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23 oktober 2025

Huvudbudskap om genomforandet av handlingsplanen om arbetskrafts- och kompetensbrist i
EU

1. INLEDNING

Den 11 mars 2025 sammankallade sysselséiittningskommitténs grupp for politisk analys ett
trepartsmote dér foretridare for arbetsmarknadens parter pA EU-niva och nationella
arbetsmarknadsparter fran alla medlemsstater bjods in for att diskutera genomforandet av
kommissionens handlingsplan om arbetskrafts- och kompetensbrist'. Handlingsplanen, som
offentliggjordes den 20 mars 2024 som en uppfoljning av toppmétet mellan arbetsmarknadens
parter i Val Duchesse den 31 januari 20242, utarbetades i samarbete med arbetsmarknadens parter i
syfte att skapa en gemensam ram for att ta itu med de bakomliggande orsakerna till bristen pa
arbetskraft och kompetens. Den omfattar framfor allt &taganden som gjorts av kommissionen och
arbetsmarknadens parter, tillsammans med en rad uppmaningar till dtgirder riktade till
medlemsstaterna. I sina slutsatser av den 2 december 2024 om arbetskrafts- och kompetensbrist i
EU: mobilisering av outnyttjad arbetskraftspotential i Europeiska unionen uppmanade radet
sysselsidttningskommittén att fortsitta att Gvervaka bristen pd arbetskraft och kompetens och
relaterade utmaningar i EU inom ramen for den europeiska planeringsterminen, bland annat genom
att genomfora tematiska diskussioner, med deltagande av arbetsmarknadens parter, i syfte att framja
utbyte av kunskap och god praxis mellan medlemsstaterna nir det géller att ta itu med bristen pa

arbetskraft och kompetens™.

Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en handlingsplan, som offentliggjordes den 20 mars
2024.

Vid toppmotet i Val Duchesse diskuterades hur man kan ta itu med viktiga utmaningar for
ekonomin och arbetsmarknaden genom att stirka den sociala dialogen.

Se radets slutsatser som antogs vid motet i radet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och
sjukvérd samt konsumentfragor) den 2 december 2024. 1 sjdlva handlingsplanen hade
kommissionen ocksd uppmanat sysselsittningskommittén att “anordna regelbundna
trepartsutbyten om relevanta fragor, déar arbetsmarknadens parter pa europeisk och nationell
niva deltar”.
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https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/val-duchesse-summit-eu-and-social-partners-commit-strengthening-social-dialogue-2024-01-31_sv
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16556-2024-INIT/sv/pdf
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1

Motet i sysselsiittningskommitténs grupp for politisk analys fdigde rum ett ar efter
offentliggorandet av handlingsplanen for att utviirdera de atgirder som dittills genomforts —
vid en tidpunkt da stramheten pa arbetsmarknaden fortsitter att piaverka EU:s ekonomiska
utsikter pa ett mycket negativt sitt. Under motet betonade deltagarna att trepartsdiskussionen
anordnades vid en ldmplig tidpunkt som gjorde det mdjligt for medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att fora en verklig social dialog pd EU-nivd om denna fraga. Arbetskrafts-
och kompetensbristen erkéndes generellt som en avgorande flaskhals for EU:s hallbara tillvéxt for
alla, for unionens internationella konkurrenskraft och for den ldngsiktiga resiliensen hos EU:s
ekonomiska och sociala modell, sérskilt mot bakgrund av den allt snabbare demografiska
nedgingen och de bradskande dtgirder som den grona och den digitala omstéllningen kréiver.
Utgéngspunkten for dessa diskussioner var svaren pd ett frageformulir som kommissionen skickade
ut till medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter den 20 december 2024 samt en vigledande not
fran kommissionen med en Oversikt dver det aktuella 1aget infor trepartsmotet. Tematiska
diskussioner om specifika politikomraden som lyfts fram i handlingsplanen anordnades under
motet, ddr medlemsstaterna presenterade fallstudier avseende relevanta politiska atgirder och bésta

praxis i syfte att leda diskussionerna®.

Dessa bidrag omfattade Italiens strategi for att skapa héllbara migrationsvégar, Portugals
utbildnings- och integrationsprogram inom turismsektorn for migranter och personer som
beviljats internationellt skydd, Frankrikes reform av den offentliga arbetsférmedlingen som
syftar till att aktivera och stddja dem som befinner sig ldngst bort fran arbetsmarknaden,
Cyperns sysselsittningsprogram med fokus pa underrepresenterade grupper, sirskilt
personer med funktionsnedséttning, Maltas dvergripande politiska strategi for att ta itu med
arbetskrafts- och kompetensbristen, Lettlands strategier for att ta itu med arbetskraftsbrister
inom IKT-sektorn, Nederldndernas nya verktyg CompetentNL for klassificering av
kompetens samt Osterrikes anviindning av Skilled Jobs Barometer for att dvervaka och
tillgodose arbetsmarknadens behov.
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2. OVERSIKT OVER ARBETSKRAFTS- OCH KOMPETENSBRISTEN

Bristen pa arbetskraft dr utbredd inom olika sektorer och yrken. I slutet av 2024 var andelen
arbetsgivare som uppgav att arbetskraftsbrist var en faktor som begransade produktionen
fortfarande betydligt hdgre dn genomsnittet fore pandemin inom tjénstesektorn (26,8 %),
byggsektorn (26 %) och industrin (18 %), trots en minskning jamf{ort med 2022. De mest akuta
bristerna har rapporterats inom bygg- och ingenjorsyrken, IKT (t.ex. systemanalytiker och
programvaruutvecklare), hidlso- och sjukvard (t.ex. allménldkare, sjukskoterskor och vissa
specialistldkare), transport (t.ex. forare av tunga lastbilar), hotell- och restaurangtjinster (t.ex.

kockar och servitorer) samt andra yrken som metall- och maskinarbetare’.

De frimsta orsakerna till arbetskraftsbristen varierar mellan olika sektorer. I sektorer som
kénnetecknas av en hog medelalder inom arbetskraften (t.ex. transportsektorn) &r den dldrande
befolkningen en av de frimsta orsakerna till bristen pa arbetskraft.® I sektorer som r avgérande for
den dubbla omstillningen (t.ex. sektorerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik) dr det frimst en 6kad efterfragan pa ny kompetens och fordndrade kompetenskrav som
orsakar arbetskraftsbristen’. Inom andra sektorer, sdsom kontaktintensiva sektorer (t.ex. hilso- och
sjukvard och turism), &r slutligen bristfélliga arbetsforhdllanden en viktig orsak till

arbetskraftbristen®.

Samtidigt varierar arbetskraftsbristen ocksd mellan medlemsstaterna. Under forsta kvartalet
2025 uppgick andelen lediga platser till 6ver 3 % i Nederldnderna (4,2 %), Belgien (4,1 %),
Osterrike (3,6 %) och Malta (3,0 %) medan den 14g p4 under 1 % i Spanien (0,9 %), Bulgarien

(0,9 %), Polen (0,8 %) och Ruménien (0,6 %). Bristen var sérskilt allvarlig inom tjénstesektorn i
Belgien (5 %), Nederlinderna (4,4 %) och Osterrike (4,4 %). Den var storst inom byggsektorn i
Nederlédnderna (7,5 %) och Belgien (6,1 %). Inom industrin var bristen dessutom fortfarande storst i

Nederlinderna (4,1 %), Belgien (3,3 %) och Osterrike (3,2 %)®.

Se kommissionens konjunkturundersokningar.

Se Europeiska kommissionen (2023), Employment and Social Developments in Europe (inte
oversatt till svenska), drlig oversikt 2023.

Se Cedefops europeiska kompetens- och jobboversikt.

Se Eurostats serie jvs_q nace?2.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://op.europa.eu/s/z9hS
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/jvs_q_nace2

Kompetensbristen ér lika akut och riskerar att begrinsa EU:s innovationsformiga och
formaga att modernisera sin ekonomi och reagera pa geopolitiska och tekniska fordndringar.
Mer én tre fjirdedelar av foretagen 1 EU (77 %) rapporterar att brist pa kvalificerad personal utgor
ett hinder for langsiktiga investeringar, vilket i sin tur skulle kunna himma tillvixten och
konkurrenskraften. Dessutom har néstan tvé tredjedelar av de sma och medelstora foretagen (63 %)
svért att hitta arbetstagare med ritt kompetens, sérskilt medelstora foretag (68 %) och sma foretag
(65 %)°. Nistan hilften av de smé och medelstora foretagen (45 %) uppger ocksé att
kompetensbristen hindrar dem frén att infora eller anvénda digital teknik, och fyra av tio (39 %)

uppgav att denna brist innebér svarigheter nir det giller att miljdanpassa affirsverksamheten ',

3. AKTUELLA INITIATIV

3.1.Atgdéirder till stod for okat deltagande pd arbetsmarknaden

Runt om i EU intensifierar medlemsstaterna sina insatser for att 6ka deltagandet pa
arbetsmarknaden, sérskilt bland underrepresenterade grupper. Manga har 6kat stddet till
ungdomar, i linje med den forstirkta ungdomsgarantin'! och med tanke pa de hinder som ungdomar
som bor pé landsbygden, i avldgsna omraden eller missgynnade stadsomraden méter, medan andra
har prioriterat skriddarsydda atgérder for personer i utsatta situationer, sdsom personer med
funktionsnedséttning eller minoritetsbakgrund, 1 linje med sysselséttningspaketet for personer med
funktionsnedsittning'? och ridets rekommendation om romers jimlikhet, inkludering och
delaktighet!3. Flera rapporterade ocksa om atgérder for att forbittra tillgdngen till barnomsorg av
hog kvalitet till 6verkomliga priser — en avgorande faktor for att stddja sysselsdttning bland kvinnor
och fordldrar med smé barn. I detta sammanhang bekriftade deltagarna vikten av att ungdomar star
1 centrum for arbetsmarknadspolitiken och betonade att jamstélldhet ar en viktig mojliggdrande

faktor som é&r ndra kopplad till tillgdngen till omsorgstjdnster och balans mellan arbete och privatliv.

Se Europeiska investeringsbankens 2024 EIB investment survey och Flash Eurobarometer
537 (inte dversatta till svenska).

Se Flash Eurobarometer 529 (inte dversatt till svenska).

Rédets rekommendation av den 30 oktober 2020 om en vég till jobb — en forstérkt
ungdomsgaranti.

Se kommissionens sysselsittningspaket for personer med funktionsnedséttning.

Réadets rekommendation av den 12 mars 2021 om romers jdmlikhet, inkludering och
delaktighet.

10
11

12
13
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https://data.europa.eu/doi/10.2867/53
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://admin.ptvt.nl/uploads/ptvt/originals/513d29a1-14b8-4df1-9710-a1afc00ada8e.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.SWE&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/disability-employment-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=oj:JOC_2021_093_R_0001

Runt om i Europa satsar man ocks allt mer pa att forbéittra utformningen och
genomforandet av aktiv arbetsmarknadspolitik, vilket signalerar en 6vergang till mer
integrerade och personcentrerade stodsystem. Allt fler medlemsstater har starkt samarbetet
mellan de offentliga arbetsformedlingarna och andra delar av den nationella forvaltningen, bland
annat genom béttre datadelning och 6kad administrativ kapacitet. Digitala verktyg har varit ett stod
1 dessa reformer, d&ven om vissa medlemsstater ocksd rapporterade om en atergéng till personlig
radgivning, vilket ansags vara mer effektivt ndr det giller att na de mest utsatta. Vissa deltagare
framholl vérdet av sadana reformer och efterlyste fortsatta insatser for att inrdtta omfattande,

personcentrerade stodsystem.

Samtidigt har skatte- och forménsreformer blivit viktiga instrument for att frimja

deltagande pa arbetsmarknaden. Ménga medlemsstater har infort &ndringar for att minska de
negativa incitamenten att arbeta, sdrskilt for laginkomsttagare, den andra inkomsttagaren och andra
underrepresenterade grupper. Dessa omfattar justeringar av skatteskikt, undantag och
forménsstrukturer. Vissa deltagare understrok dock att sidana reformer endast kan fa full verkan om
de gdr hand 1 hand med forbattrad kvalitet 1 arbetet. I detta avseende betonade
arbetstagarorganisationerna vikten av rittvisa 16ner, anstindiga arbetsvillkor och stabil

sysselsittning nir det géller att atgdrda den radande arbetskrafts- och kompetensbristen.

Kommissionen har fortsatt att stodja medlemsstaternas anstringningar och arbetar vidare
med sina dtaganden enligt handlingsplanen. Genom delen for social innovation i Europeiska
socialfonden+ (ESF+) har kommissionen investerat i projekt for att aktivera och hdja kompetensen
hos unga som varken arbetar eller studerar, framja migranters integration pa arbetsmarknaden och
bekimpa langtidsarbetsldshet!'?. I den analys p4 EU-niva som kommissionen nyligen inledde
granskades dven atgirder som uppmuntrar till en kombination av arbete och pension, i syfte att 6ka

dldre personers deltagande pa arbetsmarknaden'®.

14
15

Se dven webbplatsen for ESF+.
Se Espans rapport Flexible retirement pathways - An analysis of policies in 28 European
countries (inte dversatt till svenska).
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https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/sv/social-innovation-och-samarbete-over-granserna
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en

Arbetsmarknadens parter har ockséa arbetat vidare med sina dtaganden. Flera nationella
arbetsmarknadsparter rapporterade om sitt deltagande i atgirder for att frimja sysselséttning bland
dldre arbetstagare — bland annat genom ekonomiska incitament, flexibla pensionsmojligheter och
tillgdng till utbildning. Andra har stottat entreprenorskap, med fokus pa ungdomar, kvinnor och
utsatta grupper. I vissa fall rapporterade arbetsmarknadens parter om sin roll nér det géller att
framja ett starkt samarbete mellan offentliga och privata arbetsformedlingar, bland annat genom
gemensamma initiativ for arbetsformedling, utbildning och yrkesvigledning. Dessa bidrag bekraftar
arbetsmarknadsparternas viktiga roll nir det géller att framja inkluderande och resilienta

arbetsmarknader och anpassa de nationella insatserna till EU:s prioriteringar.

3.2. Atgdrder for att frimja kompetensutveckling och omskolning

Det pagar betydande politiska insatser i hela EU nér det giiller kompetens och utbildning for
att ta itu med kompetensglappen. De flesta medlemsstater har sett dver eller antagit nationella
kompetensstrategier for att bygga upp en arbetskraft som dr anpassad till framtiden, med storre
fokus pé grona, digitala och grundlédggande fardigheter. Reformer av yrkesutbildningssystemen och
oversyner av laroplaner blir allt vanligare och far ofta stod av ESF+, faciliteten for aterhdmtning
och resiliens och instrumentet for tekniskt stod. For att battre matcha utbildningsutbudet med
arbetsmarknadens fordnderliga behov stiarker ménga ldnder sina system for kompetensinventering,
investerar i verktyg sdsom stordata och Al for prognoser och breddar utbildningsutbudet i linje med
den dubbla omstdllningen. Flera medlemsstater gor ocksa framsteg nir det géller att genomfora
kompetenspartnerskap inom ramen for kompetenspakten'® och lansera kompetensakademier for
nettonollindustrin'’, och manga fortsitter ocks4 sina insatser for att stodja utvecklingen av

mikromeriter och individuella utbildningskonton.

16 Kompetenspakten &r ett av flaggskeppsétgirderna i den europeiska kompetensagendan.

17 I linje med forordningen om nettonollindustrin tillhandahaller akademierna utbildning om
nettonollteknik.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/green-deal-industrial-plan/net-zero-industry-act_sv

Kommissionen gor stadiga framsteg med sina dtaganden enligt handlingsplanen. Sedan starten
har den inrittat nya regionala kompetenspartnerskap'® och haller p4 att forbereda en betydande
investering 1 yrkeskunskapscentrum, vilket stdrker EU:s ambition att finansiera 100 centrum senast
2027'. Den 5 mars 2025 lade kommissionen fram sitt initiativ for att bygga en kompetensunion
som syftar till att skapa mojligheter till livslangt ldrande for alla och effektivisera stodet pa EU-niva
till de nationella systemen®’. Initiativet omfattar ocks4 atgirder for att stirka EU-akademierna for
kompetens och frimja ett ndrmare samarbete med utbildningsanordnare, foretag och

arbetsmarknadens parter.

Arbetsmarknadens parter ir fortfarande nyckelaktorer niir det giller att uppné
kompetensrelaterade mal. De arbetar tillsammans med yrkesutbildningsanordnare,
utbildningsinstitutioner och arbetsgivare for att stodja kompetensutveckling och omskolning av
arbetstagare — dven for personer 1 utsatta situationer — och for att forbattra larlingsutbildningarnas
kvalitet och tillgénglighet. Flera organisationer har bidragit till att identifiera bristyrken och frdmja
gemensamma strategier nir det giller kvalifikationer inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. P4 nationell nivé deltar arbetsmarknadens parter ocksa 1
moderniseringen av yrkesutbildningssystemen och anpassningen av utbildningsutbudet till
sektorsspecifika kompetensbehov, samtidigt som de fortsitter att spela en roll i genomforandet av

EU-program som framjar livsldngt ldrande.

Om man blickar framat har bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer efterlyst
kraftfullare dtgiirder pa nationell niva och EU-niva niir det giller att forutse och
prognostisera kompetensbehov. Arbetstagarrepresentanterna betonade ocksa att
utbildningsreformer inte enbart bor styras av efterfragan pa arbetsmarknaden och betonade vikten
av rétten till utbildning och av att skapa incitament for arbetsgivare att investera 1 sin arbetskraft.
Deltagarna vilkomnade generellt lanseringen av kompetensunionen som ett strategiskt steg framét
vid ritt tidpunkt — ett steg som kan bidra till att omsétta gemensamma mal i1 konkreta resultat och

sdkerstélla att Europas arbetskraft dr rustad for framtiden.

18
19
20

En forteckning dver regionala kompetenspartnerskap édr tillganglig online.
Mer information om yrkeskunskapscentrumen finns online.
Se meddelandet om kompetensunionen.

14896/25 8
LIFE.4 SV


https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/regional-skills-partnerships_en#:~:text=Through%20the%20Pact%20for%20Skills%2C%20the%20European%20Commission,region%20learn%20new%20skills%20or%20improve%20existing%20ones.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-vocational-excellence_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

3.3. Atgdirder for att forbittra arbetsvillkoren

Insatserna for att forbittra arbetsvillkoren stir pa nytt hogt pa dagordningen i hela EU, och
regeringar, institutioner och arbetsmarknadens parter spelar en allt mer proaktiv roll. Ménga
medlemsstater har gjort framsteg nir det géller att inforliva de senaste EU-direktiven om
arbetsvillkor. De flesta har genomfort direktivet om tillriickliga minimiléner i EU?!, och flera har
gjort framsteg med andra, bland annat avseende asbest, diisocyanater och bly??. Samtidigt har de
nationella myndigheterna vidtagit atgarder for att stirka efterlevnaden av arbetsrétten, till exempel
genom att forbattra yrkesinspektionerna, skirpa pafoljderna for bristande efterlevnad och investera 1
digitala verktyg. Insatser for att forbattra arbetsvillkoren for arbetstillfdllen i samband med den
grona omstillningen rapporterades ocksa, ofta som en del av bredare strategier for att genomfora
ridets rekommendation om sékerstillande av en rittvis omstillning till klimatneutralitet?>. Generellt
sett sker denna utveckling vid en tidpunkt d4 medborgarnas forvintningar pa anstindiga och
meningsfulla arbetstillfdllen 6kar, och arbetets kvalitet haller pa att bli en avgdrande faktor for att

gora arbete mer attraktivt, sdrskilt inom sektorer dér arbetskrafts- och kompetensbrister ofta uppstar.

21 Direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska

unionen.

Direktiv (EU) 2024/869 av den 13 mars 2024 om @ndring av Europaparlamentets och radets
direktiv 2004/37/EG och radets direktiv 98/24/EG vad giller gransviardena for bly och dess

oorganiska foreningar och for diisocyanater.

22

3 Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstillande av en rittvis omstéillning till
klimatneutralitet.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32024L0869
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=oj:JOC_2022_243_R_0004

Kommissionen har uppfyllt mer én hélften av sina dtaganden i friga om arbetsvillkor enligt
handlingsplanen och fortsitter arbetet med de dterstiende dtagandena. Viktiga initiativ som
presenterades vid trepartsmotet omfattade forslaget till rddets rekommendation om attraktiva och
hallbara karriirer inom hogre utbildning?*, ett forslag till forstirkta kvalitetskriterier for
praktikprogram? och de pagiende forberedelserna infor ett eventuellt lagstiftningsinitiativ om
distansarbete och ritten att inte vara uppkopplad?®. Kommissionen har ocksa frimjat dmsesidigt
lirande om medlemsstaternas strategier for att hantera psykosociala risker pa arbetsplatsen?’ och
forbereder ytterligare lagstiftningsatgiarder for att battre skydda arbetstagare mot exponering for
farliga &mnen?®. Dessutom stoder kommissionen insatser for att ta itu med psykisk ohélsa inom

sektorer som hilso- och sjukvard, dir arbetsvillkoren fortfarande &r pressade.

Arbetsmarknadens parter har ocksa bidragit avsevirt, i linje med sina dtaganden i
handlingsplanen. Fackliga organisationer har rapporterat om atgérder for att anpassa nationell
praxis till EU:s lagstiftning om insyn i I6neséttningen, tillrackliga minimiloner samt hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen. Flera initiativ syftar ocksa till att forebygga diskriminering pa
arbetsplatsen, frimja likabehandling och skapa inkluderande arbetsmiljéer, sérskilt for personer
med funktionsnedséttning. Pa arbetsgivarsidan har arbetsmarknadsparternas organisationer inlett
kampanjer for mangfald och inkludering, drivit pa kollektivforhandlingar for att forbattra
arbetsvillkoren och vidtagit atgarder for att bekdmpa odeklarerat arbete och trakasserier pa
arbetsplatsen. Sammantaget visar dessa atgdrder hur den sociala dialogen kan fungera som ett
verktyg inte bara for att frimja efterlevnad utan dven for innovation nér det géller

anstéllningspraxis.

24 Réadets rekommendation av den 25 november 2024 om attraktiva och hallbara karridrer inom

hogre utbildning.
Forhandlingar pagar mellan radet och Europaparlamentet.

25

26 Kommissionen samrader med arbetsmarknadens parter.

27 Se Peer Review on Legislative and enforcement approaches to address psychosocial risks at
work in the Member States (inte dversatt till svenska).

28 Den 18 juli foreslog kommissionen starkare skyddsatgérder for arbetstagare som exponeras
for farliga &mnen.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/7282/oj/swe
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/HIS/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/cca467bb-f77e-4dac-b3aa-60b205be7ecc_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/improving-protection-workers-new-chemical-exposure-limits-2025-07-18_en

Trots dessa framsteg noterade vissa deltagare att utmaningar kvarstir nér det giller att fullt
ut inforliva och genomfora EU-direktiv i alla medlemsstater. Arbetstagarorganisationer
efterlyste fortsatta insatser for att sdkerstilla att alla arbetstagare kan dra nytta av ett starkt skydd
och ansténdiga arbetsvillkor, och betonade att fortsatta investeringar — bland annat genom EU-
instrument som faciliteten for dterhdmtning och resiliens — fortfarande ar avgorande for att stodja en

effektiv verkstdllighet och efterlevnad av arbetsrétten.

3.4.Atgiirder som frimjar arbetskrafiens rérlighet och lockar talanger fidin linder utanfor EU

I takt med att det demografiska trycket 6kar och konkurrensen om talanger pa ett globalt
plan intensifieras blir arbetskraftens rorlighet inom EU och formagan att locka till sig
internationella talanger viktiga politikomriden for att ta itu med arbetskrafts- och
kompetensbristen i hela unionen. De flesta medlemsstater gor framsteg med att genomfora radets
rekommendation ”Europa pd viag”, med okat stod for mobilitet i utbildningssyfte inom alla
utbildningssektorer?. Manga har vidtagit tgérder for att underlitta dmsesidigt erkiinnande av
yrkeskvalifikationer, bland annat genom lagstiftningsreformer. Deltagarna noterade dock att
framstegen fortfarande varierar och efterlyste ett snabbare genomforande for att géra konkreta

framsteg pa filtet.

Digitaliseringen av samordningen av de sociala trygghetssystemen gir ocksa framét, och en
stor grupp medlemsstater har fullt ut infort det elektroniska utbytet av socialforsékringsuppgifter
(EESSI)*°, medan andra héller p4 att testa eller dvervaka utvecklingen av Europeiska

t*!. Samtidigt blir gemensamma inspektioner tillsammans med Europeiska

socialforsdkringskorte
arbetsmyndigheten allt vanligare, vilket dterspeglar ett storre engagemang i gransdverskridande
samarbete. Dessa insatser bidrar till smidigare rorlighet for arbetstagare och bittre efterlevnad av

arbetstagarnas réttigheter.

2 Rédets rekommendation av den 13 maj 2024, ”Europa pa vdg” — mdjligheter till mobilitet i
utbildningssyfte for alla.
30 EESSI ér ett decentraliserat it-system som gor det littare for socialforsikringsinstitutioner i

hela EU att utbyta information om de olika omrdden som ndmns ovan snabbare och pé ett
sakrare satt.

31 Europeiska socialforsikringskortet &r ett projekt som syftar till att gora det ldttare for
enskilda att utova ratten till sociala formaner nédr de befinner sig i ett annat europeiskt land.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj/swe
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/electronic-exchange-social-security-information-eessi_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/european-social-security-pass_sv

Kommissionen har uppfyllt en betydande del av sina 4taganden i handlingsplanen pa detta
omrade och arbetar vidare med resten. De senaste initiativen omfattar ett paket om en europeisk
examen for att undanrdja hinder for erkiinnande av kvalifikationer och studieperioder utomlands>?
och ett forslag om att effektivisera utstationeringsforfarandena med hjilp av ett gemensamt digitalt
anmilningsformulir®>. Europeiska arbetsmyndigheten lanserar ocksa ett pilotprojekt for att
underldtta berdkningen av utstationerade arbetstagares 16ner. P4 omradet laglig migration stérker
kommissionen talangpartnerskapen med utvalda partnerlinder®* och forbittrar EU:s plattform for
arbetskraftsmigration, som ger konkret stod till medlemsstaterna for att tillgodose deras behov pé

arbetsmarknaden?.

Arbetsmarknadens parter bidrar aktivt till arbetskraftens rorlighet och rittvis migration.
Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer overvakar arbetskrafts- och kompetensbristen inom
viktiga sektorer och stoder rorlighet mot yrken med hog efterfragan. De frimjar ocksa rorlighet
genom Erasmus+ och Eures, forenklar de administrativa forfarandena och arbetar for att undanrdja
rittsliga och praktiska hinder for kvalificerade arbetstagare. I flera lander har arbetsmarknadens
parter bidragit till reformer som underléttar rekrytering fran lander utanfér EU — bland annat stod
till talangpartnerskap, EU-talangreservinitiativet och utbildningsprogram med koppling till

migrationsvagar.

Att sikerstilla rittvisa och anstindiga villkor for migrerande arbetstagare ér fortfarande en
gemensam prioritering. Flera medlemsstater forbéttrar sin yrkesviagledning som en del av bredare
integrationsprogram, dir dven sprakutbildning och forstarkta yrkesinspektioner for att forhindra
arbetskraftsexploatering ingar. Samtidigt har arbetsmarknadens parter ocksa intensifierat sina
insatser fOr att bevara réttvisa arbetsvillkor och stddja integrationen av migrerande arbetstagare pa
arbetsmarknaden. Deltagarna understrok att en rittvis laglig migration som hanteras pa ritt sitt inte
bara dr en nddvindighet for arbetsmarknaden, utan ocksa en strategisk investering i social

sammanhillning, globala partnerskap och langsiktigt vélstdnd.

32
33
34
35

Meddelande om en plan for en europeisk examen.

Texten ar for ndrvarande foremal for forhandlingar mellan radet och Europaparlamentet.
Talangpartnerskapen tillkdnnagavs i den nya migrations- och asylpakten.

Plattformen for arbetskraftsmigration, som ér ett resultat av paketet om kompetenser och
talanger, lanserades i januari 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:52024DC0144
https://law-tracker.europa.eu/procedure/2024_301?lang=sv
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/talent-partnerships_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_sv
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/labour-migration-platform_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_2654
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_2654

4. SLUTSATSER

Aven om bristen pi arbetskraft och kompetens har minskat nigot sedan de hogsta siffrorna
2022 ligger den kvar pa historiskt hoga nivaer i de flesta medlemsstater och fortsitter att
paverka foretag av alla storlekar och inom alla sektorer. Om dessa brister inte atgérdas riskerar
de att undergridva EU:s innovationskapacitet, avskricka fran investeringar och forsvaga bade
unionens konkurrenskraft och grunden for EU:s sociala modell. Arbetskrafts- och konkurrensbristen
utgor ocksa ett direkt hot mot ett framgangsrikt genomforande av den gréna och den digitala
omstdllningen, som &r beroende av en arbetskraft med rétt kompetens. Sdsom betonas i Mario
Draghis rapport om EU:s framtida konkurrenskraft ar det viktigt att 6ka utbudet av relevant
kompetens for att stirka EU:s konkurrenskraft pa 1ang sikt>.

Ett ar efter antagandet kan genomforandet av handlingsplanen anses fortskrida vil, iven om
ytterligare insatser kriivs pa flera viktiga omriden, medan kommissionen — i juli — hade
uppfyllt mer an hilften av de Ataganden som gjorts. De flesta medlemsstater har rapporterat om
initiativ som ligger i linje med uppmaningarna till tgérder i handlingsplanen. Kommissionen
arbetar ocksa vidare med sina dterstiende dtaganden. Arbetsmarknadens parter, inklusive deras
nationella organisationer, har ocksa gjort betydande framsteg nir det géller att fullgora alla
ataganden inom ramen f0r sitt ansvarsomrade. Samtidigt betonade ménga av deltagarna generellt
behovet av att intensifiera atgarderna for att forbattra arbetsvillkoren, underlitta rittvis rorlighet
inom EU och locka talanger fran lander utanfér EU. Mot bakgrund av de ihallande obalanserna
mellan utbud och efterfragan pd arbetsmarknaden och behoven av arbetskraft uttryckte deltagarna
ett starkt intresse for att fortsétta trepartsdiskussionerna om genomforandet av handlingsplanen. De
understrok ocksa vikten av att upprétthélla och paskynda reformtakten for att fa till stdnd effektiva

och hallbara politiska insatser.

36 The future of European competitiveness: Report by Mario Draghi.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

Genom att motet i sysselsidttningskommitténs grupp for politisk analys sammanforde
medlemsstaterna, kommissionen och arbetsmarknadens parter paA EU-nivé och nationell niva
bekriftades det strategiska virdet av trepartsdialog som en hornsten i EU:s sociala modell.
Motet erbjod ett strukturerat forum dar foretrddare for arbetsgivare och arbetstagare kunde fora en
direkt dialog med beslutsfattare pd nationell niva och EU-niv4, vilket mdjliggjorde konstruktiva
diskussioner om gemensamma prioriteringar. Kommittén kommer att fortsétta att frimja
mojligheter att stirka det delade ansvaret for gemensamma mal och lyfta fram konkreta exempel pa

framsteg, samtidigt som man identifierar omrdden som kriver ytterligare gemensamma insatser.
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