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2025. gada 23. oktobris

Svarigakie vestijumi par to, ka tiek 1stenots

ricibas plans darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai ES

1. IEVADS

Nodarbinatibas komitejas Politikas analizes grupa (EMCO PAG) 2025. gada 11. marta
sasauca trispuséju sanaksmi, kura aicinaja ES limena un valstu socialo partneru parstavjus
no visam dalibvalstim apspriest Komisijas ricibas plana darbaspeka un prasmju triickuma
novér$anai istenosanu. ' Ricibas plans, kas tika publicéts 2024. gada 20. marta ka p&cpasakums
2024. gada 31. janvari % notikusajam Valdusesas socialo partneru samitam , sadarbiba ar
socialajiem partneriem tika izstradats, lai nodroSinatu vienotu satvaru, kura pieversties darbaspeka
un prasmju trilkuma pamatc€loniem. Tas jo Tpasi ietver saistibas, ko uznémusies Komisija un
socialie partneri, ka ar1 vairakus dalibvalstim adres€tus aicindjumus rikoties. Padome savos

2024. gada 2. decembra secinajumos par darbaspéka un prasmju tritkumu ES: mobilizét
neizmantoto darbaspéka potencialu Eiropas Savieniba aicinaja EMCO “turpindt uzraudzit
darbaspéeka un prasmju tritkumu un ar to saistitas problémas Eiropas Savieniba Eiropas pusgada
konteksta, tostarp, rikojot tematiskas diskusijas, iesaistot socidlos partnerus, lai veicindtu zinasanu
un labas prakses apmainu starp dalibvalstim jautajumd par versanos pret darbaspéka un prasmju

tritkumu’”. 3

“Darbaspéka un prasmju tritkums ES: ricibas plans”, publicéts 2024. gada 20. marta.
Valdusesas samita tika apspriests, ka, stiprinot socialo dialogu, pievérsties galvenajam
ekonomikas un darba problémam.

Sk. Padomes secinajumus, kas pienemti EPSCO sanaksmé 2024. gada 2. decembri. Pasa
ricibas plana Komisija arT aicindja EMCO “organizét regularu trispuséju informdcijas
apmainu par So jautdjumu, piedaloties Eiropas un valstu socialajiem partneriem”.
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https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/val-duchesse-summit-eu-and-social-partners-commit-strengthening-social-dialogue-2024-01-31_lv
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16556-2024-INIT/lv/pdf
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1

EMCO PAG sanaksme notika vienu gadu péc ricibas plana publicéSanas, lai izvertétu tiktal
istenotas darbibas laika, kad grutibas darba tirga turpina butiski ietekmét ES ekonomiskas
perspektivas. Sanaksmes gaita dalibnieki uzsveéra, ka §is trispusgjas viedoklu apmainas, kas lava
dalibvalstim un socialajiem partneriem iesaistities 1stena socialaja dialoga par So tematu ES Iimenti,
ir norisinajusas savlaicigi. Darbaspéka un prasmju trilkums kopuma tika atzits par kritisku vajo
punktu, kas liek skérslus ES ilgtsp&jigai un ieklaujoSai izaugsmei, tas starptautiskajai konkurétsp€jai
un tas ekonomiska un sociala modela ilgtermina noturibai, jo 1pasi nemot vera paatrinato
demogriafisko lejupslidi un neatlieckamas prasibas zalas un digitalas parkarto$anas joma. Sis
viedoklu apmainas pamata bija atbildes uz anketas jautajumiem, kuru Komisija 2024. gada

20. decembrt bija izplatijusi dalibvalstim un socialajiem partneriem, ka ar1 Komisijas sagatavota
orientgjosa piezime, kura sniegts parskats par pasSreiz&jo stavokli pirms trispus€jas sanaksmes.
Sanaksmes laika tika organizéta tematiska informacijas apmaina par konkrétam ricibas plana
uzsvertam politikas jomam, un dalibvalstis iepazistinaja ar attiecigo politikas pasakumu gadijumu

analizi un paraugpraksi diskusiju virzisanai. *

Pienesums cita starpa bija Sads: Italijas pieeja ilgtsp€jigu migracijas celu izveidei;
Portugales macibu un integracijas programma migrantiem un starptautiskas aizsardzibas
sanémeéjiem tiirisma nozar€; Francijas valsts nodarbinatibas dienesta reforma, kuras mérkis
ir padarit aktivakus un atbalstit tos, kas no darba tirgus atrodas vistalak; Kipras
nodarbinatibas shéma, kas versta uz nepietiekami parstavétam grupam, jo 1pasi personam ar
invaliditati; Maltas visaptverosa politikas pieeja darbaspeka un prasmju trilkuma noverSanai;
Latvijas stratégijas darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai IKT nozaré; Niderlandes
jaunais prasmju taksonomijas riks “CompetentNL”; ka ar1 tas, ka Austrija izmanto augstas
kvalifikacijas darbavietu barometru, lai parraudzitu darba tirgus vajadzibas un reagétu uz
tam.
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2. PARSKATS PAR DARBASPEKA UN PRASMJU TRUKUMU

Darbaspéka trakums ir plasi izplatits dazadas nozarés un profesijas. Neraugoties uz
samazinajumu salidzinajuma ar 2022. gadu, 2024. gada beigas to darba dev&ju ipatsvars, kuri
noradija uz darbaspéka trilkumu ka razoSanas apjomu ierobezojosu faktoru, joprojam bija
ieverojami lielaks neka vidg&jais raditajs pirms pandémijas pakalpojumu nozare (26,8 %),
buvnieciba (26 %) un riipnieciba (18 %). Par akiitako trikumu ir zinots biivniecibas un
inZenierzinatnu profesijas, IKT (piem&ram, sist€mu analitiki un programmatiiras izstradataji),
veselibas apripé (pieméram, gimenes arsti, medmasas un dazi arsti specialisti), transporta nozare
(piem@ram, smago kravas automobilu autovaditaji), izmitinaSanas un ar partiku saistitos
pakalpojumos (pieméram, pavari un viesmili), ka arT citas profesijas, pieméram, metalapstrades un

masinbtves darbinieki. °

Darbaspéka trukuma galvenie iemesli dazadas nozares ir atSkirigi. Nozares, kuram raksturigs
augsts vid€jais darbaspeka vecums (piem&ram, transporta nozarg), iedzivotaju novecosana ir viens
no galvenajiem darbaspeka trilkuma iemesliem.® Nozarées, kas ir biitiskas divéjadas parkarto$anas
istenoSanai (pieméram, STEM nozargs), darbaspéka trilkumu galvenokart izraisa pieaugosais
pieprasljums péc jaunam prasm@m un mainigas prasibas attieciba uz prasmém. ’ Visbeidzot, citas
nozares, pieméram, kontaktintensivas nozares (piemeram, veselibas apriipes un tiirisma nozarée),

neatbilstigi darba apstakli ir galvenais darbaspéka triikuma c€lonis. ©

Taja pasa laika darbaspéka trikums dazadas dalibvalstis arT atSkiras. 2025. gada pirmaja
ceturksni brivo darbvietu raditajs parsniedza 3 % Niderlandg (4,2 %), Belgija (4,1 %), Austrija
(3,6 %) un Malta (3,0 %), savukart zemaks par 1 % tas bija Spanija (0,9 %), Bulgarija (0,9 %),
Polija (0,8 %) un Rumanija (0,6 %). Sis triikums bija Tpasi smags pakalpojumu nozaré Belgija
(5 %), Niderlandé (4,4 %) un Austrija (4,4 %). Sis raditajs bija visaugstakais biivniecibas nozare
Niderlandg (7,5 %) un Belgija (6,1 %). Turklat ripnieciba vislielakais trikums saglabajas
Niderland@ (4,1 %), Belgija (3,3 %) un Austrija (3,2 %). 8

Sk. Komisijas Business and consumer surveys.

6 Sk. Eiropas Komisija (2023), Employment and Social Developments in Europe, Annual
Review 2023.

7 Sk. Cedefop European skills and jobs survey (ESIS).

8 Sk. Eurostat sérijas jvs_q_nace?2.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://op.europa.eu/s/z9hS
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/jvs_q_nace2

Prasmju triikkums ir neatliekami risinams un var ierobeZot ES sp€ju ieviest jauninajumus,
modernizét ekonomiku un reagét uz geopolitiskajam un tehnologiskajam parmainam. Vairak
neka tris ceturtdalas ES uznémumu (77 %) zino, ka kvalificétu darbinieku trikums ir Skérslis
ilgtermina investicijam, kas savukart varétu kavet izaugsmi un konkurétsp&ju. Turklat gandriz
divam treSdalam MVU (63 %) ir griitibas atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém, jo Tpasi
vidgjiem (68 %) un maziem uzn@mumiem (65 %). > Gandriz puse MVU (45 %) ar1 apgalvo, ka
prasmju trikums kaveé to centienus ieviest vai izmantot digitalas tehnologijas, un ¢etri no desmit

MVU (39 %) noradija, ka §is triikums apgriitina to uznémé&jdarbibas zalinasanu. '°

3. JAUNAKAS POLITIKAS DARBIBAS

3.1.Darbibas, kas atbalsta lieldku lidzdaltbu darba tirgi

Visa ES dalibvalstis pastiprina centienus, lai veicinatu dalibu darba tirgi, jo ipasSi
nepietiekami parstaveto grupu vidii. Daudzas dalibvalstis ir palielinajusas atbalstu jaunieSiem
saskana ar pastiprinato Garantiju jauniesiem '' un nemot vera Skers

kas dzivo lauku, attalos vai nelabvéligos pilsétu apvidos, savukart citas ir par prioritati izvirzijusas
pielagotus pasakumus neaizsargatam personam, pieméram, personam ar invaliditati vai minoritasu
izcelsmi, saskana ar Personu ar invaliditati nodarbinatibas paketi ‘> un Padomes leteikumu par
romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu °. Vairakas ari zinoja par pasakumiem, kuru merkis ir
uzlabot piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai bernu apriipei, kas ir butisks faktors, lai
atbalstitu sieviesu un vecaku ar maziem bérniem nodarbinatibu. Saja sakara dalibnieki atkartoti
apstiprinaja, cik svarigi ir darba tirgus politikas centra izvirzit jaunieSus, un uzsvéra, ka dzimumu
lidztiesiba ir viens no galvenajiem veicinatajiem, kas ir ciesi saistits ar piekluvi apriipes

pakalpojumiem un darba un privatas dzives lidzsvaru.

Sk. Eiropas Investiciju bankas 2024 EIB investment survey, ka art Flash Eurobarometer
537.

10 Sk. Flash Eurobarometer 529).

1 Padomes ieteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz darbvietam — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana”.

Sk. Komisijas Disability Employment Package.

Padomes leteikums (2021. gada 12. marts) par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu.

12
13
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https://data.europa.eu/doi/10.2867/53
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://admin.ptvt.nl/uploads/ptvt/originals/513d29a1-14b8-4df1-9710-a1afc00ada8e.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1104%2801%29&qid=1764166404607
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/disability-employment-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=oj:JOC_2021_093_R_0001

Visa Eiropa tiek ar1 izversti centieni uzlabot aktivas darba tirgus politikas (4LMP) izstradi un
istenoSanu, kas liecina par pareju uz integrétakam un uz konkrétu cilvéku vérstam atbalsta
sistemam. Arvien lielaks skaits dalibvalstu ir pastiprinajusas sadarbibu starp valsts nodarbinatibas
dienestiem (VND) un citam valsts parvaldes strukttiram, tostarp uzlabojot datu apmainu un
palielinot administrativas sp&jas. Digitalie riki ir atbalstijusi §1s reformas, lai gan dazas dalibvalstis
ar1 zinoja par atgriesanos pie klatienes konsultacijam, kas tika uzskatitas par efektivakam, lai
aizsniegtu visneaizsargatakas personas. Dazi dalibnieki atzina $adu reformu vértibu un aicinaja

turpinat virzibu uz visaptveroSam, uz konkrétu cilvéku veérstam atbalsta sistemam.

Taja pasa laika nodoklu un pabalstu reformas ir kluvusas par galvenajiem instrumentiem, ar
ko veicinat Iidzdalibu darba tirgii. Daudzas dalibvalstis ir ieviesuSas izmainas, lai samazinatu
negativus stimulus nodarbinatibai, jo Tpasi zemu atalgotiem darba némeéjiem, otrajiem pelnitajiem
un citam nepietiekami parstavétam grupam. Tie ietver nodoklu kategoriju korekcijas, atbrivojumus
un pabalstu struktiiras. Tomér dazi dalibnieki uzsvera, ka $adas reformas var bt pilniba efektivas
tikai tad, ja arT darbvietu kvalitate ir labaka. Saja sakara darba ném&ju organizacijas uzsvéra, cik
liela nozime ir taisnigam atalgojumam, pienacigiem darba apstakliem un stabilai nodarbinatibai, lai

noverstu pasreiz€jo darbaspéka un prasmju trikumu.

Komisija ir turpinajusi atbalstit dalibvalstu centienus un sekmigi virzas uz priekSu savu
saistibu izpilde saskana ar ricibas planu. [zmantojot Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) socialas
inovacijas sadalu, ta ir investgjusi projektos, kuru mérkis ir padarit aktivakus un prasmju zina
pilnveidot NEET (jaunieSus, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu), veicinat migrantu
integraciju darba tirgi un apkarot ilgtermina bezdarbu. '* Nesenaja ES Iimena analizg, ko uzsaka
Komisijas dienesti, tika apliikoti arT pasakumi, kas veicina darba un pensioné€Sanas apvienosanu, lai

paplasinatu gados vecaka gadagajuma pieauguso lidzdalibu darba tirgii. '°

14 Sk. ESF+ timekla vietni.

15 Sk. ESPAN report on Flexible retirement pathways - An analysis of policies in 28 European
countries.
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https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/social-innovation
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en

Ar1 socialie partneri ir pavirzijusSies uz priekSu savu saistibu izpildé. Vairaki valstu socialie
partneri zinoja par savu iesaistiSanos darbibas, kuru merkis ir veicinat gados vecaku darba néméeju
nodarbinatibu, tostarp izmantojot finansialus stimulus, elastigas pensionéSanas iesp&jas un piekluvi
macibam. Citi savukart ir atbalstijusi uznémejdarbibu, Ipasu uzmanibu pieversot jauniesiem,
sieviet€m un neaizsargatam grupam. Dazos gadijumos socialie partneri zinoja par savu lomu
pastiprinatas sadarbibas veicinasana starp valsts un privatajiem nodarbinatibas dienestiem, tostarp
izmantojot kopigas iniciativas par iekarto§anu darba, macibam un karjeras konsultéianu. Sie
ieguldijumi apstiprina socialo partneru svarigo lomu ieklaujosu un noturigu darba tirgu veicinasana

un valstu centienu pieskanosana ES prioritatém.

3.2.Darbibas, kas veicina prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju

Visa ES tiek iegulditi ieverojami politikas centieni prasmju, macibu un izglitibas joma, lai
noveérstu prasmju neatbilstibu. Lielaka dala dalibvalstu ir parskatijuSas vai pienémusas valsts
prasmju strat€gijas, lai veidotu nakotnei gatavu darbaspéku, lielaku uzmanibu pievérsot zalajam,
digitalajam un pamatprasmé&m. Arvien biezak notiek profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA)
sisttmu reformas un izglitibas un macibu programmu parskatisana, ko biezi atbalsta ESF+, ANM
un tehniska atbalsta instruments (757). Lai labak saskanotu macibu nodro$inasSanu ar mainigajam
darba tirgus vajadzibam, daudzas valstis stiprina savas prasmju apzinasanas sist€mas, iegulda tados
rikos ka lielie dati un MI prognozesanai un paplasina macibu piedavajumus, kas pieskanoti
divejadas parkartoSanas procesam. Vairakas dalibvalstis ar1 virzas uz priekSu prasmju partneribu
isteno$ana saskana ar Prasmju pilnveides paktu '® un izveido neto nulles emisiju industrijas prasmju
akadémijas 7, un daudzas ari turpina centienus atbalstit mikrokvalifikaciju un individualu macibu

kontu izstradi.

16
17

Pact for Skills ir viena no pamatdarbibam atbilstigi Eiropas Prasmju programmai.
Saskana ar Neto nulles emisiju industrijas aktu akadémijas nodroSina macibas un izglitibu
par neto nulles emisiju tehnologijam.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/green-deal-industrial-plan/net-zero-industry-act_lv

Komisija ir stabili progreséjusi to saistibu izpildes zina, ko ta uznémusies saskana ar ricibas
planu. Kops ricibas plana iedarbinasanas ta ir izveidojusi jaunas regionalas prasmju partneribas '8
un gatavo butiskas investicijas profesionalas izcilibas centros, pastiprinot ES mérki — lidz

2027. gadam finans&t 100 centrus. !° Komisija 2025. gada 5. marta naca klaja ar iniciativu izveidot
Prasmju savienibu, kuras méerkis ir nodro$inat muzizglitibas iesp&jas visiem un racionalizét ES
Iimena atbalstu valstu sisttmam. 2 Iniciativa ietver ari pasakumus ES prasmju akadémiju
stiprinasanai un cieSakas sadarbibas veicinasanai ar izglitibas sniedzgjiem, uznémumiem un

socialajiem partneriem.

Socialie partneri joprojam ir galvenie ricibspéki ar prasmém saistitu mérku sasniegS§ana. Vini
sadarbojas ar PIA nodro§inatajiem, macibu iestadém un darba devgjiem, lai atbalstitu darba néméju,
tostarp neaizsargatas situacijas esosu darba némeéju, prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju un
uzlabotu maceklibas kvalitati un piekliistamibu. Vairakas organizacijas ir palidz&jusas apzinat
profesijas, kuras ir darbasp€ka un prasmju tritkums, un veicinat kopigas pieejas STEM
kvalifikacijam. Valsts IimenT socialie partneri ir iesaistiti arT PIA sisttmu moderniz&Sana un macibu
nodros§inasanas pieskanosana nozarei specifiskajam vajadzibam prasmju zina, vienlaikus turpinot

pildit savu lomu to ES programmu 1steno$ana, kas veicina muzizglitibu.

Raugoties nakotné, gan darba devéju, gan darba néméju organizacijas ir aicinajusas valsts un
ES Iimenti veikt stingrakus prasmju paredzéSanas un prognozésanas pasakumus. Darba
némeju parstavji art uzsvera, ka izglitibas reformu nevajadzetu virzit, balstoties vienigi uz
pieprasijumu darba tirgt, un akcent&ja, cik svarigas ir tiesibas uz macibam un stimulu radiSana
darba devgjiem ieguldit sava darbaspeka. Dalibnieki kopuma atzinigi noverteja Prasmju savienibas
izveidi ka savlaicigu un stratégisku soli uz prieksu, kas var palidz&t kopigos mérkus parverst

konkr€tos rezultatos un nodrosinat, ka Eiropas darbasp€ks ir sagatavots nakotnei.

18
19
20

Regionalo prasmju partneribu saraksts ir pieejams tieSsaisté.
Plasaka informacija par profesionalas izcilibas centriem ir pieejama tieSsaiste.
Sk. pazinojumu par Prasmju savienibu.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/regional-skills-partnerships_en#:~:text=Through%20the%20Pact%20for%20Skills%2C%20the%20European%20Commission,region%20learn%20new%20skills%20or%20improve%20existing%20ones.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-vocational-excellence_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

3.3.Darbibas, kas uzlabo darba apstaklus

Centieni uzlabot darba apstaklus ir ieguvusi jaunu impulsu visa ES, un arvien proaktivaka
loma ir valdibam, iestadém un socialajiem partneriem. Daudzas dalibvalstis ir pavirzijusas uz
prieksu, ciktal ir runa par nesen pienemto ES direktivu par darba apstakliem transponéSanu, un
lielaka dala no tam ir istenojusas Direktivu par adekvdatu minimalo algu ES *', bet vairakas citas —
transpongjot citas direktivas, tostarp attieciba uz azbestu, diizocianatiem un svinu. ** Taja pasa laika
valstu iestades ir veikusas pasakumus, lai stiprinatu darba tiesibu aktu izpildes nodro§inasanu,
piemé&ram, pastiprinot darba inspekcijas, palielinot sodus par neatbilstibu un invest&jot digitalajos
rikos. Tika zinots arT par centieniem uzlabot darbvietu darba apstaklus saistiba ar zalo
parkartosanos, — biezi vien ka dalu no plasakam strat€gijam, kuru mérkis ir istenot Padomes
ieteikumu par to, ka nodrosinat taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati . Kopuma §Ts norises
notiek laika, kad iedzivotaju vélmes, ko tie sagaida no pienacigas un jégpilnas nodarbinatibas,
pieaug un darbvietu kvalitate kltst par butisku faktoru, kas var padarit darbu pievilcigaku, jo Tpasi

nozargs, kuras pastav darbaspeka truikuma risks.

21 Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam
Eiropas Savieniba.

22 Direktiva (ES) 2024/869 (2024. gada 13. marts), ar ko groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Direkttvu 2004/37/EK un Padomes Direktivu 98/24/EK attieciba uz svina un ta
neorganisko savienojumu un diizocianatu robezveértibam.

23 Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par to, ka nodroSinat taisnigu parkarto$anos uz
klimatneitralitati.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32024L0869
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=oj:JOC_2022_243_R_0004

Komisija ir izpildijusi vairak neka pusi no savam saistibam attieciba uz darba apstakliem
saskana ar ricibas planu un virzas uz priekSu par€jo saistibu izpildé. Galvenas iniciativas, ar
kuram iepazistinaja trispus€ja sanaksme, bija priekslikums Padomes ieteikumam par pievilcigu un
ilgtspéjigu karjeru augstakaja izglitiba **, priekslikums ieteikumam par pastiprindtu stazésands

kvalitates sistemu >

un notiekosa gatavosanas iesp&jamai likumdosanas iniciativai par taldarbu un
tiestbam biit bezsaisté 2°. Komisija ir arT sekm&jusi macisanos no lidzbiedriem par dalibvalstu
pieejam psihosocialo risku novérsanai darbavieta 2’ un gatavo turpmakus likumdosanas pasakumus,
lai sekmigak aizsargatu darba néméjus no eksponétibas bistamam vielam 2%, Turklat ta atbalsta
centienus pieversties psihoemocionalas veselibas problemam tadas nozares ka veselibas apriipe,

kuras darba apstakli joprojam ir saistiti ar lielu spriedzi.

Ar1 socialie partneri ir devusi nozimigu ieguldijumu saskana ar ricibas plana noteiktajam
saisttbam. Arodbiedribu organizacijas ir zinojusas par darbibam, kuru mérkis ir pieskanot valstu
praksi ES tiesibu aktiem par darba samaksas parredzamibu, adekvatu minimalo algu un darba
aizsardzibu. Vairaku iniciattvu merkis ir arT noverst diskriminaciju darbavieta, veicinat vienlidzigu
attieksmi un veidot ieklaujosu darba vidi, jo Tpasi personam ar invaliditati. No darba dev€ju puses
socialo partneru organizacijas ir uzsakusSas daudzveidibas un ieklauSanas kampanas, padzilinajusas
kopliguma sarunas, lai uzlabotu darba apstaklus, un veikusas pasakumus, lai apkarotu nedeklarétu
darbu un aizskarosu izturéSanos darbavieta. Kopuma $is darbibas parada, ka socialais dialogs

nodarbinatibas praksé var kalpot ne tikai atbilstibas nodroSinasanai, bet ar1 ka inoveésanas riks.

2 Padomes leteikums (2024. gada 25. novembris) par pievilcigu un ilgtspgjigu karjeru
augstakaja izglitiba.

25 Patlaban notiek sarunas starp Padomi un Eiropas Parlamentu.

26 Komisija apspriezas ar socialajiem partneriem.

27 Sk. Peer Review on Legislative and enforcement approaches to address psychosocial risks
at work in the Member States.

28 Komisija 18. jilija ierosinaja stingrakus pasakumus to stradajoso veselibas aizsardzibai, kuri
ir eksponéti bistamam vielam.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/7282/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/HIS/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/cca467bb-f77e-4dac-b3aa-60b205be7ecc_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/improving-protection-workers-new-chemical-exposure-limits-2025-07-18_en

Neraugoties uz Siem panakumiem, daZi dalibnieki noradija uz pastavigam problémam, kas
saistitas ar ES direktivu pilnigu transponéSanu un istenoSanu visas dalibvalstis. Darba némégju
organizacijas aicindja neatlaidigi censties panakt to, ka visi darba n€mgji var giit labumu no stingras
aizsardzibas un pienacigiem darba apstakliem, uzsverot, ka joprojam ir biitiski turpinat investet,
tostarp izmantojot tadus ES instrumentus ka AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM), lai

atbalstttu efektivu darba tiesibu aktu izpildes nodro§inasanu un atbilstibu.

3.4.Darbibas, kas veicina darbaspéka mobilitati un piesaista talantus no valstim arpus ES

Palielinoties demografiskajam spiedienam un pastiprinoties konkurencei par talantiem no
visas pasaules, darbaspeka mobilitate ES un starptautisku talantu piesaistiSana kliist par
vienu no galvenajam politikas jomam, kuras jarikojas, lai novérstu darbaspéka un prasmju
trikumu visa Savieniba. Lielaka dala dalibvalstu pastiprina centienus istenot Padomes ieteikumu
“Eiropa kustiba”, palielinot atbalstu macibu mobilitatei visas izglitibas un macibu nozarés. %
Daudzas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai atvieglotu profesionalo kvalifikaciju savstarp&ju

atziSanu, tostarp veicot likumdoSanas reformas, tomér dalibnieki noradija, ka progress joprojam ir

nevienmerigs, un aicinaja Istenosanu paatrinat, lai panaktu taustamas parmainas prakse.

Uz priekSu virzas ar sociala nodroSinajuma koordinacijas digitalizacija: liela dala dalibvalstu
ir pilniba ieviesusas sociala nodroSindjuma informdcijas elektronisko apmainu (EESSI) *°, savukart
citas izmégina Eiropas sociala nodrosinajuma kartes (ESSPASS) 3! vai seko 11dzi norisém saistiba
ar tas izstradi. Vienlaikus arvien biezak notiek ar Eiropas Darba iestadi (ELA) kopigas inspekcijas,
kas atspogulo to, ka ir palielinajusas investicijas parrobezu sadarbiba. Sie centieni palidz padarit

raitaku darba néméju mobilitati un uzlabo darba tiesibu izpildes panakSanu.

2 Padomes leteikums (2024. gada 13. maijs) “Eiropa kustiba — macibu mobilitates iesp&jas
visiem”.

30 EESSI ir decentralizeta IT sist€ma, kas palidz sociala nodrosinajuma iestadém visa ES atrak
un dros$ak apmainities ar informaciju, kura saistita ar dazadam iepriek$ minétajam jomam.

31 ESSPASS ir projekts, kura mérkis ir atvieglot personam sociala nodrosinajuma tiesibu
istenoSanu, kad tas uzturas cita Eiropas valsti.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj/lav
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/electronic-exchange-social-security-information-eessi_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/european-social-security-pass_lv

Komisija ir izpildijusi ieverojamu dalu no savam ricibas plana paredzétajam saistibam Saja
joma un virzas uz priekSu parejo saistibu izpilde. Nesenas iniciativas ietver kopiga Eiropas
grada paketi, kuras mérkis ir noverst Skérslus kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu
atzisanai *2, un priekslikumu racionaliz&t darba noriko$anas procediiras, izmantojot kopigu digitalu
deklaracijas veidlapu. 3* ELA ari uzsak pilotprojektu, lai atvieglinatu norikoto darba némgju
atalgojuma aprékinasanu. Likumigas migracijas joma Komisija stiprina talantu partneribas ar
atseviskam partnervalstim 3* un uzlabo ES darbaspéka migracijas platformu, sniedzot konkrétu

atbalstu dalibvalstim vinu darba tirgus vajadzibu risinasana. *°

Socialie partneri aktivi sekmé darbaspéka mobilitati un taisnigu migraciju. Darba devéju un
darba n€mgju organizacijas parrauga darbaspéka un prasmju trikumu galvenajas nozar€s un atbalsta
un EURES, vienkarSojot administrativas procediiras un stradajot pie ta, lai noverstu juridiskos un
praktiskos Skérslus kvalificetiem darba néméjiem. Vairakas valstis socialie partneri ir bijusi
iesaistiti reformas, kas atvieglo pienemsanu darba no valstim arpus ES, tostarp atbalstot talantu
partneribas, ES talantu kopfonda iniciativu un macibu programmas, kas saistitas ar migracijas

celiem.

Taisnigu un pienacigu apstaklu nodroSinasana migréjoSiem darba némeéjiem joprojam ir
kopiga prioritate. Vairakas dalibvalstis uzlabo nodarbinatibas konsultaciju pakalpojumus ka dalu
no plasakam integracijas programmam, kas ietver ar1 valodu apmacibu un pastiprinatas darba
inspekcijas, lai nepielautu darbasp€ka ekspluataciju. Vienlaikus socialie partneri ir ari pastiprinajusi
centienus noliika uzturét taisnigus darba apstaklus un atbalstit migréjoSo darba némeéju integraciju
darba tirgii. Dalibnieki uzsvera, ka labi parvaldita un taisniga likumiga migracija ir ne tikai darba

tirgus nepiecieSamiba, bet arT stratégiska investicija socialaja koh&zija, globalajas partneribas un

ilgtermina labklajiba.

32 Pazinojums “Plans virzibai uz Eiropas gradu”.

3 Par $o priek$likumu patlaban notiek sarunas starp Padomi un Eiropas Parlamentu.

34 Par talantu partneribam tika pazinots jaunaja Migracijas un patveéruma pakta.

35 Darbaspéka migracijas platforma, kas ir Prasmju un talantu paketes devums, tika izveidota
2023. gada janvarl.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0144
https://law-tracker.europa.eu/procedure/2024_301?lang=lv
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/talent-partnerships_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_lv
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/labour-migration-platform_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_2654

4. SECINAJUMI

Lai gan darbaspéka un prasmju trikums kops ta augstaka punkta 2022. gada ir nedaudz
samazinajies, lielakaja dala dalibvalstu tas joprojam ir vésturiski augstos Iimenos un turpina
ietekmet visu lielumu un sektoru uznémumus. Ja §is triikums netiks noversts, tas var apdraudet
ES inovacijas sp€jas, kavejot investicijas un vajinot gan tas konkurétspeju, gan sociala modela
pamatus. Tas ar tiesi apdraud zalas un digitalas parkartosanas sekmigu stenoSanu, kas ir atkariga
no darbaspéka, kuram ir vajadzigas prasmes. Ka uzsveérts Mario Dragi zinojumd par Eiropas
konkurétspéjas nakotni, attiecigo prasmju piedavajuma stimuléSana ir bitiska, lai stiprinatu ES

ilgtermina konkur&tspgju.

Gadu péc ta pienemsanas — neraugoties uz to, ka ir vajadzigi turpmaki centieni vairakas
svarigas jomas, — var uzskatit, ka ricibas plana istenoSana norit sekmigi, savukart Komisija
kops jilija ir izpildijusi vairak neka pusi no uznemtajam saistibam. Lielaka dala dalibvalstu ir
zinojusas par iniciattvam atbilstosi ricibas plana ieklautajiem aicinajumiem rikoties. Komisija art
virzas uz prieksu savu atlikuso saistibu izpilde. ArT socialie partneri, tostarp to saistitie valsts
uznémumi, ir panakusi ievérojamu progresu visu to kompetence esoSo saistibu izpilde. Taja pasa
laika dalibnieki kopuma uzsvéra, ka ir japastiprina riciba, lai uzlabotu darba apstaklus, veicinatu
taisnigu mobilitati ES iekSieng un piesaistitu talantus no valstim arpus ES. Nemot vera pastavigas
darba tirgus neatbilstibas un darbasp&ka vajadzibas, dalibnieki pauda lielu interesi turpinat
trispus€ju viedoklu apmainu par ricibas plana istenoSanu. Vini arT uzsvera, cik svarigi ir saglabat un

paatrinat reformu tempu, lai panaktu efektivus un ilgtsp&jigus politikas risinajumus.

36 The future of European competitiveness, Mario Dragi zinojums.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

Pulcéjot vienkopus dalibvalstis, Komisiju un ES un valstu socialos partnerus, EMCO PAG
sanaksme tika atkartoti apstiprinata trispuséeja dialoga ka ES sociala modela starakmens
stratégiska vertiba. Ta nodrosinaja strukturétu platformu, kura darba devéju un darba néméeju
parstavji var€ja tiesi iesaistities ar valstu un ES politikas veidotajiem, laujot konstruktivi
apmainities ar informaciju un viedokliem par kopigam prioritatém. Komiteja turpinas rast iesp&jas
stiprinat kopigu atbildibu par kopigiem mérkiem un demonstrés konkrétus panakta progresa

piemérus, vienlaikus apzinot jomas, kuras nepiecieSami turpmaki kopigi centieni.
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