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UZimtumo komiteto pagrindinés iSvados del veiksmy plano dél darbo jégos

ir jgtdziy trakumo ES jgyvendinimo
— Pritarimas

Delegacijoms priede pateikiamos UZimtumo komiteto pagrindinés iSvados dél veiksmy plano dél

darbo jégos ir jgiidziy trikumo ES jgyvendinimo, kurioms EPSCO taryba turéty pritarti 2025 m.

gruodzio 1 d. posédyje.
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2025 m. spalio 23 d.

Pagrindinés iSvados dél veiksmy plano
dél darbo jégos ir jguidZiy trikumo ES jgyvendinimo

1. IVADAS

2025 m. kovo 11 d. UZimtumo komiteto politikos analizés grupé (PAG) suSauké trisalj
susitikima, j kurj pakvieté ES lygmens ir nacionaliniy socialiniy partneriy i visy valstybiy
nariy atstovus aptarti Komisijos veiksmy plang dél darbo jégos ir jgiidziy triikumo'. Veiksmy
planas buvo paskelbtas 2024 m. kovo 20 d., vykdant tolesn¢ veikla, susijusig su 2024 m. sausio
31 d.2 jvykusiu ,, Val Duchesse “ socialiniy partneriy auksciausiojo lygio susitikimu, ir buvo
parengtas bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, siekiant sukurti bendra sistemag
pagrindinéms darbo jégos ir jgadziy trikumo priezastims 3alinti. Sis planas visy pirma apima
Komisijos ir socialiniy partneriy prisiimtus jsipareigojimus, taip pat valstybéms naréms skirtus
raginimus imtis veiksmy. 2024 m. gruodZio 2 d. i§vadose ,, Darbo jégos ir jgudZiy trikumas ES.
Neisnaudoto darbo jégos potencialo sutelkimas Europos Sgjungoje*“ Taryba paragino Uzimtumo
komiteta ,, Europos semestro kontekste toliau stebéti darbo jégos ir jgidziy tritkumgq ir susijusius

ovv—

siekiant skatinti valstybes nares dalytis Ziniomis ir gerosios praktikos pavyzdziais, susijusiais su

darbo jégos ir jgidziy tritkumo problemos sprendimu ‘.

1 “Darbo jégos ir jgudziy tritkumas ES.Veiksmy planas”, paskelbtas 2024 m. kovo 20 d.

2 . Val Duchesse' auksciausiojo lvgio susitikime buvo aptarta, kaip jveikti pagrindinius
ekonominius ir su darbo jéga susijusius i§Stkius stiprinant socialinj dialoga.

3 Zr. Tarybos i$vadas, priimtas 2024 m. gruodzio 2 d. EPSCO tarybos posédyje. Pa¢iame

veiksmy plane Komisija taip pat paragino Uzimtumo komiteta ,, reguliariai rengti trisalj
keitimgsi informacija Siuo klausimu, dalyvaujant Europos ir nacionaliniams socialiniams
partneriams “.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/val-duchesse-summit-eu-and-social-partners-commit-strengthening-social-dialogue-2024-01-31_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16556-2024-INIT/en/pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1

UzZimtumo komiteto PAG susitikimas surengtas praéjus vieniems metams po veiksmu plano
paskelbimo, siekiant jvertinti iki tol jgyvendintus veiksmus —tuo metu, kai jtampa darbo
rinkoje ir toliau daro didelj poveikj ES ekonomikos perspektyvoms. Susitikimo metu dalyviai
pabréze, kad trisalis pasikeitimas nuomonémis surengtas paciu laiku ir tokiu budu valstybéms
naréms ir socialiniams partneriams sudarytos galimybes dalyvauti tikrame socialiniame dialoge ES
lygmeniu §ia tema. IS esmés buvo pripazinta, kad darbo jégos ir jgudziy trikumas yra viena i$
esminiy kliti¢iy ES tvariam ir integraciniam augimui, jos tarptautiniam konkurencingumui ir
ilgalaikiam jos ekonominio ir socialinio modelio atsparumui, visy pirma spartéjancio demografinio
nuosmukio ir skubaus poreikio jgyvendinti aliaja ir skaitmening pertvarkas kontekste. Sis
pasikeitimas nuomonémis buvo grindziamas 2024 m. gruodzio 20 d. valstybéms naréms ir
socialiniams partneriams iSplatintu Komisijos klausimynu, taip pat Komisijos parengtu orientaciniu
praneSimu, kuriame buvo pateikta dabartinés padéties apzvalga rengiantis triSaliam susitikimui.
Susitikimo metu buvo surengti teminiai pasikeitimai nuomonémis dél konkrec¢iy veiksmy plane
nurodyty politikos sriciy, o valstybés narés diskusijoms orientuoti pristaté atitinkamy politikos

priemoniy atvejo tyrimus ir geriausig praktika®.

Si informacija apémé: Italijos pozitrj j tvariy migracijos biidy kirima; Portugalijos mokymo
ir integracijos programg turizmo sektoriuje, skirta migrantams ir tarptautinés apsaugos
gavéjams; Pranciizijos valstybinés uzimtumo tarnybos reforma, kuria siekiama skatinti ir
remti labiausiai nuo darbo rinkos nutolusius asmenis; Kipro uzimtumo programa, skirtg
nepakankamai atstovaujamoms grupéms, visy pirma asmenims su negalia; Maltos visapusi$ka
politikos metoda, skirta darbo jégos ir jgidziy trikumo problemos sprendimui; Latvijos
strategijas, kuriomis siekiama spresti trikumo IRT sektoriuje problema; Nyderlandy nauja
1giidZiy taksonomijos priemong ,,CompetentNL ir Austrijos naudojamg kvalifikuoty darbo
viety barometra, skirta darbo rinkos pokyciams stebéti ir reaguoti i juos.
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2. DARBO JEGOS IR IGUDZIU TRUKUMO APZVALGA

Darbo jégos triikkumas placiai paplites jvairiuose sektoriuose ir profesijose. 2024 m. pabaigoje
darbdaviy, nurodanciy darbo jégos triikuma kaip gamyba ribojantj veiksnj, dalis i§liko gerokai
didesn¢, nei vidutiniskai buvo laikotarpiu iki pandemijos, paslaugy (26,8 %), statyby (26 %) ir
pramonés (18 %) sektoriuose, nepaisant sumazéjimo, palyginti su 2022 m. Didziausias triitkumas
nustatytas statyby ir inzinerijos profesijy, IRT (pvz., sistemy analitiky ir programinés jrangos
kiiréjy), sveikatos priezitiros (pvz., bendrosios praktikos gydytojy, slaugiy ir kai kuriy gydytojy
specialisty), transporto (pvz., sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy), apgyvendinimo ir su maistu
susijusiy paslaugy (pvz., viréjy ir padavéjy), taip pat kity profesijy, tokiy kaip metalo ir masiny

prekybos darbuotojai, srityse’.

Pagrindiniai darbo jégos triikkumo veiksniai jvairiuose sektoriuose skiriasi. Sektoriuose,
kuriems budingas didelis vidutinis darbuotojy amzius (pvz., transporto), visuomenges sen¢jimas yra
vienas i$ pagrindiniy darbo jégos trilkumo veiksniy.® Sektoriuose, kurie yra itin svarbiis dvejopai
pertvarkai (pvz., STEM sektoriuose), viena i§ pagrindiniy darbo jégos triikumo priezasciy yra
didéjantis naujy jgiidziy poreikis ir kintantys jgiidziy reikalavimai’. Galiausiai kituose sektoriuose,
pavyzdziui, kuriuose teikiamos kontaktinés paslaugos (pvz., sveikatos ir turizmo), vienas i$

pagrindiniy darbo jégos triikumo veiksniy yra netinkamos darbo salygos®.

Be to, darbo jégos trikumas taip pat skiriasi skirtingose valstybése narése. Pirmgj; 2025 m.
ketvirtj laisvy darbo viety lygis virSijo 3 % Nyderlanduose (4,2%), Belgijoje (4,1%), Austrijoje
(3,6%) ir Maltoje (3,0%) ir buvo mazesnis nei 1 % Ispanijoje (0,9 %), Bulgarijoje (0,9 %),
Lenkijoje (0,8 %) ir Rumunijoje (0,6 %). Sis trikumas ypaé didelis buvo paslaugy sektoriuje
Belgijoje (5 %), Nyderlanduose (4,4 %) ir Austrijoje (4,4 %). Didziausias trikumas statyby
sektoriuje buvo Nyderlanduose (7,5 %) ir Belgijoje (6,1 %). Be to, pramonés sektoriuje darbuotojy
triikumas ir toliau buvo didZiausias Nyderlanduose (4,1 %), Belgijoje (3,3 %) ir Austrijoje (3,2 %)®.

Zr. Komisijos Verslo ir vartotoju apklausas (Business and consumer surveys).

6 Zr. Europos Komisija (2023 m.), Uzimtumas ir socialinis vystymasis Europoje (Employment
and Social Development in Europe), 2023 m. metin¢ apzvalga.

7 Zr. CEDEFOP Europos jgiidziy ir darbo viety tyrimas (European skills and jobs survey
(ESJS).

8 Zr. Eurostato duomenis jvs_q nace2.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://op.europa.eu/s/z9hS
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/jvs_q_nace2

IgidZiy triikumas taip pat yra didelé problema ir kelia rizika apriboti ES gebéjima diegti
inovacijas, modernizuoti savo ekonomika ir reaguoti i geopolitinius bei technologinius
poky¢ius. Daugiau kaip trys ketvirtadaliai ES jmoniy (77 %) nurodo, kad kvalifikuoty darbuotojy
trukumas yra viena i8 kliti€iy ilgalaikéms investicijoms, o tai savo ruoztu gali trukdyti augimui ir
konkurencingumui. Be to, beveik du trecdaliai MV] (63 %), ypa¢ vidutinés (68 %) ir mazosios
jmonés (65 %), susiduria su sunkumais ieSkodamos tinkamy jgiidziy turinéiy darbuotojy’. Beveik
pus¢ MV] (45 %) taip pat nurod¢, kad jgiidziy trukumas trukdo jy pastangoms diegti skaitmenines
technologijas arba naudotis jomis, o keturios 1§ deSimties MV] (39 %) teig¢, kad Sis trikumas kelia

sunkumy Zalinant jy verslo veikla!®.

3. PASTAROJO METO POLITIKOS VEIKSMAI

3.1.Veiksmai, kuriais remiamas aktyvesnis dalyvavimas darbo rinkoje

Visoje ES valstybés narés intensyvina savo pastangas skatinti dalyvavima darbo rinkoje, ypa¢
tarp nepakankamai atstovaujamy grupiy. Daugelis valstybiy nariy padidino paramg jaunimui,
igyvendindamos sustiprintq Jaunimo garantijy iniciatyvg'! ir atsizvelgdamos j klifitis, su kuriomis
susiduria kaimo, nuosaliose ar nepalankioje padétyje esanciose miesto vietovése gyvenantys jauni
zmongs, o kitos valstybés narés pirmenybe teiké pritaikytoms priemonéms pazeidZziamoje padétyje
esantiems asmenims, pavyzdziui, asmenims su negalia arba mazumy kilmés asmenims, pagal
asmeny su negalia uZimtumo dokumenty rinkinj'? ir Tarybos rekomendacijg dél romy lygybés,
jtraukties ir dalyvavimo'®. Kelios valstybés narés taip pat prane$é apie veiksmus, kuriais siekiama
pagerinti galimybes naudotis jperkamomis ir kokybiSkomis vaiky priezitiros paslaugomis — tai itin
svarbus veiksnys remiant motery ir apskritai tévy, turin¢iy mazy vaiky, uzimtuma. Atsizvelgdami i
tai, dalyviai dar kartg patvirtino, kad svarbu darbo rinkos politikoje daugiausia démesio skirti
Jjaunimui, ir pabrézé ly¢iy lygybe kaip vieng i§ svarbiausiy jgalinanciy veiksniy, glaudziai susijusiy

su galimybe naudotis priezitiros paslaugomis ir su profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Zr. Europos investicijy banko 2024 m. EIB investicijy tyrimg (2024 EIB investment survey)
ir Greitgjq ,, Eurobarometro " apklausqg Nr. 537 (Flash Eurobarometer 537).

10 7r. Greitgjq ,, Eurobarometro “ apklausq Nr. 529 (Flash Eurobarometer 529).

1 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,,Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva“.

Zr. Komisijos asmeny su negalia uzimtumo dokumenty rinkinj.

2021 m. kovo 12 d. Tarybos rekomendacija del romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo.

12
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https://data.europa.eu/doi/10.2867/53
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://admin.ptvt.nl/uploads/ptvt/originals/513d29a1-14b8-4df1-9710-a1afc00ada8e.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/disability-employment-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=oj:JOC_2021_093_R_0001

Visoje Europoje pagreitj taip pat igauna pastangos tobulinti aktyvios darbo rinkos politikos
rengima ir jgyvendinima, o tai rodo, kad pereinama prie labiau integruoty ir j asmenj
orientuoty paramos sistemy. Vis daugiau valstybiy nariy stiprina valstybiniy uzimtumo tarnyby
(VUT) ir kity nacionalinés administracijos padaliniy bendradarbiavima, be kita ko, uztikrindamos,
kad biity geriau dalijamasi duomenimis ir didindami administraciniai gebéjimai. Vykdyti Sias
reformas pad¢jo skaitmeninés priemones, taciau kai kurios valstybés narés taip pat pranese, kad
griztama prie asmeniniy konsultacijy, nes manoma, kad jomis veiksmingiau pasiekiami
pazeidziamiausi asmenys. Kai kurie dalyviai pripazino tokiy reformy vertg ir paragino toliau daryti

pazanga kuriant visapusiskas, ] asmenj orientuotas paramos sistemas.

Tuo pat metu itin svarbiomis dalyvavimo darbo rinkoje skatinimo priemonémis tapo
mokesciy ir iSmoku reformos. Daugelis valstybiy nariy padaré pakeitimy, kad biity sumazintos
paskatos nedirbti, visy pirma maza darbo uzmokesti gaunantiems asmenims, antriesiems Seimoje
uzdirbantiems asmenims ir kitoms nepakankamai atstovaujamoms grupéms. Tarp tokiy pakeitimy —
mokesciy laipteliy koregavimas, atleidimas nuo mokesciy ir iSmoky struktiiros. Vis délto kai kurie
dalyviai pabréz¢, kad tokios reformos visiskai veiksmingos galés biiti tik tuo atveju, jei kartu bus
pagerinta darbo viety kokybé. Siuo atzvilgiu darbuotojy organizacijos pabrézé teisingo darbo
uzmokescio, deramy darbo salygy ir stabilaus uzimtumo svarba sprendziant tebesitesian¢io darbo

jégos ir jgiidziy trukumo problema.

Komisija toliau remia valstybiu nariy pastangas ir daro pazanga vykdydama jsipareigojimus
pagal veiksmuy plang. Pagal ,,Europos socialinio fondo +* (ESF+) socialiniy inovacijy kryptj ji
investavo ] projektus, kuriais siekiama skatinti nesimokancio, nedirbanc¢io ir mokymuose
nedalyvaujancio (NEET) jaunimo aktyvuma ir kelti jo kvalifikacija, skatinti migranty integracija |
darbo rinkg ir kovoti su ilgalaikiu nedarbu'®. Neseniai Komisijos tarnyby pradétoje ES lygmens
analizéje nagrinétos ir priemonés, kuriomis skatinamas darbo ir i§¢jimo | pensija derinimas, siekiant

pratesti vyresnio amziaus suaugusiyjy dalyvavimg darbo rinkoje'®.

14
15

Zr. ESF+ interneto svetaine.

7r. ESPAN report on Flexible retirement pathways - An analysis of policies in 28 European
countries (,,Buropos socialinés politikos analizés tinklo (ESPAN) ataskaita dél lanksciy
i$¢jimo 1 pensija budy. 28 Europos Saliy politikos analize*).
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https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/social-innovation
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en

Socialiniai partneriai taip pat padaré pazanga vykdydami jsipareigojimus. Keli nacionaliniai
socialiniai partneriai pranesé apie savo dalyvavima veiksmuose, kuriais skatinamas vyresnio
amziaus darbuotojy uzimtumas, be kita ko, pasitelkiant finansines paskatas, lankscius i$¢jimo |
pensija budus ir galimybes mokytis. Kiti partneriai rémé verslumg, daug démesio skirdami
jaunimui, moterims ir pazeidziamoms grupéms. Kai kuriais atvejais socialiniai partneriai pranesé
apie savo vaidmenj sudarant palankesnes salygas geresniam valstybiniy ir privac¢iy uzimtumo
tarnyby bendradarbiavimui, be kita ko, jgyvendinant bendras jdarbinimo, mokymo ir profesinio
orientavimo iniciatyvas. Si pateikta informacija patvirtina svarby socialiniy partneriy vaidmenj
skatinant uztikrinti jtraukias ir atsparias darbo rinkas, o nacionalines pastangas derinant su ES

prioritetais.

3.2.Veiksmai, kuriais skatinamas kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas

Siekiant spresti jgudZiy pasiiilos ir paklausos neatitikties problema, visoje ES dedamos didelés
politinés pastangos jgiidZiy, mokymo ir Svietimo srityje. Dauguma valstybiy nariy perzitir¢jo
arba priémé nacionalines jgiidziy strategijas, kad sukurty atei¢iai pasirengusig darbo jéga, vis
daugiau démesio skirdamos zaliesiems, skaitmeniniams ir pagrindiniams jgiidziams. Vis dazniau
vykdomos profesinio rengimo ir mokymo sistemy reformos ir Svietimo bei mokymo programy
perziiira, o tokios reformos ir perzitira daznai remiamos ESF+, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés (EGADP) ir techninés paramos priemonés 1éSomis. Sieckdamos mokymo
paslaugy teikimg geriau suderinti su kintanciais darbo rinkos poreikiais, daugelis Saliy stiprina su
igiidziais susijusios informacijos rinkimo sistemas, investuoja i tokias prognozavimui skirtas
priemones kaip didieji duomenys ir dirbtinis intelektas (DI) ir ple€ia sitilomas mokymo programas,
suderintas su dvejopa pertvarka. Kelios valstybés narés taip pat daro pazangg jgyvendindamos
iglidziy partnerystes pagal [giidziy paktq'® ir steigdamos nulinio SESD balanso pramonés
akademijas'’, daugelis $iy valstybiy taip pat toliau deda pastangas remti mikrokredencialy ir

individualiyjy mokymosi saskaity plétojima.

16 Europos igudziy paktas yra vienas i§ pavyzdiniy Europos jgtidZiy darbotvarkes veiksmy.
17 Pagal Poveikio klimatui neutralizavimo pramones aktg Sios akademijos teikia mokymo ir
Svietimo nulinio SESD balanso technologijy klausimais paslaugas.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan/net-zero-industry-act_lt

Komisija nuolat daro paZangg vykdydama jsipareigojimus pagal veiksmy plang. Nuo darbo
plano paskelbimo ji sukiiré naujas regionines jgiidziy partnerystes'® ir rengia dideles investicijas j
profesinés kompetencijos centrus, taip sustiprindama ES uZmojj iki 2027 m. finansuoti 100 centry'®.
2025 m. kovo 5 d. Komisija pristaté iniciatyva sukurti jgidziy sqjungg, kurios paskirtis — suteikti
mokymosi visg gyvenima galimybiy visiems ir racionalizuoti ES lygmens paramg nacionalinéms
sistemoms?’. Si iniciatyva taip pat apima veiksmus siekiant sustiprinti ES jgiidZiy akademijas ir
skatinti glaudesnj bendradarbiavima su Svietimo paslaugy teikéjais, jmonémis ir socialiniais

partneriais.

Itin svarbiis veikéjai jgyvendinant su jgiidZiais susijusius tikslus tebéra socialiniai partneriai.
Jie dirba kartu su profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjais, mokymo jstaigomis ir
darbdaviais, kad paremty darbuotojy, iskaitant pazeidziamoje padétyje esancius darbuotojus,
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg ir pagerinty pameistrystés programy kokybe ir
prieinamuma. Kelios organizacijos padé¢jo nustatyti trikkstamas profesijas ir plétoti bendra poziiirj |
STEM kvalifikacijas. Nacionaliniu lygmeniu socialiniai partneriai taip pat dalyvauja
modernizuojant profesinio rengimo ir mokymo sistemas ir derinant mokymo paslaugy teikima su
konkreciy sektoriy jgiidziy poreikiais, o kartu jie toliau atlieka tam tikrg vaidmenj igyvendinant ES

programas, kuriomis skatinamas mokymasis visg gyvenima.

Zvelgiant j ateitj, tiek darbdaviy, tiek darbuotoju organizacijos ragina aktyviau imtis
nacionalinio ir ES lygmens veiksmy igiidZiy numatymo ir prognozavimo srityje. Darbuotojy
atstovai taip pat pabréze, kad Svietimo reforma neturéty biti grindziama vien darbo rinkos
poreikiais, ir akcentavo teisés | mokyma ir paskaty darbdaviams investuoti j savo darbuotojus
kiirimo svarbg. Dalyviai 1§ esmés palankiai jvertino tai, kad pradéta kurti jgiudziy sqjunga, nes tai
yra savalaikis ir strateginis Zingsnis ] priek], galintis padéti bendrus tikslus paversti konkreciais

rezultatais ir uZtikrinti, kad Europos darbo jéga biity pasirengusi ateiciai.

18
19
20

Regioniniy iglidZiy partnerysc¢iy saraSas pateikiamas internete.
Daugiau informacijos apie profesinés kompetencijos centrus pateikiama internete.
Zr. Komunikata dél jgtidziy sajungos.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/regional-skills-partnerships_en#:~:text=Through%20the%20Pact%20for%20Skills%2C%20the%20European%20Commission,region%20learn%20new%20skills%20or%20improve%20existing%20ones.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-vocational-excellence_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

3.3.Veiksmai, kuriais gerinamos darbo sqlygos

Visoje ES vél igavo pagreitj pastangos gerinti darbo salygas, o vyriausybés, institucijos ir
socialiniai partneriai atlieka vis proaktyvesnj vaidmenj. Daugelis valstybiy nariy padaré pazanga
perkeldamos j nacionaling teise¢ naujausias ES direktyvas dél darbo salygy: dauguma jy jgyvendino
Direktyvg dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sgjungoje®!, o kelios padaré pazanga
jigyvendindamos kitas direktyvas, be kita ko, dél asbesto, diizocianaty ir §vino®>. Tuo pat metu
nacionalinés valdzios institucijos émesi veiksmy, kad geriau uztikrinty darbo teisés akty vykdyma,
pavyzdziui, gerindamos darbo inspekcijas, didindamos sankcijas uz reikalavimy nesilaikyma ir
investuodamos ] skaitmenines priemones. Taip pat pranesta apie pastangas gerinti darbo salygas, kai
darbo vietos yra susijusios su Zaligja pertvarka, — daznai Sios pastangos yra platesniy strategijy,
kuriomis siekiama jgyvendinti Tarybos rekomendacijg dél sqziningo peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo®, dalis. Apskritai $ie poky&iai vyksta tokiu metu, kai
auga pilieciy liikes¢iai dél deramo ir prasmingo uzimtumo, o darbo viety kokybé tampa esminiu

veiksniu didinant darbo patraukluma, ypac sektoriuose, kuriuose gali trukti darbuotojy.

21 2022 m. spalio 19 d. Direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io
Europos Sgjungoje.

2 2024 m. kovo 13 d. Direktyva (ES) 2024/869, kuria i§ dalies kei¢iamos Europos Parlamento

ir Tarybos direktyva 2004/37/EB ir Tarybos direktyva 98/24/EB, kiek tai susije su Svino bei

Jjo neorganiniy junginiy ir su diizocianaty ribinémis vertémis.

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél sgziningo peréjimo prie neutralaus

poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo.

23
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32024L0869
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=oj:JOC_2022_243_R_0004

Komisija jvykdé daugiau kaip puse isipareigojimy, susijusiy su darbo salygomis pagal
veiksmuy plana, ir daro paZzanga vykdydama likusius isipareigojimus. Pagrindinés triSaliame
susitikime pristatytos iniciatyvos buvo, be kita ko, pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos dél
patrauklios ir tvarios karjeros aukstojo mokslo srityje**, pasiiilymas dél sustiprintos stazuociy
kokybés sistemos® ir tolesnis pasirengimas galimai teisékiiros iniciatyvai dél nuotolinio darbo ir
teisés atsijungtiZ®. Komisija taip pat palengvino tarpusavio mokymasi apie valstybiy nariy poziiirius
i psichosocialinés rizikos darbe problemos sprendima?’ ir rengia tolesnius teisékiiros veiksmus,
kuriais siekiama geriau apsaugoti darbuotojus nuo pavojingy medziagy poveikio?®. Be to, ji remia
pastangas jveikti psichikos sveikatos i§sukius tokiuose sektoriuose kaip sveikatos priezitiros

sektorius, kuriame darbo salygos tebéra jtemptos.

Socialiniai partneriai taip pat svariai prisidéjo vykdydami jsipareigojimus pagal veiksmy
plana. Profesiniy sgjungy organizacijos pranes¢ apie veiksmus, kuriais siekiama nacionaling
praktika suderinti su ES teisés aktais dél darbo uzmokescio skaidrumo, deramo minimaliojo darbo
uzmokescio ir darbuotojy sveikatos bei saugos. Keliomis iniciatyvomis taip pat siekiama uzkirsti
kelig diskriminacijai darbo vietoje, skatinti taikyti vienodg poziiirj ir kurti jtraukias darbo aplinkas,
visy pirma asmenims su negalia. Kalbant apie darbdavius, socialiniy partneriy organizacijos pradéjo
jvairoves ir jtraukties kampanijas, padaré¢ pazanga kolektyvinése derybose, kad biity pagerintos
darbo salygos, ir émési kovos su nedeklaruojamu darbu ir priekabiavimu darbe veiksmy. Sie
veiksmai visi kartu rodo, kaip socialinis dialogas gali biiti ne tik atitikties reikalavimams

uztikrinimo, bet ir uzimtumo praktikos inovacijy priemoné.

2 2024 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos rekomendacija dél patrauklios ir tvarios karjeros aukstojo
mokslo srityje.

25 Dél Siy pasiiilymy Siuo metu vyksta Tarybos ir Europos Parlamento derybos.

26 Komisija konsultuojasi su socialiniais partneriais.

2 Zr. Tarpusavio vertinima dél poziiiriy j teisékira ir vykdyma siekiant spresti psichosocialinés
rizikos darbe problemas valstybése narése.

28 Liepos 18 d. Komisija pasiiile grieztesnes apsaugos priemones darbuotojams, kurie patiria
pavojingy medziagy poveik].
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/7282/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/HIS/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/cca467bb-f77e-4dac-b3aa-60b205be7ecc_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/improving-protection-workers-new-chemical-exposure-limits-2025-07-18_en

Nepaisant Sios paZangos, kai kurie dalyviai atkreipé démesi | tai, kad vis dar esama isSukiy,
susijusiy su visiSku ES direktyvu perkélimu j nacionaline teise ir juy jgyvendinimu visose
valstybése narése. Darbuotojy organizacijos paragino déti nuolatines pastangas uztikrinti, kad
visiems darbuotojams biity taikomos tvirtos apsaugos priemongs ir suteiktos deramos darbo
salygos, pabrézdamos, kad nuolatinés investicijos, be kita ko, pasitelkiant ES priemones,
pavyzdziui, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP), tebéra labai

svarbios norint remti veiksmingg darbo teisés vykdymo uztikrinimg ir reikalavimy laikymasi.

3.4.Veiksmai, kuriais palengvinamas darbo jégos judumas ir pritraukiami specialistai is ES
nepriklausanciy Saliy

Vis didéjant demografiniam spaudimui ir augant konkurencijai dél pasaulinio lygio
specialisty, darbo jégos judumas ES viduje ir tarptautiniy specialisty pritraukimas tampa
pagrindinémis politikos sritimis, kuriose reikia imtis veiksmu siekiant Salinti darbo jégos ir
jgudZiy trikuma visoje Sajungoje. Dauguma valstybiy nariy s€kmingai deda pastangas, kad
igyvendinty Tarybos rekomendacijq ,, Europa kelyje “, teikdamos vis didesn¢ paramg mobilumui
mokymosi tikslais visuose §vietimo ir mokymo sektoriuose?’. Daugelis jy émési veiksmy, kad
palengvinty abipusj profesiniy kvalifikacijy pripazinima, be kita ko, vykdydamos teisé¢kiiros
reformas, nors dalyviai pazymejo, kad pazanga tebéra netolygi, ir paragino greiciau jas jgyvendinti,

kad biity pasiekta apciuopiamy pokyciy vietoje.

Taip pat daroma paZanga socialinés apsaugos koordinavimo skaitmenizacijos srityje: didelé
valstybiy nariy grupé¢ visiSkai jgyvendino elektroninius socialinés apsaugos informacijos mainus
(EESSI)*°, o kitos vykdo Europos socialinés apsaugos paso (ESSPASS)*! diegimo bandomuosius
projektus arba stebi jo diegima. Be to, vis daZniau atliekami bendri patikrinimai su Europos darbo
institucija (EDI), o tai rodo didesnj jsitraukima j tarpvalstybinj bendradarbiavima. Sios pastangos

padeda uZztikrinti sklandesnj judumg darbuotojams ir geresnj darbuotojy teisiy gynima.

2 2024 m. geguzes 13 d. Tarybos rekomendacija ,,Europa kelyje*— mobilumo mokymosi
tikslais galimybés visiems*.

30 EESSI yra decentralizuota IT sistema, padedanti socialinés apsaugos institucijoms visoje ES
greiCiau ir saugiau keistis su jvairiomis pirmiau minétomis sritimis susijusia informacija.

3 ESSPASS yra projektas, kuriuo siekiama uZtikrinti, kad asmenims biity lengviau naudotis
savo socialinés apsaugos teisémis, kai jie yra kitoje Europos Salyje.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj/lit
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/electronic-exchange-social-security-information-eessi_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/european-social-security-pass_en

Komisija jvykdé didele dalj savo veiksmu plano jsipareigojimy Sioje srityje ir daro pazanga
vykdydama likusius jsipareigojimus. Naujausios iniciatyvos apima Europos laipsnio dokumenty
rinkinj, kuriuo siekiama pasalinti kvalifikacijy ir mokymosi uzsienyje laikotarpiy pripazinimo
kliiitis,*? ir pasiiilyma supaprastinti komandiravimo procediiras naudojant bendra skaitmeninés
deklaracijos forma**. Be to, EDI pradeda bandomajj projekta, kuriuo siekiama palengvinti
komandiruoty darbuotojy darbo uzmokescio apskaic¢iavima. Teisétos migracijos srityje Komisija
stiprina specialisty pritraukimo partnerystes su atrinktomis $alimis partnerémis** ir gerina ES darbo
jégos migracijos platformg, taip teikdama konkrecig paramg valstybéms naréms tenkinant jy darbo

rinkos poreikius®.

Prie darbo jégos judumo ir saZiningos migracijos aktyviai prisideda socialiniai partneriai.
Darbdaviy ir darbuotojy organizacijos stebi darbo jégos ir jgiidziy trikumg pagrindiniuose
sektoriuose ir remia juduma labai paklausiy profesijy kryptimi. Jos taip pat skatina judumag pagal
programas ,,Erasmus+“ ir EURES, supaprastindamos administracines procediiras, ir stengiasi
pasalinti teisines ir praktines klititis kvalifikuotiems darbuotojams. Keliose Salyse socialiniai
partneriai dalyvauja vykdant reformas, kuriomis sudaromos palankesnés salygos jdarbinti
darbuotojus 1§ ES nepriklausanciy Saliy, jskaitant parama specialisty pritraukimo partnerystéms, ES

specialisty rezervo iniciatyvai ir mokymo programoms, susijusioms su migracijos buidais.

Vienas i$ bendry prioritety tebéra uZtikrinti saZiningas ir deramas sglygas darbuotojams
migrantams. Kelios valstybés narés stiprina su uzimtumu susijusio orientavimo paslaugas pagal
platesnes integracijos programas, kurios taip pat apima kalby mokymg ir darbo inspekcijy
stiprinima siekiant uzkirsti kelig iSnaudojimui darbe. Be to, socialiniai partneriai taip pat
suintensyvino pastangas uZtikrinti sagZiningas darbo sglygas ir remti darbuotojy migranty integracija
1 darbo rinkg. Dalyviai pabréze, kad gerai valdoma ir sgZininga teiséta migracija yra ne tik biitinybé
darbo rinkoje, bet ir strateginé investicija ] socialing sanglauda, pasaulines partnerystes ir ilgalaike

gerove.

32
33
34

Komunikatas dél Europos laipsnio plano.

Dél Sio pasiiilymo Siuo metu vyksta Tarybos ir Europos Parlamento derybos.

Apie specialisty pritraukimo partnerystes buvo paskelbta naujajame Migracijos ir
prieglobscéio pakte.

Darbo jégos migracijos platforma, kuri yra vienas i§ jgidziy ir talenty dokumenty rinkinio
rezultaty, pradéjo veikti 2023 m. sausio mén.

35
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52024DC0144
https://law-tracker.europa.eu/procedure/2024_301?lang=lt
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/talent-partnerships_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/labour-migration-platform_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/ip_22_2654

4. ISVADOS

Nors darbo jégos ir jgiidZiy triikumas Siek tiek sumazéjo nuo to laiko, kai 2022 m. jis buvo
didziausias, daugumoje valstybiy nariy jis tebéra kaip niekada didelis ir toliau daro poveiki
visy dydziy ir sektoriy imonéms. Jei Sis trikumas nebus pasalintas, jis gali pakenkti ES
inovaciniam pajégumuli, atgrasyti investicijas ir susilpninti tiek jos konkurencinguma, tiek jos
socialinio modelio pagrindus. Jis taip pat kelia tiesioging grésme s€kmingam Zzaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos, kuri priklauso nuo tinkamy jgiidziy turincios darbo jégos, jgyvendinimui.
Kaip pabrézta Mario Draghi pranesime dél Europos konkurencingumo ateities, siekiant stiprinti

ilgalaikj ES konkurencinguma, labai svarbu didinti atitinkamy jgiidziy pasiiila®¢.

Praéjus metams nuo veiksmy plano priémimo, nepaisant to, kad keliose svarbiose srityse
reikia déti daugiau pastangy, galima laikyti, kad veiksmy planas jgyvendinamas sékmingai, o
Komisija (liepos mén. duomenimis) jvykdé daugiau kaip puse prisiimty jsipareigojimu.
Dauguma valstybiy nariy pranesé apie iniciatyvas, atitinkancias veiksmy plane pateiktus raginimus
imtis veiksmy. Komisija taip pat daro pazangg vykdydama likusius jsipareigojimus. Socialiniai
partneriai, jskaitant su jais susijusius nacionalinius subjektus, taip pat padar¢ didele pazanga
vykdydami visus jy kompetencijai priklausancius jsipareigojimus. Kartu dalyviai i§ esmés pabréze,
kad reikia imtis aktyvesniy veiksmy siekiant gerinti darbo salygas, sudaryti palankesnes salygas
saziningam judumui ES viduje ir pritraukti specialisty i§ ES nepriklausanciy Saliy. Atsizvelgdami j
nuolating pasiiilos ir paklausos neatitikt] darbo rinkoje ir j darbo jégos poreikius, dalyviai iSreiske
didelj susidoméjima testi triSalj keitimasi informacija apie veiksmy plano jgyvendinima. Jie taip pat
pabréze, kad svarbu i§laikyti ir spartinti reformy tempa, kad biity uZtikrintas veiksmingas ir tvarus

politinis atsakas.

36 Europos konkurencingumo ateitis: Mario Draghi praneSimas.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

UZimtumo komiteto PAG surengtame susitikime susibiirus valstybéms naréms, Komisijai ir
ES bei nacionaliniams socialiniams partneriams, buvo dar karta patvirtinta triSalio dialogo
strateginé verté — jis yra vienas i§ ES socialinio modelio kertiniy akmenu. Sis posédis suteiké
struktiiring platforma, kurioje darbdaviy ir darbuotojy atstovai galéjo tiesiogiai bendrauti su
nacionalings ir ES politikos formuotojais ir vesti konstruktyvias diskusijas bendry prioritety
klausimais. Komitetas toliau puoselés galimybes stiprinti bendrg atsakomybe uz bendrus tikslus ir
skleis informacijg apie konkrecius pazangos pavyzdzius, o kartu nustatys sritis, kuriose reikia

tolesniy bendry pastangy.
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