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Targy: Az EMCO legfontosabb Uzenetei az EU-n bellli munkaerd- és
szakemberhiany kezelését célzo cselekvési terv végrehajtasarol

— Jévahagyas

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsagnak az EU-n beliili
munkaer6- €s szakemberhiany kezelését célzo cselekvési terv végrehajtasardl sz616 legfontosabb

iizeneteit, amelyeket a Tandcsnak (EPSCO) a 2025. december 1-jei iilésén kell jovahagynia.
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2025. oktdber 23.

Az EU-n beliili munkaer6- és szakemberhiany kezelését célzo cselekvési terv végrehajtasarol
sz010 legfontosabb iizenetek

1. BEVEZETES

A Foglalkoztatasi Bizottsag szakpolitikai elemz6 csoportja (EMCO PAG) 2025. marcius 11-re
haromoldalu iilést hivott 0ssze, amelyre valamennyi tagallambol meghivtak az unios szinti és
nemzeti szocialis partnerek képviseloit, hogy megvitassak a munkaero- és szakemberhiany
kezelését célzo bizottsagi cselekvési terv' végrehajtasat. A szocidlis partnerek 2024. januar 31-én
tartott Val Duchesse-i csicstalalkozojat® kovetd intézkedésként 2024. marcius 20-an cselekvési
tervet tettek kozz¢é, amelynek kidolgozasara a szocialis partnerekkel egyiittmiikodésben kertilt sor,
hogy az kozos keretet biztositson a munkaer6- és szakemberhidny kivalté okainak kezeléséhez. A
cselekvési terv magaban foglal mindenekel6tt a Bizottsag és a szocidlis partnerek altal tett
kotelezettségvallalasokat, valamint a tagallamoknak cimzett cselekvési felhivasokat. ,,Munkaerd- és
készséghiany az EU-ban: a kiaknazatlan munkaeré-potencial mozgositasa az Europai Unioban”
cimi, 2024. december 2-1 kovetkeztetéseiben a Tanacs felkérte az EMCO-t, hogy ,,az eurdpai
szemeszter keretében folytass(a) a munkaerod- és készséghiany, valamint a kapcsolodo kihivdsok
nyomon kovetését az EU-ban, tobbek kozott a szocialis partnerek bevondasaval zajlo tematikus
megbeszélések lefolytatasaval annak érdekében, hogy elomozdits(a) a munkaero- és készséghiany

kezelésével kapcsolatos ismeretek és bevalt gyakorlatok tagallamok kézotti megosztdsat” .

1 WMunkaero- és szakemberhidany az EU-ban: cselekvési terv”, kozzétéve 2024. marcius 20-an.

2 A Val Duchesse-i_csucstalalkozon a résztvevok megvitattak, miként lehet kezelni a
legfontosabb gazdasagi és munkatigyi kihivasokat a szocidlis parbeszéd megerdsitése révén.

3 Lasd az EPSCO Tanacs 2024. december 2-i iilésén elfogadott tandacsi kovetkeztetéseket.

Magéban a cselekvési tervben a Bizottsag arra is felkérte az EMCO-t, hogy ,,az eurdpai és
nemzeti szocidlis partnerek részvételével rendszeresen hdaromoldalu eszmecseréket
folytass(on) errdl a temarol”.
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/val-duchesse-summit-eu-and-social-partners-commit-strengthening-social-dialogue-2024-01-31_hu
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16556-2024-INIT/hu/pdf
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1

Az EMCO PAG egy évvel a cselekvési terv kozzététele utan tartotta iilését, abbol a célbol,
hogy attekintse az addig végrehajtott intézkedéseket, mégpedig egy olyan idészakban, amikor
a munkaeropiac sziikossége tovabbra is sulyos nyomast gyakorol az EU gazdasagi kilatasaira.
Az iilés soran a résztvevok hangsulyoztak, hogy kell6 idoben keriilt sor a haromoldalu eszmecsere
megtartadsara, ami lehetdvé tette a tagallamok ¢€s a szocialis partnerek szamara, hogy valodi szocialis
parbeszédet folytassanak unios szinten errdl a témardl. A munkaerd- és szakemberhianyt
altalanosan kritikus sziik keresztmetszetként ismerték el az EU fenntarthato és inkluziv novekedése,
nemzetkdzi versenyképessége, valamint gazdasagi €s tarsadalmi modelljének hosszu tava
rezilienciaja szempontjabol, kiilondsen a gyorsuld demografiai hanyatlasra, valamint a z6ld és
digitalis atallas silirgetd igényeire figyelemmel. Ezen eszmecsere alapjaul a Bizottsag altal 2024.
december 20-an a tagallamok és a szocidlis partnerek részére eljuttatott kérdéivre adott valaszok,
valamint a Bizottsag altal készitett vitaindito feljegyzés szolgalt, amely a haromoldalu tilést
megeldzden attekintést nyajtott a jelenlegi helyzetrdl. Az {ilés soran tematikus eszmecserékre kertilt
sor a cselekvési tervben kiemelt konkrét szakpolitikai teriiletekrdl, és a megbeszélések strukturalasa
céljabol a tagallamok a relevans szakpolitikai intézkedésekre és a legjobb gyakorlatokra vonatkozé

esettanulmanyokat mutattak be.*

E hozzdjarulasok kozé tartoztak a kovetkezok: Olaszorszag fenntarthatdé migracids
lehetdségek kialakitdsara vonatkozd megkozelitése; Portugalia képzési és integracios
programja a migransok €és a nemzetkdzi védelemben részesiild személyek szdmdara a
turisztikai 4dgazatban; az allami foglalkoztatasi szolgélat franciaorszagi reformja, amely a
munkaerdpiacrol leginkdbb kiszorult személyek aktivizalasara és tamogatdsara irdnyult;
Ciprus foglalkoztatdsi rendszere, amely az alulreprezentalt csoportokat, kiilonosen a
fogyatékossaggal €16 személyeket célozza meg; Malta atfogd szakpolitikai megkozelitése a
munkaerd- ¢és szakemberhidny kezelésére; Lettorszag stratégiai az IKT-dgazatban
tapasztalhatd  hianyok  kezelésére; Hollandia ,,CompetentNL”  elnevezésli
készségtaxonomiai eszkoze; €s a szakképesitést igényld munkakordkre vonatkozd barométer
felhasznalasa Ausztridban a munkaerdpiaci igények nyomon kovetésére és az azokra vald
reagalasra.
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2. A MUNKAERO- ES SZAKEMBERHIANY ATTEKINTESE

A munkaerohiany agazatokon és foglalkozasokon ativelden széles korben elterjedt probléma.
Azon munkaltatok aranya, amelyek a termelést korlatozo tényezoként jeleztek munkaeréhianyt, a
szolgéltatasok (26,8%), az épitdipar (26%) €s az ipar (18%) teriiletén 2024 végeén joval magasabb
maradt, mint a vilagjarvany elétti atlag, annak ellenére, hogy 2022-h6z képest csokkenés
kovetkezett be. A legégetdbb hianyokrodl az épitdipari és mérnoki foglalkozasok, az IKT (pl.
rendszerelemzok €s szoftverfejlesztok), az egészségligy (pl. haziorvosok, apoldk és egyes
szakorvosok), a kozlekedés (pl. nehéztehergépjarmii-vezetdk), a szallashely-szolgaltatas és az
¢lelmiszerrel kapcsolatos szolgaltatdsok (pl. szakacsok €s pincérek), valamint mas olyan

foglalkozasok terén szamoltak be, mint példaul a fém- és gépipari foglalkozasok.’

A munkaerdhiany f6 okai agazatonként eltérdek. Azokban az dgazatokban, ahol a munkaerd
atlagéletkora magas (pl. a kdzlekedésben), a népesség eldregedése a munkaeréhiany egyik f6 oka.®
A kett6s atallas szempontjabol kulcsfontossagl agazatokban (pl. a TTMM-agazatokban) elsésorban
az 0j készségek iranti ndvekvo kereslet és a valtozd készségigények okoznak munkaerdhianyt.’
Végezetiil mas dgazatokban, igy a kapcsolatintenziv dgazatokban (pl. az egészségiigyben és a
turisztikai agazatban) tobbek k6zott a nem megfelel6 munkakdriilmények a munkaerdhidny 6

mozgatorug6i.®

Ugyanakkor a munkaeréhiany tagallamonként is eltéré. 2025 elsé negyedévében a betoltetlen
allashelyek aranya Hollandiaban (4,2%), Belgiumban (4,1%), Ausztriaban (3,6%) ¢s Maltan (3,0%)
elérte, illetve meghaladta a 3%-ot, mig Spanyolorszagban (0,9%), Bulgaridban (0,9%),
Lengyelorszagban (0,8%) és Roméniaban (0,6%) nem érte el az 1%-ot. A munkaerdhiany
kiilonosen stlyos volt a szolgaltatasi 4gazatban Belgiumban (5%), Hollandidban (4,4%) és
Ausztridban (4,4%). A legmagasabb az épitdiparban volt Hollandiaban (7,5%) ¢s Belgiumban
(6,1%). Emellett az iparban a munkaeréhiany Hollandiaban (4,1%), Belgiumban (3,3%) és
Ausztridban (3,2%) maradt a legmagasabb.®

Lasd a Bizottsag vallalati és fogyasztoi felméréseit.

Lasd: Eurdpai Bizottsag (2023), Employment and Social Developments in Europe
(Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpaban), 2023. évi éves attekintés.

Lasd: Cedefop, European skills and jobs survey (készségekrdl és munkahelyekrdl végzett
europai felméres).

Lasd az Eurostat jvs_g nace2 sorozatét.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://op.europa.eu/s/z9hS
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/jvs_q_nace2

A szakemberhiiny ugyanilyen siirgeto, és azzal a kockazattal jar, hogy korlatozza az EU
kapacitasat az innovaciora, gazdasaga korszerisitésére, valamint arra, hogy reagaljon a
geopolitikai és technolégiai valtozasokra. Az unids vallalkozasok tobb mint haromnegyede (77%)
szamolt be arrol, hogy a szakképzett munkaerd hidnya akadalyozza a hosszu tava beruhazasokat,
ami viszont akadalyozhatja a novekedést és a versenyképességet. Ezenkiviil a kkv-k kozel
kétharmada (63%) — kiilonosen a kozépvallalkozasok (68%) és a kisvallalkozasok (65%) — nehezen
talilnak olyan munkavallalokat, akik a megfelelé készségekkel rendelkeznek.” A kkv-k kozel fele
(45%) arrdl 1s beszdmol, hogy a szakemberhiany akadalyozza a digitélis technologidk bevezetésére
vagy hasznalatara iranyul6 erdfeszitéseiket, €s tizbdl négy (39%) nyilatkozott ugy, hogy a

szakemberhiany nehézségeket okoz iizleti tevékenységeik kornyezetbaratabba tételében. '

3. KOZELMULTBELI SZAKPOLITIKAI INTEZKEDESEK

3.1.4 nagyobb mértékii munkaeropiaci részvételt tamogato intézkedések

A tagallamok Unid-szerte erdsitik a munkaerdpiaci részvétel fokozasara iranyulé
erofeszitéseiket, kiilonosen az alulreprezentalt csoportok korében. Sokan — a megerdsitett
ifjusdgi garanciaval'' 5sszhangban és a vidéki, tavoli vagy hatranyos helyzetii varosi teriileteken
€16 fiatalok el6tt 4ll6 akadalyokat szem el6tt tartva — fokoztak a fiatalok tdmogatasat, mig méasok a
kiszolgéaltatott helyzetben 1év0 személyekre, példaul a fogyatékossaggal €16 vagy a kisebbségi
hatteri személyekre vonatkozé testreszabott intézkedéseket részesitették eldnyben, 6sszhangban a
fogyatékossdaggal él6 személyek foglalkoztatdsara vonatkozé csomaggal'® és a romdk
egyenléségérdl, tarsadalmi befogaddsardl és részvételérdl szolo tandcsi ajanldssal.'® Tébben arrél
is beszamoltak, hogy Iépéseket tesznek a megfizethetd és magas szinvonalt gyermekgondozashoz
valo hozzaférés javitasa érdekében, ami dontd tényezd a ndk és a kisgyermekes sziilok
foglalkoztatasanak eldmozditasa szempontjabol. Ezzel dsszefliggésben a résztvevok ujolag
megerdsitették annak fontossagat, hogy a fiatalokat helyezzék a munkaerdpiaci politikak
koézéppontjaba, és kiemelték, hogy a nemek kozotti egyenldség kulcsfontossagu tényezd, amely
szorosan kapcsolodik az dpolési-gondozasi szolgaltatasokhoz vald hozzaféréshez, valamint a munka

¢és a maganélet kozotti egyenstlyhoz.

Lasd az Europai Beruhdzasi Bank (EBB) 2024. évi beruhdzasi felmérését, valamint az 537.
sz. Eurobarométer gyorsfelmérést.

Lasd az 529. sz. Eurobarométer gyorsfelméreést.

A Tandcs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjlisagi garancia
megerdsitése” témajaban.

Lasd a Bizottsagnak a fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasara vonatkozo
csomagjat.

A Tandcs ajanlasa (2021. marcius 12.) a romak egyenldségérdl, tarsadalmi befogadasarol és
részvételérol.

10
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https://data.europa.eu/doi/10.2867/53
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://admin.ptvt.nl/uploads/ptvt/originals/513d29a1-14b8-4df1-9710-a1afc00ada8e.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/disability-employment-package_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/disability-employment-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2021_093_R_0001

Az aktiv munkaerépiaci politikak kialakitasanak és végrehajtasanak javitasara iranyulo
erofeszitések is egyre nagyobb lendiiletet kapnak Eurdpa-szerte, ami az integraltabb és
személykozpontibb tamogatasi rendszerek felé valo elmozdulast jelzi. Egyre tobb tagallam
fokozta az allami foglalkoztatasi szolgalatok (afsz-ek) és a nemzeti kozigazgatas mas részei kozotti
egyluttmiikodést, tobbek kozott jobb adatmegosztds és nagyobb adminisztrativ kapacitas révén.
Ezeket a reformokat digitéalis eszkozokkel tamogattak, bar egyes tagallamok arrdl is beszamoltak,
hogy visszatértek a személyes tanacsadashoz, ami hatékonyabbnak bizonyult a
legveszélyeztetettebbek elérése terén. Néhany résztvevo elismerte az ilyen reformok értékét, és

tovabbi eldrelépésre szolitott fel az atfogo, személykozponta timogatasi rendszerek iranyéba.

Ezzel parhuzamosan az ado- és juttatasi reformok a munkaerépiaci részvétel
elémozditasanak kulcsfontossagu eszkozeivé valtak. Szamos tagallam valtoztatasokat vezetett be
a munkavallalast hatraltato tényezdk csokkentése érdekében, kiilondsen az alacsony keresetliek, a
masodik keres6k €s mas alulreprezentalt csoportok esetében. Ezek koz¢ tartoznak az adésavok, a
mentességek és a juttatasi struktirak kiigazitasai. Néhany résztvevd azonban hangsulyozta, hogy
ezek a reformok csak akkor lehetnek teljes mértékben hatékonyak, ha a munkahelyek mindségének
javulasaval parosulnak. E tekintetben a munkavallaldi szervezetek hangsulyoztdk a tisztességes
bérek, a tisztességes munkafeltételek és a stabil foglalkoztatas fontossagat a folyamatban 1évé

munkaer6- és szakemberhiany kezelésében.

A Bizottsag tovabbra is tamogatja a tagallamok erdéfeszitéseit, és halad a cselekvési terv
szerinti kotelezettségvallalasai teljesitése terén. Az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (a
tovabbiakban: ESZA+) tarsadalmi innovacids dgan keresztiil olyan projektekbe ruhédzott be,
amelyek célja a NEET-fiatalok aktivizalasa €s tovabbképzése, a migransok munkaerdpiaci
szolgélatai altal nemrégiben inditott unids szintli elemzés keretében a munka és a nyugdij 6tvozését
0sztonzo intézkedéseket is megvizsgaltak az iddsebb felndttek munkaerdpiaci részvételének

bévitése céljabol.'?

14 Lasd az ESZA+ honlapjat.

15 Lasd: ESPAN report on Flexible retirement pathways - An analysis of policies in 28
European countries (ESPAN-jelentés a rugalmas nyugdijba vonulasi palyakrol — 28 europai
orszag szakpolitikdinak elemzése).
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https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/hu/tarsadalmi-innovacio-es-transznacionalis-egyuttmukodes
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en

A szocialis partnerek szintén elorelépést tettek kotelezettségvallalasaik teljesitésében. Szamos
nemzeti szocialis partner szamolt be arr6l, hogy részt vesz az idésebb munkavallalok
foglalkoztatasanak — tobbek kozott pénziigyi 6sztonzok, rugalmas nyugdijba vonulasi lehetdségek
¢s a képzéshez valo hozzaférés révén torténd — eldmozditasat célzo intézkedésekben. Masok
tamogattak a vallalkozoéi készséget, kiilonds hangstlyt helyezve a fiatalokra, a ndkre és a
veszélyeztetett csoportokra. Néhany esetben a szocidlis partnerek beszamoltak arrdl a szereprol,
amelyet az allami és a magan foglalkoztatasi szolgalatok k6zotti megerdsitett egytittmiitkodés
elosegitésében betdltdttek, ideértve tobbek kozott a munkakozvetitéssel, a képzéssel és a
palyaorientacioval kapcsolatos kozos kezdeményezéseket. Ezek a hozzajarulasok megerdsitik a
szocialis partnerek fontos szerepét az inkluziv és reziliens munkaerdpiacok elémozditasaban,

valamint a nemzeti eréfeszitéseknek az unios prioritasokkal vald 6sszehangolasaban.

3.2.A tovabbképzést és az atképzést elomozdito intézkedések

Unid-szerte jelentés szakpolitikai eréfeszitések zajlanak a készségek, a képzés és az oktatas
teriiletén a strukturalis munkaeréhiany kezelése érdekében. A legtobb tagallam feliilvizsgalta
kiépitése érdekében, egyre nagyobb figyelmet forditva a z6ld, a digitalis és az alapkészségekre.
Egyre gyakrabban kertil sor a szakképzési rendszerek reformjara, valamint az oktatési és képzési
tantervek fellilvizsgalatara, amelyeket gyakran az ESZA+, az RRF és a Technikai Tamogatasi
Eszkoz (TSI) tdimogat. Annak érdekében, hogy a képzési kinalat jobban igazodjon a folyamatosan
valtozé munkaerdpiaci igényekhez, szamos orszag megerdsiti a készségekkel kapcsolatos
informaciogytijtési rendszereit, beruhdz olyan eszkdzokbe, mint az eldrejelzést szolgald nagy
adathalmazok ¢€s a mesterséges intelligencia, valamint boviti a kettds atallassal 6sszhangban allo
képzési kinalatot. Tobb tagallamban halad a készségfejlesztési paktum'® szerinti készségfejlesztési
partnerségek végrehajtisa és a ,, netté zéré” ipart szolgadlé készségakadémidak'” elinditésa is, és sok
tagallam folytatja a mikrotanusitvanyok és az egyéni tanulasi szamlak kidolgozéasanak tdmogatasara

iranyulo erdfeszitéseit is.

16 A készségfejlesztési paktum az eurdpai készségfejlesztési program egyik kiemelt

intézkedése.
A _..nettod zérd” iparrol szolo jogszaballyal 6sszhangban az akadémidk képzést és oktatést
biztositanak a nett6 zér6 technologidkrol.

17
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan/net-zero-industry-act_hu

A Bizottsag folyamatos elorelépést tesz a cselekvési terv szerinti kotelezettségvallalasai terén.

'8 hozott 1étre, és a

A cselekvési terv elinditasa ota j regiondlis készségfejlesztési partnerségeke
szakképzési kivalosagi kozpontokba iranyulo jelentds beruhdzasokat készit eld, megerdsitve az EU
azon torekvését, hogy 2027-re 100 kdzpontot finanszirozzon.!® A Bizottsag 2025. mércius 5-én
elOterjesztette a készségek uniojanak kiépitésére iranyulod kezdeményezését, amelynek célja, hogy
mindenki szdmara lehetdségeket biztositson az egész életen at tartd tanulds terén, és egyszertsitse a
nemzeti rendszerek unids szintli timogatasat.?’ A kezdeményezés magaban foglal olyan
intézkedéseket is, amelyek az unios készségakadeémiak megerdsitésére, valamint az oktatasi

szolgéltatokkal, a vallalatokkal és a szocidlis partnerekkel valo szorosabb egyiittmiikodés

eldmozditasara iranyulnak.

A szocialis partnerek tovabbra is kulcsfontossagi szereploi a készségekkel kapcsolatos
célkitlizések megvalositasanak. Egyiittmiikodnek a szakképzd intézményekkel, a képzési
intézményekkel és a munkaltatokkal, hogy tAmogassédk a munkavallalok — koztiik a kiszolgéltatott
helyzetben 1évok — tovabbképzését és atképzését, valamint hogy javitsak a tanuldszerzddéses
gyakorlati képzések mindségét és hozzaférhetdségét. Tobb szervezet is hozzajarult a hianyszakmak
azonositasdhoz ¢s a TTMM-képesitésekkel kapcsolatos kozos megkozelités elomozditasahoz.
Nemzeti szinten a szocialis partnerek szintén részt vesznek a szakképzési rendszerek
korszertsitésében és a képzési kindlatnak az agazatspecifikus készségigényekkel valo
Osszehangolasaban, mikozben tovabbra is szerepet jatszanak az egész életen at tartd tanuldst

elémozditd unids programok végrehajtasaban.

Ami a jovot illeti, mind a munkaltatoi, mind a munkavallaléi szervezetek hatarozottabb
nemzeti és unios szinti fellépésre szolitottak fel a készségigények eldrejelzése terén. A
munkavallalok képviseldi azt is hangstlyoztak, hogy az oktatasi reformot nem kizarolag a
munkaerdpiaci keresletnek kell vezérelnie, és kiemelték a képzéshez valo jognak és annak a
fontossagat, hogy a munkaltatok szdmara a munkavallaldikba valo beruhazasra iranyuld
0sztonzoket hozzanak 1étre. A résztvevok széles korben, iddszerli és stratégiai eldrelépésként
idvozolték a készségek uniojanak az elinditasat, amely segithet abban, hogy a k6zos célkitlizések
konkrét eredményekben Oltsenek format, és biztosithatja, hogy az europai munkaerd felkésziilt

legyen a jovore.

18 A regionalis készségfejlesztési partnerségek listdja elérhetd az interneten.

A szakképzési kivaldsagi kozpontokrol tovabbi informéciok elérhetdk az interneten.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/regional-skills-partnerships_en#:~:text=Through%20the%20Pact%20for%20Skills%2C%20the%20European%20Commission,region%20learn%20new%20skills%20or%20improve%20existing%20ones.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-vocational-excellence_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

3.3.4 munkafeltételek javitasara iranyulo intézkedések

A munkafeltételek javitasara iranyulo erofeszitéseket EU-szerte megujult lendiilet jellemzi,
amelynek osszefiiggésében a kormanyok, az intézmények és a szocialis partnerek egyre
proaktivabb szerepet jatszanak. Szamos tagallam eldrelépést tett a munkafeltételekrol szo16
kozelmultbeli unios iranyelvek atiiltetése terén, €s tobbségiik végrehajtotta az EU-ban biztositando
megfeleld minimalbérekrél szol6 iranyelvet®', tobb tagallam pedig elérelépést tett mas — tobbek
kozott az azbeszttel, a diizocianatokkal és az lommal kapcsolatos — jogszabalyokat?? illetéen.
Ezzel parhuzamosan a nemzeti hatdsagok 1épéseket tettek a munkatigyi jogérvényesités
megerdsitésére, tobbek kozott azzal, hogy fokoztak a munkaiigyi ellenérzéseket, bovitették a
szankciok korét meg nem felelés esetére, és digitalis eszkdzokbe ruhdztak be. Tobben is
beszamoltak arrél, hogy — gyakran a klimasemlegességre valo méltanyos atallas biztositasarol szolo
tandcsi ajanlas® végrehajtasat célzd, szélesebb korii stratégiak részeként — erdfeszitéseket tettek a
z61d 4tallashoz kapcsolodd munkahelyek munkafeltételeinek javitasara. Altalanossagban ezek a
fejlemények egy olyan iddszakban kovetkeznek be, amikor a polgarok tisztességes és érdemi
foglalkoztatas iranti elvarasai fokozddnak, és a munkahelyek mindsége alapvetd tényezové valik a

munka vonzdbba tételében, kiilonésen a munkaerdhiannyal kiizdé dgazatokban.

21 Az (EU) 2022/2041 iranyelv (2022. oktober 19.) az Eurdpai Unidban biztositandé megfeleld
minimalbérekrol.

22 Az (EU) 2024/869 iranyelv (2024. marcius 13.) a 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tanacsi

iranyelvnek €s a 98/24/EK tanécsi iranyelvnek az 6lomra és annak szervetlen vegyiileteire,

valamint a diizocianatokra vonatkozo hatarértékek tekintetében torténé modositasarol.

A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas

biztositasarol.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32024L0869
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2022_243_R_0004

A Bizottsag a cselekvési terv keretében a munkakoriilményekkel kapcsolatos
kotelezettségvallalasainak tobb mint a felét teljesitette, a tobbi kotelezettségvallalas
tekintetében pedig halad elére. A haromoldalu iilésen eldterjesztett legfontosabb
kezdeményezések koz¢ tartozott a vonzo és fenntarthato felsooktatasi életpalydkrol szolo tanacsi
ajanlasra iranyulé javaslat?®, a szakmai gyakorlatok megerésitett mindségi keretrendszerére
iranyulo javaslat?, valamint a tivmunkara és a lecsatlakozashoz vald jogra vonatkozo esetleges
jogalkotasi kezdeményezésnek a folyamatban 1évo el8készitése.?® A Bizottsag emellett el6segitette
az egymastol valo tanuldst a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok kezelésére irdnyulo tagallami
megkozelitések kapcsan?’, és tovabbi jogalkotasi intézkedéseket készit elé annak érdekében, hogy
javuljon a munkavallalok védelme a veszélyes anyagoknak valé kitettséggel szemben.?® Emellett
tdmogatja a mentalis egészséggel kapcsolatos kihivasok kezelésére irdnyul6 erdfeszitéseket olyan

agazatokban, mint az egészségligy, ahol tovabbra is nyomds nehezedik a munkafeltételekre.

A szocialis partnerek is jelentos hozzajarulast nyujtottak, 6sszhangban a cselekvési terv
szerinti kotelezettségvallalasaikkal. A szakszervezetek olyan intézkedésekrol szdmoltak be,
amelyek célja, hogy a nemzeti gyakorlatokat 6sszehangoljak a bérek atlathatdsagara, a megfeleld
minimdlbérekre, valamint a munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsadgra vonatkozo unids
jogszabalyokkal. Szamos kezdeményezés célja tovabba a munkahelyi megkiilonboztetés
megeldzése, az egyenld bandasmod elémozditasa és inkluziv munkakornyezet kialakitasa, kiilondsen
a fogyatekossaggal €16 személyeket illetéen. Ami a munkaltatokat illeti, a szocialis partnerek
szervezetei a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos kampéanyokat inditottak, eldmozditottak
a munkafeltételek javitasat célzo kollektiv targyaldsokat, és Iépéseket tettek a be nem jelentett
munkavégzeéssel €s a munkahelyi zaklatissal szembeni kiizdelem érdekében. Ezek az intézkedések
egylittesen szemléltetik, hogy a szocialis parbeszéd nemcsak a megfelelés, hanem az innovacio

eszkoze is lehet a foglalkoztatasi gyakorlatok terén.

24
25

A Tandcs ajanlasa (2024. november 25.) a vonz6 és fenntarthato felsdoktatasi életpalyakrol.
A Tanécs és az Europai Parlament jelenleg targyal rola.

26 A Bizottsag konzultal a szocialis partnerekkel.

27 Lasd: Peer Review on Legislative and enforcement approaches to address psychosocial risks
at work in the Member States (a tagallamokban a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok
kezelésére iranyul6 jogalkotasi és jogérvényesitési megkdzelitések szakértoi értékelése).

28 Jalius 18-an a Bizottsag szigorubb biztositékokat javasolt a veszélyes anyagoknak kitett
munkavallalok tekintetében.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/7282/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/HIS/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/cca467bb-f77e-4dac-b3aa-60b205be7ecc_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/improving-protection-workers-new-chemical-exposure-limits-2025-07-18_en

A fenti elorelépés ellenére egyes résztvevok megjegyezték, hogy az unios iranyelvek
valamennyi tagallamban torténo teljes koru atiiltetését és végrehajtasat tartosan fennallo
kihivasok dvezik. A munkavallal6i szervezetek folyamatos eréfeszitésekre szolitottak fel annak
érdekében, hogy minden munkavallalo szdmara erds védelem és méltanyos munkafeltételek
legyenek biztositottak, és hangstlyoztak, hogy a folytatédd — tobbek kozott olyan unids eszkozok,
mint a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF) révén megvaldsuld — beruhdzasok tovabbra

is elengedhetetlenek a hatékony munkaiigyi jogérvényesités é¢s megfelelés tdmogatasahoz.

3.4.A munkaerd mobilitasat és az EU-n kiviili tehetségek vonzasat eldsegito intézkedések

A demografiai nyomas fokozodasaval és a vilag minden tajan fellelhet6 tehetségek iranti
verseny er6sodésével az EU-n beliili munkavallaloi mobilitas és a nemzetkozi tehetségek
vonzasa olyan kulcsfontossagu szakpolitikai teriiletekként jelennek meg, amelyek intézkedései
révén Unid-szerte kezelheté a munkaerd- és szakemberhiany. A legtobb tagallam folytatja az

., Eurépa mozgdasban” targyi tandcsi ajanlds®® végrehajtasara iranyuld eréfeszitéseit, és egyre
nagyobb mértékben tdmogatja a tanulési célu mobilitast valamennyi oktatasi és képzési agazatban.
Sok tagallam 1épéseket tett a szakmai képesitések kolcsonods elismerésének megkonnyitése
érdekében, tobbek kozott jogalkotasi reformok révén, bar a résztvevok megjegyezték, hogy az
elérehaladas tovéabbra is egyenetlen, és gyorsabb végrehajtasra szolitottak fel annak érdekében,

hogy kézzelfoghatd eredményeket lehessen elérni a gyakorlatban.

sre s

nagy csoportja teljes mértékben végrehajtotta a szocidalis biztonsdagra vonatkozo informdciok
elektronikus adatcseréjét (EESSI)*°, mig masok az eurdpai tarsadalombiztositdsi kartya
(ESSPASS)*! fejlesztését tesztelik vagy figyelik meg. Ezzel parhuzamosan egyre gyakoribba valnak
az Europai Munkaiigyi Hatosaggal folytatott kozos ellendrzések, ami a hatarokon atnytlo
egylittmiikodésbe vald nagyobb befektetést tikkrozi. Ezek az eréfeszitések hozzajarulnak a

munkavallalok zokkendmentesebb mobilitasahoz és a munkavallaloi jogok jobb érvényesitéséhez.

29 A Tandcs ajanlasa (2024. majus 13.) —, Europa mozgéasban” csomag — tanulési célit mobilitasi

lehetdségek mindenki szdmara.
30 Az EESSI egy decentralizalt informatikai rendszer, amely Unid-szerte segiti a
tarsadalombiztositasi szerveket a fent emlitett kiilonb6z6 agakkal kapcsolatos informaciok
gyorsabb és biztonsagosabb cseréjében.
Az ESSPASS projekt célja, hogy megkdnnyitse az egyének szamara tadrsadalombiztositasi
jogaik gyakorlasat akkor, amikor egy masik eurdpai orszagban tartozkodnak.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj/hun
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/electronic-exchange-social-security-information-eessi_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/european-social-security-pass_en

A Bizottsag a cselekvési terv szerinti, e teriiletre vonatkozé kotelezettségvallalasainak a
jelentds részét teljesitette, és a tobbit illetéen is halad. A kozelmultbeli kezdeményezések kozé
tartozik egy eurdpai diplomara vonatkozo6, a képesitések és a kiilfoldi tanulmanyi idészakok
elismerése eldtt all6 akadalyok felszamolasara iranyulé csomag™?, valamint a kikiildetési eljarasok
koz6s digitalis nyilatkozat révén torténd egyszerisitésére iranyuld javaslat®®. Az Eurépai
Munkaiigyi Hatosag egy kisérleti projektet is indit, hogy megkdnnyitse a kikiildott munkavallalok
javadalmazasanak kiszamitasat. A jogszeri migracio teriiletén a Bizottsag megerdsiti a kivalasztott

partnerorszagokkal kialakitott tehetséggondozasi partnerségeket™

, €s tovabbfejleszti az unios
munkaerd-migracios platformot, konkrét timogatast nyujtva a tagallamoknak munkaerdpiaci

sziikségleteik kielégitéséhez™.

A szocialis partnerek aktivan hozzajarulnak a munkavallaléi mobilitashoz és a méltanyos
migraciohoz. A munkaltatoi és munkavallaléi szervezetek nyomon kdvetik a munkaerd- és
szakemberhidnyt a kulcsfontossdgu agazatokban, és tdmogatjak a mobilitast azon foglalkozasok
felé, amelyek irant nagy a kereslet. Az Erasmus+ és az EURES révén is elomozditjak a mobilitast,
egyszerusitik az adminisztrativ eljarasokat, és azon dolgoznak, hogy felszamoljak a szakképzett
munkavallalok el6tt 4ll6 jogi és gyakorlati akadalyokat. A szocidlis partnerek tobb orszagban is
részt vettek az EU-n kiviilrdl térténé munkaerd-felvételt megkdnnyitd reformokban, és tdimogattak
tobbek kozott a tehetséggondozasi partnerségeket, az unios tehetségbazisra iranyulod

kezdeményezést €s a migracios utvonalakhoz kapcsolddo képzési programokat.

Tovabbra is kozos prioritas méltanyos és tisztességes feltételeket biztositani a migrans
munkavallalok szamara. Tobb tagallam a szélesebb korii integracios programok részeként fejleszti
a foglalkoztatasi tanadcsado szolgaltatasokat, amelyek a munkaerd-kizsadkmanyolas megeldzése
érdekében nyelvi képzést és megerdsitett munkaiigyi feliigyeldségeket is magukban foglalnak.
Ezzel parhuzamosan a szocialis partnerek fokoztdk a migrans munkavallalok méltanyos
erofeszitéseiket is. A résztvevOk hangsulyoztak, hogy a jol kezelt és méltanyos jogszerli migracid
nemcsak munkaerdpiaci sziikségszertis€g, hanem stratégiai beruhdzas is a tarsadalmi kohézioba, a

globalis partnerségekbe és a hosszl tavu jolétbe.

32
33
34

Kozlemény a k6z0s eurdpai diploma tervezetérol.

A Tanécs és az Europai Parlament jelenleg targyal a javaslatrol.

A tehetséggondozasi partnerségeket az uj migracids és menekiiltiigyi paktumban jelentették
be.

2023 januarjaban elindult a munkaer6-migracios platform, amely a képzett és tehetséges
munkavallalokra vonatkoz6 csomag egyik konkrét eredménye.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52024DC0144
https://law-tracker.europa.eu/procedure/2024_301?lang=hu
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/talent-partnerships_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_hu
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/labour-migration-platform_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_22_2654
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_22_2654

4. KONKLUZIOK

Bar a munkaerd- és szakemberhiany annak 2022-es csucsértéke ota kissé enyhiilt, a legtobb
tagallamban még mindig torténelmileg magas szinten all, és mérettol és agazattol fiiggetleniil
tovabbra is érinti a vallalkozasokat. Fennall annak a kockdzata, hogy ha nem kezelik, a
munkaer6- és szakemberhidny alddssa az EU innovacids kapacitasat, elriasztja a beruhdzasokat, és
gyengiti mind az EU versenyképességét, mind szocialis modelljének alapjait. Emellett kdzvetlen
fenyegetést jelent a zold és digitalis atallas sikeres megvalositasara nézve, amely a megfeleld
készségekkel rendelkezé munkaerd meglététol fiigg. Amint azt Mario Draghi az europai
versenykepesség jovojerol szolo jelentésében hangsulyozta, a megfeleld készségek kinalatanak

novelése elengedhetetlen az EU hossza tavii versenyképességének megerdsitéséhez.

Egy évvel a cselekvési terv elfogadasa utan, bar tobb kulcsfontossagi teriileten tovabbi
erdfeszitésekre van sziikség, ugy tekinthetd, hogy a cselekvési terv végrehajtasa jol halad,
hiszen a Bizottsag — jiliusig — a vallalt kotelezettségek tobb mint felét teljesitette. A legtobb
tagallam a cselekvési tervben szerepld cselekvési felhivasokkal 6sszhangban tett
kezdeményezésekrdl szamolt be. A Bizottsdg halad a fennmaradoé kotelezettségvallalasai teljesitése
terén is. A szocialis partnerek, koztiilk nemzeti tagszervezeteik is jelentds elrelépést tettek a
hataskoriikbe tartozé valamennyi kotelezettségvallalas teljesitése terén. A résztvevok ugyanakkor
széles korben hangsulyoztak, hogy fokozni kell a munkafeltételek javitasara, az EU-n beliili
méltanyos mobilitads megkonnyitésére és az EU-n kiviili tehetségek vonzasara irdnyuld
intézkedéseket. Tekintettel a tartosan fenndllo strukturdlis munkaerdhidnyra és munkaerdigényekre,
a résztvevok hatarozott érdeklddésiiket fejezték ki a cselekvési terv végrehajtasaval kapcsolatos
haromoldalt eszmecserék folytatasa irdnt. Hangsulyoztak tovabba, hogy a hatékony és fenntarthatd
szakpolitikai valaszok biztositasa érdekében fenn kell tartani és fel kell gyorsitani a reformok

ltemét.

36 Az eurdpai versenyképesség jovOje: Mario Draghi jelentése.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

Azzal, hogy egy asztalhoz iiltette a tagallamokat, a Bizottsagot, valamint az unios és a nemzeti
szocialis partnereket, az EMCO PAG iilése ujolag megerositette a haromoldalu parbeszéd —
mint az EU szocialis modelljének sarokkove — stratégiai értékét. Strukturalt platformot
biztositott a munkaltatok és a munkavallalok képviseldi szamara a nemzeti €s unids politikai
dontéshozokkal valo kozvetlen egyiittmiikodéshez, lehetévé téve a kozos prioritasokkal kapcsolatos
konstruktiv eszmecserét. A bizottsag tovabbra is eld fogja mozditani a kdzos célkitiizések iranti
egylittes feleldsségvallalas megerdsitésének lehetdségeit, és konkrét példakkal illusztralja majd az
elérehaladast, mikozben azonosit olyan teriileteket, amelyek tovabbi k6zos erdfeszitéseket

igényelnek.
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