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Abhar:

Na priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste Fostaiochta maidir le cur chun
feidhme an Phlean Gniomhaiochta maidir le ganntanais lucht saothair
agus scileanna san Aontas

— Formhuinit

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, na Priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste

Fostaiochta maidir le cur chun feidhme an phlean gniomhaiochta maidir le ganntanais lucht saothair

agus scileanna san Aontas ata le formhuiniu ag an gCombhairle (EPSCO) ag an seisitin a bheidh aici

an 1 Nollaig 2025.
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An 23 Deireadh Fémhair 2025

Na priomhtheachtaireachtai maidir le cur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta maidir le
ganntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas

1. REAMHRA

An 11 Marta 2025, thiondil Grupa Anailise Beartais an Choiste Fostaiochta (EMCO) cruinniti
trithaobhach agus thug siad cuireadh d’ionadaithe ar leibhéal an Aontais agus comhphadirtithe
soOisialta naisitinta 6 na Ballstait uile chun cur chun feidhme Phlean Gniomhaiochta an Choimisiuin
maidir le Ganntanais Lucht Saothair agus Scileanna a phlé.! Foilsiodh an Plean Gniomhaiochta an
20 Marta 2024 mar obair leantach ar Chruinnitt Mullaigh Chomhphairtithe Sdéisialta Val Duchesse a
tion6ladh an 31 Eanair 20242, plean a forbraiodh i gcomhar leis na comhphdirtithe soisialta chun
creat coiteann a chur ar fail chun aghaidh a thabhairt ar bhunchuiseanna na nganntanas lucht
saothair agus scileanna. Airitear ann, go hairithe, gealltanais a thug an Coimisitin agus na
comhphairtithe soisialta, in éineacht le sraith glaonna ar ghniomhaiocht ata dirithe ar na Ballstait.
Sna concluidi vaithi an 2 Nollaig 2024 maidir le ganntanais lucht saothair agus scileanna san
Aontas: acmhainneacht saothair neamhshaothraithe a shlogadh san Aontas Eorpach, d’iarr an
Chombhairle ar EMCO ‘leanuint d fhaireachdan a dhéanamh ar ghanntanais lucht saothair agus
scileanna agus ar dhushlain ghaolmhara san Aontas i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh, lena
n-diritear tri phlé téamach a dhéanamh, le rannphdirtiocht na gcomhphdirtithe soisialta, chun
comhroinnt eolais agus dea-chleachtas a chur chun cinn i measc na mBallstat maidir le dul i ngleic

le ganntanais lucht saothair agus scileanna’

“Ganntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas: Plean Gniomhaiochta”, a foilsiodh
an 20 Marta 2024.

Pl¢adh ag Cruinniv Mullaigh Val Duchesse conas aghaidh a thabhairt ar na priomhdhushléain
eacnamaiocha agus saothair trid an idirphlé soisialta a neartq.

Féach na Concluidi 6n gCombhairle a glacadh ag an gcruinnit a bhi ag EPSCO an 2 Nollaig
2024. Sa Phlean Gniomhaiochta féin, d’iarr an Coimisitn ar EMCO ‘malartuithe
triphdirteacha trathrialta a bheith acu maidir leis an tsaincheist seo, le rannphdirtiocht
comhphairtithe soisialta Eorpacha agus ndisiunta’.
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https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/val-duchesse-summit-eu-and-social-partners-commit-strengthening-social-dialogue-2024-01-31_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16556-2024-INIT/ga/pdf
https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1

Tionoladh cruinniu Ghrupa Anailise Beartais EMCO bliain amhain tar éis fhoilsiu an Phlean
Gniomhaiochta chun na gniomhaiochtai a cuireadh chun feidhme go dti seo a mheas — trath
a bhfuil teannas sa mhargadh saothair fés ag cur isteach go mor ar ionchais eacnamaiocha

an Aontais. Le linn an chruinnithe, leag na rannphairtithe béim ar a thrathula a bhi s¢ malarta
triphairteach a reachtail lena gcuirfi ar chumas na mBallstat agus na gcomhphairtithe soisialta pairt
a ghlacadh i bhfior-idirphlé soéisialta ar leibhéal an Aontais maidir leis an dbhar sin. Aithniodh go
ginearalta go bhfuil ganntanas lucht saothair agus scileanna ina scrogall criticitiil maidir le fas
inbhuanaithe cuimsitheach an Aontais, an t-iomaiochas idirnaisitinta, agus athléimneacht
thadtéarmach na samhla eacnamaiche agus sdisialta, go hairithe i bhfianaise an mheatha
dhéimeagrafaigh luasaithe agus €ilimh phrainneacha an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh.
Bhi an malarta sin bunaithe ar na freagrai ar cheistneoir a scaip an Coimisiun ar na Ballstait agus ar
na comhphdirtithe soisialta an 20 Nollaig 2024, agus ar n6ta stiurtha a d’ullmhaigh an Coimisitn
inar tugadh forléargas ar staid na himeartha faoi lathair roimh an gcruinniu triphdirteach. Eagraiodh
malartuithe téamacha maidir le réimsi beartais sonracha a cuireadh i dtdbhacht sa Phlean
Gniomhaiochta le linn an chruinnithe, agus chuir na Ballstait cas-staidéir ar bhearta beartais

4abhartha agus dea-chleachtais i lathair chun an plé a stitiradh?.

4 Orthu sin bhi: Cur chuige na hlodaile maidir le conairi imirce inbhuanaithe a chruthu; Clar
oilitna agus lanphdirtiochta na Portaingéile d’imircigh agus do thairbhithe cosanta
idirndisiunta in earndil na turasoireachta; Athchoéirit na Fraince ar an tseirbhis phoibli
fostaiochta darb aidhm na daoine is faide 6 mhargadh an tsaothair a ghniomhachta agus tacu
leo; Scéim fostaiochta na Cipire lena ndiritear ar ghrupai faoi ghannionadaiocht, go héirithe
daoine faoi mhichumas; Cur chuige beartais cuimsitheach Mhalta chun aghaidh a thabhairt ar
ghanntanais lucht saothair agus scileanna; Straitéisi na Laitvia chun dul 1 ngleic le ganntanais
in earnail TFC; uirlis nua tacsanomaiochta scileanna na hisiltire ‘CompetentNL’; agus an
usaid a bhaineann an Ostair as an mBaraiméadar Post Scilithe chun faireachan a dhéanamh ar
riachtanais mhargadh an tsaothair agus chun freagairt orthu.
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2. FORLEARGAS AR GHANNTANAIS LUCHT SAOTHAIR AGUS
SCILEANNA

Ta ganntanas lucht saothair forleathan ar fud na n-earnalacha agus na ngairmeacha. Ag
deireadh 2024, bhi sciar na bhfostoiri a 1€irigh go raibh ganntanais lucht saothair mar thoisc a chuir
teorainn leis an tairgeacht, bhi an sciar sin f6s i bhfad nios airde na na meéin a bhi ann roimh an
bpaindéim i seirbhisi (26.8 %), sa togail (26 %) agus in earndil na tionsclaiochta (18 %), d’ainneoin
laghdt 1 gcomparaid le 2022. Tuairisciodh na ganntanais is géire i ngairmeacha togala agus
innealtoéireachta, TFC (e.g. anailisithe corais agus forbréiri bogearrai), curam sléinte (e.g.
cleachtoiri ginearalta, altrai agus roinnt dochtuiri speisialaithe), iompar (e.g. tiomanaithe trucaile
troma), coiriocht agus seirbhisi a bhaineann le bia (e.g. cocairi agus freastalaithe), chomh maith le

gairmeacha eile, mar shampla oibrithe ceirde miotail agus innealra.’

Ta éagsulachtai sna priomhchuiseanna le ganntanais lucht saothair ar fud na n-earnalacha. In
earnalacha dar priomhthréith meanaois ard a lucht saothair (e.g. iompar), ta aosu an daonra ar
cheann de na priomhchiiiseanna le ganntanais lucht saothair.® In earnalacha até rithabhachtach don
da aistriu (e.g. earndlacha ETIM), t4 ganntanas lucht saothair ann go priomha mar gheall ar ¢ileamh
méadaitheach ar scileanna nua agus riachtanais scileanna ata ag athri.” Ar deireadh, in earnalacha
eile, mar shampla na hearndlacha dianteagmhala (e.g. curam sléinte agus turasoireacht), ta dalai

oibre neamhleora ina bpriomhspreagadh do ghanntanais lucht saothair.°

Ag an am céanna, ta éagsulachtai sna ganntanais lucht saothair ar fud na mBallstat freisin. Sa
chéad raithe de 2025, bhi an rata foluntas os cionn 3 % san Isiltir (4.2 %), sa Bheilg (4.1 %), san
Ostair (3.6 %), agus 1 Malta (3.0 %), agus bhi sé faoi bhun 1 % sa Spainn (0.9 %), sa Bhulgair

(0.9 %), sa Pholainn (0.8 %), agus sa Romain (0.6 %). Bhi morghanntanais in earnail na seirbhise sa
Bheilg (5 %), san Isiltir (4.4 %), agus san Ostair (4.4 %). B’airde i réimse na togala iad san [siltir
(7.5 %) agus sa Bheilg (6.1 %). Thairis sin, in earndil na tionsclaiochta, bhi na ganntanais ab airde

fos san Isiltir (4.1 %), sa Bheilg (3.3 %) agus san Ostair (3.2 %).®

Féach na suirbhéanna ar Ghno agus Tomhaltoiri én gCoimisiun.

6 Féach Fostaiocht agus Forbairti Soisialta san Eoraip, Athbhreithnit Bliantuil 2023,
an Coimisiun Eorpach (2023).

Féach Scileanna agus poist na hEorpa & Cedefop.

Féach sraith Eurostat jvs_q nace?2.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://op.europa.eu/s/z9hS
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/jvs_q_nace2

T4 an ganntanas scileanna chomh prainneach céanna agus ta an baol ann go gcuirfidh sin
srian ar chumas an Aontais nudil a dhéanamh, a gheilleagar a nuachoiriu, agus freagairt ar
athruithe geopholaitiiila agus teicneolaiocha. Tuairiscionn nios mé na tri cheathra de ghnolachtai
an Aontais (77 %) go bhfuil easpa foirne oilte ina bacainn ar intheistiocht thadtéarmach, rud a
d’fhéadfadh, da réir sin, bac a chur ar an bhfas agus ar an iomaiochas. Thairis sin, bionn deacrachtai
ag beagnach dha thrian de FBManna (63 %) oibrithe a bhfuil na scileanna cearta acu a aimsiu, go
héirithe cuideachtai mednmhéide (68 %) agus cuideachtai beaga (65 %).° Dearbhaionn beagnach
leath de FBManna (45 %) freisin go gcuireann ganntanais scileanna bac ar a n-iarrachtai
teicneolaiochtai digiteacha a ghlacadh né a Gsaid, agus duirt ceathrar as gach deichniur (39 %) go
gcruthaionn na ganntanais sin deacrachtai maidir lena ngniomhaiochtai gno a ghlasa. '

3. GNIOMHAIOCHTAI BEARTAIS A RINNEADH LE DEANAI

3.1.Gniomhaiochtai lena dtacaitear le rannphdirtiocht nios airde sa mhargadh saothair

Ar fud an Aontais, ta dlus 4 chur ag na Ballstait lena n-iarrachtai borradh a chur faoin
rannphairtiocht sa mhargadh saothair, go hairithe i gcas grupai faoi ghannionadaiocht. Ta
dlus curtha ag go leor acu leis an tacaiocht do dhaoine 6ga, i gcomhréir leis an Rathaiocht threisithe
don Aos Og'! agus na bacainni ata os comhair daoine dga ata ina gconai i geeantair thuaithe,
iargtlta n6 uirbeacha faoi mhibhuntéiste & gcur san direamh, agus thug Ballstait eile tosaiocht do
bhearta saincheaptha do dhaoine ata i staideanna leochaileacha, mar shampla iad sitd até faoi
mhichumas né 6 chilra mionlaigh, i gcomhréir leis an bPacdiste Fostaiochta le haghaidh Daoine
faoi Mhichumas'? agus leis an Moladh én gComhairle maidir le comhionannas, cuimsii agus
rannphdirtiocht na Romach."® Thuairiscigh roinnt acu gur tugadh céimeanna freisin chun rochtain
ar churam leanai inacmhainne agus ar ardchaighdean a theabhst — rud at4 rithdbhachtach chun
tact le fostaiocht na mban agus na dtuismitheoiri sin a bhfuil leanai 6ga acu. Sa chomhthéacs sin,
d’athdhearbhaigh na rannphadirtithe a thabhachtai atd sé an 6ige a chur i gcroilar bheartais mhargadh
an tsaothair agus leag siad béim ar an gcomhionannas inscne mar phriomhchumaséir, a bhfuil
dluthbhaint aige le rochtain ar sheirbhisi curaim agus le cothromaiocht oibre is saoil.

? Féach suirbhé infheistiochta BEI 2024 de chuid an Bhainc Eorpaigh Intheistiochta, chomh
maith le Flais-Eorabharaiméadar 537.
10 Féach Flash Eurobarometer 529.

1 Moladh 6n gCombhairle an 30 Deireadh Fomhair 2020 dar teideal A Bridge to Jobs —
Reinforcing the Youth Guarantee [Nasc leis an bhFostaiocht — An Réathajocht don Aos Og a
Threisiu].

Féach Pacdiste Fostaiochta maidir le Daoine faoi Mhichumas 6n gCoimisitn.

Moladh 6n gCombhairle an 12 Marta 2021 maidir le Comhionannas, cuimsit agus
rannphairtiocht na Romach.

12
13
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https://data.europa.eu/doi/10.2867/53
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://admin.ptvt.nl/uploads/ptvt/originals/513d29a1-14b8-4df1-9710-a1afc00ada8e.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/disability-employment-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=oj:JOC_2021_093_R_0001

Ta dlas a chur freisin leis na hiarrachtai chun feabhas a chur ar dhearadh agus ar
sheachadadh beartas gniomhach maidir leis an margadh saothair ar fud na hEorpa, rud a
léirionn aistriu i dtreo corais tacaiochta nios comhthaite agus nios duinelarnai. T4 méadu ag
teacht ar an gcombhar idir seirbhisi poibli fostaiochta agus codanna eile den riarachdn ndisiunta, lena
n-airitear tri sonrai a chomhroinnt ar bhealach nios fearr agus tri acmhainneacht riarachéin a
theabhst. Thacaigh uirlisi digiteacha leis na hathchoirithe sin, cé gur thuairiscigh roinnt Ballstat go
bhfuil daoine ag filleadh ar chomhairleoireacht i bpearsa freisin, comhairleoireacht a mheastar a
bheith nios éifeachtai chun na daoine is leochaili a shroicheadh. D’aithin roinnt rannphdirtithe an
luach a bhaineann leis na hathchoirithe sin agus d’iarr siad go leanfai den dul chun cinn i dtreo

corais tacaiochta chuimsitheacha duinelarnacha.

Ag an am céanna, ta athchdirithe canach agus sochar tagtha chun cinn mar
phriomhionstraimi chun rannphairtiocht i margadh an tsaothair a chur chun cinn. T4
athruithe tugtha isteach ag go leor Ballstat chun didhreasachtai a laghdi maidir le bheith ag obair,
go hairithe 1 gcas saothraithe ar pha iseal, an dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh agus grapai
eile faoi ghannionadaiocht. Airitear orthu sin coigeartuithe ar réimeanna canach, dioldinti agus
struchtuir sochair. Chuir roinnt rannphadirtithe i bhfios go laidir, afach, nach féidir le hathchoirithe
den sort sin a bheith lanéifeachtach ach amhdin mé chuirtear feabhas ar an gcdiliocht post ag an am
céanna. I ndail leis an méid sin, leag eagraiochtai fostaithe béim ar a thabhachtai atd pa cothrom,
dalai oibre cuibhiula, agus fostaiocht chobhsai chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais leantinacha

lucht saothair agus scileanna.

Lean an Coimisiun de thacaiocht a thabhairt d’iarrachtai na mBallstat agus ta dul chun cinn
a dhéanamh aige maidir lena ghealltanais faoin bPlean Gniomhaiochta. Tri shnaithe
nualaiochta séisialta Chiste Soisialta na hEorpa Plus (CSE+), t4 infheistiocht déanta aige

1 dtionscadail chun daoine nach bhfuil 1 mbun oideachais, fostaiochta né oiliina a ghniomhachta
agus a uas-scilit, chun lanphairtiti imirceach 1 margadh an tsaothair a chur chun cinn, agus chun
difhostaiocht fhadtéarmach a chomhrac.!* San anailis a sheol seirbhisi an Choimisitin le déanai ar
leibhéal an Aontais, féachadh freisin ar bhearta lena spreagtar meascan den obair agus den scor,

d’fthonn rannphairtiocht daoine fésta nios sine i margadh an tsaothair a leathnu.!”

14
15

Féach ar shuiomh gréasain CSE+.
Féach Tuarascail Espan maidir le Conairi Scoir Soltibtha — Anailis ar bheartais in 28 dtir

Eorpacha.
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https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/social-innovation
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en

T4 dul chun cinn déanta ag na comhphairtithe soisialta freisin maidir lena ngealltanais.
Thuairiscigh roinnt comhphairtithe sdisialta ndisiunta maidir lena rannphdirtiocht i ngniomhaiochtai
chun fostaiocht oibrithe scothaosta a chur chun cinn — lena n-diritear tri bhithin dreasachtai
airgeadais, conairi solibtha scoir, agus rochtain ar oilitint. Thacaigh daoine eile leis

an bhfiontraiocht, agus béim 4 leagan ar dhaoine 6ga, mné agus grupai leochaileacha. I gcdsanna
airithe, thuairiscigh comhphairtithe sdisialta ar a r6l maidir le comhar neartaithe a éascu idir
seirbhisi fostaiochta poibli agus priobhaideacha, lena n-airitear tri bhithin tionscnaimh
chomhphairteacha maidir le socriichan fostaiochta, oililint agus gairmthreoir. Deimhnitear leis na
rannchuidithe sin an rél tdbhachtach ata ag na comhphadirtithe séisialta maidir le margai saothair
cuimsitheacha athléimneacha a chothu, agus maidir le hiarrachtai ndisiunta a ailinit le tosaiochtai

an Aontais.

3.2.Gniomhaiochtai lena gcuirtear uas-sciliv agus athsciliv chun cinn

Ta iarrachtai suntasacha beartais ar siul ar fud an Aontais i réimse na scileanna, na hoiliina
agus an oideachais chun aghaidh a thabhairt ar mhimheaitseail scileanna. T4 straitéisi
naisiunta scileanna athbhreithnithe né glactha ag formhér na mBallstat chun lucht saothair ata réidh
don todhchai a thogail, agus aird nios mo 4 tabhairt ar scileanna glasa, digiteacha agus bunusacha.
Ta athchoirithe ar chorais ghairmoideachais agus ghairmoilitina agus an t-athbhreithnit ar
churaclaim oideachais agus oilitina ag ¢éiri nios coitianta, agus is minic a thaigheann siad tacaiocht 6
CSE+, 6n tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta agus 6n lonstraim um Thacaiocht Theicniuil.
Chun solathar oilitina a mheaitseail ar bhealach nios fearr le riachtanais athraitheacha mhargadh

an tsaothair, ta go leor tiortha ag neartt a gcoras faisnéise scileanna, ag infheistit in uirlisi (mar
shampla morshonrai agus IS le haghaidh réamhaisnéise) agus ag leathnt tairiscinti oilitina ata
ailinithe leis an da aistriti. T4 roinnt Ballstat ag déanamh dul chun cinn freisin maidir le
comhphairtiochtai scileanna a chur chun feidhme faoin gComhshocri um Scileanna agus Acadaimh

16

Scileanna'® um an Tionscal Glan-nialasachta'” a sheoladh, agus ta go leor acu ag leantint da

n-iarrachtai freisin tact le forbairt na micridhintiur agus na gcuntas foghlama aonair.

16 Ta an Comhshocri um Scileanna ar cheann de na gniomhaiochtai suaitheanta faoin gClar

Oibre Scileanna don Eoraip.
I gcomhréir leis an nGniomh um an Tionscal Glan-nialasachta, cuireann na hacadaimh
oilitint agus oideachas ar fail maidir le teicneolaiochtai glan-nialasachta.

17
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan/net-zero-industry-act_en

T4 dul chun cinn seasta 4 dhéanamh ag an gCoimisiun maidir lena ghealltanais faoin bPlean
Gniomhaiochta. O seoladh é, t& Comhphdirtiochtai Scileanna Réigiinacha'® nua bunaithe aige
agus ta infheistiocht shuntasach & hullmhu aige in lonaid Barr Feabhais Gairme — rud a threisionn
uaillmhian an Aontais 100 larionad a chistit faoi 2027.'° An 5 Marta 2025, thiolaic an Coimisitn a
thionscnamh chun Aontas Scileanna a thogail, darb aidhm deiseanna foghlama ar feadh an tsaoil a
chur ar fail do chach agus tacaiocht ar leibhéal an Aontais do chérais naisitinta a chuichéiria.?
Airitear sa tionscnamh freisin céimeanna chun Acadaimh Scileanna an Aontais a threisit agus chun
combhar nios dluithe a chur chun cinn le solathraithe oideachais, cuideachtai agus comhphairtithe

soisialta.

Ta na comhphairtithe séisialta f6s ina bpriomhghniomhaithe maidir le cuspéiri a bhaineann
le scileanna a bhaint amach. T4 siad ag obair in éineacht le solathraithe gairmoideachais agus
gairmoilitina, instititiidi oiliuna agus fostoiri chun tacu le huas-sciliti agus athsciliu oibrithe — lena
n-airitear iad siud atd i gcasanna leochaileacha — agus chun céiliocht agus inrochtaineacht
printiseachtai a theabhst. Rannchuidigh roinnt eagraiochtai le gairmeacha ina bhfuil ganntanas
oibrithe a shainaithint agus le cuir chuige chomhphdirteacha maidir le céiliochtai ETIM a chur chun
cinn. Ar an leibhéal naisiunta, t4 na comhphairtithe sdisialta rannphdirteach freisin i gcorais
gairmoideachais agus gairmoiliiina a nuachdiriti agus i solathar oilitina a ailiniu le riachtanais
scileanna earndilsonracha, agus ag an am céanna, leanann siad de rdl a bheith acu i gcur chun

feidhme chlair an Aontais lena gcuirtear foghlaim ar feadh an tsaoil chun cinn.

Ag féachaint chun cinn, d’iarr eagraiochtai fostéiri agus eagraiochtai fostaithe araon go
ndéanfai gniomhaiocht nios laidre ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an Aontais maidir
le réamh-mheas agus réamhaisnéis scileanna. Chuir ionadaithe fostaithe 1 dtdbhacht freisin nér
cheart an t-athchoiriu oideachais a bheith 4 thiomdint ag éileamh mhargadh an tsaothair amhain,
agus béim 4 leagan acu ar an tabhacht a bhaineann leis an gceart chun oilitna agus le dreasachtai a
chruthu d’thostoiri chun infheistiocht a dhéanamh ina lucht saothair. Ba dhiol sdsaimh do na
rannphairtithe 1 gcoitinne seoladh Aontas na Scileanna mar chéim thrathtil straitéiseach chun cinn —
céim lenar féidir cabhru le cuspoiri comhroinnte a athru ina dtorthai nithitla agus lena n-airitheofar

go mbeidh lucht saothair na hEorpa feistithe don saol amach anseo.

18
19
20

T4 liosta de Chomhphdirtiochtai Scileanna Réigitinacha ar fail ar line.
Ta tuilleadh eolais faoi na hlonaid Barr Feabhais Gairme ar fail ar line.
Féach an Teachtaireacht maidir le hAontas na Scileanna.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/regional-skills-partnerships_en#:~:text=Through%20the%20Pact%20for%20Skills%2C%20the%20European%20Commission,region%20learn%20new%20skills%20or%20improve%20existing%20ones.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-vocational-excellence_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ga/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

3.3.Gniomhaiochtai chun dalai oibre a fheabhsu

Ta dlus athnuaite curtha leis na hiarrachtai chun dalai oibre a fheabhsu ar fud an Aontais,
agus ta rol nios réamhghniomhai ag rialtais, institiiidi agus comhphairtithe soisialta. Ta dul
chun cinn déanta ag go leor Ballstat maidir le treoracha an Aontais le déanai maidir le dalai oibre a
thrasui, agus ta an Treoir maidir le pd iosta leordhdthanach san Aontas Eorpach®' curtha chun
feidhme ag an gcuid is mo6 acu agus ta roinnt dul chun cinn & dhéanamh acu maidir le cinn eile, lena
n-airitear maidir le haispeist, dé-isicianaiti agus luaidhe??. Ag an am céanna, ta bearta déanta ag na
hudarais naisianta chun forfheidhmit dhli an tsaothair a neart, mar shampla, tri chigireachtai
saothair a fheabhsu, tri phiondis as neamhchomhlionadh a mhéadu, agus tri infheistiocht a
dhéanamh in uirlisi digiteacha. Tuairisciodh freisin iarrachtai chun feabhas a chur ar dhalai oibre na
bpost a bhaineann leis an aistritl glas, go minic mar chuid de straitéisi nios leithne chun an Moladh
on gComhairle maidir le haistriv céir i dtreo na haerdidneodrachta a dirithit a bhaint amach.?® Ar
an iomlan, tagann na forbairti sin chun cinn trath a bhfuil ionchais na saoranach maidir le fostaiocht
chuibhiuil thiuntach ag dul i méid, agus t4 cailiocht na bpost ag éiri rithabhachtach chun an obair a

dhéanamh nios tarraingti, go hairithe in earnalacha ina bhfuil ganntanas daoine.

21 Treoir (AE) 2022/2041 an 19 Deireadh Fomhair 2022 maidir le pa iosta leordhéthanach san
Aontas Eorpach.

2 Treoir (AE) 2024/869 an 13 Marta 2024 lena leasaitear Treoir 2004/37/CE 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gCombhairle agus Treoir 98/24/CE 6n gComhairle a mhéid a bhaineann leis
na teorainnluachanna le haghaidh luaidhe agus a comhdhul neamhorgéanach agus le haghaidh
dé-isicianaiti.

3 Moladh 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2022 maidir le haistrit coir i dtreo na
haerdidneodrachta a airithiq.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A32024L0869
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=oj:JOC_2022_243_R_0004

T4 breis is leath da ghealltanais a bhaineann le dalai oibre faoin bPlean Gniomhaiochta
comhlionta ag an gCoimisiun agus ta dul chun cinn 4 dhéanamh aige maidir leis na
gealltanais ata fagtha. [ measc na bpriomhthionscnamh a cuireadh i lathair ag an gcruinnit
triphairteach, bhi an togra le haghaidh Moladh on gComhairle maidir le gairmeacha tarraingteacha
inbhuanaithe san ardoideachas®*, togra maidir le Creat Cdiliochta treisithe le haghaidh Tréimhsi
Oilitina®®, agus an t-ullmhuchan leantunach do thionscnamh reachtach féideartha maidir leis an

teilea-obair agus an ceart chun dicheangal®¢

. D’¢éascaigh an Coimisiun piarfhoghlaim freisin maidir
le cuir chuige na mBallstat chun dul i ngleic le rioscai siceasoisialta ag an obair?’, agus ta
gniomhaiocht reachtach bhreise 4 hullmht aige chun cosaint nios fearr a thabhairt d’oibrithe ar
nochtadh do shubstainti guaiseacha®®. Ina theannta sin, t4 sé ag tact le hiarrachtai chun aghaidh a
thabhairt ar dhishlain mheabhairshlainte in earnalacha ar nés an chtraim slainte, ina bhfuil dalai

oibre fos faoi bhru.

Ta rannchuidiu tabhachtach déanta ag na comhphairtithe séisialta freisin, i gcomhréir lena
ngealltanais sa Phlean Gniomhaiochta. Thuairiscigh eagraiochtai ceardchumainn gniomhaiochtai
chun cleachtais naisiunta a ailinitl le reachtaiocht an Aontais maidir le trédhearcacht pa, pa iosta
leordhothanach, agus slainte agus sdbhdilteacht cheirde. Is ¢ is aidhm do roinnt tionscnamh freisin
idirdhealu san ionad oibre a chosc, c6ir chomhionann a chur chun cinn, agus timpeallachtai oibre
cuimsitheacha a fhorbairt, go héirithe do dhaoine faoi mhichumas. O thaobh na bhfostoiri de, ta
feachtais éagstilachta agus cuimsithe seolta ag eagraiochtai comhphadirtiochta soisialta, ta dul chun
cinn déanta acu ar an gcoémhargdil chun dalai oibre a fheabhsu, agus rinne siad beart chun obair
neamhdhearbhaithe agus ciapadh san ionad oibre a chomhrac. I dteannta a chéile, 1éirionn na
gniomhaiochtai sin conas is féidir leis an idirphlé soisialta feidhmitu mar bhealach ni hamhain don

chomhliontacht, ach don nualaiocht 1 gcleachtais fostaiochta freisin.

24 Moladh 6n gComhairle an 25 Samhain 2024 maidir le gairmeacha tarraingteacha

inbhuanaithe san ardoideachas.

T4 na tionscnaimh seo 4 geaibidil ag an gCombhairle agus ag Parlaimint na hEorpa faoi
lathair.

Ta an Coimisiun ag dul i gcomhairle le comhphairtithe soisialta.

Féach an tAthbhreithniu Piarai ar chuir chuige reachtacha agus forfheidhmithe chun aghaidh
a thabhairt ar rioscai siceasoéisialta ag an obair sna Ballstait..

An 18 Tuil mhol an Coimisitn coimirci nios laidre d’oibrithe a nochtar do shubstainti
guaiseacha.

25

26
27

28
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/7282/oj/?eliuri=eli%3AC%3A2024%3A7282%3Aoj&locale=ga
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/HIS/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/cca467bb-f77e-4dac-b3aa-60b205be7ecc_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/improving-protection-workers-new-chemical-exposure-limits-2025-07-18_en

D’ainneoin an dul chun cinn sin, thug roinnt rannphairtithe da n-aire go raibh dushlain
leanunacha ann maidir le treoracha an Aontais a thrasui agus a chur chun feidhme go
hiomlan ar fud na mBallstat uile. D’iarr eagraiochtai fostaithe go ndéanfai iarrachtai leantinacha
chun a airithiu gur féidir le gach oibri tairbhe a bhaint as cosainti laidre agus dalai oibre cuibhitla,
agus chuir siad i bhfios go laidir go bhfuil infheistiocht leantinach — lena n-airitear tri ionstraimi de
chuid an Aontais amhail an tSaordid Téarnaimh agus Athléimneachta (STA) — rithabhachtach

1 gconai chun tact le fortheidhmiti agus comhlionadh ¢éifeachtach dhli an tsaothair.

3.4.Gniomhaiochtai lena n-éascaitear soghluaisteacht an lucht saothair agus lena mealltar
tallann o thiortha lasmuigh den Aontas

De réir mar a thagann méadu ar bhriunna déimeagrafacha agus de réir mar a threisionn an
iomaiocht le haghaidh tallann dhomhanda, ta soghluaisteacht an lucht saothair laistigh den
Aontas agus mealladh daoine tréitheacha idirnaisiiinta ag teacht chun cinn mar
phriomhréimsi beartais le haghaidh gniomhaiochta chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais
lucht saothair agus scileanna ar fud an Aontais. T4 iarrachtai & gcur chun cinn ag formhor na
mBallstat chun an Moladh 6n gCombhairle, mar atd, ‘An Eoraip ag Bogadh’ a chur chun feidhme, le
tacaiocht mhéadaitheach don tsoghluaisteacht foghlama ar fud na n-earnalacha oideachais agus
oilitina uile.?” T4 bearta déanta ag go leor acu chun aitheantas frithphdirteach do chdiliochtai
gairmiula a éascq, lena n-airitear tri athchoirithe reachtacha, cé gur thug na rannphairtithe da n-aire
go bhfuil an dul chun cinn f6s michothrom agus d’iarr siad go gcuirfi chun feidhme nios tapula ¢
chun difriocht nithitiil a dhéanamh ar an lathair.

Ta dul chun cinn 4 dhéanamh freisin maidir le digiteail chomhordu na slandala soisialta, agus
ta an Malartii Leictreonach Faisnéise Slandala Séisialta (EESSI)*® curtha chun feidhme go hiomlan
ag griupa moér Ballstat, agus ta Ballstait eile ag déanamh pioloti n6 ag breathnu ar thorbairt an Phas
Eorpaigh Slénddla Séisialta (ESSPASS).>! Ag an am céanna, t cigireachtai comhphdirteacha leis
an Udaras Eorpach Saothair (ELA) ag éiri nios coitianta, rud a léirionn infheistiocht nios mé sa
chomhar trasteorann. T4 na hiarrachtai sin ag rannchuidiu le soghluaisteacht nios riantla d’oibrithe
agus le fortheidhmit nios fearr ar chearta saothair.

2 Moladh 6n gComhairle an 13 Bealtaine 2024 ar a dtugtarAn Eoraip ag Bogadh’ — deiseanna

soghluaisteachta foghlama do chach.

EESSI - seo coras TF dildraithe a chuidionn le hinstitinidi slandéla séisialta ar fud an Aontais
faisnéis a bhaineann le brainsi éagsula a luaitear thuas a mhalart ar bhealach nios tapula agus
nios sldine.

ESSPASS — seo tionscadal atd ceaptha chun ¢ a dhéanamh nios éasca do dhaoine aonair a
gcearta slandala soéisialta a theidhmit nuair a bhionn siad 1 dtir Eorpach eile.

30

31
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj/?eliuri=eli%3AC%3A2024%3A7282%3Aoj&locale=ga
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/electronic-exchange-social-security-information-eessi_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/european-social-security-pass_ga

T4 sciar suntasach da ghealltanais sa Phlean Gniomhaiochta comhlionta ag an gCoimisiun sa
réimse sin agus ta dul chun cinn 4 dhéanamh aige maidir leis an gcuid eile. I measc na
dtionscnamh a rinneadh le déanai ta pacdiste céime Eorpai chun deireadh a chur le bacainni ar
aitheantas cdiliochtai agus tréimhsi foghlama thar lear®?, agus togra chun nésanna imeachta maidir
le postt a chuichéiriu tri fhoirm choiteann dearbhaithe dhigitigh®}. T4 tionscadal piolotach 4
sheoladh ag ELA freisin chun riomh luach saothair oibrithe ar postu a éasct. I réimse na himirce
dleathai, ta an Coimisitn ag treisit Comhphairtiochtai Tallainne le tiortha comhphdirtiochta
roghnaithe®* agus ag feabhst Arddan an Aontais maidir le hImirce Saothair, ag cur tacaiocht nithiuil
ar f4il do na Ballstdit chun aghaidh a thabhairt ar a riachtanais sa mhargadh saothair.

T4 na comhphairtithe soisialta ag rannchuidiu go gniomhach le soghluaisteacht an lucht
saothair agus le himirce chothrom. T4 eagraiochtai fostoiri agus fostaithe ag déanamh faireachéin
ar ghanntanais lucht saothair agus scileanna i bpriomhearnalacha agus ag tacu le soghluaisteacht

i dtreo gairmeacha a bhfuil éileamh mor orthu. T4 soghluaisteacht & cur chun cinn acu freisin tri
Erasmus+ agus EURES, ag simplit n6sanna imeachta riarachdin, agus ag obair chun deireadh a
chur le bacainni dlithitla agus praiticitila d’oibrithe oilte. I roinnt tiortha, bhi comhphairtithe
soisialta rannphairteach in athchoirithe lena n-éascaitear earcaiocht ¢ thiortha lasmuigh den Aontas
— lena n-diritear tacaiocht do Chomhphairtiochtai Tallainne, tionscnamh Linn Tallainne an Aontais
Eorpaigh, agus cldir oilitina a bhaineann le conairi imirce.

Is tosaiocht chomhroinnte i gconai é dalai cora cuibhiula a airithiu d’oibrithe imirceacha. Ta
seirbhisi treorach fostaiochta 4 bhfeabhsu ag roinnt Ballstat mar chuid de chlair lanphairtiochta nios
leithne, lena n-diritear freisin oilitint teanga agus cigireachtai saothair neartaithe chun dushaothra
saothair a chosc. Ag an am céanna, ta dlus curtha ag na comhphairtithe soisialta lena n-iarrachtai
seasamh le dalai oibre cothroma agus tacu le lanphairtiti oibrithe imirceacha 1 margadh an tsaothair.
Chuir na rannphairtithe i bhfios go laidir nach amhain gur riachtanas sa mhargadh saothair i an
imirce dhleathach atd dea-bhainistithe agus coéir, ach gur infheistiocht straitéiseach i freisin sa
chomhthathu sdisialta, 1 gcomhphdirtiochtai domhanda agus sa rathtinas fadtéarmach.

32
33

Teachtaireacht maidir le treoirphlean le haghaidh céim Eorpach.

T4 an tionscnaimh seo 4 chaibidil 1 1athair na huaire ag an gComhairle agus ag Parlaimint

na hEorpa.

Fograiodh Comhphairtiochtai Tallainne sa Chomhshocrt nua maidir le hImirce agus
Tearmann.

Seoladh an tArdan um Imirce Lucht Saothair, ar tairge insolathartha den phacaiste Scileanna
agus Tallainne €, 1 mi Eanair 2023.

34
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0144https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
https://law-tracker.europa.eu/procedure/2024_301?lang=ga
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/talent-partnerships_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_ga
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_ga
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/labour-migration-platform_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ga/ip_22_2654
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ga/ip_22_2654

4, CONCLUIDI

Cé go bhfuil laghdu beag tagtha ar ghanntanais lucht saothair agus scileanna ona
mbuaicphointe in 2022, ta siad fos ar leibhéil nios airde na riamh ar fud fhormhor na
mBallstat agus leanann siad de thionchar a imirt ar ghnoélachtai de gach méid agus de gach
earnail. Mura dtabharfar aghaidh ar na ganntanais sin, ta an baol ann go mbainfear an bonn
d’acmhainneacht nualaiochta an Aontais, go ndispreagfar intheistiocht, agus go lagéfar a
iomaiochas agus bunchloch a shamhla séisialta araon. Is bagairt dhireach iad freisin ar sheachadadh
rathuil an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh, a bhraitheann ar lucht saothair a bhfuil na
scileanna cearta acu. Mar a cuireadh i bhfios go laidir i dtuarascéil Mario Draghi maidir le todhchai
iomaiochas na hEorpa, t4 sé rithabhachtach borradh a chur faoi sholathar scileanna dbhartha chun

iomaiochas fadtéarmach an Aontais a nearti°.

Bliain amhain tar éis a ghlactha, cé go bhfuil ga le tuilleadh iarrachtai i roinnt priomhréimsi,
is féidir a mheas go bhfuil dul chun cinn maith déanta maidir le cur chun feidhme an Phlean
Gniomhaiochta, agus ta nios mo na leath de na gealltanais a tugadh comhlionta ag an
gCoimisiun — 6 mhi Iil ar aghaidh. Thuairiscigh formhér na mBallstat tionscnaimh i gcomhréir
leis na glaonna ar ghniomhaiocht a airitear sa Phlean Gniomhaiochta. T4 dul chun cinn & dhéanamh
ag an gCoimisiun freisin maidir leis na gealltanais ata fagtha aige. Ta dul chun cinn suntasach
déanta ag na comhphairtithe sdisialta, lena n-airitear a gcleamhnaithe naisiunta, maidir leis na
gealltanais uile ata faoina sainchuram a chomhlionadh. Ag an am céanna, leag na rannphairtithe
béim trid is trid ar an nga ata le dlus a chur leis an ngniomhaiocht maidir le dalai oibre a theabhsu,
soghluaisteacht chothrom laistigh den Aontas a €éascu, agus tallann a mhealladh 6 lasmuigh den
Aontas. I bhfianaise neamhréireanna leantinacha 1 margadh an tsaothair agus riachtanais saothair,
chuir na rannphdirtithe in 10l gur spéis leo leantiint de mhalartuithe triphdirteacha maidir le cur chun
feidhme an Phlean Gniomhaiochta. Leag siad béim freisin ar a thabhachtai atd s¢ luas na
n-athchoirithe a choinnedil ar bun agus dlus a chur leo chun freagairti beartais éifeachtacha agus

inbhuanaithe a bhaint amach.

36 Todhchai iomaiochas na hEorpa: Tuarascail 6 Mario Draghi:.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

Tri na Ballstait, an Coimisiun agus comhphairtithe sdisialta an Aontais agus comhphairtithe
soisialta naisiunta a thabhairt le chéile, d’athdhearbhaigh cruinnia PAG EMCO luach
straitéiseach an idirphlé thriphairtigh mar bhunchloch de shamhail shéisialta an Aontais.
Chuir s¢ ardén struchturtha ar fail d’ionadaithe fostoiri agus fostaithe chun teagmhail dhireach a
dhéanambh le lucht ceaptha beartas naisitinta agus an Aontais, rud a chumasaionn malartuithe
cuiditheacha maidir le tosaiochtai comhroinnte. Leanfaidh an Coiste de dheiseanna a chotht chun
uinéireacht chomhroinnte ar chuspoiri coiteanna a nearti agus samplai nithiula den dul chun cinn a
chur i lathair agus réimsi a dteastaionn iarrachtai comhphairteacha breise ina leith 4 sainaithint aige

ag an am céanna.
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