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KliCova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost ohledné provadéni Ak¢niho
planu tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU

— potvrzeni

Delegace naleznou v ptiloze klicova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost ohledné provadéni Akéniho

planu tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU, ktera ma Rada pro zaméstnanost,

socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele potvrdit na zasedani dne 1. prosince 2025.
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23. fjna 2025

Kli¢ova sdéleni ohledné provadéni Akéniho plianu
tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU

1. UVOD

Dne 11. birezna 2025 svolala skupina pro analyzu politiky v ramci Vyboru pro zaméstnanost
(EMCO PAG) trojstranné zasedani, na némz se seSli zastupci socialnich partneri na drovni
EU a vnitrostatni socidlni partneri ze vSech ¢lenskych stati, aby projednali provadéni
Akéniho plinu Komise tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti'. Tento akéni plan,
zvetejnény dne 20. bfezna 2024 v ndvaznosti na summit socidlnich partnerii ve Val Duchesse, ktery
se konal dne 31. ledna 20242, byl vypracovan ve spolupraci se socidlnimi partnery s cilem
poskytnout spolecny ramec pro feSeni zakladnich pfi¢in nedostatku pracovnich sil a dovednosti.
Zahrnuje zejména zavazky piijaté Komisi a socidlnimi partnery spolu s fadou vyzev k pfijeti
opatfeni ur¢enych ¢lenskym statim. Ve svych zavérech ze dne 2. prosince 2024 o nedostatku
pracovnich sil a dovednosti v EU: mobilizace nevyuzitého potencidlu pracovnich sil v Evropské unii
vyzvala Rada Vybor pro zaméstnanost, aby pokracoval ,,v monitorovani nedostatku pracovnich sil
a dovednosti a souvisejicich vyzev v EU v ramci evropského semestru, mimo jiné prostrednictvim
tematickych diskusi za ucasti socidalnich partnerii, s cilem podporit sdileni znalosti a osvédcenych

postupii mezi clenskymi staty, pokud jde o Feseni nedostatku pracovnich sil a dovednosti.

»Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU:akcni plan®, zvetejnény dne 20. biezna 2024.
Na summitu ve Val Duchesse se diskutovalo o tom, jak fesit kliCové hospodaiské a pracovni
vyzvy posilenim socialniho dialogu.

Viz zavéry Rady pfijaté na zasedani Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi
a ochranu spotiebitele dne 2. prosince 2024. V samotném akcnim planu Komise Vybor pro
zaméstnanost rovnéz vyzvala, aby uskuteciioval ,,pravidelné tristranné vymény ndzorii na toto
téma za ucasti evropskych a vnitrostatnich socialnich partneru®.
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https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/val-duchesse-summit-eu-and-social-partners-commit-strengthening-social-dialogue-2024-01-31_cs
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16556-2024-INIT/cs/pdf
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1

Zasedani skupiny pro analyzu politiky v ramci Vyboru pro zaméstnanost se konalo rok po
zverejnéni akéniho planu s cilem zhodnotit dosud provedena opatieni — v dobé, kdy napjata
situace na trhu prace i nadale silné zatéZuje hospodarské vyhlidky EU. Béhem zasedani
ucastnici poukdzali na vhodné nacasovani trojstranné vymeény nazoru, ktera ¢lenskym statim

a socialnim partnerim umoznila zapojit se do skute¢ného socialniho dialogu na Grovni EU na toto
téma. Nedostatek pracovnich sil a dovednosti byl obecné povazovan za zasadni prekazku
udrzitelného ristu EU podporujiciho zaclenéni, jeji mezinarodni konkurenceschopnosti

a dlouhodobé odolnosti jejiho hospodatského a socidlniho modelu, zejména s ohledem

na zrychlujici se demograficky pokles a naléhavé pozadavky ekologické a digitalni transformace.
Tato vyména nazora vychazela z odpovédi na dotaznik, ktery Komise rozeslala ¢lenskym statim
a socialnim partnerim 20. prosince 2024, jakoz i z pozndmky pro fizeni rozpravy vypracované
Komisi, ktera poskytla ptehled soucasného stavu pted trojstrannym zasedanim. Béhem zasedéani
byly uspotadany tematické vymény nazorti ohledné konkrétnich oblasti politiky zdtiraznénych

v akénim planu, pficemz Clenské staty za ucelem fizeni diskuse piedlozily pripadové studie

relevantnich politickych opatieni a osvédéenych postupi?.

Tyto piispévky zahrnovaly: pfistup Itdlie k vytvafeni udrzitelnych migracnich cest,
portugalsky vzdéelavaci a integracni program v odvétvi cestovniho ruchu uréeny migrantim
a osobam pozivajicim mezindrodni ochrany, francouzskou reformu vetejné sluzby
zaméstnanosti zamétenou na aktivaci a podporu osob nejvice vzdalenych trhu prace, kypersky
program zaméstnanosti zaméfeny na nedostatecné zastoupené skupiny, zejména osoby se
zdravotnim postizenim, komplexni politicky pfistup Malty k feSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti, strategii LotySska pro feSeni nedostatku pracovnich sil v odvétvi IKT, novy
nizozemsky ndstroj taxonomie dovednosti ,,CompetentNL*“ avyuzivani barometru
kvalifikovanych pracovnich mist Rakouskem pro sledovéni potieb trhu prace a reakci na né.
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2. PREHLED NEDOSTATKU PRACOVNICH SIL A DOVEDNOSTI

Nedostatek pracovnich sil je rozsiFeny v celé fadé odvétvi a povolani. Na konci roku 2024 byl
podil zaméstnavateld, kteti uvadéli nedostatek pracovnich sil jako faktor omezujici vyrobu, nadale
vyrazng vyS$si nez priméry pred pandemii v oblasti sluzeb (26,8 %), stavebnictvi (26 %) a pramyslu
(18 %), a to navzdory poklesu ve srovnani s rokem 2022. Nejnaléhavéjsi nedostatek byl hlasen

u povoléani v oblastech stavebnictvi a inzenyrstvi, IKT (napf. systémovi analytici a vyvojati
softwaru), zdravotni péCe (napft. prakticti 1ékafi, zdravotni sestry a Iékati s urCitymi specializacemi),
dopravy (napf. fidi¢i tézkych nakladnich vozidel), ubytovacich a stravovacich sluzeb (napt. kuchafi

a ¢isnici), jakoz i u dalsich povolani, jako jsou pracovnici v obchodu s kovy a stroji°.

Hlavni pfic¢iny nedostatku pracovnich sil se v jednotlivych odvétvich lisi. V odvétvich, kterd se
vyznacuji vysokym primérnym vékem pracovni sily (napf. v dopravé), je jednou z hlavnich pficin
nedostatku pracovnich sil starnuti obyvatelstva.® V odvétvich, ktera maji zasadni vyznam pro
soubéznou transformaci (napt. v odvétvich STEM), zpiisobuje nedostatek pracovnich sil predevsim
rostouci poptavka po novych dovednostech a ménici se pozadavky na dovednosti’. V jinych
odvétvich, jako jsou odvétvi s vysokou intenzitou kontaktd (napt. zdravotni péce a cestovni ruch),

jsou kli¢ovym faktorem nedostatku pracovnich sil neadekvatni pracovni podminky.$

Zarovern se nedostatek pracovnich sil lisi i mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. V prvnim
ctvrtleti roku 2025 byla mira volnych pracovnich mist vyssi nez 3 % v Nizozemsku (4,2 %), Belgii
(4,1 %), Rakousku (3,6 %) a na Malté (3,0 %), pfi¢emz v jinych zemich byla niz$i nez 1 %, a to ve
Spanélsku (0,9 %), Bulharsku (0,9 %), Polsku (0,8 %) a Rumunsku (0,6 %). Tento nedostatek byl
obzvlasté zavazny v odvétvi sluzeb v Belgii (5 %), Nizozemsku (4,4 %) a Rakousku (4,4 %).
Nejvyssi miry dosahoval ve stavebnictvi v Nizozemsku (7,5 %) a v Belgii (6,1 %). Kromé toho byl
nedostatek v prumyslu i nadale nejvyssi v Nizozemsku (4,1 %), Belgii (3,3 %) a Rakousku

(3,2 %)%

Viz priizkumy Komise u podnikii a spotrebitelu.

Viz Evropska komise (2023), Employment and Social Developments in Europe (Vyvoj
zaméstnanosti a socidlni situace v Evrop€). Ro¢ni ptehled 2023.

Viz evropsky pruzkum dovednosti a pracovnich mist (ESJS), provedeny strediskem
Cedefop.

Viz série Eurostatu jvs_q nace2.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_cs
https://op.europa.eu/s/z9hS
https://www.cedefop.europa.eu/cs/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/jvs_q_nace2

Nedostatky v oblasti dovednosti jsou stejné naléhavé a hrozi, Ze omezi schopnost EU inovovat
a modernizovat svou ekonomiku a reagovat na geopolitické a technologické zmény. Vice nez
tf1 Ctvrtiny podnik v EU (77 %) uvadéji, Ze nedostatek kvalifikovanych pracovnikll pfedstavuje
piekazku pro dlouhodobé investice, coz by mohlo nasledné€ branit rastu a konkurenceschopnosti.
Kromé toho se t¢éméf dvé tietiny malych a stfednich podniki (63 %) potykaji s obtizemi pfi hledani
pracovniki se spravnymi dovednostmi — zejména stfedné velké (68 %) a malé podniky (65 %)°.
Témét polovina malych a stiednich podnikll (45 %) rovnéz uvadi, Ze nedostatek kvalifikovanych
pracovniki brani jejich Gsili o zavadéni nebo vyuzivani digitdlnich technologii. Ctyfi z deseti

(39 %) uvedly, Ze tento nedostatek predstavuje obtize pii ekologizaci jejich obchodnich innosti'?.

3. NEDAVNA POLITICKA OPATRENI

3.1 Opatreni na podporu vyssi ucasti na trhu prace

Clenské staty v celé EU zintenziviiuji své usili o zvySeni iéasti na trhu prace, zejména mezi
nedostatecné zastoupenymi skupinami. Mnoho z nich zvysilo podporu pro mlad¢ lidi v souladu
s posilenymi zarukami pro mladé lidi'! a s ohledem na prekazky, jimz ¢eli mladi lidé Zijici ve
venkovskych, odlehlych nebo znevyhodnénych méstskych oblastech, zatimco jiné upiednostnily
individualizovana opatfeni pro osoby ve zranitelném postaveni, jako jsou osoby se zdravotnim
postiZzenim nebo osoby z mensinového prostiedi, v souladu s balickem tykajicim se zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim'* a s doporucenim Rady o rovnosti, zaclenéni a uicasti Romii."?
Nekolik z nich rovnéZ uvedlo kroky ke zlepSeni ptistupu k cenové dostupné a vysoce kvalitni péci
o déti, coz je klicovy faktor pfi podpotfe zaméstnanosti Zen a rodict s malymi détmi. V této
souvislosti ucastnici znovu potvrdili, Ze je dulezité, aby se politiky trhu prace zamétily na mladé
lidi, a zdiiraznili genderovou rovnost jako klicovy faktor, ktery uzce souvisi s pfistupem

k peCovatelskym sluzbam a s rovnovadhou mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Viz investicni prizkum Evropské investicni banky z roku 2024 a bleskovy priizkum
Eurobarometr 537.

Viz bleskovy prizkum Eurobarometr 529.

Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni zaruk pro
mladé lidi.

Viz balicek Komise tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.
Doporuceni Rady ze dne 12. bfezna 2021 o rovnosti, za¢lenéni a i¢asti Romu.

10
11

12
13
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https://data.europa.eu/doi/10.2867/53
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://op.europa.eu/s/z1QI
https://admin.ptvt.nl/uploads/ptvt/originals/513d29a1-14b8-4df1-9710-a1afc00ada8e.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020H1104(01)
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/disability-employment-package_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=oj:JOC_2021_093_R_0001

V celé Evropé rovnéZ nabyva na intenzité usili o zlepSeni koncepce a provadéni aktivnich
politik na trhu prace, coZ naznacuje posun smérem k integrovanéjsim systémim podpory
zamérenym na Clovéka. Stale vice ¢lenskych statii posiluje spolupraci mezi veiejnymi sluzbami
zaméstnanosti a dalSimi slozkami vnitrostatnich spravnich organii, mimo jiné prostfednictvim
lepsiho sdileni tidaja a vétsi spravni kapacity. Tyto reformy podporuji digitalni nastroje, 1 kdyz
nckteré Clenské staty rovnéz oznamily navrat k osobnimu poradenstvi, které je povazovano

za ucinngjsi pii oslovovani nejzranitelnéjSich osob. Néktetfi ticastnici uznali hodnotu téchto reforem
a vyzvali k dal§imu pokroku smérem ke komplexnim podplirnym systémiim zaméienym

na ¢lovéka.

Soucasné se jako klicové nastroje na podporu ucasti na trhu prace ukazaly daiové reformy

a reformy socialnich davek. Mnoho ¢lenskych statl zavedlo zmény s cilem omezit faktory, které
odrazuji od préce, zejména u pracovnikll s nizkymi mzdami, druhych vydélecné ¢innych osob

v domacnosti a dal§ich nedostatecné zastoupenych skupin. Patii mezi né upravy danovych pasem,
osvobozeni od dané a struktury davek. Nékteii ucastnici vSak zdaraznili, ze tyto reformy mohou byt
plné€ ucinné, pouze pokud budou spojeny se zlepSenim kvality pracovnich mist. V tomto ohledu

organizace zamé&stnancii zdiiraznily vyznam spravedlivych mezd, distojnych pracovnich podminek

a stabilniho zaméstnani pfi feSeni pretrvavajiciho nedostatku pracovnich sil a dovednosti.

Komise nadale podporuje usili ¢lenskych stati a pokracuje v plnéni svych zavazki v ramci
akéniho planu. Prostiednictvim slozky socialnich inovaci Evropského socialniho fondu plus
(ESF+) investuje do projektii zamétenych na aktivaci a prohlubovani dovednosti osob, které nejsou
zamé&stnané ani se netucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, na podporu za¢lenéni migrantt

na trh prace a na boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti'*. Ned4avna analyza na trovni EU, kterou
zahajily utvary Komise, se rovnéz zabyvala opatfenimi podporujicimi kombinaci prace a dichodu

s cilem prodlouzit Gi¢ast starich dospé&lych osob na trhu prace’”.

14 Viz internetové stranky ESF+.

Viz zprava sité ESPAN o flexibilnich zpusobech odchodu do duchodu — analyza politik ve
28 evropskych zemich.
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https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/cs/socialni-inovace-nadnarodni-spoluprace
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en?prefLang=cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/flexible-retirement-pathways-analysis-policies-28-european-countries_en?prefLang=cs

Socidlni partneri rovnéz pokro¢ili v pInéni svych zavazku. Nékolik vnitrostatnich socialnich
partnerd informovalo o svém zapojeni do opatieni na podporu zaméstnanosti starSich pracovnikl —
mimo jiné prostfednictvim financnich pobidek, flexibilnich zplisobit odchodu do diichodu

a pristupu k odborné ptipravé. Dalsi podpoftili podnikdni se zaméfenim na mladé lidi, zeny

a zranitelné skupiny. V nékterych ptipadech socialni partnefi informovali o své tloze pii
usnadiiovani posilené spoluprace mezi vetejnymi a soukromymi sluzbami zaméstnanosti, mimo jiné
prostiednictvim spolecnych iniciativ v oblasti umistovani do zaméstnani, odborné piipravy

a profesniho poradenstvi. Tyto pfispévky potvrzuji dalezitou tlohu socialnich partnerti pii podpote

inkluzivnich a odolnych trhli prace a pfi sladéni vnitrostatniho usili s prioritami EU.

3.2 Opatreni na podporu prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace

Za ucelem FeSeni nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi je v celé EU
vynakladano zna¢né politické usili v oblasti dovednosti, odborné pripravy a vzdélavani.
VétSina Clenskych stati prezkoumala nebo piijala vnitrostatni strategie v oblasti dovednosti s cilem
zformovat pracovni silu pfipravenou na budoucnost, pficemz se stale vice pozornosti vénuje
zelenym, digitalnim a zdkladnim dovednostem. Stale béznéjsi jsou reformy systémuti odborného
vzdélavani a ptipravy (OVP) i jejich kurikul. Casto jsou podporovany z ESF+, Nastroje pro oZiveni
a odolnost a Néastroje pro technickou podporu. Aby bylo mozné Iépe sladit poskytovani odborné
pripravy s vyvijejicimi se potfebami trhu prace, mnohé zeme posiluji své systémy ziskavani
poznatki o dovednostech, investuji do nastrojt, jako jsou data velkého objemu a uméla inteligence,
Ne&kolik €lenskych stati rovnéZ pokrocilo v provadéni partnerstvi v oblasti dovednosti v rdmci
Paktu pro dovednosti'® a ztizovani akademii priimyslu pro nulové cisté emise'”, pticemz mnohé

z nich rovnéz pokracuji v usili o podporu rozvoje mikrocertifikat a individualnich vzdélavacich

uctu.

16 Pakt pro dovednosti je jednim ze stéZejnich opatieni Evropské agendy dovednosti.

17 V souladu s aktem o prumyslu pro nulové ¢isté emise poskytuji akademie odbornou
pfipravu a vzdélavani v oblasti technologii pro nulové Cisté emise.

14896/25 7

LIFE.4 CS


https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en?prefLang=cs
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/green-deal-industrial-plan/net-zero-industry-act_cs

Komise dosahuje soustavného pokroku v pInéni svych zavazki v ramci akéniho planu.

Od doby, kdy byl tento plan zahajen, zavedla Komise nova regiondlni partnerstvi v oblasti
dovednosti'® a ptipravuje vyznamné investice do center excelence odborného vzdéldavani, Simz
posiluje ambici EU poskytnout do roku 2027 financovani pro 100 téchto center'®. Dne

5. bfezna 2025 predstavila Komise svou iniciativu na vytvoreni unie dovednosti, jejimz cilem je
poskytnout piilezitosti k celozivotnimu uceni pro vSechny a zefektivnit podporu poskytovanou
na trovni EU vnitrostatnim systém@m?°. Iniciativa rovnéz zahrnuje kroky k posileni akademii
dovednosti EU a k podpote uzsi spoluprace s poskytovateli vzdélavani, podniky a socialnimi

partnery.

Socialni partnefi zistavaji pri plnéni cili souvisejicich s dovednostmi klicovymi aktéry.
Spolupracuji s poskytovateli OVP, institucemi odborné ptipravy a zaméstnavateli s cilem
podporovat prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovnikl — véetné téch ve zranitelném
postaveni — a zlepSovat kvalitu a dostupnost u¢novské pripravy. Nékolik organizaci ptispélo

k identifikaci nedostatkovych profesi a k prosazovani spolecnych ptistupti ke kvalifikacim v oblasti
ptirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky. Na vnitrostatni Grovni jsou socialni partnefi
rovnéZ zapojeni do modernizace systémi OVP a do sladéni poskytovani odborné piipravy

s potiebami v oblasti dovednosti specifickych pro jednotliva odvétvi, pfi¢emz nadale hraji roli pri

provadéni programti EU, které podporuji celozivotni uéeni.

Pokud jde o budouci vyvoj, organizace zaméstnavatell i zaméstnanci vyzvaly k diraznéjSim
opatfenim na vnitrostatni arovni i na irovni EU, pokud jde o predjimani a prognézu poti'eb
v oblasti dovednosti. Zastupci zaméstnancl rovnéz zdlraznili, Ze reforma vzdélavani by neméla
byt motivovana pouze poptavkou na trhu prace. Poukazali na vyznam prava na odbornou ptipravu
a vytvafeni pobidek pro zaméstnavatele, aby investovali do své pracovni sily. Ugastnici obecné
uvitali zahdjeni unie dovednosti jako piihodny a strategicky krok vpied, ktery mize pomoci prevést
spolec¢né cile do konkrétnich vysledki a zajistit, aby byla evropské pracovni sila vybavena pro

budoucnost.

18
19
20

Seznam regiondlnich partnerstvi v oblasti dovednosti je k dispozici online.
Vice informaci o centrech excelence odborného vzdélavani je k dispozici online.
Viz sdéleni o unii dovednosti.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/regional-skills-partnerships_en?prefLang=cs#:~:text=Through%20the%20Pact%20for%20Skills%2C%20the%20European%20Commission,region%20learn%20new%20skills%20or%20improve%20existing%20ones.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-vocational-excellence_en?prefLang=cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

3.3 Opatreni zlepsujici pracovni podminky

Usili o zlepSeni pracovnich podminek ziskalo v celé EU obnovenou dynamiku, pFi¢emz vlady,
instituce a socidlni partneri hraji stale aktivnéjsi alohu. Mnoho ¢lenskych stati postoupilo

v transpozici nedavnych smérnic EU o pracovnich podminkach, pfi¢emz vétsina z nich provadi
smérnici o primérenych minimalnich mzdach v EU?' a nékolik ¢lenskych stati pokrocilo v jinych
smérnicich, mimo jiné tykajicich se azbestu, diisokyanatii a olova®?. Vnitrostatni orgdny zaroveti
podnikly kroky k diraznéjSimu prosazovani pracovniho prava, naptiklad posilenim inspekci préce,
zvysenim sankci za nedodrzovani piedpist a investicemi do digitalnich néstrojii. Rovnéz bylo
hlaseno usili o zlepSeni pracovnich podminek v ptipadé pracovnich mist souvisejicich

s ekologickou transformaci, ¢asto v radmci Sirsich strategii pro splnéni doporuceni Rady ohledné
zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu®®. Celkové k tomuto vyvoji dochazi

v dobg, kdy roste ocekéavani obfantl, pokud jde o dlstojnou a smysluplnou zaméstnanost, a kvalita

pracovnich mist se stavd zdsadnim faktorem pro zvySeni atraktivity prace, zejména v odvétvich

s tendenci k nedostatku pracovni sily.

21 Smérnice (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimélnich mzdach
v Evropskeé unii.

22 Smérnice (EU) 2024/869 ze dne 13. brezna 2024, kterou se méni smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2004/37/ES a smérnice Rady 98/24/ES, pokud jde o limitni hodnoty olova
a jeho anorganickych sloucenin a diisokyanatl

3 Doporucéeni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32024L0869
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=oj:JOC_2022_243_R_0004

Komise splnila vice neZ polovinu svych zavazki tykajicich se pracovnich podminek v ramci
akéniho planu a v plnéni zbyvajicich z nich pokracuje. Mezi kli¢ové iniciativy prezentované

na trojstranném zasedani pattil navrh doporuceni Rady o atraktivnich a udrzitelnych kariérach ve
vysokoskolském vzdeélavani**, navrh posileného ramce kvality stazi*® a probihajici p¥iprava piipadné
legislativni iniciativy tykajici se prace na dalku a prava odpojit se?®. Komise rovnéz zprosttedkovala
vzajemné uéeni o piistupech Elenskych statl k feseni psychosocilnich rizik pii praci?’ a p¥ipravuje
dalsi legislativni opatieni na lepsi ochranu pracovnikii pfed expozici nebezpeénym latkdam?®. Kromé
toho podporuje Gsili o feseni vyzev v oblasti dusevniho zdravi v odvétvich, jako je zdravotni péce,

kde jsou pracovni podminky nadéle ndro¢né.

Socialni partnefi rovnéZ vyznamné prispéli v souladu se svymi zavazky v ramci akéniho
planu. Odborové organizace oznamily opatieni ke sladéni vnitrostatnich postuptli s pravnimi
ptedpisy EU v oblasti transparentnosti odménovani, ptfiméfenych minimalnich mezd a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Cilem nékolika iniciativ je rovnéz pfedchazet diskriminaci na pracovisti,
podporovat rovné zachdzeni a budovat inkluzivni pracovni prostiedi, zejména pro osoby se
zdravotnim postizenim. Pokud jde o zamé&stnavatele, zah4jily organizace socialnich partnerti
kampané zamétené na rozmanitost a zaclefiovani, pokroc€ily v kolektivnim vyjednavéni s cilem
zlepsit pracovni podminky a pfijaly opatfeni k boji proti nehlasené praci a obtézovani na pracovisti.
Tato opatieni spole¢né ukazuji, jak mize socialni dialog slouzit nejen k ucelu dodrzovani pravnich

ptedpist, ale také k inovacim v postupech zaméstnavani.

2 Doporuceni Rady ze dne 25. listopadu 2024 o atraktivnich a udrzitelnych kariérach ve

vysokoskolském vzdelavani.

V soucasnosti je projednavan Radou a Evropskym parlamentem.

Komise vede konzultace se socialnimi partnery.

Viz vzajemné hodnoceni legislativnich a donucovacich pfistupt k feSeni psychosocialnich
rizik pi1 praci v ¢lenskych statech.

Dne 18. Cervence Komise navrhla ptisnéj$i ochranné opatfeni pro zaméstnance vystavené
nebezpecnym latkam.

25
26
27

28
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/7282/oj/ces
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/HIS/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/cca467bb-f77e-4dac-b3aa-60b205be7ecc_en?prefLang=cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en?prefLang=cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/peer-review-legislative-and-enforcement-approaches-address-psychosocial-risks-work-member-states_en?prefLang=cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/improving-protection-workers-new-chemical-exposure-limits-2025-07-18_en?prefLang=cs

Navzdory tomuto pokroku zaznamenali nékteri ucastnici pretrvavajici problémy v souvislosti
s plnou transpozici a provadénim smérnic EU ve vSech ¢lenskych statech. Organizace
zaméstnanct vyzvaly k trvalému Gsili o zajisténi toho, aby vSichni pracovnici mohli pozivat silné
ochrany a dustojnych pracovnich podminek, a zdlraznily, Ze pokracujici investice — mimo jiné
prostfednictvim nastroji EU, jako je Nastroj pro oziveni a odolnost, — maji i nadale zasadni vyznam

pro podporu uc¢inného prosazovani a dodrzovani pracovniho prava.

3.4 Opatreni usnadnujici mobilitu pracovnich sil a prildkani talentit ze zemi mimo EU

S rostoucimi demografickymi tlaky a rostouci globalni soutézi o talenty se mobilita
pracovnich sil v ramci EU a prilakani talentovanych zahrani¢nich pracovniki stavaji
klicovymi oblastmi politiky, kde je tifeba prijmout opati‘eni k eSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti v celé Unii. Vétsina Clenskych stati pokracuje v Gsili o provadéni doporuceni Rady

3

., Evropa v pohybu “, pti¢emz je poskytovana vétsi podpora vzdélavaci mobilité ve vSech oblastech
vzdélavani a odborné piipravy®’. Mnoho z nich podniklo kroky k usnadnéni vzajemného uznavani
odbornych kvalifikaci, mimo jiné prosttednictvim legislativnich reforem. Ugastnici nicméné
konstatovali, Zze pokrok je i nadale nerovnomérny, a vyzvali k rychlej§imu provadéni s cilem

dosahnout hmatatelného pokroku v praxi.

Postupuje také digitalizace koordinace socialniho zabezpeceni, piricemz velka skupina ¢lenskych
statdl plné zavedla elektronickou vyménu informaci o socialnim zabezpeceni (EESSI)*, zatimco jiné
staty se ucastni (pfipadné jako pozorovatelé) pilotniho projektu tykajiciho se vyvoje evropského
priitkazu socialniho zabezpeceni (ESSPASS)?!. Soub&zné s tim se stale ¢astéji provadéji spole¢né
inspekce s Evropskym orgdnem pro pracovni zaleZitosti, coz svéd¢i o vétsim usili v oblasti
preshrani¢ni spoluprace. Uvedené Cinnosti pfispivaji ke snazsi mobilité pracovnikli a lepSimu

prosazovani pracovnich prav.

2 Doporuceni Rady ze dne 13. kvétna 2024 ,Evropa v pohybu* — pfileZitosti ke vzdélavaci
mobilité pro vSechny.
30 EESSI je decentralizovany informacni systém, ktery poméha institucim socialniho

zabezpeceni v celé EU rychleji a bezpecnéji si vyménovat informace tykajici se riznych vyse
uvedenych odvétvi.

3 ESSPASS je projekt, jehoZ cilem je usnadnit jednotliveim vykon jejich prav v oblasti
socidlniho zabezpeceni, nachazeji-1i se v jiné neZ domovské evropské zemi.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj/ces
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/electronic-exchange-social-security-information-eessi_en?prefLang=cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/digitalisation-social-security-coordination/european-social-security-pass_cs

Komise splnila podstatnou ¢ast svych zavazkii v ramci akéniho planu v této oblasti a ve
zbyvajici ¢asti postupuje. Nedavné iniciativy zahrnuji baliek tykajici se evropského diplomu,
jehoz cilem je odstranit piekazky pro uznavani kvalifikaci a obdobi studia v zahrani¢i*?, a navrh

na zjednoduseni postupt pro vysilani pracovnikl prostiednictvim spolecného digitalniho formuléie
prohlaseni®. Evropsky organ pro pracovni zéleZitosti rovnéz zahajuje pilotni projekt, ktery mé
usnadnit vypocet odmeén vyslanych pracovnikti. V oblasti legalni migrace Komise posiluje
Talentovd partnerstvi s vybranymi partnerskymi zemémi** a Platformu EU pro migraci pracovnich

sil, ktera ¢lenskym statim poskytuje konkrétni podporu pii feseni jejich potieb trhu prace™.

Socidlni partneri aktivné prispivaji k mobilité pracovnich sil a spravedlivé migraci.
Organizace zaméstnavatelll a zaméstnancti monitoruji nedostatek pracovnich sil a dovednosti

v kli€ovych odvétvich a podporuji mobilitu do povolani, po nichz je vysoka poptavka. Podporuji
rovn&z mobilitu prostfednictvim programli Erasmus+ a EURES, zjednoduSuji administrativni
postupy a usiluji o odstranéni pravnich a praktickych piekéazek pro kvalifikované pracovniky.

V nékolika zemich jsou socidlni partneti zapojeni do reforem usnadiiujicich nabor pracovniki ze
zemi mimo EU, v¢etné podpory Talentovych partnerstvi, iniciativy Rezervoar talentii EU

a programl odborné ptipravy souvisejicich s moznostmi v oblasti migrace.

Zajisténi spravedlivych a diistojnych podminek pro migrujici pracovniky zistava spole¢nou
prioritou. N¢kolik ¢lenskych stath zlepSuje poradenské sluzby v oblasti zaméstnanosti v ramci
Sirsich integraénich programi, které zahrnuji rovnéz jazykovou ptipravu a posilené inspektoraty
prace, aby se zabranilo pracovnimu vykofistovani. Socidlni partneti zaroven zintenzivnili své Usili
o zachovani spravedlivych pracovnich podminek a podporu zaclenéni migrujicich pracovniki na trh
prace. Ucastnici zdiraznili, ze dobfe fizena a spravedliva legalni migrace je nezbytna nejen

z hlediska trhu prace. Je také strategickou investici do socialni soudrznosti, globalnich partnerstvi

a dlouhodobé¢ prosperity.

32
33
34
35

Sdéleni o planu pro evropsky diplom.

Navrh je v sou€asnosti projednavan Radou a Evropskym parlamentem.

Talentova partnerstvi byla ozndmena v novém Paktu o migraci a azylu.

Platforma pro migraci pracovnich sil, ktera je vysledkem balicku opatfeni v oblasti
dovednosti a talentt, byla spuSténa v lednu 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52024DC0144
https://law-tracker.europa.eu/procedure/2024_301?lang=cs
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/talent-partnerships_en?prefLang=cs
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_cs
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/labour-migration-platform_cs
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_22_2654
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_22_2654

4. ZAVERY

I kdyZ se nedostatek pracovnich sil a dovednosti od svého vrcholu v roce 2022 lehce zmirnil,
ve vétSiné Clenskych stati zistava na historicky vysoké urovni a nadale ovliviiuje podniky
vSech velikosti a ve vSech odvétvich. Nebude-li tento nedostatek vyfeSen, hrozi, ze dojde

k oslabeni inovac¢ni kapacity EU, odrazeni od investic a oslabeni jak jeji konkurenceschopnosti, tak
zékladl jejiho socialniho modelu. Tento nedostatek rovnéz predstavuje ptimou hrozbu pro tspé$nou
ekologickou a digitalni transformaci, ktera zavisi na pracovni sile vybavené spravnymi
dovednostmi. Jak je zdGraznéno ve zpraveé Maria Draghiho o budoucnosti evropské
konkurenceschopnosti, pro posileni dlouhodobé konkurenceschopnosti EU ma zdsadni vyznam

posileni nabidky relevantnich dovednosti*S.

Rok od prijeti akéniho planu Ize mit za to, Ze jeho provadéni GispéSné postupuje, prestoze

v nékolika klicovych oblastech je tieba vyvinout dalsi usili. Pokud jde o Komisi, do ¢ervence
splnila vice neZ polovinu prijatych zavazki. Vétsina ¢lenskych statl oznamila iniciativy

v souladu s vyzvami k pfijeti opatieni obsazenymi v akénim planu. Komise rovnéz pokracuje

v plnéni svych zbyvajicich zdvazkil. Socidlni partneti, véetné jejich pfidruzenych vnitrostatnich
subjektl, rovnéz dosahli vyznamného pokroku pti plnéni vSech zavazk spadajicich do jejich
kompetence. Ucastnici zaroveii obecné zdtiraznili, Ze je tieba zintenzivnit opatieni ke zlepseni
pracovnich podminek, usnadnéni spravedlivé mobility v ramci EU a ptilakani talentti ze zemi mimo
EU. S ohledem na ptetrvavajici nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a potieby

v oblasti pracovnich sil vyjadtili G€astnici velky zdjem o pokracovani tiistrannych vymeén nazori
ohledné provadéni ak¢éniho planu. Zdiraznili rovnéz, Ze je dilezité udrzet a urychlit tempo reforem

s cilem zajistit i€¢inné a udrZitelné politické reakce.

36 Budoucnost evropské konkurenceschopnosti,zprava Maria Draghiho.
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en?prefLang=cs&etrans=cs
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en?prefLang=cs&etrans=cs

Tim, Ze se na zasedani skupiny pro analyzu politiky v ramci Vyboru pro zaméstnanost mohli
spolu setkat ¢lenské staty, Komise a socialni partnefi na irovni EU i ¢lenskych stati, se
potvrdila strategicka hodnota tristranného dialogu jako zakladniho kamene socialniho
modelu EU. Toto zasedani poskytlo strukturovanou platformu pro zastupce zaméstnavatela

1 zaméstnanci, ktefi tak mohli pfimo komunikovat s tvilirci politik na vnitrostatni urovni i na arovni
EU, a umoznila se tak konstruktivni vymeéna informaci o spole¢nych prioritach. Vybor bude

1 nadale podporovat ptilezitosti k posileni sdilené odpovédnosti za spolecné cile a prezentovat

konkrétni ptiklady pokroku a zarovein urovat oblasti, které vyzaduji dalsi spolecné usili.
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