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Sysselsiattningskommittén

den 23 oktober 2025

Yttrande fran sysselsattningskommittén

Hur man kan forbittra tickningen och relevansen for datainsamlingen pa unionsniva och
nationell niva om dialogen mellan arbetsmarknadens parter, inbegripet i friga om kollektiva
forhandlingar, for att 6vervaka genomforandet av radets rekommendation om stirkt dialog

mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen

INLEDNING

1.  Dialogen mellan arbetsmarknadens parter ir en central aspekt av Europeiska unionens
modell for social marknadsekonomi och stadfasts i princip 8 i den europeiska pelaren
for sociala rittigheter. Dialogen mellan arbetsmarknadens parter pd samtliga nivéer,
inbegripet pa europeisk och nationell samt branschdvergripande niva och branschniva, ger
vara arbetsmarknader och ekonomier den anpassningsformaga som krivs for att vi ska kunna
hantera de utmaningar och mdjligheter som Europa stér infor, sdsom utfasningen av fossila
brinslen, digitaliseringen och den demografiska omstéllningen. Europeiska kommissionen,
som utgar fran ordforande Ursula von der Leyens politiska riktlinjer (2024—2029), och radet,
som utgdr fran riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsdttningspolitik, anser att
arbetsmarknadsdialogen och kollektiva férhandlingar &r centrala for att man ska kunna
sakerstélla savil ekonomisk konkurrenskraft som social rittvisa och har gett dem hogsta
prioritet. Vidare har kommissionen, det belgiska ordforandeskapet pa radets viagnar samt
Europas arbetsmarknadsparter fornyat sitt tagande att ytterligare stirka denna dialog i Val
Duchesse-trepartsforklaringen av den 31 januari 2024. Aven i 2024 ars La Hulpe-forklaring
om framtiden for den europeiska pelaren for sociala réttigheter ! framhélls den roll som spelas
av arbetsmarknadsdialogen. Senast har kommissionen och de branschdvergripande
arbetsmarknadsparterna pd EU-niva den 5 mars 2025 undertecknat en ny pakt for en
europeisk arbetsmarknadsdialog, som ska sékerstélla att EU:s framtida konkurrenskraft gar
hand 1 hand med arbetstillfdllen av hog kvalitet samt en arbetsstyrka med de ritta

fardigheterna.

Undertecknad av Konungariket Belgien pa 25 medlemsstaters végnar.
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2. Radets rekommendation av den 12 juni 2023 om stirkt dialog mellan arbetsmarknadens
parter i Europeiska unionen (C/2023/1389) ir det forsta rittsinstrumentet i EU:s
regelverk som helt dgnas dialogen mellan arbetsmarknadens parter. I rekommendationen
ges végledning till medlemsstaterna for hur man kan sdkerstilla en gynnsam miljo for tva-
och trepartsdialog mellan arbetsmarknadens parter, inbegripet kollektiva forhandlingar, i saval
offentlig som privat sektor och pé alla nivder mot bakgrund av det faktum att andelen
arbetstagare som omfattas av kollektivavtal minskade med tio procentenheter mellan 2000
och 2019 (frin 66 % till 56 %?). Rekommendationens bestimmelser har utformats pé ett sitt
som innebdr att man respekterar nationella traditioner och arbetsmarknadsparternas
oberoende, samtidigt som medlemsstaterna bl.a. reckommenderas att sékerstélla att
arbetsmarknadens parter konsulteras vid utformningen och genomforandet av den ekonomiska
politiken samt sysselsdttnings- och socialpolitiken och att mojliggora kollektiva

forhandlingar, ddr man dven tar upp nya former av arbete och atypiska anstidllningsformer.

3. I punkt 13 i ridets reckommendation uppmanades sysselsdattningskommittén att i samrad
med berorda arbetsmarknadsparter undersoka och avge ett yttrande till ridet om
mdjligheten att forbéttra tickningen och relevansen for datainsamlingen p4 EU-niva
och nationell nivid om dialogen mellan arbetsmarknadens parter, inklusive kollektiva
forhandlingar, i syfte att 6vervaka genomforandet av rekommendationen. I slutet av
2023 enades sysselsédttningskommitténs ledamoter om att ge sin indikatorsarbetsgrupp 1
uppdrag att utfora forberedande arbete i1 enlighet med uppmaningen i rekommendationen.
Efter att i mars 2024 ha anordnat ett seminarium om data och statistik for
arbetsmarknadsdialogen, inbegripet kollektiva férhandlingar, diskuterade
indikatorsarbetsgruppen mellan december 2024 och maj 2025 politiska patryckningsmedel
och studerade da dven befintliga datakéllor samt identifierade behoven av eventuella
forbattringar av datainsamlingen, med deltagande av Europas branschdvergripande
arbetsmarknadsparter. Slutligen bor foreliggande yttrande tjéna till att optimera den
regelbundna dvervakningen av rekommendationens genomfoérande som en del av
sysselséttningskommitténs multilaterala 6vervakningsverksamhet inom ramen f6r den

europeiska planeringsterminen.

2 OECD-/AIAS-databasen for fackforeningars institutionella sirdrag, 10neséttning, statliga

interventioner och sociala pakter (ICTWSS-databasen).

14880/25 3
LIFE.4 SV


https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
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4.  Den uppsittning 14 politiska patryckningsmedel som ér bifogad foreliggande yttrande
bygger pa indikatorsarbetsgruppens forberedande arbete och aterspeglar
rekommendationens bestimmelser i ett format som ir skriddarsytt for att definiera den
information som krivs for 6vervakningen av genomforandet. De foreslagna politiska
patryckningsmedlen har definierats for att faststidlla huruvida och hur rekommendationens
specifika bestimmelser dterspeglas i nationell lagstiftning eller praxis och/eller andra
relevanta politiska atgarder eller mekanismer som antagits av medlemsstaterna. De ”varden”
som &r forknippade med de politiska patryckningsmedlen bestar i allménhet av koncis

information om befintliga nationella ramverk.

ALLMANNA SYNPUNKTER

5. Det finns luckor i den nuvarande datainsamlingen om arbetsmarknadsdialogen och
kollektiva forhandlingar, sirskilt vad avser jimforbarheten av data medlemsstaterna
emellan. Det finns utrymme for forbéttring av datainsamlingens tickning och relevans for att
sdkerstélla en effektiv 6vervakning av rekommendationen pa lang sikt, med anvindning av
uppdaterade, exakta och enhetliga data. Detta inbegriper att definiera en lamplig tickning for
relevant datainsamling pé unionsniva och nationell nivd, med vederborligt beaktande av
sdkerstéllandet av jimforbarheten av valda data samt dataseriernas kontinuitet 6ver tid,

samtidigt som den administrativa bordan halls pa 1ag niva.

6.  Det finns en samsyn pa att datainsamlingen kan forbéttras utan betydande 6kningar av
den administrativa bordan i samband med nya rapporteringskrav for medlemsstaterna.
I linje med sysselsadttningskommitténs beslut frdn september 2025 om att Gvervaka
rekommendationens genomforande via en restrukturerad oversyn av arbetsmarknadsdialogen
som ska ske vartannat ar fran och med 2026 foreslés det i foreliggande yttrande att framtida
oversyner dven ska anvindas till att gradvis stdrka denna dialogs evidensbas. Ett sddant
tillvigagangssitt skulle gora det mdjligt att dra nytta av befintlig kvantitativ information om
de kollektiva forhandlingarnas tickningsgrad samt de fackliga organisationernas och
arbetsgivarorganisationernas organisationstédthet, samtidigt som man stéder sig pa den stora
méngd redan tillgdngliga kvalitativa data om arbetsmarknadsdialogen och kollektiva

forhandlingar.
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7. Ide flesta fallen kan man antagligen analysera och mita framstegen i forhillande till
rekommendationens politiska aspekter pa ett effektivare séitt genom anvindning av
kvalitativa indikatorer, eftersom rekommendationen omfattar olika politiska aspekter som
bidrar till en gynnsam miljo for arbetsmarknadsdialogen och kollektiva férhandlingar och
som inte alla dr kvantitativt métbara. Det kan noteras att reckommendationen
a)  innehaller politisk vigledning i syfte att garantera de grundldggande réttigheter och

friheter som ar nddvandiga for att mojliggora arbetsmarknadsdialogen och kollektiva
forhandlingar samt sdkerstilla skyddet av arbetstagare och arbetsgivare samt deras
organisationer och foretradare,

b)  bekriftar nodvindigheten av att tillhandahalla 1ampligt institutionellt stod i syfte att
frimja en meningsfull dialog mellan arbetsmarknadens parter och ett verkningsfullt
deltagande av arbetsmarknadens parter 1 utformningen och genomf6randet av relevant
politik,

c)  anger de principer som dr tillimpliga pa sadana centrala aspekter som forfaranden for
erkdnnande och representativitet samt forliknings-, medlings eller skiljeforfaranden,

d) innehaller politisk vigledning for arbetsmarknadsparternas tillgéng till all relevant
information sé att de pa ett verkningsfullt sétt ska kunna delta i de kollektiva
forhandlingarna och till relevant stdd till kapacitetsuppbyggnad,

e) faststéller malet med en hogre tickningsgrad for &ndamalsenliga kollektiva
forhandlingar genom att mdjliggora dem pé alla ldmpliga nivder samtidigt som man
uppmuntrar till samordning mellan dessa nivéer,

f)  framhaller vikten — i den nuvarande situationen med digitala, grona och demografiska
omstéllningar — av att anpassa genomforandet av sddana politiska principer till det nya
arbetslivet.
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OPTIMERING AV BEFINTLIGA DATAKALLOR

8. Datainsamlingen for 6vervakning av rekommendationen bor sikerstilla en optimal
jamvikt mellan behovet av tillricklig, uppdaterad information och behovet att minimera
en eventuell ytterligare administrativ borda. Med detta i dtanke kan de foreslagna politiska
patryckningsmedlen i stor utstrackning dokumenteras medelst optimerad anvéndning av
befintliga data. En dylik optimering bor véigledas av tva principer. For det forsta bor befintliga
datakéllor 1 forekommande fall anvéndas for att tillhandahalla information om de politiska
patryckningsmedlen, sa att man kan undvika att data behover insamlas pa nytt. For det andra
bor man i storsta mojliga man anvénda sig av redan insamlade data fran andra

rapporteringsomgangar.

9.  De befintliga datakillor som anses vara relevanta for 6vervakningen av
rekommendationen inbegriper de databaser som anges i denna punkt. Den bifogade
tabellen innehéller en detaljerad kartliggning av de politiska patryckningsmedel som de

tacker.

a) ICTWSS-databasen anses sérskilt relevant for bedomningar av respekten for
foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar, nivan av institutionellt stod till
arbetsmarknadsdialogen, kvaliteten pd ramverken for kollektiva forhandlingar samt de
kollektiva forhandlingarnas tdckningsgrad (politiska patryckningsmedlen A, E, J och
K).

b) ILO:s rittsdatabas for forhallandet mellan arbetsmarknadens parter (IRLex-databasen)
och ILO:s databas for nationell arbetsmarknadslagstiftning, sociallagstiftning samt
nérbesldktad ménniskorittslagstiftning (NATLEX) innehéller relevant ytterligare
information. De kompletterar OECD-/AIAS-datan pa de omraden som anges i
foregdende punkt. Vidare gor de det mdjligt att utvirdera arbetsmarknadsparternas
garantier for oberoende, deras tillgang till relevant information for att kunna delta 1
arbetsmarknadsdialogen, forfarandena for faststdllande av erkdnnande och
representativitet, erkdnnandet av deras roll 1 arbetsmarknadsdialogens strukturer och
processer samt forekomsten av system for kollektivavtalens verkstéllande (politiska

patryckningsmedlen A, B, C, E, G, H, [, J och L).
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10.

1.

c)  Eurofounds rapporter om arbetsmarknadsparternas medverkan i upplaggningen av
politiken, sdrskilt den europeiska planeringsterminen, innehaller relevanta data om de
institutionella stodatgirderna, dessas tillimpning pa EU:s uppldggning av politiken samt
forekomsten av forliknings-, medlings- eller skiljeforfarandemekanismer (politiska

patryckningsmedlen E, F och I).

d) Kommissionens resurser inbegriper databasen med texter fran arbetsmarknadsdialogen,
indikatorerna for finansiering fran Europeiska socialfonden+ samt data om
finansieringen till stod for arbetsmarknadsdialogen inom ramen for sociala prerogativ,
dér det finns information om genomférandet av pd EU-niva ingdngna avtal samt

anviandningen av EU-medel f0r att stodja arbetsmarknadsdialogen.

De befintliga dataset som anges i foregdende punkt bor kompletteras utan att det
inrittas nigra nya, betungande rapporteringsforfaranden. Det &r medlemsstaterna som é&r
bist skickade att — i samrad med de nationella arbetsmarknadsparterna — tillhandahalla
koncisa och innehéllsrika beskrivningar av relevanta, befintliga nationella ramverk, atgéarder
och mekanismer. Den forteckning 6ver atgidrder som medlemsstaterna 1 enlighet med punkt 11
i rekommendationen ska ldgga fram senast den 7 december 2025 om rekommendationens
genomforande &r ett exempel pd hur sddana informationsutbyten kan genomforas pa ett
flexibelt sdtt. Man kan ndmligen ateranvénda information som redan har framkommit i
samband med andra arrangemang. Medlemsstaterna kan sérskilt utnyttja
rapporteringsforfarandena i samband med genomforandet av redan befintliga EU-instrument.
Medlemsstaterna kan dven stddja sig pa rapporteringsomgangar och ateranvénda bidrag frén

andra institutionella sammanhang (t.ex. OECD och ILO).

Datakillor som tillhandahaills av arbetsmarknadens parter — sivil pa europeisk som pa
nationell niva — bor anvéndas fullt ut. Detta inbegriper data som delas vid samrad med de
nationella myndigheterna. P4 europeisk nivd bor kommissionen och sysselsédttningskommittén
— 1 sina respektive roller — dven beakta arbetsmarknadsparternas information om relevanta

politiska dtgirder 1 samband med rekommendationens genomfdrande.
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12.

13.

14.

GENOMFORANDE AV EN EFFEKTIV EVIDENSBASERAD OVERVAKNING

En effektiv evidensbaserad dvervakning av arbetsmarknadsdialogen och de kollektiva
forhandlingarna i hela Europeiska unionen bor bygga pa foljande principer: béttre
jamforbarhet av befintliga data, béttre kvalitet hos de befintliga, erkdnda databaserna,
inbegripet genom bidrag till stirkandet av OECD:s och ILO:s databaser, samt en

vélstrukturerad 6versyn av arbetsmarknadsdialogen pa grundval av rddets rekommendation.

Okad jaimforbarhet av data ér ett viktigt steg pa vigen mot hogkvalitativa analyser pa
europeisk niva. Kommissionen bor undersoka majligheten att i detta syfte arbeta i nira
samordning med berérda EU-byraer. Nitverket for analys och frimjande av EU:s
arbetsmarknadsdialog, vilket inréttades i januari 2025 tillsammans med Eurofound, kan bidra
till sddana analyser och ldmna ett vardefullt bidrag till sysselsdttningskommitténs dversyner
av arbetsmarknadsdialogen. Slutligen skulle ett sddant stod dven vara till nytta for den
utvéirdering av atgdrderna med anledning av rekommendationen som senast den 7 december
2029 ska utarbetas av kommissionen i samarbete med medlemsstaterna och arbetsmarknadens

parter. Oversyner och utvirderingar bor alltid bygga p4 aktuell information.

Om de relevanta ILO-databaserna lyckas ticka in samtliga medlemsstater pi ett
likartat sitt vore det ett vilkommet framsteg. Detta giller NATLEX — databasen for
nationell arbetsmarknadslagstiftning, sociallagstiftning samt nérbesléktad
ménniskorattslagstiftning — samt IRLex — réttsdatabasen for forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter, vilka bada dr virdefulla kéllor som finns tillgéngliga i jimforbara
format. Eftersom IRLex-databasen for narvarande endast ticker 14 av EU:s medlemsstater,
uppmanar sysselsiattningskommittén medlemsstaterna och kommissionen att 1 nidra samarbete
med ILO undersoka hur databasens tdckning kan oOkas till att omfatta samtliga EU-ldander och
sakerstilla regelbundna uppdateringar, med inriktning pd avsnitt som har ett mervérde for

overvakningen av rekommendationen.
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15.

16.

Sysselsidttningskommittén uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att ha ett nira
samarbete med OECD for att bibehélla och i forekommande fall utéka den relevanta
OECD-/AIAS-databasen, da det uppkommer nya former for arbetstagarmedverkan
(t.ex. styrelsemedlemskap och vinstdelning). Detta giller nimligen ICTWSS-databasen, som
ar en central kélla till data om arbetsmarknadsdialogen. Centrala variabler (t.ex. de kollektiva
forhandlingarnas tickning och de fackliga organisationernas och arbetsgivarorganisationernas
organisationstéthet samt information av god kvalitet om rattigheter, sociala pakter och avtal
samt de kollektiva forhandlingarnas nivéer och samordning) uppdateras vartannat ar, medan
en fullstdndig uppdatering, inbegripet av landsprofiler, gors vart fjarde ar. Detta format
sakerstéller stabilitet och jamforbarhet for 6vervakningen av centrala aspekter av de kollektiva

forhandlingarna och arbetsmarknadsdialogen.

Biittre datainsamling kommer att bidra till att optimera 6versynen av
arbetsmarknadsdialogen. I linje med punkt 14 i reckommendationen ar
sysselsittningskommittén — med stod fran kommissionen — i fird med att utforma en
restrukturerad oversyn dir man édven sikerstiller adekvat 6vervakning av ridets
rekommendation. Syftet dr att sdkerstdlla att — med bdrjan 2026 — landspecifika problem 1
samband med arbetsmarknadsdialogen diskuteras i storre omfattning inom ramen for
sysselsittningskommitténs multilaterala 6vervakningsverksamhet inom den europeiska
planeringsterminen, vilket ska kombineras med en ingdende vervakning av
rekommendationens bestimmelser. Vid 6versynen torde man pa ett smidigt och forenklat sétt
kunna identifiera relevanta luckor i politiken, framsteg samt god praxis som &r vérd att spridas

for att forbattra arbetsmarknadsdialogen 1 hela EU.
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17.

Vad avser de i bilagan angivna eventuella forbéttringarna av datainsamlingen
uppmanar sysselsittningskommittén medlemsstaterna att — i niira samrid med de
nationella arbetsmarknadsparterna — gradyvis stirka arbetsmarknadsdialogens
evidensbas med utgingspunkt i vad som redan finns tillgiingligt pa nationell niva.
Sadana forbattringar kan efterstravas gradvis, varvid man kan borja med den information som
ska ldmnas fore utgdngen av december 2025 om genomforandet av radets rekommendation
och fortsitta under forberedelserna infér kommissionens utvéirdering 2029. I detta
sammanhang kommer de dversyner av arbetsmarknadsdialogen som
sysselsittningskommittén ska anordna 2026 och 2028 att utgora viktiga milstolpar dar man
utvérderar gjorda framsteg och underléttar utbytet av erfarenheter medlemsstaterna emellan
vad avser forbéttringar av den nationella datainsamlingen pa nationell niva. Insatserna bor st
1 proportion till den férvintade analytiska nyttan och bdr inte medfora onddiga
rapporteringsaligganden, for att pa sa sitt sékerstélla att framstegen ar badde meningsfulla och

gorliga.
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18. Bilaga — Overgripande tabell for politiska patryckningsmedel med detaljerad kartliggning av anviindbara, befintliga resurser samt
rekommenderade forbittringar av datainsamlingen
Politiskt patryckningsmedel Rekommendationens Bedomningsmetod
bestimmelser Befintliga resurser och rekommenderade forbéttringar av datainsamlingen
A) Karaktiren hos regler och | Punkterna 1 a, 5 och | Anvéndning av befintliga kéllor:

mekanismer fOr att garantera respekten
foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar, dvs. att

— skydda arbetstagare,
medlemmar av och foretrddare for

for
arbetsgivare,

arbetsmarknadsparternas organisationer
pa bada sidor frén varje dtgird som kan
skada dem, inbegripet negativa effekter
pa deras anstéllning,

— garantera arbetsmarknadsparternas
sjalvstindighet och de forhandlande
parternas frihet att besluta i de fragor
som &r foremal for forhandling.

8 b.

Skyddsniva for foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar: anvidndning av
data fran [CTWSS-databasen (avsnitt A/réttigheter).

Atgirder for att skydda arbetstagare, arbetsgivare samt deras organisationer
och foretradare: sammanfattande utdrag fran ILO:s rittsdatabas for
forhallandet mellan arbetsmarknadens parter (IR Lex-databasen) (avsnitt 3
om lagstiftningsskydd).

Ytterligare kélla for nationell arbetsmarknadslagstiftning, sociallagstiftning
samt ndrbesldktad minniskorittslagstiftning: ILO:s databas for nationell
arbetsmarknadslagstiftning, sociallagstiftning samt nirbesldktad
méinniskorittslagstiftning (NATLEX).

Identifiering av eventuella varningar om begrinsning av &mnen som
omfattas av kollektiva forhandlingar: utdrag av variablerna 63/73
(arbetstagare) och 60/70 (arbetsgivare) fran ILO:s SDG-indikator 8.8.2 for
foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av ritten till kollektiva
forhandlingar.

B) Karaktiren hos 4tgirder for att
fackforeningars och
oberoende,

garantera
arbetsgivarorganisationers
stirka deras kapacitet samt frimja deras
medverkan 1 arbetsmarknadsdialogen.

Punkterna 1 b, ¢ och
esamt 10 a, b, ¢, d
och 1.

Anvindning av befintliga kéllor:

Befintligt rittsligt skydd mot inblandning: sammanfattande datautdrag fran
IR Lex-databasen (avsnitt 3.2).

Rekommenderad forbittring av datainsamlingen:

Tillsammans med de nationella  arbetsmarknadsparterna  kan
medlemsstaterna tillhandahalla en koncis beskrivning av positiva atgérder
for att bygga upp och stirka arbetsmarknadsparternas kapacitet och
oberoende samt dka samtliga parters medverkan i arbetsmarknadsdialogen.
Detta kan inbegripa finansiering, logistiskt stdd, tillhandahdllande av
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utbildning eller juridisk och teknisk sakkunskap samt stod till forstarkning
av representativitet/medlemskap (icke-begransande). I samband med detta
inhdmtande av data efterlyses dven faststillandet av bésta praxis.

C) Forekomsten av atgirder och kanaler
for att sdkerstélla
arbetsmarknadsparternas tillgang till
relevant information for att kunna delta 1
arbetsmarknadsdialogen och kollektiva

Punkterna 1 d och 3.

Anvindning av befintliga kéllor:

- Arbetsmarknadsparternas tillgang till information pa arbetsplatsniva:
sammanfattande utdrag fran IRLex-databasen (avsnitt 5).
Rekommenderad forbéttring av datainsamlingen:

forhandlingar. - Tillsammans med de nationella  arbetsmarknadsparterna  kan
medlemsstaterna tillhandahalla en koncis beskrivning av
informationsatgirderna och informationskanalerna i medlemsstaterna.

D) Anpassningen av de regler och | Punkterna 1 f, 8 a | Inga systematiska/jaimforbara befintliga kéllor

atogarder. som anges under politiska | och 10 e och . Rekommenderad forbéttring av datainsamlingen:

patryckningsmedlen A-C till den

digitala tidsaldern, det nya arbetslivet - Tillsammans med de nationella  arbetsmarknadsparterna  kan

(inbegripet nya former av arbete och medlemsstaterna  tillhandahalla koncis information om relevanta

atypiska anstéllningsformer), rittvisa
demografiska och grona omstéllningar
samt jaimstéilldhet mellan koénen och lika
mdjligheter.

anpassningar av deras regler och atgérder i syfte att géra dem rustade for de
aspekter som anges for det politiska patryckningsmedlet. Detta kan inbegripa
fraimjande av kollektiva forhandlingar 1 for dessa aspekter relevanta
sammanhang, undanrdjande av specifika hinder for arbetsmarknadsdialogen
och kollektiva férhandlingar i sédana sammanhang samt stod till anpassning
av arbetsmarknadsparternas verksamhet (icke-begransande). I samband med
detta inhdmtande av data efterlyses dven faststdllandet av bdsta praxis som
kan l4dgga grunden for fruktbara utbyten i framtiden.

E) Forekomsten av atgdrder for att
tillhandhalla l&dmpligt institutionellt stod
1 syfte att frimja en meningsfull

arbetsmarknadsdialog, sarskilt 1
lagstiftning eller institutionell praxis
faststillda mekanismer for

arbetsmarknadsparternas systematiska,
effektiva och ldgliga medverkan 1
utformningen och genomforandet av
sysselséttningspolitik och socialpolitik
samt ekonomisk och annan offentlig
politik.

Punkterna 1 g och 2.

Anvindning av befintliga kéllor:

- Centrala medverkansmekanismer: datautdrag frdn IRLex-databasen (avsnitt
4) och OECD:s ICTWSS-databas (avsnittet om “sociala pakter och avtal™)
till listor 6ver dokumenterade mekanismer (med faststéllande av deras grund:
konstitutionell, réttslig eller praxisrelaterad). Medlemsstaterna kan ldmna
kompletterande information.

Rekommenderad forbittring av datainsamlingen:

- Tillsammans med de nationella arbetsmarknadsparterna
medlemsstaterna tillhandahalla koncis information
arbetsmarknadsparternas systematiska, effektiva och lagliga medverkan.

kan
om
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F) Vid tillimpning av de atgirder och
mekanismer som avses for politiska
patryckningsmedel E involveras
arbetsmarknadsparterna pa ett
systematiskt, meningsfullt och ligligt
sétt i den europeiska
planeringsterminen.

Punkt 2.

Anvindning av befintliga kéllor:

Tillimpning av de ovannidmnda mekanismerna pa den europeiska
planeringsterminen:  anvidndning av  Eurofound-data  (studier av
“arbetsmarknadsparternas medverkan i1 uppldggningen av politiken™ — lank
till 2024 ars upplaga) gor det mojligt att inordna medlemsstaterna i foljande
kategorier:

*Nej: Nationella/regionala arbetsmarknadsparter som inte medverkar i den
europeiska planeringsterminsprocessen.

*Ja: Nationella/regionala arbetsmarknadsparter som medverkar i den
europeiska planeringsterminsprocessen genom standardméssig tillimpning
av de 1 foregdende politiska patryckningsmedel identifierade mekanismerna.
*Ja (ad hoc): Arbetsmarknadsparter som medverkar i den europeiska
planeringsterminsprocessen genom ad hoc-mekanismer.

Medlemsstaterna kan erbjuda kompletterande, koncis information
tillsammans med de nationella arbetsmarknadsparterna.

G) Vid  beviljande av kollektiv
forhandlingsritt: forekomsten  av
transparenta forfaranden for
faststillande av  erkdnnande och
representativitet pa  grundval av
objektiva och 1 forvdg faststillda
kriterier som bestimts i samrdd med
fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer.

Punkt 4 a.

Anvindning av befintliga kéllor:

Identifiering och karakterisering av relevanta forfaranden: IRLex-databasen
(avsnitten 2.1.3 och 6.2.1/6.2.2 {6r kriterier och rittslig grund) — koncisa
datautdrag (kriterier, forfaranden for definitioner och 6versyn, datum fo6r den
senaste Oversynen samt konsultation av arbetsmarknadsparterna under
processen). Medlemsstaterna kan ldmna kompletterande information.
Avsnitt D i ICTWSS-databasen innehéller faktabaserad information om
foretagsrad och arbetstagarrepresentation inom foretagen.
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H) Forekomsten av regler for att | Punkt4 bochc. | Anvindning av befintliga kéllor:

zalésirts"fliga att arbetrsolﬁarknadspart(ierl;rcl)zrls - En begrinsad méngd relevant information finns i IRLex-databasen (avsnitt 3
aIr)betsmarkna dsdialoeens strukturer och samt avsnitt 6.4 om fackforeningars sdkerhet) och &r inte specifik for de
processer erkéinnsg fallt ut . och oegentligheter som definieras i punkt 4 i rekommendationen.

respekteras, sdrskilt a) utan att Rekommenderad forbéttring av datainsamlingen:

g?;ﬁi?;enlggggaigéerid?g;z t?reggfa(r]?[ - Tillsammans med de nationella arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna
finns v a% da arbe%s tacarre resen%an ter och tillhandahalla en koncis beskrivning av de atgdrder som vidtagits i enlighet med
b) utan sammanbl%n dnri)ng med andra punkterna 4 b och c i rekommendationen (centrala tillimpliga bestimmelser
dialogformer dir en storre uppséttning och rattslig hanvisning).

intressenter medverkar.

1) Utan att det péverkar rétten till tillgang | Punkt 6. Anvindning av befintliga kéllor:

gcl)lmstols f(’)rfafzg\(,iaelgunf%sr_ekoms ten gglﬁ - Beskrivning av befintliga forliknings-, medlings- och
frimjandet av mekan.ismer som faststillts skiljeforfarandemekanismer: Koncisa datautdrag fran IRLex-databasen
av arbetsmarknadsparterna for att i gd vsmtteln 70'1 00.1.1 Zﬂ? : 1 . found (2022) *Collective labour
samforstind mellan bada parter losa - l/?cvempe‘ .pa/ang;}l” g(r) 2r12at10ne praxis: Eurofound ( ) ”Collective labour
arbetskonflikter, sdsom forliknings-, disputes in the ( )

medlings- eller skiljeforfaranden, i syfte Rekommenderad forbéttring av datainsamlingen:

lzittﬁlrﬁ.erlat;calforhet[nl(lillngaf och forbtattra - Tillsammans med de nationella arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna
moe d?inl\;égni‘zrcl)i slorinlgrriu;%tivsggs oemn tillhandahalla kompletterande information eller uppdateringar om faststidllandet
konﬂik% uopstar mellan fackfreninear och anvindningen av forliknings-, medlings- och skiljeforfarandemekanismer
och arbe tsgigfarorganisa tioner g vid forhandlingar om och tillimpning av kollektivavtal samt vid konflikter.

J) Forekomst av rittsliga och/eller | Punkt 7. Anvéndning av befintliga kéllor:

politiska ramar for att mojliggdra
kollektiva forhandlingar pa
branschoverskridande niva, branschniva
och fOretagsnivd, inbegripet strategier
och/eller atgidrder for samordning pé
dessa nivaer.

- Dekollektiva forhandlingarnas nivaer och samordning: anvéndning av data fran
OECD:s ICTWSS-databas (avsnitt B ”Ldneséttning”/underavsnittet
”Centralisering och organisation av forhandlingar pé flera nivéer”) — detta ar
specifikt for lonesdttning men kan &ven anvidndas som stillforetrddande
vérde/indikator. Variablerna i avsnitt B gor det dven mojligt att dvervaka de
kollektiva forhandlingarnas utveckling pé& samtliga nivder och frdmja
samordning mellan och inom dessa nivder.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu

- Kompletterande information om de rittsliga konsekvenser av kollektiva
forhandlingar och forlingning: sammanfattande utdrag frén avsnitten 6.3 och
6.9 1 IRLex-databasen.

Rekommenderad forbéttring av datainsamlingen:

- Tillsammans med de nationella arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna
tillhandahalla kompletterande information om mdjliggdrande atgérder nir de
anser det nodvéndigt.

K) De kollektiva forhandlingarnas
taickningsgrad p& nationell niva
(kvalitativ indikator).

Punkt 8.

Anvindning av befintliga kéllor:

- De kollektiva forhandlingarnas  tdckningsgrad samt de fackliga
organisationernas och arbetsgivarorganisationernas organisationstdthet: data
frain OECD:s ICTWSS-databas (avsnitt:  arbetsgivarorganisationer,
medlemskap 1 fackforening och facklig organisationstéithet samt de kollektiva
forhandlingarnas tackningsgrad).

Rekommenderade forbittringar av datainsamlingen:

- Tillsammans med de nationella arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna
tillhandahélla exempel pd de kollektiva forhandlingarnas tickning for
egenfOretagare och/eller plattformsarbetare.

L) Forekomsten av en uppsittning
atgirder och/eller strategier som ticker
ett system for  kollektivavtalens
verkstéllighet beroende péd nationell ritt
eller praxis, inbegripet 1 forekommande
fall inspektioner och sanktioner.

Punkt 8 c.

Anvindning av befintliga kéllor:

- Rattsliga ramar for kollektivavtalens iakttagande-/efterlevnadsgrad: IRLex-
databasen, avsnitten 6.6 och 6.8.

Rekommenderade forbittringar av datainsamlingen:

- Tillsammans med de nationella arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna
tillhandahalla kompletterande information om atgédrder for reglering av
kollektivavtalens verkstillighet (inbegripet forekomsten av inspektioner och
sanktioner).

14880/25

15
LIFE.4 SV



M) Forekomsten av dtgirder, inbegripet
publikations- och
kommunikationsédtgérder samt register, 1
syfte att dela framja
arbetsmarknadsdialogens och de
kollektiva forhandlingarnas resultat och
mervirde.

och

Punkt 9.

Inga systematiska/jimforbara befintliga killor

Rekommenderad forbattring av datainsamlingen:

Atgérder for att frimja arbetsmarknadsdialogens och de kollektiva
forhandlingarnas fordelar och mervérde: medlemsstaterna ska tillhandahalla
koncis information, dven om forekomsten av register och andra medel for att
publicera kollektivavtal eller gora dem tillgidngliga.

N) Forekomsten av dtgirder och insatser
for att optimera den europeiska nivans
integrering 1 en  andamalsenlig
arbetsmarknadsdialog och
dndamaélsenliga kollektiva férhandlingar,
inbegripet genom att a) underlitta
arbetsmarknadsparternas samarbete pa
nationell och europeisk nivd, b)
tillhandahélla stod till genomforandet av
avtal mellan arbetsmarknadens parter
som ingatts pd unionsnivd samt c)
anvinda unionens medel pa bdsta sitt
samt uppmuntra arbetsmarknadens parter
att utnyttja befintliga unionsmedel.

Punkt 10 g, h och
i.

Anvindning av befintliga killor:

Rekommenderad forbittring av datainsamlingen:

Genomforande av arbetsmarknadsparternas avtal pd EU-niva: rapporter till
(branschvisa) kommittéer for arbetsmarknadsdialogen om genomférandet av
oberoende avtal (tillgidngliga via Europeiska kommissionens databas med texter
fran arbetsmarknadsdialogen).

Anvindning av unionsmedel: befintliga data som insamlats av kommissionen
om riktad finansiering frdn Europeiska socialfonden+ samt instrumenten for
tekniskt stod liksom finansiering till stod for arbetsmarknadsdialogen inom
ramen for sociala prerogativ.

Samarbete med arbetsmarknadsparterna pd EU-niva: tillsammans med de
nationella arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna tillhandahélla koncisa
forklaringar om alla relevanta, riktade atgérder.

Genomforande av arbetsmarknadsparternas avtal pd EU-niva: tillsammans med
de nationella arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna 1 forekommande
fall tillhandahélla kompletterande, koncis information om stodétgérder.
Anvindning av  unionsmedel: tillsammans med de nationella
arbetsmarknadsparterna kan medlemsstaterna Overvdga att tillhandahalla
information om atgérder fOr att frimja anvindningen av unionsmedel.
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