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Vybor pre zamestnanost’

23. oktobra 2025

Stanovisko Vyboru pre zamestnanost’

ZlepSenie rozsahu a relevantnosti zberu udajov na urovni Unie a na narodnej Grovni
o socialnom dialégu vratane kolektivneho vyjednavania na acely monitorovania vykonavania
odporiacania Rady tykajiceho sa posilnenia socialneho dialégu v Eurépskej unii

UVOD

1. Socidlny dialég tvori zakladnu stic¢ast’ modelu socidlneho trhového hospodarstva
Europskej tinie, zakotvenu v zasade 8 Europskeho piliera socialnych prav. Socidlny
dial6g na vSetkych trovniach vratane eurdpskej a narodnej, medziodvetvovy aj odvetvovy,
déva nasim trhom prace a nasim hospodarstvam schopnost’ flexibilne reagovat’ na vyzvy
a prilezitosti v Eurdpe, ako je dekarbonizacia, digitalizacia a demograficky prechod. Europska
komisia, vychadzajlc z politickych usmerneni svojej predsednicky von der Leyenovej (2024
—2029), a Rada, vychadzajlic z usmerneni pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov,
su presvedcené o tom, ze socidlny dialog a kolektivne vyjednavanie si klI'a¢om
k hospodarskej konkurencieschopnosti a socialnej spravodlivosti, a radia ich medzi svoje
hlavné priority. Odhodlanie d’alej posiliiovat’ socialny dialdg potvrdila Komisia, belgické
predsednictvo v mene Rady a eurdpski socidlni partneri aj v tripartitnom vyhlaseni z Val
Duchesse z 31. januara 2024. Uloha socialneho dialogu sa vyzdvihuje aj vo vyhlaseni
z La Hulpe z roku 2024 o buducnosti Europskeho piliera socialnych prav.! Komisia
a medziodvetvovi socidlni partneri na tirovni EU tieZ 5. marca 2025 podpisali novy pakt pre
eurépsky socialny dialog, ktory ma zabezpedit, aby budiica konkurencieschopnost’ EU isla
ruka v ruke s kvalitnymi pracovnymi miestami a pracovnou silou vybavenou spravnymi

zruénost’ami.

Podpisany Belgickym kral'ovstvom v mene 25 ¢lenskych Statov.
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2. Odporucanie Rady C/2023/1389 z 12. jina 2023 tykajiice sa posilnenia socidlneho
dialégu v Eurépskej tinii je prvym pravnym nastrojom v acquis EU, ktory sa v plnej
miere zameriava na socialny dialég. V odportcani sa ¢lenské Staty usmeriiujua v tom, ako
vo verejnom aj sukromnom sektore a na vSetkych trovniach zabezpecit’ priaznivé prostredie
pre bipartitny a tripartitny socialny dialdg vratane kolektivneho vyjednévania v situacii, ked’
v rokoch 2000 az 2019 doslo k poklesu podielu zamestnancov, na ktorych sa vztahuju
kolektivne zmluvy, o desat’ percentualnych bodov (zo 66 % na 56 %?). Jeho ustanovenia st
naformulované sposobom, ktory respektuje narodné tradicie a autonomiu socialnych
partnerov, pricom ¢lenskym Statom sa v nich okrem iného odporuca, aby pri tvorbe
a vykonavani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socialnych politik zabezpecili
konzultacie so socialnymi partnermi a umoznili kolektivne vyjednavanie, a to aj so zretel'om

na nov¢ formy prace a atypické a neStandardné formy zamestnania.

3.V bode 13 odporucania Rady sa Vybor pre zamestnanost’ (EMCO) vyzyva, aby
v konzultacii s prisluSnymi socidlnymi partnermi preskiimal a predloZil Rade stanovisko
k moZnosti zlepSenia rozsahu a relevantnosti zberu idajov na tirovni Unie a na narodnej
urovni o socialnom dialégu vratane kolektivneho vyjednavania, ktory bude vhodny
na monitorovanie vykonavania odporucania. Koncom roka 2023 sa ¢lenovia EMCO
dohodli, ze v stlade s touto vyzvou uvedenou v odporucani poveria pripravnou pracou svoju
skupinu pre ukazovatele (EMCO IG). EMCO IG v nadviznosti na seminar ,,Udaje a tatistiky
o socialnom dialogu vratane kolektivneho vyjednavania®, ktory usporiadala v marci 2024,
za Ucasti eurdpskych medziodvetvovych socialnych partnerov v decembri 2024 az méji 2025
diskutovala o politickych nastrojoch, ziskavala si prehl'ad o existujucich zdrojoch tdajov
a zistovala, ako by sa dal zlepsit  ich zber. Toto stanovisko by malo v kone¢nom ddsledku
posluzit’ na optimalizaciu pravidelného monitorovania vykonavania odportc¢ania v ramci

¢innosti mnohostranného dohl'adu, ktoré vykonava EMCO v kontexte europskeho semestra.

Databaza OECD/AIAS pre inStitucionalne charakteristiky odborovych zvizov, urovanie
miezd, Statne intervencie a socialne pakty (ICTWSS).
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4.  V suabore 14 politickych nastrojov, ktory je prilohou k tomuto stanovisku a vychadza
z pripravnej prace EMCO IG, sa odzrkadlujui ustanovenia odporicania v takej podobe,
aby sa poskytli informacie potrebné na monitorovanie jeho vykonavania. Navrhované
politické nastroje boli zadefinované tak, aby sa zistilo, ¢i a ako sa konkrétne ustanovenia
odportcania zohl'adnili vo vnutrostatnych pravnych predpisoch alebo postupoch a/alebo inych
relevantnych politickych opatreniach, alebo mechanizmoch prijatych lenskymi $tatmi. Udaje
v tabul’ke k tymto politickym néstrojom tvoria vo vSeobecnosti strucné informacie

o existujucich vnutrostatnych ramcoch.

VSEOBECNE POZNAMKY

5. Aktualny stav v zbere udajov o socialnom dialégu a kolektivhom vyjednavani ma
nedostatky najmé z hPadiska porovnatel’nosti idajov medzi ¢lenskymi Statmi. Je tu
priestor pre zlepSenie rozsahu a relevantnosti zberu tidajov tak, aby sa zabezpecilo U¢inné
monitorovanie odporicania z dlhodobého hl'adiska a zmobilizovali aktualne, presné
a konzistentné udaje. Znamena to urcit’ primerany rozsah zberu relevantnych udajov na trovni
Unie a na narodnej Girovni, pricom nalezita pozornost’ sa musi venovat’ zaruceniu

S TR . S ot x , . ,
porovnatel'nosti vybranych udajov, ako aj kontinuite dadtovych sérii v ¢ase a zaroven sa musi

zachovat’ nizka administrativna zat'az.

6.  VSeobecne sa vie, Ze zber idajov sa da zlepsit’ bez vyrazného zvySenia administrativnej
zat’aZe v dosledku novych vykazovacich poZiadaviek na ¢lenské Staty. V sulade
s rozhodnutim EMCO zo septembra 2025 o monitorovani vykonavania odporti¢ania
prostrednictvom reStrukturalizovaného preskiimania socidlneho dialogu, ktoré sa méa od roku
2026 uskutocnovat’ kazdé dva roky, sa v tomto stanovisku navrhuje vyuzit budtce
preskiimania aj na postupné posilnenie datovej zakladne socidlneho dialégu. Tento pristup
by umoznil vyuzit’ existujiice kvantitativne informécie o pokryti kolektivnym vyjednavanim
a hustote odborovych a zamestnavatel'skych organizacii a zrovei aj bohata zasobu uz

dostupnych kvalitativnych udajov o socialnom dialégu a kolektivnom vyjednavani.
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7. Vo vadsine pripadov sa da pokrok, pokial’ ide o politické rozmery odporucania,
efektivnejSie analyzovat’ a merat’ skor pomocou kvalitativnych ukazovatel’ov, ked’ze
odporucanie zahfnia r6zne politické rozmery, ktoré sa podiel’aji na tvorbe prostredia
priaznivého pre socidlny dialdg a kolektivne vyjednavanie, a nie vSetky sa daju merat’
kvantitativne. V odporucani sa konkrétne:

a)  poskytuje politické usmernenie s ciel'om zarucit’ zakladné prava a slobody potrebné
pre socialny dialog a kolektivne vyjednavanie a zabezpecit’ ochranu zamestnancov,
zamestnavatel'ov, ich organizacii a ich zastupcov;

b)  potvrdzuje, Ze je potrebné poskytnit’ primeranti inStitucionalnu podporu, ktorou sa
posilni zmysluplny socialny dialdg a efektivna ticast’ socidlnych partnerov na tvorbe
a vykonévani prislusnych politik;

c) vymenuvaju zasady uplatniteI'né na kI'ic¢ové aspekty, ako st postupy uznania
a reprezentativnosti, ako aj koncilia¢né, media¢né alebo arbitrazne postupy;

d)  poskytuje politické usmernenie, pokial’ ide o pristup socidlnych partnerov ku vsetkym
relevantnym informéaciam na ucely efektivnej ucasti na kolektivnom vyjednavani
a k prislusnej podpore pri budovani kapacit;

e) stanovuje za ciel dosiahnut’ vicsie efektivne pokrytie kolektivnym vyjednavanim tym,
Ze sa umozni na vSetkych prisluSnych urovniach, pricom sa podpori koordinacia medzi
tymito Grovilami;

f)  zdoraziuje, Ze v siCasnom kontexte digitalnej, zelenej a demografickej transformécie
je dolezité prispdsobit’ uplatiovanie takychto politickych zasad novému svetu prace.

14880/25 S

LIFE.4 SK



OPTIMALIZACIA EXISTUJUCICH ZDROJOV UDAJOV

8. Zberom udajov na ucely monitorovania odporucania by sa mala zabezpecit’ optimalna
rovnovaha medzi potrebou dostato¢ného objemu aktualnych informacii a potrebou
minimalizovat’ akiukol'vek d’alSiu administrativnu zat’az. V tomto zmysle sa daji
navrhovan¢ politické nastroje do vel'kej miery zdokumentovat’ na zdklade optimalizované¢ho
vyuzitia existujucich udajov. Takéato optimalizacia sa moze riadit’ dvoma zasadami. Po prvé,
pri ziskavani informécii o politickych néstrojoch by sa mali vyuzit’ existujice zdroje udajov,
ak st k dispozicii, ¢im sa vyhne potrebe nového zberu udajov. Po druhé, v najvicsom

relevantnom rozsahu by sa mali vyuzit’ udaje, ktoré sa zozbierali v rdmci iného vykazovania.

9. Kexistujucim zdrojom udajov, ktoré sa povazuju za relevantné na ticely monitorovania
odporicania, patria databazy uvedené v tomto odseku. Tabul’ka v prilohe podrobne

mapuje, na ktoré politické nastroje sa vztahuju.

a)  Databaza OECD/AIAS pre institucionalne charakteristiky odborovych zvizov,
urcovanie miezd, Statne intervencie a socidlne pakty (ICTWSS) sa povazuje
za relevantnll najmé pri posudzovani dodrZiavania slobody zdruzovania a kolektivneho
vyjednévania, miery inStitucionalnej podpory socialneho dialogu, kvality rdimcov
umoziujucich kolektivne vyjednévanie a miery pokrytia kolektivnym vyjednavanim

(politické nastroje A, E, J, K).

b)  Dalsie relevantné informacie obsahuje pravna databaza MOP pre pracovnopravne
vztahy (IRLex) a datab4za vnutroStatnych pravnych predpisov v oblasti prace,
socialneho zabezpe&enia a suvisiacich 'udskych prav (NATLEX). Tie dopinaja udaje
OECD/AIAS v bodoch uvedenych v predchadzajicom odseku. Umoziiuja tiez posudit’
zéaruky nezévislosti poskytnuté socialnym partnerom, ich pristup k informéaciam
relevantnym pre ti€ast’ na socidlnom dialdégu, postupy uznania a ur¢enia
reprezentativnosti, uznanie ich ulohy v Struktirach a procesoch socidlneho dialogu
a existenciu systémov presadzovania kolektivnych zmluv (politické nastroje A, B, C, E,

G,H,1L1J,L).
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10.

11.

c)  Relevantné udaje o opatreniach institucionalnej podpory, ich uplatitovani pri tvorbe
politik EU a existencii konciliaénych, mediaénych a arbitraznych mechanizmov
(politické nastroje E, F, I) obsahuju spravy nadacie Eurofound o zapojeni socidlnych

partnerov do tvorby politik, a to aj v kontexte eurépskeho semestra.

d) K zdrojom dostupnym v Komisii patri databaza textov na tému socidlneho dialogu,
ukazovatele financovania z ESF+ a idaje o financovani na zaklade socidlnej prerogativy
na podporu socialneho dialdgu, ktoré poskytuji informacie o vykonavani dohdd
uzavretych na urovni EU a o vyuZivani finanénych prostriedkov EU na podporu

socidlneho dialogu (politicky nastroj N).

Existujuce sibory udajov uvedené v predchadzajiucom odseku by sa mali doplnit’ bez
toho, aby sa zavadzali nové, zat'aZujice postupy vykazovania. Clenské staty — po
konzultacii so svojimi narodnymi socialnymi partnermi — dok4zu najlepsie poskytnut’ strucny
a informativny opis relevantnych vnutrostatnych ramcov, opatreni a mechanizmov. Zoznam
opatreni na vykonanie odporucania, ktoré maju ¢lenské staty predlozit’ do 7. decembra 2025
v stlade s jeho bodom 11, sved¢i o tom, Ze k takejto vymene informécii mozno pristupovat’
flexibilne. Daju sa napriklad opédtovne vyuzit’ informdcie, ktoré boli poskytnuté v rdmcei inych
procesov. Clenské §taty mozu vychadzat’ najmi z procesov vykazovania vyplyvajicich

z implementacie existujucich nastrojov EU. Mézu tieZ opitovne pouZit’ svoje prispevky

vykazané v inych institucionalnych kontextoch (napr. OECD, MOP).

Naplno by sa mal vyuZit’ potencial zdrojov idajov, ktoré poskytuju socialni partneri
na eurdpskej aj narodnej urovni. Patria sem udaje, ktoré sa vymieniaji v ramci konzultécii
s vnutroStatnymi orgdnmi. Na europskej urovni by Komisia a EMCO mali v ramci svojich
prislusnych uloh zohl'adnit’ aj informécie sprostredkované socidlnymi partnermi

o relevantnych politickych opatreniach na vykonavanie odporucania.
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12.

13.

14.

EFEKTIVNE A PODLOZENE MONITOROVANIE

Efektivne a podloZené monitorovanie socialneho dialégu a kolektivneho vyjednivania
v Eurdpskej unii by sa malo zakladat’ na tychto zasadach: zlepSenie porovnatelnosti
existujucich udajov; zlepsenie kvality existujicich uznavanych databaz okrem iného tym,
ze sa prispeje k posilneniu databaz spravovanych MOP a OECD, a jasne Struktirované

preskimanie socialneho dialégu na zéklade odporucania Rady.

ZlepSenie porovnatel’nosti idajov je dolezitym krokom k ich kvalitnej analyze

na europskej arovni. Komisia by na tento ucel mohla preskiimat’ moznost’ izkej koordinacie
s prislusnymi agentirami EU. K takymto analyzam by mohla prispiet’ siet’ na analyzu

a podporu socialneho dialogu EU, zriadend v januari 2025 spolu s nadaciou Eurofound, ¢o by
bolo prinosné pre preskiimania socialneho dialogu zo strany EMCO. Z takejto podpory by sa
mohlo t'azit’ aj pri hodnoteni opatreni prijatych na zdklade odportic¢ania, ktoré ma Komisia
vypracovat’ v spolupraci s ¢lenskymi S§tatmi a socidlnymi partnermi do 7. decembra 2029.

Preskiimania aj hodnotenie by mali vychadzat’ vzdy z aktualnych informacii.

Vitanym pokrokom by bolo rovnomerné pokrytie vSetkych ¢lenskych Statov prisluSnymi
databazami MOP. Tyka sa to databazy NATLEX, databazy vnutroStatnych pravnych
predpisov v oblasti prace, socidlneho zabezpecenia a suvisiacich l'udskych prav, a pravnej
databazy pracovnopravnych vzt'ahov IRLex. Obe predstavuju uZitocné zdroje dostupné

v porovnatel'nom formate. Ked'Ze databaza IRLex aktudlne pokryva len 14 ¢lenskych Statov
EU, EMCO nabéda ¢lenské §taty a Komisiu, aby v uzkej spolupraci s MOP nasli rieSenia, ako
rozsirit’ jej pokrytie na vietky krajiny EU a ako zabezpetit pravidelné aktualizacie, s dorazom

na tie Casti, ktoré predstavuju pridanti hodnotu pre monitorovanie odportcania.
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15.

16.

EMCO nabada ¢lenské Staty a Komisiu, aby uzko spolupracovali s OECD pri
udrZziavani, pripadne rozSirovani prislusnej databazy OECD/AIAS, ked’Ze sa vynaraju
nové formy ucasti zamestnancov (napr. ¢lenstvo v spravnych radach, hromadné
financovanie s rozdelenim zisku). Tyka sa to najmad ICTWSS, databazy pre institucionalne
charakteristiky odborovych zvézov, ur€ovanie miezd, §tatne intervencie a socidlne pakty,
ktora je klI'i¢ovym zdrojom idajov o socidlnom dialoégu. Zakladné premenné (napr. pokrytie
kolektivnym vyjednavanim, hustota odborovych zvdzov a zamestnavatel'skych organizacii,
ako aj kvalitativne informéacie o pravach, socialnych paktoch a dohodach a tirovniach
kolektivneho vyjednévania a ich koordinacii) sa aktualizuji kazdé dva roky, pricom kazdé
Styri roky prebieha uplna aktualizécia vratane profilov krajin. Tento format zabezpecuje
stabilitu a porovnatel'nost’ pri monitorovani kI'i¢ovych aspektov kolektivneho vyjednévania

a socialneho dialogu.

LepSi zber udajov prispeje k optimalizovanému preskiimaniu socidlneho dialégu.

V stilade s bodom 14 odporu¢ania EMCO s podporou Komisie navrhuje
reStrukturalizované preskimanie, ktorym sa tieZ zabezpe¢i primerané monitorovanie
odporucania Rady. Ciel'om je dosiahnut’, aby sa o vyzvach socidlneho dialogu Specifickych
pre jednotlivé krajiny podrobnejsie diskutovalo v ramci ¢innosti mnohostranného dohl'adu
EMCO v kontexte eurdpskeho semestra a suc¢asne aby sa pocnic rokom 2026 dokladne
monitorovali ustanovenia odporic¢ania. Preskimanie by umoznilo zistit’ relevantné nedostatky
v politikach, dosiahnuty pokrok, ako aj osved¢ené postupy, ktoré by sa mali §irit’, aby sa

zlepsil socialny dialog v EU, a to na zéklade zefektivneného a zjednoduseného procesu.
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17. EMCO v suvislosti s moZnymi zlepSeniami zberu idajov uvedenymi v prilohe vyzyva
Clenské Staty, aby — v izkej spolupraci so svojimi narodnymi socidlnymi partnermi —
postupne podnikli kroky na posilnenie datovej zakladne v oblasti socialneho dialégu,
vychadzajic z toho, ¢o je dostupné na vnutrostatnej Grovni. Takéto zlepSenia sa mozu
podniknut’ postupne, po¢nic od informacii, ktoré sa maju predlozit’ do decembra 2025
o vykonavani odporacania Rady, a pokracujuc pripravou na hodnotenie Komisiou v roku
2029. V tejto suvislosti budl preskiimania socidlneho dialogu, ktoré ma vybor uskuto¢nit’

v rokoch 2026 a 2028, predstavovat’ dolezité¢ mil'niky na zhodnotenie dosiahnutého pokroku

a ulahcenie vymeny skusenosti medzi clenskymi $tatmi pri zlepSovani zberu tidajov

na narodnej irovni. Usilie by malo nad’alej zodpovedat’ o¢akdvanym analytickym prinosom

a malo by sa zabranit’ zbyto¢nému zat'azeniu vykazovanim, ¢im sa zaru¢i zmysluplny a redlny

pokrok.
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18. Priloha — Komplexna tabul’ka politickych nastrojov s podrobnym prehP’adom uZzito¢nych existujucich zdrojov a odporic¢anymi

zlepSeniami zberu udajov

vyjednavania, t. j.:

— ochrana zamestnancov,
zamestnavatel'ov, ¢lenov organizacii
socialnych partnerov a zastupcov oboch
stran pred akymkol'vek opatrenim, ktoré
by ich mohlo poskodit’, vratane
negativneho vplyvu na ich zamestnanie
— zarucenie autondmie socialnych
partnerov a slobody rokujucich stran
rozhodovat’, o akych otazkach sa ma
rokovat’

Politicky nastroj Ustanovenia Metdda posudzovania
odportcania Existujice zdroje a odporti¢ané zlepsenia zberu idajov
A) Povaha pravidiel a mechanizmov bod 1 pism. a), Vyuzitie existujucich zdrojov:
na zarucenie dodrZiavania slobody bf)d > [2)1 bod 8 —  Miera ochrany slobody zdruZovania a kolektivneho vyjednavania: vyuZitie
zdruzovania a kolektivneho pism. b)

udajov (oddiel A/prava) databazy OECD/AIAS pre institucionalne
charakteristiky odborovych zvizov, ur€ovanie miezd, Stitne intervencie

a socialne pakty (ICTWSS)

Opatrenia na ochranu zamestnancov, zamestnavatel'ov, ich organizacii

a zastupcov: suhrnny vyt'ah z pravnej databazy MOP pre pracovnopravne
vzt'ahy (databdza IR[ex) (oddiel 3 venovany prostriedkom legislativnej
ochrany)

Dalsie zdroje k vnutro§tatnym pravnym predpisom v oblasti prace, socialneho
zabezpecenia a suvisiacich I'udskych prav: databaza MOP zamerana

na vnutrostatne pravne predpisy v oblasti prace, socidlneho zabezpecenia

a suvisiacich l'udskych prav (NATLEX)

Identifik4dcia moZznych upozorneni na obmedzovanie subjektov, na ktoré sa
vztahuje kolektivne vyjednavanie: vytah z premennych 63/73 (zamestnanci)
a 60/70 (zamestnavatelia) ukazovatel'a SDG 8.8.2 MPO zameraného

na slobodu zdruzovania a efektivne uznanie prava na kolektivne vyjedndvanie

B) Povaha opatreni na zarucenie
nezavislosti odborovych zvizov

a zamestnavatel'skych organizacii,
posilnenie ich kapacit a podporu ich
ucasti na socidlnom dialogu

bod 1 pism. b),
c)ae)abod 10
pism. a), b), ¢),
d), 1)

Vyuzitie existujucich zdrojov:

Odporacané zlepSenie zberu udajov:

Existujtca pravna ochrana pred zasahovanim: suthrnny vytah z udajov IRLex
(oddiel 3.2)

Clenské 3taty by spolu s narodnymi socialnymi partnermi mohli poskytnut’
strucny opis pozitivnych opatreni zameranych na budovanie a posilnenie
kapacit a nezavislosti socidlnych partnerov a na posilnenie ucasti vsetkych
stran na socidlnom dialégu. Mdze to zahfiiat’ financovanie, logisticka
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podporu, poskytovanie odbornej pripravy alebo pravnych a technickych
odbornych znalosti, podporu reprezentativnosti/posilnenia ¢lenstva (bez
obmedzenia). Toto vyhl'adévanie idajov predstavuje zaroven vyzvu

na urcenie najlepsich postupov.

C) Existencia opatreni a kanalov

na zabezpecenie pristupu socidlnych
partnerov k prisluSnym informaciam
potrebnym na c¢ast’ na socialnom
dialégu a kolektivnom vyjednavani

bod 1 pism. d)
abod 3

Vyuzitie existujucich zdrojov:

—  Pristup socidlnych partnerov k informaciam na urovni pracoviska: sthrnny
vytah z databazy IRLex (oddiel 5)
Odporucané zlepSenie zberu udajov:

—  Clenské $taty by spolu s narodnymi socidlnymi partnermi mohli poskytnut
struény opis informacnych opatreni a kanalov, ktoré v danom ¢lenskom State
existuju.

D) Prisposobenie pravidiel a opatreni
uvedenych pri politickych nastrojoch A
az C digitdlnemu veku, novému svetu
prace (vratane novych a neStandardnych
foriem prace), nestrannej a spravodlive;j
demografickej a zelenej transformacii
a rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

bod 1 pism. f),
bod 8 pism. a)
abod 10 pism.

e), )

Neexistuju systematické/porovnatel’'né zdroje

Odporucané zlepSenie zberu idajov:

—  Clenské $taty by spolu s narodnymi socialnymi partnermi mohli poskytnat
strué¢né informacie o relevantnom prisposobeni svojich pravidiel a opatreni
aspektom uvedenym pri danom politickom néstroji. M6Ze to zahfnat’ podporu
kolektivneho vyjednavania v kontextoch relevantnych pre tieto aspekty,
odstranenie konkrétnych prekazok braniacich v takychto kontextoch
socialnemu dialogu a kolektivnemu vyjednavaniu, podporu prispésobenia
¢innosti socidlnych partnerov (bez obmedzenia). Toto vyhl'adavanie udajov
predstavuje zarovenl vyzvu na urcenie najlepSich postupov, ¢o moze pripravit
pddu pre prinosni vymenu v buducnosti.

E) Existencia opatreni, ktorymi sa
poskytuje primerand inStituciondlna
podpora s cielom posilnit’ zmysluplny
socialny dialdg, najméd mechanizmov
stanovenych zdkonom alebo zavedenych
inStitucionalnou praxou, ktorymi sa
zabezpecuje systematické, ucinné

a v€asné zapojenie socidlnych partnerov

bod 1 g) abod 2

Vyuzitie existujucich zdrojov:

— Hlavné mechanizmy zapojenia: vytah z idajov z IRLex (oddiel 4)
a OECD/ICTWSS (oddiel ,,Socialne pakty a dohody*‘) poskytujucich zoznamy
zdokumentovanych mechanizmov (s uvedenim ich zékladu: Gstavny, pravny
alebo prax) Clenské §taty mozu poskytnut’ doplitujice informécie.

Odporucané zlepSenie zberu idajov:
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do tvorby a vykonavania politik
zamestnanosti a socialnych politik, ako
aj hospodarskych a inych verejnych
politik

Clenské staty by spolu s narodnymi socialnymi partnermi mohli poskytnat’
strucné informdcie o systematickom, u¢innom a v€asnom zapajani socialnych
partnerov.

F) Vd’aka opatreniam a mechanizmom
uvedenym v politickom néstroji E sa
socialni partneri systematicky,
zmysluplne a v€as zapajaju v kontexte
europskeho semestra

bod 2

Vyuzitie existujucich zdrojov:

Uplatnenie uvedenych mechanizmov v kontexte eurépskeho semestra:
vyuzitie idajov nadédcie Eurofound (Stadie o ,,zapojeni socialnych partnerov
do tvorby politik* — odkaz na vydanie z roku 2024) umoziuje zatriedit’
¢lenské Staty do tychto kategorii:

*Nie: Narodni/regionalni socialni partneri sa nezapajaju do procesu
europskeho semestra

*Ano: Narodni/regionalni socidlni partneri sa zapajaju do procesu eurdpskeho
semestra vd’aka automatickému uplatneniu mechanizmov opisanych pri
predchadzajicom politickom nastroji

*Ano (ad hoc): Socialni partneri sa zapajajii do procesu eurépskeho semestra
prostrednictvom ad hoc mechanizmov

Clenske Staty mozu spolu s narodnymi socidlnymi partnermi poskytnut’
dopliujice strucné informécie.

G) Priznanie prava na kolektivne
vyjedndvanie: existencia
transparentnych postupov uznania

a urenia reprezentativnosti na zaklade
objektivnych kritérii stanovenych
vopred a po konzultacii s odborovymi
zvdzmi a zamestnavatel'skymi
organizaciami

bod 4 a)

Vyuzitie existujucich zdrojov:

Urcenie a opis prislusnych postupov: struény vytah z udajov IRLex (oddiely
2.1.3a6.2.1/6.2.2 ku kritéridm a pravnemu zakladu) (kritérid, postupy
definovania a preskimania, datum posledného preskiimania, priebezné
konzultacie so socialnymi partnermi) Clenské §taty mozu poskytnit
dopliiujiice informécie.

Oddiel D databazy ICTWSS poskytuje faktické informacie

o zamestnaneckych radach a zastipeni zamestnancov v podniku
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/social-governance-recovery-and-resilience-facility-involvement-national-social

H) Existencia pravidiel sluziacich na to,
aby sa v plnej miere uznavala

a reSpektovala osobitné tloha socialnych
partnerov v Struktirach a procesoch
socialneho dialogu, a to a) bez toho, aby
sa oslabila pozicia odborovych zvizov
alebo ich zastupcov v podnikoch, kde st
pritomni voleni zastupcovia
zamestnancov, a b) bez toho, aby doslo
k neprehl’adnej situacii vzhl'adom na iné
formy dialdgu, do ktorych je zapojeny
Sir$i okruh zainteresovanych stran

bod 4 pism. b)
ac)

Vyuzitie existujucich zdrojov:

— Obmedzené relevantné informacie poskytuje databaza IRLex (oddiel 3
a oddiel 6.4 venovany bezpecnosti odborovych zvézov), ktoré sa nevztahuju
konkrétne na zneuzitie definované v ustanoveni 4 odportcania

Odporucané zlepSenie zberu idajov:

—  Clenské §taty by spolu s ndrodnymi socidlnymi partnermi mohli poskytnut
struény opis opatreni prijatych v rdmci uplatiiovania ustanoveni bodu 4 pism.
b) a ¢) odporucania (kI'icové uplatnitené ustanovenia, pravny odkaz).

I) Bez toho, aby bolo dotknuté pravo bod 6 Vyuzitie existujucich zdrojov:

na pristup k spravnemu a siidnemu —  Opis existujtcich konciliaénych, media¢nych a arbitraznych mechanizmov:
konaniu: existencia a presadzovanie struény vytah z udajov IRLex (oddiely 7.1 a 7.2)

mechanizmov zavedenych socidlnymi —  Priklady uzito¢nych vnutrostatnych postupov: Eurofound (2022) ,,Kolektivne
partnermi na rie$enie pracovnopravnych pracovnoprévne spory v EU* (2022)

sporov, ako je konciliacia, mediécia alebo Odportdané zleps$enie zberu tidajov:

arbitraZ, s dohodou oboch strén s cielom —  Clenské §taty by spolu s narodnymi socidlnymi partnermi mohli poskytnut
umoznit’ vyjednavanie a zlepsit dopliiujuce informécie alebo aktualizacie o zavedeni a vyuZivani
uplatiiovanie kolektivnych zmluv, koncilia¢nych, media¢nych a arbitrdZznych mechanizmov pri vyjednavani

a mediacnd funkcia, ktora sa da aktivovat’ a uplatnovani kolektivnych zmluav, ako aj v spornych pripadoch.

v pripade sporu medzi odborovymi

zvdzmi a zamestnavatel'skymi

organizaciami

J) Existencia pravneho a/alebo bod 7 Vyuzitie existujticich zdrojov:

politického ramca, ktory ma umoznit’
kolektivne vyjednavanie

—  Urovne kolektivneho vyjednavania a ich koordinacia: vyuzitie udajov
OECD/ICTWSS (oddiel B ,,Ur¢ovanie miezd*/pododdiel ,,Centralizacia
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu
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na medziodvetvovej, odvetvovej

a podnikovej urovni, vratane politik
a/alebo opatreni zameranych

na koordindciu na tychto urovniach

a organizacia viacuroviiového vyjedndvania®) — tyka sa konkrétne uréovania
miezd, ale d& sa vyuzit’ ako ndhradny ukazovatel. Premenné v oddiele B
umoznuju monitorovat’ aj vyvoj kolektivneho vyjedndvania na vSetkych
urovniach a podporit’ koordinaciu medzi dvoma réznymi, ako aj vSetkymi
uroviami.

— Doplnujuce informacie o pravnej ucinnosti kolektivnych zmlav a ich
predizeni: sthrnny vytah z oddielov 6.3 a 6.9 databazy IR Lex

Odporacané zlepSenie zberu udajov:

- Clenské taty by spolu s narodnymi socialnymi partnermi mohli poskytn@t’
dopliujice informécie o podpornych opatreniach, ak to povazuja
za opodstatnené.

K) Narodna miera pokrytia kolektivnym
vyjednavanim (kvantitativny ukazovatel’)

bod 8

Vyuzitie existujucich zdrojov:

—  Miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim, hustota odborovych zvizov
a hustota zamestnavatel'skych organizacii: idaje z OECD/ICTWSS (oddiely:
zamestnavatel'ské organizécie, ¢lenstvo v odborovych zvizoch a ich hustota,
pokrytie kolektivnym vyjedndvanim)

Odporuacané zlepSenie zberu udajov:

—  Clenské $taty by spolu s narodnymi socialnymi partnermi mohli poskytnat
priklady pokrytia kolektivhym vyjednavanim v pripade samostatne zarobkovo
¢innych osdb a/alebo pracovnikov platforiem.

L) Existencia suboru opatreni a/alebo
politik, ktoré¢ sa vzt'ahuji na systém
presadzovania kolektivnych zmluv, podl'a
vnutrostatneho prava alebo praxe vratane
pripadnych inSpekcii a sankcii

bod 8 ¢)

Vyuzitie existujucich zdrojov:

—  Pravny ramec uplatnite'ny na rozsah dodrZiavania kolektivnych zmlav/suladu
s nimi: databdza IRLex, oddiely 6.6 a 6.8

Odporacané zlepSenie zberu udajov:

—  Clenské $taty by spolu s narodnymi socialnymi partnermi mohli poskytnat
doplitujice informacie o opatreniach upravujicich presadzovanie
kolektivnych zmlav (vratane existujucich inSpekcii a sankcit).
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M) Existencia opatreni vratane
publikacnych a komunika¢nych opatreni,
ako aj depozitdrov zameranych na $irenie
a propagaciu vysledkov a pridanej
hodnoty socidlneho dialogu

a kolektivneho vyjednavania

bod 9

Neexistuju systematické/porovnatel’né zdroje

Odporacané zlepSenie zberu udajov:

—  Opatrenia prijaté na propagovanie vyhod a pridanej hodnoty socialneho
dialogu a kolektivneho vyjednavania: Clenské $taty poskytnu struéné
informadcie o existencii depozitarov a inych spdsobov
zverejiiovania/spristupiiovania kolektivnych zmlav.

N) Existencia opatreni a ¢innosti
zameranych na optimalne zaclenenie
europskej roviny do u¢inného socidlneho
dialogu a kolektivneho vyjedndvania
okrem iného a) ulah¢enim spoluprace
medzi socidlnymi partnermi na narodnej
a europskej urovni; b) podporou pri
vykonavani dohod socidlnych partnerov
uzatvorenych na trovni Unie a c) ¢o
najlepSim vyuZitim finan¢nych
prostriedkov Unie a nabadanim
socialnych partnerov, aby vyuzivali
existujtice finanéné prostriedky Unie

bod 10 pism. g),
h), 1)

Vvuzitie existujucich zdrojov:

- Vykonavanie dohdd socialnych partnerov na arovni EU: spravy vyborom pre
(odvetvovy) socialny dialdg o vykonédvani autonémnych dohod (dostupné
v databaze textov na tému socialneho dialogu na webovom sidle Europske;j
komisie)

- VyuZivanie finanénych prostriedkov Unie: existujiice tidaje zozbierané
Komisiou o cielenom financovani z ESF+ a TSI, ako aj financovani
na zéklade socidlnej prerogativy na podporu socidlneho dialogu

Odporucané zlepSenie zberu idajov:

—  Spolupréca so socialnymi partnermi na urovni EU: Clenské §taty by spolu
s narodnymi socialnymi partnermi mohli poskytnut’ struéné vysvetlenie
relevantnych cielenych opatreni.

- Vykonavanie dohdd socialnych partnerov na urovni EU: Clenské staty by
spolu s narodnymi socialnymi partnermi mohli v relevantnych pripadoch
poskytnut’ dopliujice struéné vysvetlenie o podpornych opatreniach.

—  Vyuzitie finanénych prostriedkov Unie: Clenské $taty by spolu s narodnymi
socialnymi partnermi mohli zvaZit’ poskytnutie informacii o opatreniach
na podporu vyuZivania finanénych prostriedkov Unie.
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