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Comitetul pentru ocuparea fortei de munca

23 octombrie 2025

Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca

Imbunatatirea domeniului de aplicare si a relevantei colectarii de date la nivelul Uniunii si la
nivel national cu privire la dialogul social, inclusiv cu privire la negocierile colective, pentru

monitorizarea punerii in aplicare a Recomandarii Consiliului privind consolidarea dialogului

social in Uniunea Europeana

INTRODUCERE

Dialogul social este 0 componenta esentiala a modelului economiei sociale de piata al
Uniunii Europene, incorporat in principiul 8 al Pilonului european al drepturilor
sociale. Dialogul social la toate nivelurile, inclusiv la nivel european si national, transsectorial
si sectorial, oferd pietelor fortei de munca si economiilor noastre adaptabilitatea necesara
pentru a face fata provocarilor si oportunitatilor cu care se confrunta Europa, cum ar fi
decarbonizarea, digitalizarea si tranzitia demografica. Comisia Europeana, pe baza
orientarilor politice ale presedintei von der Leyen (2024-2029), si Consiliul, pe baza
orientdrilor pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre, considera ca
dialogul social si negocierile colective sunt esentiale pentru a asigura atat competitivitatea
economici, cit si echitatea sociala si le-au plasat in avangarda prioritatilor lor. In plus,
Comisia, presedintia belgiand, in numele Consiliului, si partenerii sociali europeni si-au
reinnoit angajamentul de a consolida in continuare dialogul social in Declaratia tripartitd de la
Val Duchesse din 31 ianuarie 2024. Declaratia de la La Hulpe din 2024 privind viitorul
Pilonului european al drepturilor sociale!, subliniaza, de asemenea, rolul dialogului social. Cel
mai recent, la 5 martie 2025, Comisia si partenerii sociali intersectoriali de la nivelul UE au
semnat un nou pact pentru dialogul social european, conceput pentru a se asigura ca
competitivitatea viitoare a UE merge méana in mana cu locuri de munca de calitate si cu o

fortd de munca dotatd cu competentele adecvate.

Semnata de Regatul Belgiei in numele a 25 de state membre.
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Recomandarea C/2023/1389 a Consiliului din 12 iunie 2023 privind consolidarea
dialogului social in Uniunea Europeana este primul instrument juridic din acquis-ul UE
care este dedicat pe deplin dialogului social. Recomandarea ofera orientari statelor membre
cu privire la modul de asigurare a unui mediu favorabil dialogului social bipartit si tripartit,
inclusiv negocierile colective, atat in sectorul public, cat si in cel privat, la toate nivelurile, in
contextul in care ponderea lucratorilor care fac obiectul contractelor colective de munca a
scizut cu zece puncte procentuale intre 2000 si 2019 (de la 66 % la 56 %?). Dispozitiile sale
au fost concepute intr-un mod care respecta traditiile nationale si autonomia partenerilor
sociali, recomandand totodata statelor membre, printre altele, sd asigure consultarea
partenerilor sociali cu privire la elaborarea si punerea 1n aplicare a politicilor economice,
sociale si de ocupare a fortei de munca si sd permitad negocierile colective, abordand, de
asemenea, noile forme de munca si formele atipice si neconventionale de ocupare a fortei de

munca.

Punctul (13) al recomandarii Consiliului invita Comitetul pentru ocuparea fortei de
muncia (EMCO) sa exploreze, in consultare cu partenerii sociali relevanti, posibilitatea
de a imbunatiti domeniul de aplicare si relevanta colectarii de date la nivelul Uniunii si
la nivel national cu privire la dialogul social, inclusiv cu privire la negocierile colective,
in mod adecvat pentru monitorizarea punerii in aplicare a prezentei recomandari, si sa
transmita Consiliului un aviz in acest sens. La sfarsitul anului 2023, membrii EMCO au
convenit sd mandateze Grupul pentru indicatori al EMCO sa desfasoare activitati pregatitoare
in conformitate cu cererea de propuneri previzuti in recomandare. In urma unui seminar pe
tema ,,Date si statistici privind dialogul social, inclusiv negocierea colectiva”, organizat in
martie 2024, Grupul pentru indicatori al EMCO a discutat, in perioada decembrie 2024-mai
2025, despre parghiile de politica, a trecut in revista sursele de date existente si a identificat
necesitatea unor posibile Tmbundtatiri ale colectarii de date, cu participarea partenerilor sociali
intersectoriali europeni. In cele din urma, prezentul aviz ar trebui sd serveasca la optimizarea

monitorizarii periodice a punerii in aplicare a recomandarii, ca parte a activitatilor de

supraveghere multilaterala desfasurate de EMCO in contextul semestrului european.

Baza de date OCDE/AIAS privind caracteristicile institutionale ale sindicatelor, stabilirea
salariilor, interventia statului si pactele sociale (ICTWSS).
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4.  Setul de 14 parghii politice anexat la prezentul aviz, bazat pe lucrarile pregatitoare ale
Grupului pentru indicatori al EMCO, reflecta dispozitiile recomandarii intr-un format
adaptat pentru a defini informatiile necesare pentru monitorizarea punerii sale in
aplicare. Parghiile de politica propuse au fost definite pentru a stabili daca si in ce mod
dispozitiile specifice ale recomandarii se reflecta in legislatia sau practicile nationale si/sau in
alte masuri sau mecanisme de politica relevante adoptate de statele membre. ,,Valorile”
asociate parghiilor de politica sunt, in general, alcatuite din informatii concise cu privire la

cadrele nationale existente.

OBSERVATII GENERALE

5. Situatia actuala a colectarii datelor privind dialogul social si negocierile colective
prezinta lacune, in special in ceea ce priveste comparabilitatea datelor intre statele
membre. Domeniul de aplicare si relevanta colectarii datelor pot fi imbunatatite pentru a
asigura o monitorizare eficace a recomandarii pe termen lung, mobilizand date actualizate,
exacte si coerente. Acest lucru implica definirea unui domeniu de aplicare adecvat pentru
colectarea datelor relevante la nivelul Uniunii si la nivel national, acordand atentia cuvenita
asigurarii comparabilitatii datelor selectate, precum si continuitatii seriilor de date in timp,

mentinand 1n acelasi timp sarcina administrativa scazuta.

6.  Exista o intelegere comuna conform cireia imbunétatirea colectirii datelor poate fi
realizata fara cresteri semnificative ale sarcinii administrative care rezulta din noile
cerinte de raportare pentru statele membre. In conformitate cu decizia EMCO din
septembrie 2025 de a monitoriza punerea in aplicare a recomandarii prin intermediul unei
revizuiri restructurate a dialogului social, care urmeaza sa aiba loc o data la doi ani incepand
cu 2026, prezentul aviz propune utilizarea revizuirilor viitoare pentru a consolida treptat si
baza de date concrete privind dialogul social. Aceasta abordare ar permite valorificarea
informatiilor cantitative existente privind acoperirea negocierilor colective si densitatea
organizatiilor sindicale si patronale, valorificand, in acelasi timp, multitudinea de date

calitative deja disponibile privind dialogul social si negocierile colective.
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7.  In majoritatea cazurilor, este probabil ca analiza si masurarea progreselor in ceea ce
priveste dimensiunile de politica ale recomandarii sa fie realizate mai eficient prin
utilizarea unor indicatori calitativi, deoarece recomandarea cuprinde diferite dimensiuni de
politica care contribuie la un mediu favorabil dialogului social si negocierii colective, care nu
pot fi toate masurate in mod cuantificat. In special, recomandarea:

a) include orientari de politica menite sd garanteze drepturile si libertatile fundamentale
necesare pentru a permite dialogul social si negocierile colective, precum si pentru a
asigura protectia lucratorilor, a angajatorilor, a organizatiilor acestora si a
reprezentantilor acestora;

b)  reitereaza necesitatea de a oferi un sprijin institutional adecvat care sa promoveze un
dialog social semnificativ si implicarea efectiva a partenerilor sociali In elaborarea si
punerea in aplicare a politicilor relevante;

c) enumera principiile aplicabile dimensiunilor esentiale, cum ar fi procedurile de
recunoastere si reprezentativitate, precum si procedurile de conciliere, mediere sau
arbitraj;

d) include orientdri de politica privind accesul partenerilor sociali la toate informatiile
relevante pentru participarea efectiva la negocierile colective si la sprijinul relevant
pentru consolidarea capacitatilor;

e) stabileste obiectivul unui nivel mai ridicat de acoperire efectiva a negocierilor colective,
pe baza facilitdrii acestuia la toate nivelurile adecvate, incurajand in acelasi timp
coordonarea Intre aceste niveluri;

f)  subliniaza, in contextul actual al tranzitiei digitale, verzi si demografice, importanta
adaptarii punerii 1n aplicare a unor astfel de principii de politica la noua lume a muncii.
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OPTIMIZAREA SURSELOR DE DATE EXISTENTE

8.  Colectarea datelor in scopul monitorizarii recomandarii ar trebui sa asigure un
echilibru optim intre nevoia de informatii actualizate suficiente si necesitatea de a
reduce la minimum orice sarcind administrativa suplimentara. Avand in vedere acest
lucru, parghiile de politica propuse pot fi in mare masura documentate pe baza utilizarii
optimizate a datelor existente. O astfel de optimizare ar putea fi ghidata de doua principii. in
primul rand, sursele de date existente ar trebui utilizate, atunci cand sunt disponibile, pentru a
furniza informatii cu privire la parghiile de politica, evitandu-se astfel necesitatea unei noi
colectari de date. In al doilea rand, datele deja colectate in contextul altor exercitii de

raportare ar trebui utilizate in cea mai mare masura relevanta.

9.  Sursele de date existente considerate relevante in scopul monitorizarii recomandarii
includ bazele de date enumerate la prezentul punct. Tabelul din anexa prezinta o

cartografiere detaliata a parghiilor de politica pe care le acopera.

a)  Baza de date OCDE/AIAS privind caracteristicile institutionale ale sindicatelor,
stabilirea salariilor, interventia statului si pactele sociale (ICTWSS) este considerata
deosebit de relevantd pentru a evalua respectarea libertatii de asociere si de negociere
colectiva, nivelul sprijinului institutional pentru dialogul social, calitatea cadrelor care
permit negocierea colectiva si ratele de acoperire a negocierilor colective (parghiile de

politicd A, E, J, K).

b)  Baza de date juridica a OIM privind relatiile industriale (IRLex) si baza de date a
legislatiei nationale in domeniul muncii, al securitatii sociale si al drepturilor omului
(NATLEX) ofera informatii suplimentare relevante. Acestea completeaza datele
OCDE/AIAS pentru punctele enumerate la punctul anterior. De asemenea, acestea
permit evaluarea garantiilor de independentd acordate partenerilor sociali, a accesului
acestora la informatiile relevante pentru a participa la dialogul social, a procedurilor de
recunoastere si de determinare a reprezentativitatii, a recunoasterii rolului lor in
structurile si procesele de dialog social, precum si a existentei unor sisteme de aplicare a

conventiilor colective (parghiile de politica A, B, C, E, G, H, I, J, L).
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10.

1.

c)  Rapoartele Eurofound privind implicarea partenerilor sociali in procesul de elaborare a
politicilor, inclusiv 1n cadrul semestrului european, furnizeaza date relevante privind
masurile de sprijin institutional, aplicarea acestora in procesul de elaborare a politicilor
UE si existenta unor mecanisme de conciliere, mediere sau arbitraj (parghiile de politica

E,F, ).

d)  Resursele disponibile in cadrul Comisiei includ baza de date cu texte referitoare la
dialogul social, indicatorii privind finantarea FSE+ si datele privind finantarea
prerogativei sociale care sprijina dialogul social, furnizand informatii cu privire la
punerea in aplicare a acordurilor Incheiate la nivelul UE si cu privire la utilizarea

fondurilor UE pentru a sprijini dialogul social (parghia de politica N).

Completarea seturilor de date existente enumerate la punctul anterior ar trebui
realizata fiara a institui noi procese de raportare impovaratoare. Statele membre, in
consultare cu partenerii lor sociali nationali, sunt cele mai in masura sa furnizeze descrieri
concise si informative ale cadrelor, masurilor si mecanismelor nationale relevante in vigoare.
Lista masurilor care trebuie prezentate de statele membre pana la 7 decembrie 2025 cu privire
la punerea in aplicare a recomandarii, in aplicarea punctului 11 din aceasta, ilustreaza modul
in care un astfel de schimb de informatii poate fi organizat intr-un mod flexibil. Mai exact,
acesta poate fi realizat prin reutilizarea informatiilor deja puse la dispozitie in contextul altor
exercitii. In special, statele membre se pot baza pe procesele de raportare care decurg din
punerea in aplicare a instrumentelor UE deja existente. Statele membre ar putea, de asemenea,
sa se bazeze pe exercitii de raportare si pe contributii de reutilizare instituite in alte contexte

institutionale (de exemplu, OCDE, OIM).

Sursele de date furnizate de partenerii sociali, atit la nivel european, cit si la nivel
national, ar trebui utilizate la intregul lor potential. Aceasta include datele partajate in
contextul consultarilor cu autoritdtile nationale. La nivel european, informatiile comunicate de
partenerii sociali cu privire la masurile de politicd relevante legate de punerea in aplicare a
recomandarii ar trebui, de asemenea, s fie luate in considerare de Comisie si de EMCO in

rolurile lor respective.
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12.

13.

14.

PUNEREA iN APLICARE A UNEI MONITORIZARI EFICACE BAZATE PE
DOVEZI

O monitorizare eficace bazata pe dovezi a dialogului social si a negocierilor colective in
intreaga Uniune Europeana ar trebui sa se bazeze pe urmatoarele principii:
imbunatatirea comparabilitatii datelor existente; imbunatatirea calittii bazelor de date
recunoscute existente, inclusiv prin contributia la consolidarea bazelor de date mentinute de
OIM si de OCDE, si o revizuire clar structurata a dialogului social, bazata pe recomandarea

Consiliului.

Cresterea comparabilitatii datelor este un pas important citre o analiza a calitatii la
nivel european. Comisia ar putea explora posibilitatea de a lucra 1n stransa coordonare cu
agentiile relevante ale UE in acest scop. Reteaua de analizd si promovare a dialogului social al
UE, infiintata in ianuarie 2025 cu Eurofound, ar putea contribui la astfel de analize, aducand o
contributie utili la evaludrile dialogului social ale EMCO. In cele din urma, evaluarea
actiunilor intreprinse ca raspuns la recomandare, care urmeaza sa fie pregatitd de Comisie, in
cooperare cu statele membre si cu partenerii sociali, pand la 7 decembrie 2029, ar beneficia,
de asemenea, de un astfel de sprijin. Exercitiile de revizuire si evaluare ar trebui sa se bazeze

intotdeauna pe informatii actualizate.

O acoperire uniforma a tuturor statelor membre de citre bazele de date relevante ale
OIM ar reprezenta un progres binevenit. Acest lucru este valabil atat pentru NATLEX,
baza de date a legislatiei nationale in domeniul muncii, al securitatii sociale si al drepturilor
omului, precum si pentru IRLex, baza de date juridica privind relatiile de munca. Ambele
constituie surse utile, disponibile intr-un format comparabil. Avand in vedere ca baza de date
IRLex acopera in prezent doar 14 dintre statele membre ale UE, EMCO 1incurajeaza statele
membre si Comisia sa colaboreze indeaproape cu OIM pentru a explora solutii de crestere a
acoperirii acesteia pentru a include toate tirile UE si pentru a asigura actualizari periodice,

punand accentul pe sectiunile care aduc valoare addugata monitorizarii recomandarii.
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15.

16.

EMCO incurajeaza statele membre si Comisia sa colaboreze indeaproape cu OCDE
pentru a mentine si, dupa caz, pentru a extinde baza de date relevanta a OCDE/AIAS,
pe masura ce apar noi forme de participare a lucratorilor (de exemplu, calitatea de
membru in consiliul de administratie, participarea la profit). Acest lucru este valabil, in
special, in ceea ce priveste caracteristicile institutionale ale sindicatelor, stabilirea salariilor,
interventia statului si pactele sociale (ICTWSS), care reprezinta o sursa esentiald de date
privind dialogul social. Variabilele de baza (de exemplu, acoperirea negocierilor colective,
densitatea organizatiilor sindicale si patronale, precum si informatiile calitative privind
drepturile, pactele si acordurile sociale, nivelurile de negociere colectiva si coordonarea
acestora) sunt actualizate o datd la doi ani, in timp ce o actualizare completa, inclusiv
profilurile de tara, are loc o data la patru ani. Acest format asigura stabilitatea si
comparabilitatea pentru monitorizarea dimensiunilor-cheie ale negocierii colective si ale

dialogului social.

O mai buna colectare a datelor va contribui la o revizuire optimizata a dialogului social.
in conformitate cu punctul 14 din recomandare, EMCO, cu sprijinul Comisiei, concepe
o revizuire restructurata care sa asigure, de asemenea, 0 monitorizare adecvata a
recomandarii Consiliului. Scopul este de a se asigura ca provocarile specifice fiecarei tari
legate de dialogul social sunt discutate pe scard mai larga in cadrul activitatilor de
supraveghere multilaterala ale EMCO in contextul semestrului european, combinate cu o
monitorizare aprofundata a dispozitiilor recomandarii, incepand din 2026. Revizuirea ar
permite identificarea lacunelor relevante in materie de politici, a progreselor inregistrate,
precum si a bunelor practici care merita diseminate pentru a imbundtati dialogul social in

intreaga UE, Tn urma unui proces rationalizat si simplificat.

14880/25 9

LIFE4 RO



17.

wie e

in ceea ce priveste posibilele imbuniititiri ale colectiirii datelor enumerate in anexa,
EMCO invita statele membre, in stransa consultare cu partenerii lor sociali nationali, sa
ia masuri treptate pentru a consolida baza de dovezi privind dialogul social, pe baza a
ceea ce este deja disponibil la nivel national. Astfel de imbunatatiri ar putea fi urmarite
progresiv, Incepand cu informatiile care urmeaza sa fie prezentate pana in decembrie 2025
pentru a raporta cu privire la punerea in aplicare a recomandarii Consiliului si continuand in
perioada premergatoare evaluirii Comisiei din 2029. In acest context, revizuirile dialogului
social care urmeaza sa fie organizate de comitet in 2026 si 2028 vor reprezenta etape
importante pentru a face bilantul progreselor inregistrate si pentru a facilita schimbul de
experientd intre statele membre 1n ceea ce priveste Imbunatétirea colectarii datelor la nivel
national. Eforturile ar trebui sa ramana proportionale cu beneficiile analitice preconizate si ar

trebui sa evite crearea unor sarcini de raportare inutile, asigurandu-se ca progresele raman atat

semnificative, cat si fezabile.
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18. Anexa — Tabel cuprinzitor al parghiilor de politica, cu o cartografiere detaliata a resurselor existente utile si cu imbunatatirile

recomandate in materie de colectare a datelor

Parghie de politica Dispozitiile Metoda de evaluare
recomandarii Resursele existente si imbunatatirile recomandate in materie de colectare a datelor

A) Natura normelor si mecanismelor de | Dispozitia Utilizarea surselor existente:
garantare a respectarii libertatii de asociere si | (1) litera (a), - Nivelul de protectie a libertitii de asociere si de negociere colectivi: utilizarea
de negociere colectivd, si anume: d.l sp921§1a (5) bazei de date a OCDE/AIAS privind caracteristicile institutionale ale
- protejarea lucratorilor, a angajatorilor, a Sg ?{[Sp ozgla sindicatelor, stabilirea salariilor, interventia statului si pactele sociale (ICTWSS)
membrilor organizatiilor partenerilor sociali (8) litera (b) (sec‘giupea A/ drep.turi). . o o _ .
si a reprezentantilor ambelor pirti impotriva - Masuri de protectie a lucrét'orllor, angaJatorllo.r, Qrgamza‘gulor s repr.ezentan‘gl.lior

. . < acestora: extras sumar din baza de date juridicd a OIM privind relatiile
oricaror masuri care ar putea fi daunatoare . . . L C

. . . . industriale (baza de date IRLex) (sectiunea 3 dedicata protectiei legislative).
pentru acestia, inclusiv impotriva impactului - Resurse suplimentare privind legislatia nationald in domeniul muncii, al
negativ asupra ocuparii fortei lor de munca securitatii sociale si al drepturilor omului conexe: baza de date a OIM privind
- garantarea autonomiei partenerilor sociali §i legislatia nationald in domeniul muncii, al securitétii sociale si al drepturilor
a libertatii partilor la negocieri de a decide cu omului conexe (NATLEX).
privire la chestiunile care urmeaza si fie - Identificarea posibilelor alerte privind restrictiile referitoare la subiecte care fac
negociate obiectul negocierilor colective: extragerea variabilelor 63/73 (lucratori) s1 60/70
(angajatori) ale indicatorului ODD 8.8.2 al OIM privind libertatea de asociere si
recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva.

B) Natura masurilor de garantare a | Dispozitia Utilizarea surselor existente:
independentei sindicatelor si a organizatiilor | (1) 11t§rele - Protectia juridica existentd Tmpotriva actelor de ingerinta: extras sumar din
patronale, de consolidare a capacitatilor | (b)> (¢) i (€) ] ’

acestora si de promovare a implicarii lor in
dialogul social

si dispozitia
(10) literele
(a), (b), (c),
(d), (1)

Imbunatatirea recomandata in materie de colectare a datelor:

datele IRLex (sectiunea 3.2).

Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza o
descriere concisd a madsurilor pozitive menite sd formeze si sd consolideze
capacitdtile si independenta partenerilor sociali si sd sustind implicarea in
dialogul social din partea tuturor partilor. Aceasta poate include finantare, sprijin
logistic, furnizarea de formare sau de expertiza juridica si tehnicd, sprijin pentru
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reprezentativitate/consolidarea numarului de membri (nelimitativ). Acest
exercitiu de identificare a datelor este, de asemenea, un apel pentru identificarea
celor mai bune practici.

C) Existenta masurilor si a canalelor de
asigurare a accesului partenerilor sociali la
informatiile relevante necesare pentru a
participa la dialogul social si la negocierile
colective

Dispozitia
(1) litera (d)
si dispozitia

3)

Utilizarea surselor existente:

- Accesul partenerilor sociali la informatii la nivelul locului de munca: extras
sumar din baza de date IRLex (sectiunea 5).
Imbunatatirea recomandata in materie de colectare a datelor:

- Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza o
descriere concisd a masurilor de informare si a canalelor existente in statul
membru respectiv.

D) Adaptarea normelor si a masurilor | Dispozitia Nu exista surse sistematice/comparabile

enumerate in cadrul P e}rglllllor de politica de (1.) 11t§r§1 (D), Imbunatitirea recomandati in materie de colectare a datelor:

la A la C la era digitald, la noua lume a | dispozitia (8)

muncii (inclusiv la formele de munci noi si | litera (a) si - Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza

nestandardizate), la tranzitiile demografici si | dispozitia informatii concise cu privire la adaptarea relevanta a normelor si masurilor lor,

verde echitabile si juste, precum si la | (10) literele cu scopul de a le adapta la dimensiunile enumerate in parghia de politica.

egalitatea de gen si la egalitatea de sanse (e) si (f) Aceasta poate include promovarea negocierii colective in contexte relevante
pentru aceste dimensiuni, eliminarea barierelor specifice din calea dialogului
social si a negocierii colective in astfel de contexte, sprijinul pentru adaptarea
activitatilor partenerilor sociali (nelimitativ). Acest exercitiu de identificare a
datelor este, de asemenea, un apel pentru identificarea celor mai bune practici
care pot pregati terenul pentru schimburi viitoare fructuoase.

E) Existenta unor masuri pentru a oferi un | Dispozitia Utilizarea surselor existente:

sprijin institutional adecvat 1in scopul
promovarii unui dialog social semnificativ,
in special mecanisme, stabilite In legislatie
sau in practica institutionald, care s prevada
implicarea sistematica, eficace si in timp util
a partenerilor sociali in elaborarea si punerea
in aplicare a politicilor sociale si de ocupare
a fortei de munca, precum si a politicilor
economice si a altor politici publice

(1) litera (g)
si dispozitia

)

- Mecanisme de implicare de bazd: extras din datele IRLex (sectiunea 4) si
OCDE/ICTWSS (sectiunea ,,pacte si acorduri sociale) care sa ofere liste cu
mecanisme documentate (cu identificarea temeiului lor: constitutional, juridic
sau practic). Statele membre pot furniza informatii suplimentare.

Imbunatatirea recomandata in materie de colectare a datelor:
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Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza
informatii concise cu privire la caracterul sistematic, eficace si In timp util al
implicarii partenerilor sociali.

F) In aplicarea masurilor si mecanismelor
mentionate la parghia de politicd E,
partenerii sociali sunt implicati In mod
sistematic, semnificativ si in timp util In
contextul semestrului european.

Dispozitia

(2)

Utilizarea surselor existente:

Aplicarea mecanismelor mentionate mai sus la semestrul european: utilizarea
datelor Eurofound (studii privind ,,implicarea partenerilor sociali in procesul de
elaborare a politicilor” — link cdtre numarul din 2024) permite clasificarea
statelor membre in urmatoarele categorii:

*Nu: partenerii sociali nationali/regionali nu sunt implicati in procesul
semestrului european

*Da: partenerii sociali nationali/regionali sunt implicati in procesul semestrului
european prin aplicarea implicitd a mecanismelor identificate in cadrul parghiei
de politica anterioare.

* Da (ad hoc): partenerii sociali sunt implicati In procesul semestrului european
prin intermediul unor mecanisme ad-hoc

Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, pot oferi informatii
suplimentare concise.

G) In contextul acordarii dreptului de
negociere colectiva: existenta unor proceduri
transparente de recunoastere si  de
determinare a reprezentativitatii, bazate pe
criterii obiective prestabilite, stabilite n
consultare cu sindicatele si organizatiile
patronale.

Dispozitia
(4) litera (a)

Utilizarea surselor existente:

Identificarea si caracterizarea procedurilor relevante: extras concis din datele
IRLex (sectiunile 2.1.3 si 6.2.1/6.2.2 pentru criterii si temeiul juridic) (criterii,
proceduri de definire si revizuire, data ultimei revizuiri, consultarea partenerilor
sociali Tn cadrul procesului). Statele membre pot furniza informatii
suplimentare.

Sectiunea D din baza de date ICTWSS ofera informatii factuale privind
comitetele de intreprindere si reprezentarea angajatilor in intreprindere.
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H) Existenta unor norme care sd asigure | Dispozitia (4) | Utilizarea surselor existente:

ca rolul specific al partenerilor sociali in | literele (b) i () - Informatii relevante limitate sunt furnizate in baza de date IRLex (sectiunea 3 si
structurile si procesele de dialog social sectiunea 6.4 privind securitatea sindicald), care nu sunt specifice abuzurilor
este pe deplin recunoscut si respectat, in definite la dispozitia 4 din recomandare.

special a) fara ca pozitiile sindicatelor sau Imbunititirea recomandati in materie de colectare a datelor:

ale reprezentantilor acestora sa fie . . .. . . . .

) N o - Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza o
subminate in intreprinderile in care sunt descriere concisa a masurilor luate in aplicarea dispozitiilor (4) literele (b) si (c)
prezenti reprezentanti alesi ai lucratorilor din recomandare (principalele dispozitii aplicabile, referinta juridica).
si b) fara confuzie cu alte forme de dialog
care implicd un set mai larg de parti
interesate.

I) Farda a aduce atingere dreptului de | Dispozitia (6) Utilizarea surselor existente:

acces la procedurile administrative si - Descrierea mecanismelor existente de conciliere, mediere si arbitraj: extras
Judiciare:  existenta si  promovarea concis din datele IRLex (sectiunile 7.1 si 7.2)

mecanismelor instituite de partenerii - Exemple de practici nationale utile: Eurofound (2022) ..Litigii colective de
sociali pentru solutionarea conflictelor de muncad in UE” (2022)

muncd, cum ar fi concilierea, medierea Imbunititirea recomandati in materie de colectare a datelor:

sau arbitrajul, cu acordul ambelor pérfi, - Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza
cu scopul de a facilita negocierea si de a informatii suplimentare sau actualizari privind instituirea si utilizarea
imbunatati ~ aplicarea  contractelor mecanismelor de conciliere, mediere si arbitraj aplicate negocierii si aplicarii
colective de muncd si a unei functii de contractelor colective de munca, precum si cazurilor de conflict.

mediere care sd poata fi activata in caz de

conflict intre sindicate si organizatiile

patronale.

J) Existenta unui cadru juridic si/sau de | Dispozitia (7) Utilizarea surselor existente:

politicdA menit sd permitd negocierea
colectiva la nivel transsectorial, sectorial
si la nivel de Iintreprindere, inclusiv

- Nivelurile de negociere colectivd si coordonarea acestora: utilizarea datelor
OCDE/ICTWSS (sectiunea B ,,Stabilirea salariilor”/subsectiunea ,,Centralizarea
si organizarea negocierii pe mai multe niveluri”) — acest lucru este specific
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politici si/sau masuri care vizeaza

coordonarea intre aceste niveluri.

stabilirii salariilor, dar poate fi utilizat ca substituent/indicator. Variabilele din
sectiunea B permit, de asemenea, monitorizarea evolutiei negocierilor colective
la toate nivelurile si Incurajeaza coordonarea Intre aceste niveluri.

- Informatii suplimentare privind efectele juridice ale contractelor colective de
munca si ale extinderii: extras sumar din baza de date IRLex sectiunile 6.3 si 6.9.

Imbunatéatirea recomandata in materie de colectare a datelor:

- Statele membre, Tmpreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza
informatii suplimentare cu privire la masurile de facilitare, In cazul in care
considera ca acest lucru este justificat.

K) Rata de acoperire a negocierilor | Dispozitia (8) Utilizarea surselor existente:
colective nationale (indicator cantitativ). - Rata de acoperire a negocierilor colective, densitatea sindicatelor si densitatea
organizatiilor patronale: date OCDE/ICTWSS (sectiuni: organizatiile patronale,
apartenenta sindicald si densitatea sindicatelor, acoperirea negocierilor
colective).
Imbunitatiri recomandate in materie de colectare a datelor:

- Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea oferi exemple
de acoperire a negocierilor colective in cazul lucratorilor independenti si/sau al
lucratorilor pe platforme.

L) Existenta unui set de masuri si/sau | Dispozitia (8) | Utilizarea surselor existente:
politici care acopera un sistem de aplicare | litera (c)

a contractelor colective de munca in
functie de legislatia sau practicile
nationale, inclusiv, dupa caz, inspectii si

sanctiuni.

- Cadrul juridic aplicabil respectarii/acoperirii conformitatii contractelor colective
de munca: baza de date IRLex, sectiunile 6.6 si 6.8.

Imbunatatiri recomandate in materie de colectare a datelor:

- Statele membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea furniza
informatii suplimentare cu privire la masurile care reglementeazd punerea in
aplicare a contractelor colective de muncd (inclusiv existenta inspectiilor si a
sanctiunilor).
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M) Existenta masurilor, inclusiv a
masurilor de publicare si comunicare,
precum si a registrelor, care vizeaza
partajarea si promovarea rezultatelor si a
valorii adaugate a dialogului social si a
negocierilor colective.

Dispozitia (9)

Nu exista surse sistematice/comparabile

Imbunatéatirea recomandata in materie de colectare a datelor:

- Masuri luate pentru a promova beneficiile si valoarea addugatd a dialogului
social si a negocierii colective: statele membre trebuie sd furnizeze informatii
concise si cu privire la existenta unor registre si a altor modalititi de
publicare/punere la dispozitie a contractelor colective de munca.

N) Existenta unor masuri si actiuni care
vizeazd optimizarea integrarii nivelului
european in dialogul social si 1n
negocierile colective eficace, inclusiv
prin a) facilitarea colaborarii dintre
partenerii sociali de la nivel national si
european; b) furnizarea de sprijin pentru
punerea 1n aplicare a acordurilor
incheiate de partenerii sociali la nivelul
Uniunii si c) utilizarea optima a finantarii
din partea Uniunii si incurajarea
partenerilor sociali sa utilizeze finantarea
existentd din partea Uniunii.

Dispozitia (10)
literele (g), (h)
si (i)

Utilizarea surselor existente:

- Punerea in aplicare a acordurilor partenerilor sociali la nivelul UE: rapoarte
adresate comitetelor pentru dialog social (sectorial) cu privire la punerea in
aplicare a acordurilor autonome (disponibile prin intermediul bazei de date a
textelor de dialog social a Comisiei Europene).

- Utilizarea finantdrii din partea Uniunii: datele existente colectate de Comisie cu
privire la finantarea specificd din FSE+ si IST, precum si cu privire la finantarea
prerogativelor sociale in sprijinul dialogului social.

Imbunatatirea recomandatd in materie de colectare a datelor:

- Colaborarea cu partenerii sociali de la nivelul UE: statele membre, impreund cu
partenerii sociali nationali, ar putea oferi explicatii concise cu privire la orice
masuri specifice relevante.

- Punerea in aplicare a acordurilor partenerilor sociali la nivelul UE: statele
membre, impreund cu partenerii sociali nationali, ar putea oferi explicatii concise
complementare cu privire la masurile de sprijin, dupa caz.

- Utilizarea finantarii din partea Uniunii: Statele membre, impreuna cu partenerii
sociali nationali, ar putea lua in considerare furnizarea de informatii cu privire la
madsurile care incurajeaza utilizarea finantarii din partea Uniunii.
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