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Nodarbinatibas komiteja

2025. gada 23. oktobris

Nodarbinatibas komitejas atzinums

Datu vakSanas apjoma un atbilstibas uzlaboSana Savienibas un valstu limeni sociala dialoga
joma, tostarp kopliguma sarunu joma, lai uzraudzitu, ka tiek istenots Padomes Ieteikums par
sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba

IEVADS

1. Socialais dialogs ir Eiropas Savienibas socialas tirgus ekonomikas modela
pamatelements, kas iestradats Eiropas socialo tiestbu pilara 8. principa. Socialais dialogs
visos Itmenos, tostarp Eiropas un valstu [iment, starpnozaru un nozaru limeni, nodroSina misu
darba tirgiem un ekonomikai pielagoSanas sp&ju, kas vajadziga, lai risinatu problémas un
izmantotu iespgjas, ar kuram saskaras Eiropa, pieméram, dekarbonizacija, digitalizacija un
demografiska parkartosanas. Eiropas Komisija, pamatojoties uz priek$sédetajas
fon der Leienas (von der Leyen) (2024-2029) politikas pamatnostadném, un Padome,
pamatojoties uz dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném, uzskata, ka socialajam
dialogam un kopliguma sarunam ir biitiska nozime, lai nodro$inatu gan ekonomikas
konkurétsp€ju, gan socialo taisnigumu, un ir izvirzijusas tas savu prioritasu prieksplana.
Turklat Komisija, prezidentvalsts Belgija Padomes varda un Eiropas socialie partneri
ValdiSesas 2024. gada 31. janvara trispus€ja deklaracija atjaunoja savu apnemsanos vél vairak
stiprinat socialo dialogu. Ar1 2024. gada Lailpas deklaracija par Eiropas socialo tiesibu pilara
nakotni ! ir uzsveérta sociala dialoga nozime. Visbeidzot, 2025. gada 5. marta, Komisija un
starpnozaru socialie partneri ES Iiment parakstija jaunu Eiropas sociala dialoga paktu, kas
izstradats, lai nodrosinatu, ka ES konkurétsp€ja nakotné iet roku roka ar kvalitativam

darbvietam un darbaspéku, kam ir vajadzigas prasmes.

Parakstijusi Belgijas Karaliste 25 dalibvalstu varda.
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2. Padomes Ieteikums C/2023/1389 (2023. gada 12. junijs) par sociala dialoga stiprinasanu
Eiropas Savieniba ir pirmais juridiskais instruments ES acquis, kas pilniba veltits
socialajam dialogam. Ieteikuma ir sniegti noradijumi dalibvalstim par to, ka nodroSinat
labveligu vidi divpus€jam un trispus€jam socialajam dialogam, tostarp kopliguma sarunam,
gan publiskaja, gan privataja sektora visos [imenos, nemot véra to, ka to darba néméju
patsvars, uz kuriem attiecas kopligumi, laikposma no 2000. Iidz 2019. gadam ir samazinajies
par desmit procentpunktiem (no 66 % lidz 56 % 2). Ta noteikumi ir izstradati ta, lai tiktu
ieverotas valstu tradicijas un socialo partneru autonomija, vienlaikus iesakot dalibvalstim cita
starpa nodroSinat, ka tiek rikotas apsprieSanas ar socialajiem partneriem par ekonomikas,
nodarbinatibas un socialas politikas izstradi un Tsteno$anu, un nodrosinat kopliguma sarunas,

ar1 pieverSoties jauniem darba veidiem un nestandarta nodarbinatibas veidiem.

3. Padomes ieteikuma 13. punkta ir pausts aicinajums Nodarbinatibas komitejai (EMCO),
apsprieZoties ar attiecigajiem socialajiem partneriem, izpétit un sniegt Padomei
atzinumu par iespé&ju uzlabot datu vakSanas apjomu un atbilstibu Savienibas un valstu
Itmen1 par socialo dialogu, cita starpa par kopliguma sarunam, kas biitu lietderigi,
uzraugot ieteikuma IstenoSanu. EMCO locekli 2023. gada beigas vienojas pilnvarot
Radttaju grupu (EMCO IG) veikt sagatavosanas darbu saskana ar ieteikuma izklastito
aicinajumu. P&c seminara “Dati un statistika par socialo dialogu, tostarp kopliguma sarunam”,
ko EMCO Raditaju grupa organiz&ja 2024. gada marta, ta laika no 2024. gada decembra lidz
2025. gada maijam, piedaloties Eiropas starpnozaru socialajiem partneriem, apsprieda
politikas sviras, izvertgja esosos datu avotus un apzinaja vajadzibas pec iesp&jamiem datu
vakSanas uzlabojumiem. Galu gala S§im atzinumam bitu japalidz optimizet ieteikuma
istenoSanas regularu uzraudzibu, kas ir dala no daudzpus€jas uzraudzibas darbibam, ko

EMCO veic saistiba ar Eiropas pusgadu.

2 ESAQ/AIAS arodbiedribu, algu noteikSanas, valsts iejauk$anas un socialo paktu

institucionalo Ipatnibu datubaze (/CTWSS).
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Sim atzinumam pievienotais 14 politikas sviru kopums, kura pamata ir EMCO Raditaju
grupas paveiktais sagatavoSanas darbs, atspogulo ieteikuma noteikumus formata, kas
pielagots, lai noteiktu ieteikuma istenoSanas uzraudzibai nepiecieSamo informaciju.
Ierosinatas politikas sviras tika formul&tas, lai noteiktu, vai un ka konkrétie ieteikuma
noteikumi ir atspoguloti valstu tiesibu aktos vai praks€ un/vai citos attiecigos politikas
pasakumos vai mehanismos, ko pien€musas dalibvalstis. Politikas sviram piesaistitas

“vertibas” parasti ir kodoligs apraksts par esoSajam valsts sisttmam.

VISPARIGAS PIEZIMES

PasSreizéjais stavoklis datu vaksSana par socialo dialogu un kopliguma sarunam liecina
par nepilnibam, jo 1pasi attieciba uz datu salidzinamibu starp dalibvalstim. Lai
nodrosinatu ieteikuma efektivu uzraudzibu ilgtermina, pastav iesp€ja uzlabot datu vakSanas
apjomu un atbilstibu, mobilizgjot atjauninatus, precizus un konsekventus datus. Tas nozimg,
ka ir janosaka piemérots apjoms atbilstoSu datu vaksanai Savienibas un valstu [imenf,
pienacigu uzmanibu pieveérsot tam, lai nodrosinatu atlasito datu salidzinamibu, ka ar1 datu

rindu nepartrauktibu laika, vienlaikus saglabajot zemu administrativo slogu.

Pastav vienota izpratne, ka datu vaksanas uzlabojumus var panakt, bitiski nepalielinot
administrativo slogu, ko raditu jaunas zinoSanas prasibas dalibvalstim. Saskana ar
EMCO 2025. gada septembra lémumu uzraudzit ieteikuma istenoSanu, veicot parstrukturétu
sociala dialoga parskatiSanu, kas no 2026. gada tiks rikota reizi divos gados, $aja atzinuma
ierosinats izmantot turpmaku parskatiSanu ari, lai pakapeniski stiprinatu pieradijumu bazi par
socidlo dialogu. ST pieeja lautu izmantot eso$o kvantitativo informaciju par kopligumu
aptverumu un arodbiedribu un darba dev€ju organizaciju blivumu, vienlaikus arT izmantojot

bagatigos kvalitativos datus, kas jau ir pieejami par socialo dialogu un kopliguma sarunam.
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7. Vairuma gadijumu progresu saistiba ar ieteikuma politikas dimensijam, visticamak, var
efektivak analizét un novértét, izmantojot kvalitativus raditajus, jo ieteikums aptver
dazadas politikas dimensijas, kas veicina socialajam dialogam un kopliguma sarunam
labveligu vidi, ko nevar kvantitativi novertét. leteikuma jo 1pasi:

a)  irieklautas politikas norades, kuru mérkis ir garantét pamattiesibas un pamatbrivibas,
kas vajadzigas, lai nodrosinatu socialo dialogu un kopliguma sarunas, ka arT lai
nodroS$inatu darba néméju, darba deveju, to organizaciju un to parstavju aizsardzibu;

b)  atkartoti noradits, ka ir jasniedz atbilstoSs institucionalais atbalsts, lai veicinatu jégpilnu
socialo dialogu, un efektivi jaiesaista socialie partneri attiecigas politikas izstrade un
istenoSana;

c)  ir uzskaititi principi, kas piem&rojami galvenajam dimensijam, piemeram, atziSanas un
parstavibas procediiras, ka arT samierinasanas, starpniecibas vai Skirgjtiesas procediiram,;

d)  irieklautas politikas norades par socialo partneru piekluvi visai atbilstigajai
informacijai, kas vajadziga efektivai dalibai kopliguma sarunas, un attiecigam atbalstam
sp&ju veidoSanas noliika;

e) ir noteikts mérkis panakt efektivaku kopligumu aptvérumu, nodroSinot, ka tie ir
iesp€jami visos attiecigajos Itmenos, vienlaikus veicinot koordinaciju starp minétajiem
Itmeniem;

f)  uzsverts, cik svarigi ir pasreiz€ja digitalas, zalas un demografiskas parkartoSanas
konteksta pielagot sadu politikas principu IstenoSanu jaunajai darba pasaulei.
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ESOSO DATU AVOTU OPTIMIZACIJA

8.  Datu vakSana, ko veic ieteikuma uzraudzibas noliika, biitu janodroSina optimals
Iidzsvars starp vajadzibu péc pietieckami atjauninatas informacijas un vajadzibu
samazinat jebkadu papildu administrativo slogu. Nemot to veéra, ierosinatas politikas
sviras liela méra var dokumentét, optimali izmantojot esoSos datus. Sada optimizacija varétu
balstities uz diviem principiem. Pirmkart, lai sniegtu informaciju par politikas sviram, butu
jaizmanto esoSi datu avoti, ja tadi ir pieejami, tad€jadi izvairoties no nepiecieSamibas vakt
jaunus datus. Otrkart, péc iesp&jas pilnigak biitu jaizmanto tie dati, kas jau savakti saistiba ar

citiem zinoSanas pasakumiem.

9.  EsoSie datu avoti, kas tiek uzskatiti par butiskiem ieteikuma uzraudzibas noluka, ietver
$aja punkta uzskaititas datubazes. Pielikuma tabula ir sniegts detalizéts politikas sviru

izklasts ar datu avotiem, kuri uz tam attiecas.

a)  ESAOQ/AIAS arodbiedribu, algu noteikSanas, valsts iejaukSanas un socialo paktu
institucionalo Tpatnibu datubaze (ICTWSS) tiek uzskatita par 1pasi svarigu, lai novertetu,
vai tiek respektéta biedrosanas briviba un kopliguma sarunas, ka art sociala dialoga
institucionala atbalsta [imeni, kopliguma sarunas veicinoSu sist€ému kvalitati un

kopligumu aptvéruma raditajus (politikas sviras A, E, J, K).

b)  SDO Socialo partneru attiecibu juridiska datubaze (/RLex) un valstu darba, sociala
nodro$inajuma un ar to saistito cilvektiesibu tiesibu aktu datubaze (NATLEX) sniedz
attiecigu papildu informaciju. Tas papildina ESAO/AIA4S datus attieciba uz ieprieksgja
apakSpunkta uzskaititajiem jautajumiem. Tas ar1 lauj novertét socialajiem partneriem
pieskirtas neatkaribas garantijas, to piekluvi butiskai informacijai, lai piedalitos
socialaja dialoga, atziSanas un parstavibas noteikSanas procediiras, to lomas atziSanu
sociala dialoga struktliras un procesos un to, vai pastav kopligumu izpildes sist€mas

(politikas sviras A, B, C, E, G, H, I, J, L).
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10.

11.

¢)  Eurofound zinojumi par socialo partneru iesaisti politikas veidoSana, tostarp Eiropas
pusgada, sniedz butiskus datus par institucionala atbalsta pasakumiem, to piem&roSanu
ES politikas veidoSana un par samierinasanas, starpniecibas vai $kir&jtiesas mehanismu

pastavesanu (politikas sviras E, F, I).

d) Komisijas riciba ir tadi resursi ka sociala dialoga dokumentu datubaze, ESF+
finans€juma raditaji un dati par socialo prerogativu finans€jumu sociala dialoga
atbalstam, kas sniedz informaciju par ES Iimen1 noslégto [igumu 1steno$anu un par

sociala dialoga atbalstam paredzéta ES finans€juma izmantosanu (politikas svira N).

Papildinot ieprieks$eja punkta uzskaititas eso$as datu kopas, nevajadzétu izveidot jaunus
apgritinoSus zinosanas procesus. Vislabak sagatavot Tsus un informativus aprakstus par
attiecigajam valsts sisttmam, pasakumiem un mehanismiem var tiesi dalibvalstis,
apspriezoties ar saviem valsts socialajiem partneriem. Pasakumu saraksts, kas dalibvalstim
jaiesniedz Iidz 2025. gada 7. decembrim saistiba ar ieteikuma TstenoSanu, piem&rojot ta

11. punktu, ilustrativi parada, ka $adu informacijas apmainu ir iesp&jams organiz&t elastiga
veida. Proti, to var panakt, atkartoti izmantojot informaciju, kas jau ir darita pieejama saistiba
ar citiem pasakumiem. Konkréti, dalibvalstis var vadities no zinoSanas procesiem, kas saistiti
ar jau esoSu ES instrumentu 1stenoSanu. Dalibvalstis var€tu art vadities no zinoSanas
pasakumiem, kas tika noteikti saistiba ar citam iestadém (piemé&ram, ESAO, SDO), un

atkartoti izmantot to sniegto ieguldijumu.

Biutu pilniba jaizmanto socialo partneru sniegtie datu avoti gan Eiropas, gan valstu
ITmen1. Pie tiem jamin arT dati, kas kopigoti saistiba ar apsprieSanos ar valsts iestadem.
Eiropas Itmeni Komisijai un EMCO, veicot savus attiecigos uzdevumus, biitu jaapsver ari
socialo partneru sniegta informacija par attiecigajiem politikas pasakumiem, kas saistiti ar

ieteikuma istenoSanu.
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12.

13.

14.

EFEKTIVAS, UZ PIERADIJUMIEM BALSTITAS UZRAUDZIBAS ISTENOSANA

Sociala dialoga un kopliguma sarunu efektivai un uz pieradijumiem balstitai
uzraudzibai visa Eiropas Savieniba vajadzetu biit balstitai uz $adiem principiem:
uzlabota esoSo datu salidzinamiba; uzlabota esoSo atzito datubazu kvalitate, tostarp, palidzot
pilnveidot SDO un ESAO uzturétas datubazes; un skaidri strukturéta sociala dialoga

parskatiSana, pamatojoties uz Padomes ieteikumu.

Datu salidzinamibas palielinasana ir svarigs elements, lai analize Eiropas Iimen1 biitu
kvalitativa. Komisija varétu izpétit iesp&ju $aja noliika stradat ciesa koordinacija ar
attiecigajam ES agenttram. ES sociala dialoga analizes un veicinasanas tikls (Network for
analysis and promotion of EU social dialogue), kas tika izveidots 2025. gada janvari kopa ar
Eurofound, varétu sniegt ieguldijumu $adas analizes, sniedzot noderigu pienesumu EMCO
sociala dialoga parskatiSana. Visbeidzot, §ads atbalsts biitu lietderigs arT to darbibu
izvertésana, kas veiktas, reaggjot uz ieteikumu, kuru Komisija sadarbiba ar dalibvalstim un
socialajiem partneriem sagatavos lidz 2029. gada 7. decembrim. Parskati$anas un izvertéSanas

pasakumu pamata vienmér vajadzetu bt jaunakajai informacijai.

Ja attiecigas SDO datubazes nodroSinatu vienmerigu visu dalibvalstu aptverumu, tas
biitu atzinigi vértéjams progress. Tas attiecas uz valstu darba, sociala nodros$inajuma un ar
to saistito cilvektiesibu tiesibu aktu datubazi NATLEX, ka ar1 uz Socialo partneru attiecibu
juridisko datubazi /RLex. Abas datubazes ir noderigi avoti, un dati tajas ir pieejami
salidzinama formata. Nemot véra to, ka /RLex datubaze paslaik aptver tikai 14

ES dalibvalstis, EMCO mudina dalibvalstis un Komisiju ciesi sadarboties ar SDO, lai izp&titu
risindjumus, ka paplaSinat tas tvérumu, lai bitu ieklautas visas ES valstis, un nodroSinatu tas
regularu atjauninasanu, koncentréjoties uz sadalam, kas ieteikuma uzraudzibai sniedz

pievienoto veértibu.
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15.

16.

EMCO mudina dalibvalstis un Komisiju cieSi sadarboties ar ESAQO, lai uzturétu un
attieciga gadijuma paplaSinatu ESAO/AIAS attiecigo datubazi ikreiz, kad rodas jauni
darba nemeéju lidzdalibas veidi (pieméram, daliba valde, pelnas sadale). Tas attiecas uz
Arodbiedribu, algu noteikSanas, valsts iejaukSanas un socialo paktu institucionalo Tpatnibu
datubazi (ICTWSS), kura ir galvenais sociala dialoga datu avots. Galvenie mainigie lielumi
(pieméram, kopligumu aptvérums, arodbiedribu un darba deveju organizaciju blivums, ka ar1
kvalitativa informacija par tiesibam, socialajiem paktiem un ligumiem, kopliguma sarunu
Iimeniem un to koordinaciju) tiek atjauninati ik péc diviem gadiem, savukart pilniga
atjauninasana, tostarp valstu profilu atjauninasana, notiek reizi ¢etros gados. Sads formats
nodrosina stabilitati un salidzinamibu kopliguma sarunu un sociala dialoga galveno dimensiju

uzraudziba.

Uzlabota datu vakSana palidzes sagatavot optimizétu sociala dialoga parskatiSanu.
Saskana ar ieteikuma 14. punktu EMCO ar Komisijas atbalstu izstrada parstrukturétu
parskati§anu, kas nodroSinas arl Padomes ieteikuma pienacigu uzraudzibu. Mérkis ir
nodrosinat, ka, sakot no 2026. gada, EMCO daudzpusgjas uzraudzibas darbibas Eiropas
pusgada konteksta tiek plaSak apspriestas konkrétu valstu problémas sociala dialoga joma,
apvienojuma ar ieteikuma noteikumu padzilinatu uzraudzibu. ParskatiSana lautu apzinat
attiecigas politikas nepilnibas, progresu, ka arT labo praksi, ko buitu verts izplatit, lai uzlabotu

socialo dialogu visa ES, ievérojot racionaliz€tu un vienkarSotu procesu.
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17. Saistiba ar iespéjamiem datu vakSanas uzlabojumiem, kas uzskaititi pielikuma, EMCO
aicina dalibvalstis — cie§a sadarbiba ar saviem valsts socialajiem partneriem — veikt
pakapeniskus pasakumus, lai stiprinatu pieradijumu bazi par socialo dialogu,
pamatojoties uz to, kas jau ir pieejams valsts Iimeni. Sadus uzlabojumus varétu Tstenot
pakapeniski, sakot ar informaciju, kas jaiesniedz lidz 2025. gada decembrim, lai zinotu par
Padomes ieteikuma 1stenoSanu, un turpinot gatavoties Komisijas veiktam izvert§jumam
2029. gada. Saja konteksta sociala dialoga parskatisana, ko komiteja organizés 2026. un
2028. gada, kalpos par svarigiem atskaites punktiem, lai izvert€tu panakto progresu un
veicinatu pieredzes apmainu starp dalibvalstim par datu vaksanas uzlabosanu valsts ITment.
Ar1 turpmak centieniem vajadz&tu biit samerigiem ar paredzamajiem analitiskajiem
ieguvumiem un biitu jaizvairas no nevajadziga zinoSanas sloga radiSanas, gadajot, lai progress

joprojam biitu gan jeégpilns, gan istenojams.

14880/25 10
LIFE.4 LV



18. Pielikums. Visaptverosa politikas sviru tabula, kura siki aprakstiti noderigi esoSie resursi un ieteicamie datu vakSanas uzlabojumi

Politikas svira Ieteikuma Noveérteésanas metode
noteikumi Esosie resursi un ieteicamie datu vakSanas uzlabojumi
A) To noteikumu un mehanismu raksturs, | 1) punkta Eso$o avotu izmantoSana:
kuru uzdevums ir garantet, lai tiktu | 8) apakSpunkts, - Biedrosanas brivibas un kopliguma sarunu tiesibu aizsardzibas Iimenis:
ievérota  biedroSanas  briviba  un | 0) punkis un izmantot datus no ESAO/AIAS arodbiedribu, algu noteikSanas, valsts
kopliguma sarunu tiesibas, t. i.: 8) punk:ca lejaukSanas un socialo paktu institucionalo Ipatnibu datubazes (ICTWSS)
b) apakspunkts

— aizsargat darba némejus, darba devéjus,
socialo partneru organizaciju biedrus un
abu puSu parstavjus no jebkadiem
pasakumiem, kas viniem var Kkaitét,
tostarp ietekmét

nodarbinatibu;

negativi vinu
— garant@t socialo partneru autonomiju un
iesp&ju sarunu pusém brivi lemt par
apspriezamajiem jautajumiem

(A iedala/Tiesibas).

Darba néméju, darba dev&ju, to organizaciju un parstavju aizsardzibas
pasakumi: izvilkums no SDO Socialo partneru attiecibu juridiskas datubazes
(/RLex datubaze) (3. iedala, kas veltita tiesibu aktos paredz€tajiem aizsardzibas
pasakumiem).

Papildu resurss, kura apkopoti valstu tiesibu akti darba, sociala nodrosinajuma
un ar to saistito cilvéktiesibu joma: SDO valstu darba, sociala nodros§inajuma
un ar to saistito cilvéktiesibu tiesibu aktu datubaze (NATLEX).

Iespgjamu bridinajumu par ierobezojumiem attieciba uz kopliguma sarunu
subjektiem identific€Sana: mainigo lielumu 63/73 (darba néméji) un 60/70
(darba deveji) izvilkums saskana ar 8.8.2 [AM raditaju par biedroSanas brivibu
un kopliguma sarunu tiesibu faktisku atziSanu.

B) Tadu pasakumu raksturs, kas garanté
arodbiedribu  un darba  devgju
organizaciju neatkaribu, stiprina to sp&jas
un veicina to iesaistiSanos socialaja
dialoga

1) punkta b), c)
un

e) apakSpunkts
un 10) punkta a),
b), ¢), d) un
1) apakSpunkts

EsoSo avotu izmantoSana:

Ieteicamais datu vakSanas uzlabojums:

Esosa tiesiska aizsardziba pret iejaukSanas darbibam: /RLex datu kopsavilkuma
izgiSana (3.2. iedala).

Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem varétu sniegt 1su aprakstu par
pozitivajiem pasakumiem, kuru meérkis ir veidot un stiprinat socialo partneru
sp&jas un neatkaribu un pastiprinat visu pusu iesaistiSanos socialaja dialoga. Tie
var ietvert finanséjumu, logistikas atbalstu, macibu vai juridiskas un tehniskas
ekspertizes nodroSinaSanu, atbalstu parstavibai/ dalibas pastiprinasanai
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https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-sustainable-development-labour-market-indicators/about-sdg-indicator-8-8-2/

(neizsmeloss uzskaitijums). Sis datu apzinasanas pasakums ir arT aicinajums
apzinat paraugpraksi.

C) Tadu pasakumu un kanalu esamiba, ar | 1. punkta Eso80 avotu izmantoSana:

kuriem nodrogina socialo partneru | d) apakspll(mkts - Socialo partneru piekluve informacijai darbavietas ITmeni: /RLex datubazes

piekluvi attiecigajai informacijai, kas | ' 3. punkis kopsavilkuma izgi$ana (5. iedala).

vajadziga, lai piedalitos socialaja dialoga Ieteicamais datu vakSanas uzlabojums:

un kopliguma sarunas - Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem varétu sniegt isu aprakstu par
dalibvalstt pastavosajiem informacijas pasakumiem un kanaliem.

D) Politikas  sviras A—-C uzskaitito | 1. punkta Nav sistematisku/salidzinamu esoSu avotu

ngtg_k umu un pasakum}l pl;lggosana ) apakSpunkts, Ieteicamais datu vakSanas uzlabojums:

digitalajam laikmetam, jaunajai darba | 8. punkta

pasaulei (tostarp jauniem un nestandarta
nodarbinatibas veidiem), godigiem un

a) apakSpunkts
un 10. punkta e)

- Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem varétu sniegt kodoligu
informaciju par to, ka tie veic noteikumu un pasakumu attiecigu pielagosanu,

taisnigiem demografiskas un zalas | un f) apak$punkts lai panaktu atbilstibu politikas svira uzskaititajam dimensijam. Tas var ietvert

parkarto$anas procesiem, ka arf dzimumu kopliguma sarunu veicinasanu kontekstos, kas attiecas uz §1m dimensijam,

lidztiesibai un vienlidzigam iesp&jam konkretu Skérslu likvidéSanu socialajam dialogam un kopliguma sarunam sados
kontekstos, atbalstu socialo partneru darbibu pielagoSanai (neizsmeloss
uzskaitfjums). Sis datu apzinaSanas pasakums ir ari aicinajums apzinat
paraugpraksi, kas var sagatavot pamatu tam, lai ar to apmainitos nakotng.

E) Tadu pasakumu esamiba, kuru mérkis | 1) punkta Eso80 avotu izmantoSana:

I sr_ue_gt an.ﬂs_t oS 1@5t1tuc1op_a lu a'tbalstu g) apakspunkts - Galvenie iesaistes mehanismi: datu izgiSana no [RLex (4.iedala) un

noliika veicinat jégpilnu socialo dialogu, | un 2) punkts ’

jo 1pasi mehanismi, kas noteikti tiesibu

ESAO/ICTWSS (iedala “socialie pakti un noligumi”), kur sniegti dokumenteti
mehanismu saraksti (noradot to pamatu: konstitucionals, juridisks vai praksé

aktos  vai . 1ns31t'uc1onalaja - praksg, balstits). Dalibvalstis var sniegt papildu informaciju.

paredzot sistematisku, efektivu un

savlaicigu socialo partneru iesaisti Ieteicamais datu vakSanas uzlabojums:

poda_rbinéﬁl)as un _soiziél_ﬁs polit@kas - Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem varétu sniegt kodoligu

1zstr?1(_le un 1sten0§apa, kg arl_ekonomlkas informaciju par to, vai socialo partneru iesaiste ir sistematiska, efektiva un

un citas valsts politikas jomas savlaiciga.
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F) Piemérojot politikas svira E miné&tos | 2) punkts Eso$o avotu izmantoSana:
pasakumgs un nzehamsmus, socia - - Iepriek§ minéto mehanismu pieméroSana Eiropas pusgadam: Eurofound datu
partng:r_1 t.l ek' 51st§ rr_12}t1sk1', konstruk(ivi un izmantoSana (p&tijumi par socialo partneru iesaistiSanu politikas veidoSana —
savla1c1g_1 iesaistiti Eiropas pusgada saite uz 2024. gada izdevumu) lauj iedalit dalibvalstis $adas kategorijas:
konteksta ’
*N&é: Valsts/regionalie socialie partneri nav iesaistiti Eiropas pusgada procesa.
*Ja: Valsts/regionalie socialie partneri ir iesaistiti Eiropas pusgada procesa,
automatiski piemérojot mehanismus, kas identificéti saskana ar ieprieksgjo
politikas sviru.
*Ja (ad hoc): Socialie partneri ir iesaistiti Eiropas pusgada procesa, izmantojot
ad hoc mehanismus.
- Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem var piedavat kodoligu
papildu informaciju.
G) Saistiba  ar  tiestbu  pieskirSanu | 4) punkta Eso$o avotu izmantosSana:
attieciba uz kopliguma sarunam: tadu a) apakSpunkts

parredzamu atziSanas un parstavibas
noteikSanas procediiru esamiba, kuru
pamata ir objektivi iepriekS noteikti
kriteriji un kuras noteiktas, apspriezZoties
ar arodbiedribam un darba deveju
organizacijam

Attiecigo procediiru identifikacija un raksturojums: kodoliga datu izgiiSana no
IRLex (2.1.3.un 6.2.1./6.2.2. iedala attieciba uz krit€rijiem un juridisko pamatu)
(kriteriji, defin€Sanas un parskatiSanas procediiras, ped€jas parskatiSanas
datums, apsprieSanas ar socialajiem partneriem procesa). Dalibvalstis var sniegt
papildu informaciju.

ICTWSS datubazes D iedala ir sniegta faktiska informacija par darbinieku
padomé&m un darbinieku parstavibu uznémuma.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/social-governance-recovery-and-resilience-facility-involvement-national-social

H) Tadu noteikumu esamiba, kas

4) punkta b) un

Eso$o avotu izmanto$ana:

nodrosina, ka tick pilniba atzita un | c)apakSpunkis - IRLex datubazg attieciba uz $o ir sniegta ierobezota informacija (3. iedala, ka
ieverota socialo partneru ipasa loma ar1 6.4.iedala par arodbiedribu dro§ibu); neattiecas uz parkapumiem, kuri
sociala dialoga struktiiras un procesos, jo definéti ieteikuma 4. noteikuma.
Tpasi a) negraujot arodbiedribu vai to Ieteicamais datu vakSanas uzlabojums:
parstavju pozicijas uznémumos, kuros - . _ N . _ o

. R T - Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem varétu sniegt isu aprakstu par
pleda.IaS veleti darba neméju parstavji; un pasakumiem, kas veikti, lai piemérotu ieteikuma 4. punkta b) un c¢) apaksSpunktu
b) nejaucot ar citiem dialoga veidiem, (galvenie piemérojamie noteikumi, juridiska atsauce).
kuros iesaistits plasaks ieintereséto
personu loks
I) Neskarot tiesibas piekltt | 6) punkts Eso8o avotu izmantoSana:
administrativam un tiesas procedturam: - EsoSo samierinaSanas, starpniecibas un Skirgjtiesas mehanismu apraksts:
tadu mehanismu esamiba un veicinasana, kodoliga datu izgt$ana no /RLex (7.1. un 7.2. iedala)
ko izveidoju$i socialie partneri un kas - Noderigas valsts prakses piemeri: Eurofound (2022) “Collective labour
paredzeti darba  stridu  izSkirSanai, disputes in the EU” (Kolektivie darba stridi ES™) (2022. gads)
piem&ram, samierinasanas, starpniecibas Ieteicamais datu vakSanas uzlabojums:
vai sirgjtiesas izmantoSana ar abu pusu - Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem varétu sniegt papildu
piekriSanu, kuru merkis ir atvieglot informaciju vai jaunako informaciju par samierinaSanas, starpniecibas un
sarunas par kopligumiem un uzlabot to Skirgjtiesas mehanismu izveidi un izmantoSanu, ko pieméro kopligumu
piemé&roSanu; un starpniecibas funkcija, apsprieSanai un piemé&roSanai, ka ar1 konfliktu gadijumiem.
kuru var aktivizét konflikta gadijuma
starp arodbiedribam un darba deve&ju
organizacijam
J) Tada tiesiska un/vai politikas satvara | 7) punkts Eso$o avotu izmantoSana:

esamiba, kura mérkis ir kopliguma
sarunas padarit iesp&jamas starpnozaru,
nozaru un uzpémumu limeni, ietverot
un/vai kuru

strategijas pasakumus,

- Kopliguma sarunu limeni un to koordinacija: ESAO/ICTWSS datu izmantoSana
(B iedala “Algu noteikSana” / apakS$iedala “Daudzlimenu sarunu centralizacija
un organizacija”) — tas attiecas tiesi uz algu noteikSanu, bet to var izmantot ka
aizstajeju/raditaju. B iedala mingtie mainigie lielumi ar1 lauj uzraudzit
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu

meérkis ir koordinacija starp min&tajiem
limeniem

kopliguma sarunu attistibu visos Iimenos un veicinat koordinaciju $ajos Itmenos
un starp tiem.

- Papildu informacija par kopligumu tiesiskajam sekam un to pagarinaSanu:
kopsavilkuma izgtiSana no /RLex datubazes 6.3. un 6.9. iedalas.

Ieteicamais datu vakSanas uzlabojums:

- Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem var€tu sniegt papildu
informaciju par veicinoSiem pasakumiem, ja tas uzskata, ka tas ir pamatoti.

K) Valsts kopligumu aptvéruma raditajs | 8) punkts Eso$o avotu izmantosSana:

(kvantitativs raditajs) - Kopligumu aptvéruma raditajs, arodbiedribu blivums un darba devéju
organizaciju blivums: ESAO/ICTWSS dati (Sadas sadalas: darba devéju
organizacijas, daliba arodbiedribas un arodbiedribu blivums, kopligumu
aptveérums).

Ieteicamie datu vakSanas uzlabojumi:

- Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem var€tu sniegt piemérus
attieciba uz kopligumu aptvérumu pasnodarbinatu personu un/vai platformu
darbinieku gadijuma.

L) Tadu pasakumu un/vai stratégiju | 8) punkta Eso$o avotu izmantoSana:

kopuma esamiba, kas aptver kopligumu | ¢) apakSpunkis - Tiesiskais regulgjums, ko pieméro Kkopligumu ievérosanas/atbilstibas

izpildes sistému (atkartba no wvalsts

tiesibu aktiem vai prakses), tostarp

aptvérumam: /RLex datubaze, 6.6. un 6.8. iedala.

leteicamie datu vakSanas uzlabojumi:

attieciga  gadijuma  parbaudes un . o ) ) )

sankcijas - Dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem partneriem varétu sniegt papildu
informaciju par pasakumiem, kas reglamenté kopligumu izpildi (tostarp par
parbauzu un sankciju esamibu).
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M) Tadu pasakumu esamiba, tostarp
public€Sanas un sazinas pasakumu, ka ar1
kratuvju esamiba, kuru mérkis ir dalities
ar sociala dialoga un kopliguma sarunu
rezultatiem un pievienoto vertibu un

sekmét tos

9) punkts

Nav sistematisku/salidzinamu eso$u avotu

leteicamais datu vakSanas uzlabojums:

Pasakumi, kas veikti, lai veicinatu sociala dialoga un kopliguma sarunu
prieksrocibas un pievienoto vértibu: dalibvalstim jasniedz kodoliga informacija
par to, vai ir pieejamas kratuves un cita veida iesp&jas publicét / darit pieejamus
kopligumus.

N) Tadu pasakumu un darbibu esamiba,
kuru merkis ir optimiz&t Eiropas ITmena
integraciju efektiva socialaja dialoga un
kopliguma sarunas, tostarp a) veicinot
sadarbibu starp valsts un Eiropas Iimena
socialajiem b) sniedzot
atbalstu tadu socialo partneru ligumu
kas noslégti Savienibas

c)péc iespgjas labak
izmantojot Savienibas finans€jumu un

partneriem;

IstenoSanai,
ItTmeni; un
mudinot socialos partnerus izmantot

esoSo Savienibas finansgjumu

10) punkta g), h)
un i) apakSpunkts

EsoSo avotu izmantoSana:

leteicamais datu vakSanas uzlabojums:

ES Iimena socialo partneru noligumu istenoSana: zinojumi (nozaru) sociala
dialoga komitejam par autonomo noligumu TstenoSanu (pieejami Eiropas
Komisijas sociala dialoga dokumentu datubaze).

Savienibas finans€juma izmantoSana: esoSie Komisijas savaktie dati par
mérkorientetu ESF+ un tehniska atbalsta instrumenta (TAI) finans€jumu, ka ar1
socialo prerogativu finansgjumu sociala dialoga atbalstam.

Sadarbiba ar ES limena socialajiem partneriem: dalibvalstis kopa ar valsts
socialajiem partneriem var€tu sniegt 1su skaidrojumu par jebkadiem attiecigiem
meérktiecigiem pasakumiem.

ES Iimena socialo partneru noligumu TstenoSana: dalibvalstis kopa ar valsts
socialajiem partneriem attieciga gadijuma varétu sniegt kodoligu papildu
informaciju par atbalsta pasakumiem.

Savienibas finans€juma izmantoSana: dalibvalstis kopa ar valsts socialajiem
partneriem varétu apsvert iespeju sniegt informaciju par pasakumiem, kas
veicina Savienibas finanséjuma izmantoSanu.
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