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Delegacijoms pridedama pirmiau nurodyta nuomoné, kad 2025 m. gruodzio 1 d. posédyje jai galéty

pritarti EPSCO taryba.
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Uzimtumo komitetas

2025 m. spalio 23 d.

Uzimtumo komiteto nuomoné

Duomeny apie socialinj dialoga, be kita ko, apie kolektyvines derybas, rinkimo Sgjungos ir
nacionaliniu lygmenimis, siekiant stebéti, kaip jgyvendinama Tarybos rekomendacija dél
socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje, apimties ir aktualumo gerinimas

IVADAS

1. Socialinis dialogas yra viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos socialinés rinkos
ekonomikos modelio, jtvirtinto Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 8 principe, sudedamuyju
daliy. Socialinis dialogas visais lygmenimis, jskaitant Europos ir nacionalinj, tarpsektorinj ir
sektoriy lygmenis, suteikia miisy darbo rinkoms ir ekonomikai geb¢jimga prisitaikyti, kurio
reikia Europai kylantiems isStikiams jveikti ir galimybéms iSnaudoti — tai, pavyzdziui,
dekarbonizacija, skaitmenizacija ir demografiné pertvarka. Europos Komisija, remdamasi
Pirmininkés U. von der Leyen (2024-2029 m.) politinémis gairémis, ir Taryba, remdamasi
valstybiy nariy uZimtumo politikos gairémis, mano, kad socialinis dialogas ir kolektyvinés
derybos yra labai svarbs siekiant uZtikrinti tiek ekonominj konkurencinguma, tiek socialinj
teisinguma, ir yra vienas svarbiausiy jy prioritety. Be to, 2024 m. sausio 31 d. Val DiuSeso
triSaléje deklaracijoje Komisija, Tarybai pirmininkavusi Belgija Tarybos vardu ir Europos
socialiniai partneriai atnaujino savo jsipareigojimg toliau stiprinti socialinj dialogg. 2024 m.
La Hulpés deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy rams¢io ateities! taip pat pabréziamas
socialinio dialogo vaidmuo. Visai neseniai, 2025 m. kovo 5 d., Komisija ir jvairiy pramoneés
Saky socialiniai partneriai ES lygmeniu pasira$¢ nauja Europos socialinio dialogo pakta,
kuriuo siekiama uztikrinti, kad biisimas ES konkurencingumas biity neatsiejamas nuo

kokybisky darbo viety ir tinkamy jgiidziy turincios darbo jégos.

1 PasiraSyta Belgijos Karalystés 25 valstybiy nariy vardu.
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2. 2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija C/2023/1389 dél socialinio dialogo
stiprinimo Europos Sajungoje yra pirmoji ES acquis teisiné priemoné, visiSkai skirta
socialiniam dialogui. Rekomendacijoje valstybéms naréms pateikiamos gairés, kaip visais
lygmenimis uZztikrinti dvisaliam ir triSaliam socialiniam dialogui, jskaitant kolektyvines
derybas, palankig aplinka tiek vieSajame, tiek privaciajame sektoriuose, atsizvelgiant j tai, kad
darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, dalis 20002019 m. sumazéjo deSimt
procentiniy punkty (nuo 66 % iki 56 %?2). Jos nuostatos parengtos taip, kad biity paisoma
nacionaliniy tradicijy ir socialiniy partneriy savarankiskumo, kartu rekomenduojant
valstybéms naréms, be kita ko, uztikrinti, kad rengiant ir jgyvendinant ekonoming, uzimtumo
ir socialing politika biity konsultuojamasi su socialiniais partneriais, ir sudaryti salygas
kolektyvinéms deryboms, taip pat nagriné¢jant naujy darbo formy ir netipiniy bei

nestandartiniy uzZimtumo formy klausimus.

3. Tarybos rekomendacijos 13 punkte UZimtumo komiteto (EMCO) paprasyta
konsultuojantis su atitinkamais socialiniais partneriais iSnagrinéti galimybe pagerinti
Sios rekomendacijos jgyvendinimo stebésenai tinkamy duomeny apie socialinj dialoga,
iskaitant kolektyvines derybas, rinkimo Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis apimtj ir
tinkamumag ir pateikti Tarybai nuomoneg apie tai. 2023 m. pabaigoje EMCO nariai susitaré
igalioti savo Rodikliy grupe (EMCO IG) atlikti parengiamajj darba pagal rekomendacijoje
pateikta raginimg. Po 2024 m. kovo mén. surengto seminaro ,,Duomenys ir statistika apie
socialin] dialoga, jskaitant kolektyvines derybas*“ EMCO IG 2024 m. gruodZio mén.—2025 m.
geguzeés mén. aptare politikos svertus, apzvelge esamus duomeny Saltinius ir nustaté, kad
reikia tobulinti duomeny rinkimg, dalyvaujant Europos jvairiy pramonés Saky socialiniams
partneriams. Galiausiai $§i nuomoné turéty padéti optimizuoti reguliarig rekomendacijos
igyvendinimo stebésena, kuri yra Europos semestro kontekste EMCO vykdomos daugiasalés

prieziliros veiklos dalis.

2 EBPO / AIAS profesiniy sajungy instituciniy ypatumuy, darbo uZzmokes¢io nustatymo

intervenciniy veiksmy ir socialiniy pakty (ICTWSS) duomeny bazé.
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4.  Prie Sios nuomonés pridedamas 14 politikos sverty rinkinys, pagrjstas EMCO IG
parengiamuoju darbu, atspindi rekomendacijos nuostatas tokiu formatu, kuris yra
pritaikytas jos jgyvendinimui stebéti reikalingai informacijai apibrézti. Sitlomi politikos
svertai buvo apibrézti siekiant nustatyti, ar ir kaip konkrec¢ios rekomendacijos nuostatos yra
atspindétos nacionalings teisés aktuose ar praktikoje ir (arba) kitose atitinkamose valstybiy
nariy priimtose politikos priemonése ar mechanizmuose. Su politikos svertais susijusios

,Vertés® paprastai iSreiSkiamos glausta informacija apie esamas nacionalines sistemas.

BENDROS PASTABOS

5. Dabartiné duomeny apie socialinj dialoga ir kolektyvines derybas rinkimo padétis rodo,
kad esama spragy, visy pirma susijusiy su duomeny palyginamumu tarp valstybiu
nariy. Siekiant uZtikrinti veiksminga rekomendacijos stebéseng ilguoju laikotarpiu, dar
galima gerinti duomeny rinkimo apimt;j ir aktualuma, sutelkiant naujausius, tikslius ir
nuoseklius duomenis. Tai reiskia, kad reikia apibrézti tinkama aktualiy duomeny rinkimo
Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis apimtj, skiriant deramg démesj tam, kad buty uztikrintas
atrinkty duomeny palyginamumas ir duomeny eiluciy testinumas laiko atzvilgiu, kartu

uztikrinant, kad administraciné nasta biity nedidelé.

6.  Bendrai sutariama, kad duomenu rinkimg galima patobulinti labai nepadidinant
administracinés nastos, atsirandancios dél naujy duomeny teikimo reikalavimy
valstybéms naréms. Atsizvelgiant | 2025 m. rugséjo mén. EMCO sprendimg stebéti
rekomendacijos jgyvendinimg atliekant restruktiirizuotg socialinio dialogo perziiira, kuri nuo
2026 m. bus rengiama kas dvejus metus, Sioje nuomonéje siiloma pasinaudoti blisimomis
perzitiromis, kad taip pat buty palaipsniui stiprinama socialinio dialogo duomeny bazé.
Taikant §] metoda biity galima pasinaudoti turima kiekybine informacija apie kolektyviniy
deryby aprépti ir profesiniy sajungy bei darbdaviy organizacijy tanki, kartu pasinaudojant

gausiais kokybiniais duomenimis, jau turimais apie socialinj dialogg ir kolektyvines derybas.
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7.  Daugeliu atvejy tikétina, kad paZangos, susijusios su rekomendacijos politikos aspektais,

analizé ir vertinimas bus veiksmingesni naudojant kokybinius rodiklius, nes

rekomendacija apima jvairius politikos aspektus, kuriais prisidedama prie socialiniam

dialogui ir kolektyvinéms deryboms palankios aplinkos, kuriy visy nejmanoma kiekybiskai

jvertinti. Visy pirma rekomendacijoje:

a)

b)

d)

pateikiamos politikos gairés, kuriomis siekiama uztikrinti pagrindines teises ir laisves,
butinas siekiant sudaryti salygas socialiniam dialogui ir kolektyvinéms deryboms, taip

pat uztikrinti darbuotojy, darbdaviy, jy organizacijy ir jy atstovy apsauga;

pakartojama, kad reikia teikti tinkama institucing paramg skatinant prasmingg socialinj
dialoga ir veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavimag rengiant ir jgyvendinant

atitinkamg politika;

iSvardijami pagrindiniams aspektams, pavyzdZziui, pripaZzinimo ir atstovaujamumo
procediiroms, taip pat taikinimo, tarpininkavimo ar arbitrazo procediiroms, taikytini

principai;

pateikiamos politikos gairés dél socialiniy partneriy galimybés gauti visg aktualig
informacija, kad biity galima veiksmingai dalyvauti kolektyvinése derybose, ir gauti

atitinkamg paramg gebéjimams stiprinti;

nustatomas tikslas uztikrinti aukStesnio lygmens veiksmingg kolektyviniy deryby
aprept], remiantis tuo, kad joms biity sudarytos galimybés visais atitinkamais

lygmenimis, kartu skatinant koordinavimga tarp ty lygmenuy;

pabréziama, kad dabartinémis skaitmeninés, Zaliosios ir demografinés pertvarkos
aplinkybémis svarbu pritaikyti tokiy politikos principy jgyvendinima prie naujo darbo

pasaulio.
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ESAMU DUOMENU SALTINIU OPTIMIZAVIMAS

8.  Renkant duomenis rekomendacijos stebésenos tikslais turéty biiti uZtikrinta optimali
pakankamos naujausios informacijos poreikio ir poreikio kuo labiau sumazinti bet
kokig papildoma administracine nastg pusiausvyra. Atsizvelgiant | tai, siilomi politikos
svertai 1§ esmés gali biiti dokumentuojami, remiantis optimizuotu esamy duomeny naudojimu.
Toks optimizavimas galéty buti grindziamas dviem principais. Pirma, informacijai apie
politikos svertus teikti turéty biiti naudojami esami duomeny Saltiniai, jei jy yra, taip
iSvengiant poreikio rinkti naujus duomenis. Antra, duomenys, jau surinkti vykdant kitas

duomeny teikimo procediras, turéty biiti kuo geriau atitinkamai naudojami.

9.  Esami duomeny Saltiniai, laikomi svarbiais rekomendacijos stebésenos tikslais, apima
Sioje dalyje iSvardytas duomeny bazes. Priede pateiktoje lenteléje iSsamiai apZvelgiami

politikos svertai, kuriuos jie apima.

a)  EBPO/ AIAS profesiniy sajungy instituciniy ypatumy, darbo uzmokescio nustatymo,
intervenciniy veiksmy ir socialiniy pakty (ICTWSS) duomeny bazé laikoma ypac
svarbia vertinant pagarbg asociacijy laisvei ir kolektyvinéms deryboms, institucinés
paramos socialiniam dialogui lygi, sistemy, kuriomis sudaromos salygos kolektyvinéms
deryboms, kokybe ir kolektyviniy deryby aprépties rodiklius (A, E, J, K politikos

svertai);

b)  svarbios papildomos informacijos pateikiama TDO darbo santykiy teisiniy duomeny
bazéje (IRLex) ir nacionaliniy darbo, socialinés apsaugos ir susijusiy Zmogaus teisiy
teisés akty duomeny bazéje (NATLEX). Jos papildo EBPO / AIAS duomenis, susijusius
su ankstesnéje dalyje iSvardytais punktais. Be to, jos leidZia jvertinti socialiniams
partneriams suteiktas nepriklausomumo garantijas, jy galimybes gauti atitinkama
informacija, kad galéty dalyvauti socialiniame dialoge, pripaZinimo ir atstovaujamumo
nustatymo procediiras, jy vaidmens socialinio dialogo struktiirose ir procesuose
pripazinimg ir kolektyviniy sutar¢iy vykdymo uZtikrinimo sistemy buvimg (A, B, C, E,
G, H, I, J, L politikos svertai);
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10.

11.

c) EUROFOUND ataskaitose d¢l socialiniy partneriy dalyvavimo formuojant politika,
iskaitant Europos semestra, pateikiami atitinkami duomenys apie institucinés paramos
priemones, jy taikyma formuojant ES politikg ir taikinimo, tarpininkavimo ar arbitrazo

mechanizmy buvimg (E, F, I politikos svertai);

d)  Komisijos turimi iStekliai apima socialinio dialogo teksty duomeny bazg¢, ESF+
finansavimo rodiklius ir duomenis apie socialinj dialogg remiantj socialinés
prerogatyvos finansavima, teikiant informacijg apie ES lygmeniu sudaryty susitarimy
jgyvendinimg ir apie ES 1éSy naudojimg socialiniam dialogui remti (N politikos

svertas).

Pirmesnéje dalyje iSvardyti esami duomeny rinkiniai turéty biiti papildomi nenustatant
naujy apsunkinanéiy duomeny teikimo procesy. Valstybés narés, konsultuodamosi su savo
nacionaliniais socialiniais partneriais, turi geriausias galimybes pateikti glaustus ir
informatyvius taikomy atitinkamy nacionaliniy sistemy, priemoniy ir mechanizmy apra§ymus.
Priemoniy, kurias valstybés narés, taikydamos rekomendacijos 11 punkta, turi pateikti ne
véliau kaip 2025 m. gruodzio 7 d. dél rekomendacijos jgyvendinimo, sarasas rodo galimybe
lanksc¢iai organizuoti tokj keitimasi informacija. Be kita ko, tai galima pasiekti pakartotinai
naudojant turimg informacijg, surinkta vykdant kitas procediiras. Visy pirma valstybés narés
gali remtis duomeny teikimo procesais, susijusiais su jau esamy ES priemoniy jgyvendinimu.
Valstybés narés taip pat galéty remtis kituose instituciniuose kontekstuose (pvz., EBPO,

TDO) parengtomis ataskaitomis ir pakartotinai naudoti tais tikslais pateikta informacija.

Reikéty iSnaudoti visa socialiniy partneriy tiek Europos, tiek nacionaliniu lygmenimis
pateikty duomeny Saltiniy potenciala. Tai apima duomenis, kuriais dalijamasi konsultacijy
su nacionalinémis valdzios institucijomis kontekste. Europos lygmeniu Komisija ir EMCO,
vykdydami savo atitinkamas funkcijas, taip pat turéty atsizvelgti | socialiniy partneriy pateikta

informacijg apie aktualias politikos priemones, susijusias su rekomendacijos jgyvendinimu.
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12.

13.

14.

VEIKSMINGOS IRODYMAIS PAGRISTOS STEBESENOS IGYVENDINIMAS

Veiksminga jrodymais pagrista socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby stebésena
visoje Europos Sajungoje turéty biiti grindziama toliau iSvardytais principais: geresnis
esamy duomeny palyginamumas, geresné esamy pripazinty duomeny baziy kokybeé, be kita
ko, prisidedant prie TDO ir EBPO tvarkomy duomeny baziy stiprinimo, ir aiskiai struktiiruota

socialinio dialogo perzitra, grindziama Tarybos rekomendacija.

Duomeny palyginamumo didinimas yra svarbus Zingsnis kokybés analizés Europos
lygmeniu link. Komisija galéty iSnagrinéti darbo tuo tikslu glaudziai koordinuojant veiksmus
su atitinkamomis ES agentiiromis galimybe. 2025 m. sausio mén. kartu su EUROFOUND
sukurtas ES socialinio dialogo analizés ir skatinimo tinklas galéty prisidéti prie tokiy analiziy,
suteikdamas naudingg indé¢l; atliekant EMCO socialinio dialogo perzitras. Galiausiai tokia
parama taip pat buty naudinga veiksmy, kuriy imtasi atsizvelgiant j rekomendacija,
vertinimui, kurj Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir socialiniais
partneriais, turi parengti ne véliau kaip 2029 m. gruodzio 7 d. PerZiiira ir vertinimas visada

turéty biiti grindziami naujausia informacija.

Tai, kad | atitinkamas TDO duomeny bazes biity vienodai jtrauktos visos valstybés
narés, buity sveikintina pazanga. Tai pasakytina apie NATLEX — nacionaliniy darbo,
socialing€s apsaugos ir susijusiy Zmogaus teisiy teisés akty duomeny bazg, ir IRLex — darbo
santykiy teising duomeny bazg. Abi Sios duomeny bazés yra naudingi Saltiniai, prieinami
palyginamu formatu. Atsizvelgdamas j tai, kad IRLex duomeny baz¢ Siuo metu apima tik

14 ES valstybiy nariy, EMCO ragina valstybes nares ir Komisija glaudziai bendradarbiauti su
TDO ieskant sprendimy, kaip padidinti jos aprépt], kad ji apimty visas ES $alis, ir uztikrinti
reguliary atnaujinimg, daugiausia démesio skiriant tiems skirsniams, kurie teikia papildomos

naudos rekomendacijos stebésenai.
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15.

16.

EMCO ragina valstybes nares ir Komisija glaudZiai bendradarbiauti su EBPO, kad,
atsiradus naujoms darbuotoju dalyvavimo formoms (pvz., narysté valdyboje, pelno
pasidalijimas), buity iSlaikyta ir, kai aktualu, iSplésta atitinkama EBPO AIAS duomeny
bazé. Tai visy pirma pasakytina apie profesiniy sgjungy instituciniy ypatumy, darbo
uzmokescio nustatymo, intervenciniy veiksmy ir socialiniy pakty (ICTWSS) duomeny bazg,
kuri yra vienas i§ pagrindiniy socialinio dialogo duomeny Saltiniy. Pagrindiniai kintamieji
(pvz., kolektyviniy deryby apréptis, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy tankis, taip
pat kokybiné informacija apie teises, socialinius paktus ir susitarimus, kolektyviniy deryby
lygmenys ir jy koordinavimas) atnaujinami kas dvejus metus, o visa informacija, jskaitant
Saliy profilius, atnaujinama kas ketverius metus. Sis formatas uztikrina kolektyviniy deryby ir

socialinio dialogo pagrindiniy aspekty stebésenos stabiluma ir palyginamuma.

Geresnis duomeny rinkimas padés optimizuoti socialinio dialogo perzZiiira. Pagal
rekomendacijos 14 punkta EMCO, padedamas Komisijos, rengia restruktiirizuota
perziiirg, Kuria taip pat uztikrinama tinkama Tarybos rekomendacijos stebésena.
Tikslas — uztikrinti, kad su socialiniu dialogu susije konkrecioms Salims kylantys uzdaviniai
bty placiau aptariami EMCO daugiaSalés prieziiiros veikloje Europos semestro kontekste,
kartu nuo 2026 m. pradedant vykdyti nuodugnia rekomendacijos nuostaty jgyvendinimo
stebéseng. Atlikus perziiirg biity galima nustatyti atitinkamas politikos spragas, pazangg ir
geraja praktika, kurig verta skleisti, kad biity pagerintas socialinis dialogas visoje ES, laikantis

integruoto ir supaprastinto proceso.
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17.

Kiek tai susije su galimais priede iSvardytais duomeny rinkimo patobulinimais, EMCO
praso valstybiu nariy, glaudZziai konsultuojantis su savo nacionaliniais socialiniais
partneriais, laipsniSkai imtis veiksmuy, kad biity sustiprinta socialinio dialogo duomeny
bazé, remiantis tuo, kas jau turima nacionaliniu lygmeniu. Tokie patobulinimai galéty biiti
vykdomi palaipsniui, pradedant nuo informacijos, kuri turi buti pateikta iki 2025 m. gruodzio
mén., kad buty parengta Tarybos rekomendacijos igyvendinimo ataskaita, ir véliau, rengiantis
2029 m. Komisijos vertinimui. Atsizvelgiant | tai, socialinio dialogo perziiiros, kurias
komitetas turi surengti 2026 m. ir 2028 m., bus svarbiis zingsniai siekiant jvertinti padaryta
pazangg ir sudaryti palankesnes salygas valstybéms naréms keistis patirtimi duomeny rinkimo
nacionaliniu lygmeniu gerinimo kontekste. Pastangos ir toliau turéty biiti proporcingos
tikétinai analitinei naudai ir jomis turéty biiti vengiama sukurti bereikalingg duomeny teikimo

nasta, uztikrinant, kad pazanga i$likty prasminga ir jgyvendinama.
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18. Priedas. ISsami politikos sverty lentelé su iSsamiu naudingy esamy iStekliy nurodymu ir rekomenduojamais patobulinimais duomeny

rinkimo srityje

Politikos svertas Rekomendacijos Vertinimo metodas
nuostatos Esami iStekliai ir rekomenduojami patobulinimai duomeny rinkimo srityje
A) Taisykliy ir mechanizmy, kuriais | 1 punkto Esamy Saltiniy naudojimas:
uitikrina‘m‘a pagarba ‘aso'ciacijq ‘ir 2pap111({[1kt1§, - Asociacijy ir kolektyviniy deryby laisvés apsaugos lygis: EBPO/ AIAS
kolektyviniy deryby laisvei, pobidis, | 2 PUN<ASIT profesiniy sajungy instituciniy ypatumy, darbo uzmokes¢io nustatymo,
) 8 punkto : T
t.y.: . intervenciniy veiksmy ir socialiniy pakty (ICTWSS) duomeny bazés duomeny
b papunktis

— apsaugoti darbuotojus, darbdavius,
socialiniy partneriy organizacijy narius ir
abiejy Saliy atstovus nuo bet kokiy jiems
zalingy priemoniy, jskaitant neigiamag
poveikj jy uzimtumui

— uztikrinti  socialiniy  partneriy
savarankiSkumg ir deryby Saliy laisve
spresti, del kuriy klausimy turi biti
deramasi

(A skirsnis: teisés) naudojimas.

Darbuotojy, darbdaviy, jy organizacijy ir atstovy apsaugos priemonés: i§ TDO
darbo santykiy teisiniy duomeny bazés ((IRLex duomeny baze)) (3 skirsnis,
skirtas teisés aktuose numatytai apsaugai) paimty duomeny santrauka.
Papildomas isteklius dél nacionaliniy darba, socialing apsauga ir susijusias
zmogaus teises reglamentuojanciy teisés akty: TDO nacionaliniy darba,
socialing apsaugg ir susijusias Zmogaus teises reglamentuojanciy teisés akty
duomeny bazé (NATLEX).

Galimy perspéjimy dél apribojimy, susijusiy su klausimais, dél kuriy vyksta
kolektyvinés derybos, nustatymas: TDO 8.8.2 DVT rodiklio d¢l asociacijy
laisves ir veiksmingo teisés | kolektyvines derybas pripaZinimo kintamyjy
63/73 (darbuotojai) ir 60/70 (darbdaviai) duomenys.

B) Priemoniy, kuriomis siekiama
uztikrinti profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy nepriklausomuma, stiprinti
Jju gebéjimus ir skatinti jy dalyvavimag
socialiniame dialoge, pobidis

1 punkto b, c ir
e papunk¢iai ir
10 punkto a, b, c,
d, 1 papunkciai

Esamu Saltiniy naudojimas:

Rekomenduojamas duomenu rinkimo patobulinimas:

Esama teisiné apsauga nuo kiSimosi veiksmy: 1§ IRLex (3.2 skirsnis) paimty
duomeny santrauka.

Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
glausta pozityviy priemoniy, kuriomis siekiama kurti ir stiprinti socialiniy
partneriy gebéjimus ir nepriklausomuma, taip pat stiprinti visy Saliy dalyvavima
socialiniame dialoge, apraSyma. Tai gali apimti finansavima, logisting parama,
mokymo arba teisiniy ir techniniy ekspertiniy Ziniy teikimg, parama
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atstovaujamumo / narystés stiprinimui (neapribojama). Si duomeny paieska
taip pat yra raginimas nustatyti geriausig praktika.

C) Priemoniy ir kanaly, kuriais | I punkto Esamy $altiniy naudojimas:

uztikrinama socialiniy partneriy gpapllzlktls 1 - Socialiniy partneriy galimybé gauti informacija darbo vietos lygmeniu: i3

galimybé gauti atitinkama informacija, | > PUNK!as IRLex duomeny bazés (5 skirsnis) paimty duomeny santrauka.

kuri yra reikalinga siekiant dalyvauti Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

socialiniame dialoge ir kolektyvinése - Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti

derybose, buvimas glausta jy valstybéje naréje egzistuojanciy informavimo priemoniy ir kanaly
apraSyma.

D) A-C politikos svertuose iSvardyty | 1 punkto Sistemingy / palyginamy esamy Saltiniy néra

talszlkllq. ' priemoniy prvl‘Falkyme}S f'papunkiis, Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

atsizvelgiant j skaitmeninj amziy, naujg | 8 punkto

darbo pasaul] (jskaitant naujas ir
nestandartines darbo formas), sgzininga

ir teisingg demografing ir Zaligja
pertvarkas, lyCiy lygybe ir lygias
galimybes

a papunktis ir
10 punkto e ir
f papunkciai

- Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
glaustg informacijg apie atitinkama savo taisykliy ir priemoniy pritaikyma, kad
jos bty suderinamos su politikos sverte iSvardytais aspektais. Tai gali apimti
kolektyviniy deryby skatinimag su Siais aspektais susijusiuose kontekstuose,
konkreciy kliti¢iy socialiniam dialogui ir kolektyvinéms deryboms tokiuose
kontekstuose Salinimg, paramg socialiniy partneriy veiklos pritaikymui
(neapribojama). Si duomeny paieska taip pat yra raginimas nustatyti geriausia
praktika, kuri galéty biiti pagrindu produktyviems mainams ateityje.

E) Priemoniy, kuriomis teikiama tinkama
institucine parama prasmingam
socialiniam dialogui skatinti, visy pirma
teiseés  aktuose arba  institucinéje
praktikoje nustatyti mechanizmai, kuriais
numatomas sistemingas, veiksmingas ir
savalaikis socialiniy partneriy jtraukimas
rengiant ir jgyvendinant uZimtumo ir
socialing politika, taip pat ekonoming ir
kitg vieSaja politika, buvimas

1 punkto
g papunktis ir
2 punktas

Esamuy Saltiniy naudojimas:

- Pagrindiniai jtraukimo mechanizmai: 1§ duomeny baziy IRLex (4 skirsnis) ir
EBPO ICTWSS (skirsnis ,,Socialiniai paktai ir susitarimai*) paimti duomenys,
kuriuose pateikiami dokumentuoty mechanizmy (nurodant jy pagrinda:
konstitucinis, teisinis ar praktikos) saraSai. Valstybés narés gali pateikti
papildomos informacijos.

Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

- Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
glaustos informacijos apie sistemingg, veiksmingg ir savalaiki socialiniy
partneriy jtraukima.
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F) Taikant E politikos sverte nurodytas | 2 punktas Esamy $altiniy naudojimas:
pricmones ir mechqnlzmus? sogallryal - Pirmiau minéty mechanizmy taikymas FEuropos semestro kontekste:
partnerial sistemingal, prasmingal ir laiku atsizvelgiant | EUROFOUND duomenis (tyrimai dél socialiniy partneriy
itraukiami Europos semestro kontekste. jtraukimo formuojant politikg. Nuoroda j 2024 m. leidimg) valstybés narés
suskirstomos  Sias kategorijas:
*Ne. Nacionaliniai / regioniniai socialiniai partneriai Europos semestro procese
nedalyvauja
*Taip. Nacionaliniai/ regioniniai socialiniai partneriai Europos semestro
procese dalyvauja, kadangi standartiSkai taiko mechanizmus, nustatytus pagal
ankstesnj politikos sverta.
*Taip (ad hoc pagrindu). Socialiniai partneriai Europos semestro procese
dalyvauja pagal ad hoc mechanizmus.
- Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais gali pateikti
papildomos glaustos informacijos.
G) Teises vesti kolektyvines derybas | 4 punkto Esamy Saltiniy naudojimas:
kontekste: ~ skaidriy  pripazinimo ir | @ papunktis

atstovaujamumo nustatymo procediiry,

grindZiamy  objektyviais 1§  anksto
nustatytais kriterijais, nustatytais
konsultuojantis su profesinémis

sgjungomis ir darbdaviy organizacijomis,
buvimas.

Atitinkamy procediiry nustatymas ir apibiidinimas: IS IRLex duomeny bazés
(2.1.3 ir 6.2.1 / 6.2.2 skirsniai dél kriterijy ir teisinio pagrindo) paimti glausti
duomenys (kriterijai, apibréZzimo ir perziiiros proceduros, paskutinés perzitiros
data, konsultacijos su socialiniais partneriais procese). Valstybés narés gali
pateikti papildomos informacijos.

ICTWSS duomeny bazés D skirsnyje pateikiama faktiné informacija apie darbo
tarybas ir atstovavimg darbuotojams jmong¢je.
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kuriomis
kad buty visapusisSkai
pripazjstamas ir gerbiamas specifinis
socialiniy partneriy vaidmuo socialinio
dialogo struktiirose ir procesuose, visy
pirma a) nepakenkiant profesiniy sgjungy
ar jy atstovy pozicijoms jmonése, kuriose
yra iSrinkty darbuotojy atstovy, ir b)
nesumaiSant su  kitomis  dialogo
formomis,  apimanciomis  platesnj
suinteresuotyjy subjekty rata.

H) Buvimas
uztikrinama,

taisykliy,

4 punkto b ir
¢ papunkciai

Esamuy $altiniy naudojimas:

- IRLex duomeny baze¢je (3 skirsnis ir 6.4 skirsnis dél profesiniy sgjungy
saugumo) pateikiama nedaug aktualios informacijos ir ji néra susijusi su
piktnaudziavimu, apibréztu rekomendacijos 4 nuostatoje.

Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

- Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
glausta priemoniy, kuriy imtasi taikant rekomendacijos 4 punkto b ir c
papunkcius, aprasyma (pagrindinés taikytinos nuostatos, teisiné nuoroda).

I) Nedarant poveikio teisei naudotis | 6 punktas Esamy Saltiniy naudojimas:

administracinemis ir teisminémis - Esamy taikinimo, tarpininkavimo ir arbitrazo mechanizmy apraSymas: i§ IRLex
procediiromis:  socialiniy  partneriy duomeny bazés (7.1 ir 7.2 skirsniai) paimti glausti duomenys

sukurty mechanizmy, skirty darbo - Naudingos nacionalinés praktikos pavyzdziaii EUROFOUND (2022)
gintams, spresti, pvz., taikinimo, »Kolektyviniai darbo gincai ES* (2022)

tarpininkavimo ar arbitrazo, abiejy Saliy Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

susitarimu, siekiant palengvinti derybas - Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
i pagerinti  kolektyviniy  sutarCiy papildomos informacijos arba naujausios informacijos apie taikinimo,
taikymg, taip pat tarpininkavimo tarpininkavimo ir arbitrazo mechanizmy, taikomy deryboms dél kolektyviniy
funkecijos, kuri galéty buti aktyvuota kilus sutarciy ir jy taikymui, taip pat konflikty atvejais, sukiirimg ir naudojima.
konfliktui tarp profesiniy sajungy ir

darbdaviy organizacijy, buvimas ir

skatinimas.

J) Teisinés ir (arba) politikos sistemos, | 7 punktas Esamy Saltiniy naudojimas:

kuria  siekiama  sudaryti  sglygas
kolektyvinéms deryboms tarpsektoriniu,

sektoriy ir imoniy lygmenimis, jskaitant

- Kolektyviniy deryby lygiai ir jy koordinavimas: EBPO ICTWSS duomeny (B
skirsnis ,,Darbo uzmokescio nustatymas* / poskirsnis ,,Daugiapakopiy deryby
centralizavimas ir organizavimas*) naudojimas — tai biidinga darbo uzmokescio
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politikg ir (arba) priemones, kuriomis
sickiama koordinavimo visais Siais
lygmenimis, buvimas.

nustatymui, taciau gali biiti naudojama kaip pakaitinis duomuo / rodiklis.
B skirsnyje nurodyti kintamieji taip pat leidzia stebéti kolektyviniy deryby
visais lygmenimis raida ir skatinti koordinavimg tarp $iy lygmeny ir juose
visuose.

- Papildoma informacija apie kolektyviniy sutarciy ir jy pratesimo teisinj
poveikj: i§ IRLex duomeny bazés 6.3 ir 6.9 skirsniy paimty duomeny santrauka.

Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

- Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
papildomos informacijos apie jgalinancias priemones, jei mano, kad tai

pagrista.
K) Nacionalinis kolektyviniy deryby | 8 punktas Esamy $altiniy naudojimas:
aprépties lygis (kiekybinis rodiklis). - Kolektyviniy deryby aprépties lygis, profesiniy sajungy tankis ir darbdaviy
organizacijy tankis: EBPO ICTWSS duomeny bazés duomenys (skirsniai:
darbdaviy organizacijos, profesiniy sgjungy narysté ir sgjungy tankis,
kolektyviniy deryby aprépties lygis)
Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

- Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
kolektyviniy deryby aprépties savarankiSkai dirbanciy asmeny ir (arba)
platformy darbuotojy atveju pavyzdziy.

L) Priemoniy ir (arba) politikos | 8 punkto Esamy Saltiniy naudojimas:
priemoni'q' rinkinio? apimanCio | ¢ papunktis - Teisin¢ sistema, taikoma kolektyviniy sutarCiy laikymuisi/ atitikties joms
kolektyviniy sutarciy vykdymo aprépCiai: IRLex duomeny bazés 6.6 ir 6.8 skirsniai.

uztikrinimo sistema, priklausomai nuo
nacionalinés teis¢€s ar praktikos, jskaitant,
kai tinkama, patikrinimus ir sankcijas,
buvimas.

Rekomenduojamas duomenu rinkimo patobulinimas:

- Valstybés narés kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty pateikti
papildomos informacijos apie priemones, kuriomis reglamentuojamas
kolektyviniy sutar¢iy vykdymo uztikrinimas (jskaitant tai, ar taikomi
patikrinimai ir sankcijos).
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M) Priemoniy, jskaitant skelbimo ir | 9 punktas Sistemingy / palyginamy esamy Saltiniy néra
komunikacijos priemones, taip pat ) o o
saugyklas, kuriomis sickiama dalytis Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:
socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby - Priemonés, kuriy imtasi socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby naudai ir
rezultatais ir pridétine verte ir juos pridétinei vertei propaguoti: valstybés narés turi pateikti glaustg informacija,
. . taip pat apie esamas saugyklas ir kitus biidus, kaip skelbti / padaryti prieinamas
propaguoti, buvimas. B .
kolektyvines sutartis.
N) Buvimas priemoniy ir veiksmy, | 10 punkto g, h ir | Esamy Saltiniy naudojimas:

kuriais siekiama optimizuoti Europos
integracija | veiksmingg
socialinj dialogg ir kolektyvines derybas,
be kita ko, a) sudarant palankesnes

lygmens

salygas nacionalinio ir Europos lygmens
socialiniy partneriy bendradarbiavimui;
b) teikiant parama Sajungos lygmeniu
sudaryty socialiniy partneriy susitarimy
kuo geriau
pasinaudojant Sgjungos finansavimu ir
skatinant socialinius partnerius naudotis

jgyvendinimui, ir c¢)

esamu Sgjungos finansavimu.

i papunkciai

Rekomenduojamas duomeny rinkimo patobulinimas:

ES lygmens socialiniy partneriy susitarimy jgyvendinimas: (sektoriy) socialinio
dialogo komitetams teikiamos autonominiy susitarimy jgyvendinimo ataskaitos
(pateikiamos Europos Komisijos socialinio dialogo teksty duomeny bazeje).
Sajungos 1éSy naudojimas: esami Komisijos surinkti duomenys apie tikslinj
finansavimg ESF+ ir TPP léSomis, taip pat apie socialinj dialogg remiantj
socialinj prerogatyvinj finansavima.

Bendradarbiavimas su ES lygmens socialiniais partneriais: valstybés narés
kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty glaustai paaiskinti visas
atitinkamas tikslines priemones.

ES lygmens socialiniy partneriy susitarimy jgyvendinimas: valstybés narés
kartu su nacionaliniais socialiniais partneriais galéty papildomai glaustai
paaiskinti paramos priemones, kai aktualu.

Sajungos finansavimo naudojimas: valstybés narés kartu su nacionaliniais
socialiniais partneriais galéty apsvarstyti galimybe pateikti informacijos apie
priemones, kuriomis skatinama naudotis Sgjungos finansavimu.
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