U

——

B Az Eurdpai Uniod
—HENMl Tanacsa

il

Briisszel, 2025. november 6.

(OR. en)
14880/25
Intézménykozi referenciaszam:
2023/0012 (NLE)
SOC 723
EMPL 481
FELJEGYZES
Kualdi: a Tanacs Fétitkarsaga
Cimzett: az Allandé Képviseldk Bizottsaga/a Tanacs
Targy: Az EMCO véleménye a szocialis parbeszédre vonatkozo unids és nemzeti
szintl adatgyujtés korerdl és relevanciajarol

— Jévahagyas

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fent emlitett véleményt a Tanacs (EPSCO) 2025.

december 1-jei lilésén valo jovahagyasa céljabol.

14880/25
LIFE.4 HU



Foglalkoztatasi Bizottsag

2025. oktober 23.

A Foglalkoztatasi Bizottsag véleménye

A szocialis parbeszédre — tobbek kozott a kollektiv targyalasokra — vonatkozo6 unids és
nemzeti szinti adatgyiijtés korének és relevanciajanak javitasa a szocialis parbeszéd Europai
Unioban torténé megerdositésérol szolo tanacsi ajanlas végrehajtasanak nyomon kovetése
érdekében

BEVEZETES

1. A szocialis parbeszéd az Europai Unio szocialis piacgazdasagi modelljének kozponti
eleme, és ezt a szocialis jogok eurodpai pillérének 8. alapelve is rogziti. A szocialis
parbeszéd minden — tobbek k6zott eurdpai és nemzeti, gazatkozi és agazati — szinten
biztositja munkaerdpiacaink és gazdasagaink szamara az ahhoz sziikséges
alkalmazkododképességet, hogy Eurdpa helyt tudjon allni az el6tte alld kihivasokkal szemben,
illetve éIni tudjon a kinalkoz6 lehetdségekkel példaul a dekarbonizacio, a digitalizacid és a
demografiai &tmenet vonatkozasdban. Az Eurdpai Bizottsdg — Ursula von der Leyen elndk
2024 ¢s 2029 kozotti idészakra vonatkozo politikai irdanymutatésai — alapjan, valamint a
Tanacs a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo6 iranymutatasok alapjan ugy velik,
hogy a szocidlis parbeszéd €s a kollektiv targyalasok mind a gazdasagi versenyképesség, mind
a tarsadalmi méltanyossag biztositasahoz kulcsfontossagliak, és azokat elsé szamu
prioritasnak tekintik. Ezenkiviil a Bizottsdg, a Tanacs nevében a belga elndkség €s az eurdpai
szocialis partnerek a 2024. januar 31-1 Val Duchesse-1 haromoldala nyilatkozatban ujfent
kinyilvanitottak elkotelezettségiiket a szocidlis parbeszéd tovabbi megerdsitése irant. A
szocialis jogok eurdpai pillérének jovéjérol szo16 2024. évi La Hulpe-i nyilatkozat! szintén
hangsulyozza a szocialis parbeszéd szerepét. 2025. marcius 5-én pedig a Bizottsag és az unios
szintli agazatkozi szocidlis partnerek aldirtdk az europai szocialis parbeszédrdl szolo ;)
paktumot, amely azt hivatott biztositani, hogy az EU jovébeli versenyképessége mindségi

munkahelyekkel €s a megfeleld készségekkel rendelkezé munkaerdvel parosuljon.

A nyilatkozatot a Belga Kiralysag irta ald 25 tagallam nevében.
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A szocialis parbeszéd Eurdpai Unidoban torténé megerdositésérol szolo, 2023. junius 12-i
C/2023/1389 tanacsi ajanlas az elsé olyan jogi eszk6z az unios vivmanyokon beliil, amely
kifejezetten a szocialis parbeszédrdl szol. Az ajanléas iranymutatast nyujt a tagallamoknak
arra vonatkozoan, hogy miként lehet minden szinten tdmogatd kdrnyezetet biztositani a két-
¢és haromoldalu szocialis parbeszéd — tobbek kozott a kollektiv targyaldsok — szamara mind a
koz-, mind a magénszektorban egy olyan iddszakban, amikor a kollektiv szerz6dések hatalya
al tartozé munkavallalok ardnya 2000 és 2019 kozott tiz szazalékponttal (66%-r0l 56%-ra?)
csokkent. Az ajanlas rendelkezései a nemzeti hagyomanyoknak és a szocialis partnerek
autondmidjanak a tiszteletben tartasa mellett tobbek kdzott azt ajanljak a tagallamoknak, hogy
gondoskodjanak a szocialis partnerekkel vald konzultaciorol a gazdasagi, a foglalkoztatasi és
a szocialis politikak kialakitasa és végrehajtasa sordn, ¢és tegyék lehetévé a kollektiv
targyalasokat az 1) foglalkoztatasi formakra, illetve az atipikus foglalkoztatasi forméakra

kiterjedden is.

A tanacsi ajanlas (13) pontjaban a Tanacs felkérte a Foglalkoztatasi Bizottsagot
(EMCO), hogy az érintett szocialis partnerekkel konzultaciéban térképezze fel annak
lehet6ségét, hogy miként lehetne javitani a szocialis parbeszédre — beleértve a kollektiv
targyalasokat is — vonatkozo, az ajanlas végrehajtasanak a nyomon kovetésére alkalmas
unios és nemzeti szintii adatgyiijtés hatokorét és relevanciajat, és nyujtson be véleményt
errdl a Tanacsnak. 2023 végén az EMCO tagjai megallapodtak abban, hogy megbizzak az
EMCO mutatokkal foglalkozoé csoportjat (EMCO IG), hogy az ajanlasban foglalt felkéréssel
Osszhangban végezze el a sziikséges elokészitd munkat. Az EMCO mutatokkal foglalkozé
csoportja — az ,,Adatok €s statisztikék a szocialis parbeszédrdl, tobbek kozott a kollektiv
targyalasokrol” cimmel 2024 marciusaban szervezett szeminariumat kovetéen — az eurdpai
agazatkozi szocialis partnerek részvételével 2024 decembere és 2025 méjusa kozott
megvitatta a szakpolitikai eszkdzoket, szamba vette a meglévd adatforrasokat, és
meghatéarozta, hogy hol lehet sziikség az adatgylijtés javitasara. Ez a vélemény végso soron
azt jarja korbe, hogy miként lehetne optimalizalni az ajanlas végrehajtasanak rendszeres
nyomon kovetését az EMCO altal az eurdpai szemeszter keretében végzett tobboldalu

feliigyeleti tevékenységek részeként.

A szakszervezetek int€zményi jellemzoire, a bérmegallapitasra, az allami intervencidra és a
szocialis paktumokra (ICTWSS) vonatkozdé OECD/AIAS adatbazis.
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4. Az e vélemény mellékletében felsorolt 14 szakpolitikai eszkoz — amelyek az EMCO
mutatékkal foglalkozé csoportjanak elokészité munkajan alapulnak — olyan
formatumban tiikrozi az ajanlas rendelkezéseit, amely alapjan konnyen
meghatarozhatok azok az informaciok, amelyek az ajanlas végrehajtasanak nyomon
kovetéséhez sziikségesek. A javasolt szakpolitikai eszkdzoket ugy valasztottak ki, hogy azok
alapjan meg lehessen hatarozni, hogy az ajanlas konkrét rendelkezései tiikkrozddnek-e a
nemzeti jogszabalyokban vagy gyakorlatban és/vagy a tagallamok 4ltal elfogadott egyéb
idevago szakpolitikai intézkedésekben vagy mechanizmusokban, és ha igen, hogyan. A
szakpolitikai eszk6zokhoz tarsitott ,,értékek™ altaldban a meglévo nemzeti keretekre

vonatkozo6 tomor informaciokbdl allnak.

ALTALANOS MEGJEGYZESEK

5. A szocialis parbeszédre és a kollektiv targyalasokra vonatkozo adatgyiijtés jelenlegi
helyzetét az jellemzi, hogy vannak hianyossagok, kiilonosen az adatok tagallamok
kozotti 6sszehasonlithatésaga tekintetében. Erdemes tehat javitani az adatgyiijtés korét és
relevancidjat az ajanlas hosszu tava hatékony nyomon kdvetésének biztositasa érdekében,
mégpedig naprakész, pontos és kovetkezetes adatok beszerzésével. Ez azt jelenti, hogy unids
¢s nemzeti szinten meg kell hatarozni a relevans adatgytijtés megfeleld korét, kell figyelmet
forditva a kivalasztott adatok 6sszehasonlithatésaganak és az adatsorok iddbeli

folytonossaganak biztositasara, egyuttal alacsony szinten tartva az adminisztrativ terheket.

6.  Egyetértés van abban, hogy az adatgyiijtés javitisa megvalosithato anélkiil, hogy a
tagallamokra vonatkozo 1j jelentéstételi kovetelményekbdl eredé adminisztrativ terhek
jelentésen megnénének. Osszhangban a Foglalkoztatasi Bizottsag 2025. szeptemberi
hatarozataval, amely szerint az ajanlas végrehajtasanak nyomon kovetésére a szocialis
parbeszéd 2026-t61 kezdddden kétévente elvégzett ujrastrukturalt feliilvizsgalata keretében
fog sor kertilni, ez a vélemény azt javasolja, hogy a jovobeli feliilvizsgalatokat hasznaljak fel
arra is, hogy fokozatosan bdvitsék a szocialis parbeszédre vonatkozo tényanyagot. E
megkozelitéssel egyrészt fel lehetne haszndlni a kollektiv targyalasok altali lefedettségre,
valamint a szakszervezetekben €s a munkaltatoi szervezetekben tagsaggal rendelkezdk
aranyara vonatkoz6 meglévé mennyiségi adatokat, masrészt meriteni lehetne a szocialis
parbeszeédrdl €s a kollektiv targyalasokrol mar rendelkezésre all6 mindségi adatok gazdag

tarhazabol.
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7.  Alegtobb esetben az ajanlas szakpolitikai dimenzidival kapcsolatban elért eredmények
elemzése és mérése valosziniileg hatékonyabb, ha minéségi mutatokat alkalmaznak,
mivel az ajanlas tobb olyan kiilonb6z6 szakpolitikai dimenzidra kiterjed, amelyek
hozzajarulnak a szocialis parbeszédet és a kollektiv targyalasokat tamogato kornyezet
kialakitasahoz, és ezek koziil nem mindegyik mérhetd kvantitativ médon. Konkrétabban, az
ajanlas:

a)  szakpolitikai irdanymutatast ny0jt arra vonatkozoan, hogy garantalni kell a szocialis
parbeszéd és a kollektiv targyalasok lehetdve tételéhez, valamint a munkavallalok, a
munkaltatok, szervezeteik €s képviseldik védelmének biztositdsdhoz sziikséges alapvetd
jogokat és szabadsagokat;

b)  ismételten hangstlyozza, hogy megfeleld intézményi tdmogatast kell nyijtani az érdemi
szocialis parbeszéd eldsegitése érdekében, €s a szocidlis partnereket ténylegesen be kell
vonni a vonatkozé szakpolitikak kialakitasaba és végrehajtasaba;

c) felsorolja a legf6bb dimenzidkra alkalmazando elveket, példaul az elismerési és
reprezentativitdsi eljardsok, valamint a békéltetési, kozvetitési és valasztottbirosagi
eljarasok vonatkozasaban;

d) szakpolitikai irdanymutatast ny0jt arra vonatkozdan, hogy a szocidlis partnerek részére
hozzaférést kell biztositani a kollektiv targyalasokban valo hatékony részvételhez
szlikséges minden relevans informacidhoz, valamint megfeleld timogatast kell kapniuk
a kapacitasépitéshez;

e) celul tiizi ki a kollektiv targyaldsok altali tényleges lefedettség ndvelését, oly modon,
hogy azokat minden megfeleld szinten lehetdvé kell tenni, €s egyuttal 6sztondzni kell az
emlitett szintek kozotti koordinaciot;

f)  hangstlyozza, hogy a digitélis és z6ld atallas, valamint a demografiai valtozasok
kozepette fontos, hogy a szoban forgd szakpolitikai elvek a munka 0j vildgdhoz
igazodva jussanak érvényre.
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A MEGLEVO ADATFORRASOK OPTIMALIZALASA

8. Az ajanlas nyomon kovetése céljabodl végzett adatgytijtést illetden meg kell talalni az
optimalis egyensilyt az elegend6 mennyiségii naprakész informacio sziikségessége és az
ujabb adminisztrativ terhek minimalizalasanak sziikségessége kozott. Ezt szem elott
tartva, a javasolt szakpolitikai eszk6zok javarészt dokumentalhatok a mar meglévo adatok
optimalis felhasznalasaval. Ezt az optimalizalast két elv vezérelheti. E16szor is, amennyiben
rendelkezésre allnak, mar meglévo adatforrasokat kell felhasznalni a szakpolitikai eszkozokre
vonatkoz6 informaciok szolgaltatasara, elkeriilve ezaltal az 01j adatgytijtés sziikségességét.
Masodszor, a lehetd legteljesebb mértékben fel kell haszndlni az egyéb jelentéstételi

gyakorlatok keretében mar 6sszegytijtott adatokat.

9. Az ajanlas nyomon kovetése szempontjabdl relevansnak itélt meglévé adatforrasok
kozott szerepelhetnek az e pontban felsorolt adatbazisok. A mellékletben talalhato

tablazat részletesen bemutatja az altaluk lefedett szakpolitikai eszkozoket.

a) A szakszervezetek intézményi jellemzdire, a bérmegallapitasra, az allami intervenciéra
¢s a szocialis paktumokra (ICTWSS) vonatkoz6 OECD/AIAS adatbézis kiilondsen
relevansnak mindsiil a kdvetkezok értékelése szempontjabol: az egyesiilési szabadsag és
a kollektiv targyalasok tiszteletben tartdsa, a szocialis parbeszéd intézményi
tamogatasanak szintje, a kollektiv targyalasokat lehetdvé tevo keretek mindsége és a

kollektiv targyalasok altali lefedettség ardnya (A, E, J, K szakpolitikai eszkdz).

b) Az ILO ipari kapcsolatokrol szo6l6 jogi adatbazisa (IRLex), valamint a nemzeti
munkaiigyi, szocialis biztonsagi és kapcsolddoé emberi jogi jogszabalyokrdl sz616
adatbazis (NATLEX) tovabbi relevans informaciokkal szolgél. Ezek kiegészitik az
OECD/AIAS adatbazisban fellelhet6 adatokat az el6z6 alpontban felsorolt pontok
tekintetében. Lehetdveé teszik tovabba a kdvetkezOk értékelését: a szocidlis partnerek
fliggetlensége érdekében nytjtott garanciak, a szocidlis parbeszédben valo részvételhez
szlikséges relevans informacidkhoz valo hozzaférésiik, az elismerési eljarasok és a
reprezentativitds meghatarozasara szolgald eljarasok, a szocialis parbeszéd strukturaiban
¢s folyamataiban bet6ltott szerepiik elismerése, valamint a kollektiv szerzédések

betartasat biztositd rendszerek megléte (A, B, C, E, G, H, 1, J, L szakpolitikai eszk6z).

14880/25

(o)

LIFE.4 HU



10.

11.

c) A szocialis partnereknek a szakpolitikai dontéshozatalba — tobbek kozott az europai
szemeszterbe — vald bevondsarol sz6l6 Eurofound-jelentések relevans adatokat
szolgaltatnak az intézményi tdmogatasi intézkedésekrol, azoknak az unids szakpolitikai
dontéshozatalra vald alkalmazasarol, valamint a békéltetési, kdzvetitési vagy

valasztottbirosagi mechanizmusok meglétérdl (E, F, I szakpolitikai eszkoz).

d) A Bizottsagon beliil rendelkezésre 4ll6 forrasok kozé tartozik a szocialis parbeszéddel
kapcsolatos szovegek adatbazisa, az ESZA+ keretében nytjtott finanszirozas mutatoi,
valamint a szocialis parbeszédet tamogato, szocialis témakorbe tartozd, eléjogon
alapuld tamogatasra vonatkozo6 adatok, amelyek informacidkkal szolgalnak az unids
szinten kotott megallapodasok végrehajtasardl és az unios finanszirozasnak a szocialis

parbeszéd tamogatésara torténd felhasznalasarol (N szakpolitikai eszkoz).

Az el6z6 pontban felsorolt meglévé adatkészletek kiegészitése nem jarhat {j, megterheld
jelentéstételi folyamatok létrehozasaval. A tagallamok vannak a legjobb helyzetben ahhoz,
hogy a nemzeti szocialis partnereikkel konzultalva tdmdren és informativ modon ismertessék
a vonatkozo nemzeti kereteket, intézkedéseket €s mechanizmusokat. A tagallamok 4ltal — az
ajanlas (11) pontja alkalmazasaban — 2025. december 7-ig benytjtandd, az ajanlas
végrehajtasat szolgalo intézkedéseket felsorolo lista jo példa ezen informacidcsere rugalmas
modon valo lebonyolitasara. Nevezetesen, az informacidcsere torténhet egyéb gyakorlatok
keretében mér kordbban rendelkezésre bocsatott informaciok jboli felhasznalasaval. igy
példaul a tagallamok tdmaszkodhatnak olyan jelentéstételi folyamatokra, amelyek mar
meglévo uniods eszk6zok végrehajtasahoz kapcsolodnak. A tagallamok a més intézményi
keretekben (pl. OECD, ILO) létrehozott jelentéstételi gyakorlatokra €s az ott nytjtott

hozzajarulasok 0jboli felhasznaldsara is tamaszkodhatnak.

A szocialis partnerek altal akar eurdpai, akar nemzeti szinten rendelkezésre bocsatott
adatforrasokat teljes mértékben ki kell aknazni. Ide tartoznak a nemzeti hatosagokkal
folytatott konzultaciok keretében megosztott adatok is. Eurdpai szinten a szocialis partnerek
altal az ajanlas végrehajtasaval kapcsolatos relevans szakpolitikai intézkedésekrdl kozolt
informéciokat célszerli a Bizottsagnak és a Foglalkoztatasi Bizottsagnak is figyelembe vennie

a sajat szerepkorében.
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12.

13.

14.

HATEKONY., TENYEKEN ALAPULO NYOMON KOVETES MEGVALOSITASA

A szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok hatékony, tényeken alapulo, az egész
Europai Uniora Kiterjedé nyomon kovetésének a kovetkezo elveken kell nyugodnia: a
meglévo adatok Osszehasonlithatosaganak javitasa; a meglévo elismert adatbazisok
mindségének javitasa, tobbek kozott az ILO és az OECD éltal fenntartott adatbazisok
megerdsitéséhez valo hozzajarulas révén; valamint a szocialis parbeszéd olyan feliilvizsgélata,

amely vildgosan strukturalt, és a tanacsi ajanlason alapul.

Az adatok osszehasonlithatosaganak javitasa fontos 1épés az eurdpai szintii minéségi
elemzés felé. A Bizottsag feltérképezhetné, hogy e célbol miként tudna szorosan
egylttmiikodni az érintett unios tigynokségekkel. Az Eurofounddal 2025 januarjaban
létrehozott, az unids szocidlis parbeszéd elemzésével és eldémozditasaval foglalkozé halozat
hozzéjarulhatna ezekhez az elemzésekhez, és hasznos hozzajarulast nyljthatna a szocidlis
parbeszéd EMCO éltali feliilvizsgalataihoz. Végezetiil, a Bizottsag altal — a tagallamokkal és
a szocialis partnerekkel egyiittmiikodésben — 2029. december 7-ig elkészitendd, az ajanlasra
valaszul hozott intézkedésekrol szolo értékelést szintén gazdagithatna az efféle hozzéjarulas.

A feliilvizsgalatoknak ¢és az értékeléseknek mindig naprakész informaciokon kell alapulniuk.

Udvézlendé elérelépést jelentene, ha a vonatkozé ILO-adatbazisok minden tagallamot
egyenletes mértékben fednének le. Ez egyarant igaz a nemzeti munkatigyi, szocialis
biztonsagi €s kapcsolddd emberi jogi jogszabalyokrdl sz616 NATLEX adatbazisra, valamint
az ipari kapcsolatokrol sz616 IRLex jogi adatbazisra. Mindkettd hasznos adatforras, amely
Osszehasonlithaté formatumban all rendelkezésre. Tekintettel arra, hogy az IRLex adatbazis
jelenleg csak 14 uniods tagallamot fed le, az EMCO arra 6sztonzi a tagallamokat €s a
Bizottsagot, hogy szorosan miikddjenek egyiitt az [LO-val annak vizsgalata céljabol, hogy
milyen megoldasokkal lehetne kiterjeszteni az adatbazis hatokorét, ugy, hogy az valamennyi
uniods orszagra kiterjedjen, illetve biztositani az adatok rendszeres frissitését, kiemelten
kezelve azokat a szakaszokat, amelyek hozzdadott értékkel birnak az ajanlas nyomon

kovetése szempontjabol.
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15.

16.

A Foglalkoztatasi Bizottsag arra 0sztonzi a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy szorosan
miikodjenek egyiitt az OECD-vel az OECD/AIAS vonatkozo adatbazisanak fenntartasa
és adott esetben bovitése érdekében, tiikrozve a munkavallaloi részvétel Gj formainak
megjelenését (pl. igazgatotanacsi tagsag, nyereségrészesedés). Ez konkrétan a
szakszervezetek intézményi jellemzdire, a bérmegallapitasra, az dllami intervencidra és a
szocialis paktumokra (ICTWSS) vonatkozo6 adatbazisra vonatkozik, amely a szocialis
parbeszéd teriiletének egyik kulcsfontossagu adatforrasa. Az alapvetd valtozokat (pl. a
kollektiv targyalasok altali lefedettség, a szakszervezetekben és a munkaltatoi szervezetekben
tagsaggal rendelkezdk aranya, valamint a jogokra, a szocialis paktumokra és
megallapodasokra, tovabba a kollektiv targyalési szintekre és a szintek kozotti koordinacidra
vonatkoz6 mindségi informaciok) kétévente frissitik, az orszagprofilokat is tartalmazo teljes
kort frissitésre pedig négyévente keriil sor. Ez a formatum stabilitast és
Osszehasonlithatdsagot biztosit a kollektiv targyalasok €s a szocialis parbeszéd legfobb

dimenzioinak nyomon kdvetéséhez.

A jobb adatgyiijtés hozza fog jarulni a szocialis parbeszéd optimalis feliilvizsgalatahoz.
Az ajanlas (14) pontjaval 6sszhangban az EMCO - a Bizottsag timogatasaval — egy
olyan ujrastrukturalt feliilvizsgalat kialakitasan dolgozik, amelynek keretében a tanacsi
ajanlas is megfeleloen nyomon kovethetd. A cél az, hogy a szocialis parbeszéddel
kapcsolatos orszagspecifikus kihivasokat szélesebb korben megvitassak az eurdpai szemeszter
keretében az EMCO 4altal végzett tobboldalu feliigyeleti tevékenységek soran, az ajanlas
rendelkezéseinek 2026-t61 kezdddd mélyrehaté nyomon kovetésével dtvozve. A feliilvizsgalat
— észszerusitett &s egyszerlsitett eljarast kovetve — lehetdveé tenné a feltart szakpolitikai
hidnyossagok, az elérehaladés €s azon bevalt gyakorlatok azonositasat, amelyeket érdemes

terjeszteni a szocialis parbeszéd EU-szerte torténd javitasa érdekében.
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17. Az adatgyiijtés javitasanak a mellékletben felsorolt lehetéségeihez kapcsolodoan az
EMCO felkéri a tagallamokat, hogy nemzeti szocialis partnereikkel szoros
egyiittmiikodésben tegyenek fokozatos lépéseket a szocialis parbeszédre vonatkozé
tényanyag megerositése érdekében, épitve a nemzeti szinten mar rendelkezésre allé
adatokra. Az adatgy(ijtés javitasat fokozatosan lehetne megvaldsitani, kezdve a tanacsi
ajanlas végrehajtasardl szolo jelentéstétel céljabol 2025 decemberéig benyujtando
informaciokkal, majd folytatva a munkat a Bizottsag 2029. évi értékelésére késziilve. Ezzel
Osszefiiggésben a szocialis parbeszédnek az EMCO éltal 2026-ban és 2028-ban elvégzendo
feliilvizsgalata fontos mérfoldkovet jelent majd, amelynek keretében szdmba lehet venni a
nemzeti szintli adatgytijtés javitasa terén elért eredményeket €s el lehet mozditani a
tagallamok kozotti tapasztalatcserét. Célszertii, hogy az eréfeszitések mértéke aranyos legyen
az elemzéstdl vart elénydkkel, és el kell keriilni a sziikségtelen jelentéstételi terheket,

biztositva, hogy az elérehaladas érdemi és megvaldsithatd maradjon.
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18.

részletes bemutatasaval

Melléklet — A szakpolitikai eszkozok atfogo tablazata a meglévo hasznos forrasok és az adatgyiijtés javitasara iranyulo ajanlasok

Szakpolitikai eszk6z

Az ajanlés
rendelkezései

Ertékelési modszer
Meglévo forrasok €s az adatgylijtés javitasara irdnyul6 ajanlasok

A) Azon szabalyok ¢s mechanizmusok
jellege, amelyek garantdljadk az egyesiilés
szabadsaganak és a kollektiv targyalasnak,
azaz az aldbbiaknak a tiszteletben tartasat:

— a munkavallaloknak, a munkaltatoknak, a
szocialis partnerek szervezetei tagjainak,
valamint mindkét fél képviseldinek védelme
minden olyan intézkedéssel szemben, amely
rdjuk nézve karos lehet,
foglalkoztatasukra gyakorolt negativ hatast
is

beleértve a

— a szocidlis partnerek autondmidjanak
garantalasa, valamint annak biztositasa, hogy
a targyalo felek szabadon donthessenek a
megtargyalando kérdésekrol

(1) a), (5) és
(8)b)

A meglévo forrasok hasznalata:

Az egyeslilés szabadsdga és a kollektiv targyalds védelmének szintje: a
szakszervezetek intézményi jellemzodire, a bérmegallapitdsra, az allami
intervencidra és a szocialis paktumokra (ICTWSS) vonatkozé OECD/AIAS-
adatbazis adatainak (A. szakasz: Jogok) felhasznélésa.

A munkavallalok, a munkaltatok, szervezeteik és képviseldik védelmét célzod
intézkedések: az ILO ipari kapcsolatokrdl sz016 jogi adatbazisanak 6sszefoglald
kivonatai (IR Lex adatbazis) (a jogszabalyi védelemnek szentelt 3. szakasz).
Tovabbi forras a nemzeti munkaiigyi, szocialis biztonsagi és kapcsolddoé emberi
jogi jogszabalyokra vonatkozodan: az ILO adatbizisa a nemzeti munkaiigyi,
szocidlis biztonsagi és kapcsolddd emberi jogi jogszabalyokrol (NATLEX).

A kollektiv targyalasok 4ltal érintett targykorok korldtozasaira vonatkozo
lehetséges figyelmeztetések azonositasa: kivonatok az ILO fenntarthato
fejlodési ceélokra vonatkozo, az egyesiilés szabadsagardl és a kollektiv
targyalashoz fliz6d6 jog tényleges elismerésérdl szolo 8.8.2. mutatdjanak 63/73
(munkavallalok) és a 60/70 (munkaltatok) valtozoibol.

B) A szakszervezetek és a munkaltatoi
szervezetek fliggetlenségét, képességeik
megerdsitését és a szocidlis parbeszédben
vald részvételik eldmozditasat garantalo
intézkedések jellege

(1) b), ¢) és e),
valamint (10)
a), b), c), d) és
i)

A meglév6 forrasok hasznalata:

Hatalyos jogi védelem a beavatkozéassal szemben: az IRLex-adatok (3.2.
szakasz) 0sszefoglalo kivonata

Az adatgyijtés javitasara irdnyulo ajanlasok

A tagéllamok a nemzeti szocialis partnerekkel egytitt elkészithetik azon pozitiv
intézkedések rovid ismertetését, amelyek célja a szocidlis partnerek
kapacitasainak ¢és fiiggetlenségének ¢épitése ¢és megerdsitése, valamint
valamennyi fél szocialis parbeszédben valo részvételének megerdsitése. Ez
magaban foglalhatja (tobbek ko6zott, de nem kizardlag) a finanszirozast, a
logisztikai tamogatast, a képzés, illetve a jogi és technikai szakértelem
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https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-sustainable-development-labour-market-indicators/about-sdg-indicator-8-8-2/

biztositasat, valamint a reprezentativitas/tagsdg megerdsitésének tdmogatéasat.
Ez az adatgyijtési folyamat egyben a bevalt gyakorlati megoldasok
azonositasara is szolgal.

C) Olyan intézkedések és csatorndk megléte,
amelyek biztositjdk, hogy a szocialis
partnerek  hozzaférjenek a  szocialis

parbeszédben és a kollektiv targyaldsokon

(1) d) és 3)

A meglévd forrdsok hasznalata:

— A szocialis partnerek hozzaférése a munkahelyi szintli informéciokhoz: az
IR Lex-adatbazis (5. szakasz) 6sszefoglalo kivonata.
Az adatgyiijtés javitdsdra irdnyuld ajdnldsok
— A tagédllamok a nemzeti szocidlis partnerekkel egyiitt elkészithetik az adott

valo  részvételhez  sziikséges  relevans tagallamban 1étez6, tajékoztatasi célu intézkedések és csatornak rovid
informaciokhoz ismertetését.
D) Az A)-C) pontokban szereplé| (1) f), (8) a), | Nincsenek rendszerszintli/6sszehasonlithaté meglévd forrasok

szakpolitikai intézkedések kozott felsorolt| valamint (10) | Az adatgy(jtés javitasra iranyuld ajanldsok
szabalyok ¢s intézkedések hozzdigazitasa a| e) ¢s f) — A tagallamok a nemzeti szocialis partnerekkel egyiitt elkészithetik a szabalyaik
digitalis korhoz, a munka 1j vilagédhoz ¢és intézkedéseik arra irdnyuld kiigazitdsdnak rovid bemutatdsat, hogy azok
(beleértve az Uj és az atipikus foglalkoztatési megfeleljenek a szakpolitikai eszkoz leirdsaban felsorolt dimenzidknak. Ez
formakat is), a méltanyos és igazsagos mr:}gé‘pan fogl.:alhatja (tdbbek kozott, de nem k{zérélag) az ezen dlmepglék
demografiai és zold atallashoz, valamint a szamara relevans kontextusokban tortend kollektiv targyalasok elémozditasat,
K Kézotti 16sé0h : az ilyen kontextusokban folytatandé szocidlis parbeszéd ¢és kollektiv
neme 0zOtti  egyenléséghez ¢és  az : . o 2114 . , T
, . targyalasok el6tt all6 konkrét akadéalyok felszdmolasat vagy a szocidlis
esélyegyenldséghez partnerek tevékenységeinek kiigazitasat. Ez az adatgy(ijtési folyamat egyben a
bevalt gyakorlati megoldasok azonositdsara is szolgal, amely j6 alapot
szolgéltathat a késObbi eredményes véleménycserékhez.
E) Olyan intézkedések megléte, amelyek| (1) g) és (2) A meglévé forrdsok hasznélata:

megfeleld intézményi tamogatast
biztositanak az érdemi szocidlis parbeszéd
eldsegitéséhez, kiillondsen olyan — térvénybe
iktatott vagy az intézményi gyakorlatban
rogzilt —  mechanizmusok, amelyek
gondoskodnak arrol, hogy a szocidlis
partnereket szisztematikusan, ténylegesen és
megfeleld iddben bevonjak a foglalkoztatasi
és szocialpolitikak, valamint adott esetben a
€s

— Alapvetd bevonasi mechanizmusok: kivonatok az IRLex (4. szakasz) és az
OECD/ICTWSS (,,szocialis paktumok és megallapoddsok™ szakasz) adataibol;
ezen szakaszok dokumentdlt mechanizmusok listdit tartalmazzak (alapjuk
azonositasaval egyiitt: alkotmanyos, jogi vagy gyakorlati). A tagallamok
kiegészitd informaciokat nyuajthatnak.

Az adatgyujtés javitasara irdnyulo ajanlasok

— A tagallamok a nemzeti szocialis partnerekkel egylitt tomor tajékoztatast
nyUjthatnak a szocidlis partnerek bevondsanak szisztematikus, tényleges és

gazdasag- egyéb kozpolitikak id8szerti jellegérdl.

kialakitasaba és végrehajtasaba
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F) Az E) szakpolitikai eszkdz leirdsdban
emlitett intézkedések és mechanizmusok
alkalmazdsdban a szocidlis partnerek
szisztematikus, érdemi és megfeleld idoben
torténd bevondsa az eurdpai szemeszter
folyamataba

(2)

A meglévd forrdsok hasznalata:

A fent emlitett mechanizmusok alkalmazasa az eurdpai szemeszterre: az
Eurofound adatainak (tanulményok a szocialis partnereknek a szakpolitikai
dontéshozatalba vald bevonasardl — link a 2024-es kiadashoz) hasznélata
lehetdvé teszi a tagallamok besorolasat a kovetkezo kategoridk valamelyikébe:

*Nem: A nemzeti/regiondlis szocialis partnerek nem vesznek részt az eurdpai
szemeszter folyamataban

*Igen: A nemzeti/regionalis szocidlis partnerek részt vesznek az eurdpai
szemeszter folyamataban az el6zd szakpolitikai eszkdz keretében azonositott
mechanizmusok alapértelmezett alkalmazasa révén

*Igen (ad hoc): A nemzeti/regiondlis szocidlis partnerek ad hoc
mechanizmusok révén vesznek részt az eurdpai szemeszter folyamataban

A tagdllamok a nemzeti szocidlis partnerekkel egyiitt kiegészitd, tomor
tajékoztatast nyujthatnak.

G) A kollektiv targyalashoz fliz6d6 jog
biztositasaval Osszefiiggésben: olyan
atlathaté  elismerési  eljardsok ¢és a
reprezentativitas meghatirozasara szolgalo
eljarasok megléte,
szakszervezetekkel és a  munkaltatoi
szervezetekkel folyatott konzultéaciot
kovetden kialakitott, elére meghatarozott

amelyek a

objektiv kritériumokon alapulnak

(4) a)

A meglévo forrdsok hasznalata:

A relevans eljarasok azonositasa ¢€s jellemzése: az IRLex (2.1.3. €5 6.2.1./6.2.2.
szakasz a kritériumokhoz és a jogalapokhoz) tomor adatkivonatai (kritériumok,
meghatarozasi €s fellilvizsgalati eljarasok, a legutobbi feliilvizsgalat datuma, a
szocidlis partnerekkel folytatott konzultacié az eljards soran). A tagallamok
kiegészitd informaciokat nyujthatnak.

Az ICTWSS-adatbazis D. szakasza tényszerli informaciokat nyujt a vallalatnal
miikddoé tizemi tanacsokrol és munkavallaloi képviseletrol.
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H) Olyan szabdlyok megléte, amelyek
biztositjak, hogy a szocidlis partnerek sajatos
szerepét teljes mértékben elismerjék ¢és
tiszteletben tartsak a szocialis parbeszéd
strukturaiban és folyamataiban, mégpedig a) a

szakszervezetek vagy képviseldik
poziciojanak  aldasasa  nélkiil olyan
vallalkozasoknal, amelyekben valasztott

munkavallaléi képviselok is jelen vannak;
valamint b) a parbeszéd egyéb, az érdekelt
felek szélesebb korét bevond formaival valo
Osszetévesztés nélkiil

(4)b)és c)

A meglévd forrdsok hasznalata:

— Korlatozott mértékben 4ll rendelkezésre relevans informécido az IRLex-
adatbazisban (3. szakasz és 6.4. szakasz a szakszervezeti védelemrdl), és ezek
sem kifejezetten az ajanlds (4) pontjdban meghatarozott visszaélésekre
vonatkoznak.

Az adatgyujtés javitasara irAnyulo ajanlasok

— A tagéllamok a nemzeti szocidlis partnerekkel egyiitt elkészithetik az ajanlas
(4) pontja b) és c) alpontjanak alkalmazasdban hozott intézkedések rovid
leirasat (a legfontosabb alkalmazando6 rendelkezések, jogszabalyi hivatkozas).

I) A kozigazgatasi ¢és birosagi eljarasok| (6) A meglévo forrasok haszndlata:

1gén}./b§vételéhez fu%OdOJOg sérelme nelk.i.ilz a — A meglévd békéltetési, kdzvetitési vagy valasztottbirdskodasi mechanizmusok

szocialis partnerek altal az olyan munkatigyi leirasa: az IRLex (7.1. és 7.2. szakasz) tomor adatkivonata

vitdk  rendezése  cé€ljabol  Iétrehozott — Példdk hasznos nemzeti gyakorlatokra: Eurofound (2022) ..Collective labour

mechanizmusok megléte és 6sztonzése, mint a disputes in the EU” (Kollektiv munkaiigyi vitdk az EU-ban) (2022)

békeltetes, ~a  kozvetites  vagy a Az adatgyiijtés javitdsara iranyuld ajanlasok

valasztottbirdskodas alkalmazasa mindkét fél ] ) o <t Kieadsrith ick )

belecgyezésével, a targyaldsok elbsegitése, - A ‘Ea}gallamok a nerll?z.etl SZOC,I?I,IS partnere,kkel egylutt 1egeszr[’o tajé o”ztz?tast

. . " 14 nyujthatnak vagy 0j informacidkat szolgaltathatnak a kollektiv szerzddések

valamint a kollektiv szerzodések ; , . , , ATt de: Lo Cas g
Ikalmazisanak iavitisa celisbdl: valamint targyalasa ¢és alkalmazasa soran alkalmazott békéltetési, kozvetitési és

atka 3 - J o ) N valasztottbirosdgi mechanizmusok létrehozasarol és alkalmazasarol, valamint a

olyan kozvetitési funkcio 1étrehozéasa, amely a konfliktusok eseteirsl.

szakszervezetek és a munkaltatoi szervezetek

kozotti konfliktus esetén aktivalhatod

J) Egy olyan jogi és/vagy szakpolitikai keret| (7) A meglévo forrasok haszndlata:

megléte, amelynek célja a  kollektiv
targyaldsok lehet6vé tétele agazatkozi, dgazati
és vallalati szinten, beleértve az e szintek

— A kollektiv targyalas szintjei és ezek koordinacioja: OECD/ICTWSS-adatok
(B. szakasz: ,,Bérmegallapitas™/,,A tObbszintli targyalds kozpontositasa és
megszervezése” alszakasz) — ez ugyan a bérmegallapitasra vonatkozik, de
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kozotti  koordinaciot célzo szakpolitikakat
¢s/vagy intézkedéseket

hasznalhato kozelité valtozoként/mutatoként. A B. szakaszban talalhatod
valtozok lehetové teszik tovabba a kollektiv targyalds minden szinten torténd
alakuldsanak figyelemmel kisérését, és az e szinteken beliili és e szintek kdzotti
koordinacid 6sztonzését.

— Kiegészitd informaciok a kollektiv megallapodasok és meghosszabbitasuk
joghatasardl: az IRLex-adatbazis 6.3. és 6.9. szakaszanak 0Osszefoglalo
kivonata.

Az adatgyujtés javitasara irdnyulo ajanlasok

— Amennyiben indokoltnak tartjak, tagallamok a nemzeti szocialis partnerekkel
egylitt kiegészitd tajékoztatast nyujthatnak a tdimogato intézkedésekral.

K) A nemzeti kollektiv targyaldsok altali
lefedettség aranya (kvantitativ mutato)

(8)

A meglévo forrdsok hasznalata:

— A kollektiv targyalasok altali lefedettség ardnya, a szakszervezeti tagsaggal
rendelkez6 munkavallalok aranya és a munkaltatdi szervezetekben tagsaggal
rendelkez6 munkaltatok ardnya: OECD/ICTWSS-adatok (a kovetkezd
szakaszok: munkaltatéi szervezetek, szakszervezti tagsag és a tagsaggal
rendelkezdk ardnya, kollektiv targyalasok altali lefedettség).

Az adatgyujtés javitasara irdnyuld ajanlasok:

— A tagallamok a nemzeti szocidlis partnerekkel egyiitt példakat hozhatnak a
kollektiv targyalasok altali lefedettségre az onallo vallalkozok és/vagy a
platform-munkavallalok esetében.

L) A nemzeti jogtol vagy gyakorlattdl fliggden
olyan intézkedések és/vagy szakpolitikak
megléte, amelyek lefedik a kollektiv
szerzOdések végrehajtasi rendszerét, beleértve
adott esetben a szemléket és a szankcidkat is

(8)¢)

A meglévd forrdsok hasznalata:

— A kollektiv szerzddések betartasara/az ezeknek vald megfelelés aranyara
vonatkozo6 jogi keret: IRLex-adatbazis, 6.6. és 6.8. szakasz.

Az adatgvyiijtés javitasara irdnyulo ajanlasok:

— A tagédllamok a nemzeti szocidlis partnerekkel egyiitt kiegészitd tajékoztatast
nyUjthatnak a kollektiv szerzddések végrehajtasat szabalyozo intézkedésekrdl
(beleértve a szemlék és szankciok meglétét is).
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M) Olyan intézkedések — tobbek kozott az
informaciok kozzététele €s kommunikacios
intézkedések —, valamint adattdrak megléte,
amelyek célja a szocidlis parbeszéd ¢és a
kollektiv ~ targyaldsok eredményeinek ¢és
hozzaadott értékének terjesztése

)

Nincsenek rendszerszintll/O0sszehasonlithatd meglévd forrasok

Az adatgyujtés javitasara irdnyulo ajanlasok

— A szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok elényeinek és hozzaadott
értékének terjesztését célzo intézkedések: a tagallamoknak tomor tajékoztatast
kell adniuk errdl, valamint az adattarak meglétérol és a kollektiv szerzodések
kozzétételét/elérhetdve tételét célzo egyéb modokrol.

N) Olyan intézkedések ¢és tevékenységek
megléte, amelyek célja az eurdpai szint
integralasdnak optimalizdlasa a hatékony
szocialis parbeszédbe és kollektiv targyaldsba
tobbek kozott a kovetkezok révén: a) a
nemzeti és eurdpai szintll szocidlis partnerek
kozotti  egylittmiikodés megkonnyitése; b)
tdmogatas nyujtasa a szocialis partnerek unids

szinten kotott megallapodasainak
végrehajtasahoz; valamint c) a rendelkezésre
allo  unidés finanszirozas leheté legjobb

felhasznalasa, valamint a szocidlis partnerek
Osztonzése arra, hogy hasznaljak fel a meglévd
uniods finanszirozast

(10) g), h) ¢és
)

A meglévo forrasok hasznalata:

— Az uniés szintli szocialis partnerek megallapodasainak végrehajtasa: az
(dgazati) szocidlis parbeszéddel foglalkozé bizottsdgoknak benyujtott
jelentések az autondm megallapodasok végrehajtasarol (elérheték az Eurdpai
Bizottsag altal fenntartott, a szocialis parbeszéddel kapcsolatos szovegek
adatbézisaban).

— Az uni6s finanszirozas felhasznélésa: a Bizottsag altal 0sszegylijtott meglévd
adatok az ESZA+ és a Technikai Tamogatasi Eszk6z keretében nyujtott célzott
tdmogatasrol, valamint a szocialis parbeszédet tdmogato, szocialis témakorbe
tartozo, eléjogon alapuld tamogatasrol.

Az adatgyujtés javitasara irdnyulo ajanlasok

— Egylittm{ikodés az unios szintll szocialis partnerekkel: a tagallamok a nemzeti
szocidlis partnerekkel egylitt roviden elmagyarazhatjdk a relevans célzott
intézkedéseket.

— Az unids szintli szocidlis partnerek megallapoddsainak végrehajtasa: a
tagallamok a nemzeti szocidlis partnerekkel egyiitt adott esetben tomor,
kiegészitd tajékoztatast nyijthatnak a tdmogato intézkedésekrol.

— Az unidés finanszirozas felhaszndldsa: a tagallamok a nemzeti szocialis
partnerekkel egylitt mérlegelhetik, hogy kiegészitd tdjékoztatast nyujtanak az
uniods finanszirozas felhasznalasat 6sztonzo intézkedésekrol.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/social-dialogue-texts-database_en?prefLang=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/social-dialogue-texts-database_en?prefLang=hu
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