U

——

B Euroopa Liidu
gtodl Noukogu

il

Briissel, 6. november 2025

(OR. en)
14880/25
Institutsioonidevaheline
dokument:
2023/0012(NLE)

SOC 723
EMPL 481

MARKUS

Saatja: Noéukogu peasekretariaat

Saaja: Alaliste esindajate komitee / ndukogu

Teema: Toohdivekomitee arvamus sotsiaaldialoogi kasitlevate liidu ja liikmesriikide

tasandil kogutavate andmete ulatuse ja asjakohasuse parandamise kohta

— Kinnitamine

Delegatsioonidele edastatakse eespool nimetatud arvamus, et ndukogu saaks selle 1. detsembri

2025. aasta istungil (to6hdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimused) kinnitada.

14880/25
LIFE.4 ET



Toohoivekomitee

23. oktoober 2025

Toohoivekomitee arvamus

Sotsiaaldialoogi, sealhulgas kollektiivldbiriadkimisi kisitlevate liidu ja liikmesriikide tasandil
kogutavate andmete, mis sobivad sotsiaaldialoogi tugevdamist Euroopa Liidus Kisitleva
noukogu soovituse rakendamise jilgimiseks, ulatuse ja asjakohasuse parandamine

SISSEJUHATUS

1.  Sotsiaaldialoog on Euroopa Liidu sotsiaalse turumajanduse mudeli iiks keskne osa, mis
on integreeritud Euroopa sotsiaaldiguste samba 8. pohiméttesse. Sotsiaaldialoog koigil
tasanditel, sealhulgas Euroopa ja riigi, valdkondadevahelisel ja valdkondlikul tasandil, tagab
meie tooturgudele ja majandusele kohanemisvoime, mis on vajalik, et kisitleda edukalt
Euroopa ees seisvaid véljakutseid ja voimalusi, nagu siisinikuheite vihendamine,
digitileminek ja demograafiline iileminek. Euroopa Komisjon, tuginedes president von der
Leyeni poliitilistele suunistele (2024-2029), ja ndukogu, tuginedes liikmesriikide
toohoivepoliitika suunistele, leiavad, et sotsiaaldialoog ja kollektiivldbirddkimised on
vOtmetdhtsusega nii majandusliku konkurentsivoime kui ka sotsiaalse digluse tagamisel, ning
on seadnud need oma prioriteetide seas esirinda. 31. jaanuari 2024. aasta Val Duchesse’i
kolmepoolses deklaratsioonis kinnitasid komisjon, ndukogu nimel eesistujariik Belgia ja
Euroopa sotsiaalpartnerid taas oma pithendumust sotsiaaldialoogi veelgi tugevdamisele.
Samuti rGhutatakse sotsiaaldialoogi rolli 2024. aasta La Hulpe’1 deklaratsioonis Euroopa
sotsiaaldiguste samba tuleviku kohta!. Uusima arenguna allkirjastasid 5. martsil 2025
komisjon ja ELi tasandi sektoriteiilesed sotsiaalpartnerid uue Euroopa sotsiaaldialoogi pakti,
mille eesmérk on tagada, et ELi konkurentsivoime kéiks tulevikus késikées kvaliteetsete

tookohtadega ja digeid oskusi omava t66jouga.

1 Deklaratsioonile on alla kirjutanud Belgia Kuningriik 25 litkmesriigi nimel.
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Noukogu 12. juuni 2023. aasta soovitus C/2023/1389 sotsiaaldialoogi tugevdamise kohta
Euroopa Liidus on esimene digusakt ELi 6igustikus, mis on tiielikult pithendatud
sotsiaaldialoogile. Soovituses antakse litkmesriikidele suuniseid selle kohta, kuidas tagada
kahepoolseks ja kolmepoolseks sotsiaaldialoogiks, sealhulgas kollektiivlabirddkimisteks,
koigil tasanditel soodne keskkond nii avalikus kui ka erasektoris, arvestades, et
kollektiivlepingutega hdlmatud tootajate osakaal vihenes aastatel 20002019 kiimne
protsendipunkti vorra (66%-1t 56%-le?). Selle sitted on koostatud riikide traditsioone ja
sotsiaalpartnerite autonoomiat austades, soovitades samal ajal liikmesriikidel muu hulgas
tagada majandus-, tdohdive- ja sotsiaalpoliitika kujundamisel ja rakendamisel
sotsiaalpartneritega konsulteerimine ning vdimaldada kollektiivlabirdékimisi, ning késitledes

ka uusi tddvorme ning ebatiiiipilisi ja mittestandardseid toohdivevorme.

Noukogu soovituse punktis 13 paluti toohéivekomiteel analiiiisida asjaomaste
sotsiaalpartneritega konsulteerides voimalust parandada selliste sotsiaaldialoogi,
sealhulgas kollektiivldbiraikimisi késitlevate liidu ja liikmesriikide tasandil kogutavate
andmete ulatust ja asjakohasust, mis sobivad soovituse rakendamise jalgimiseks, ning
esitada noukogule selle kohta arvamus. 2023. aasta 16pus leppisid toohdivekomitee liikmed
kokku, et volitavad oma niitajate to0rilhma tegema ettevalmistavat t66d kooskolas soovituses
esitatud iileskutsega. Pdrast 2024. aasta mértsis toohdivekomitee niitajate todrithma
korraldatud seminari ,,Sotsiaaldialoogi, sealhulgas kollektiivldbirddkimiste andmed ja
statistika“ arutas to0rithm ajavahemikus 2024. aasta detsembrist kuni 2025. aasta maini
poliitikahoobasid, tegi kokkuvdtte olemasolevatest andmeallikatest ja tegi kindlaks vajaduse
andmete kogumise voimalike paranduste jarele, kusjuures selles osalesid ka Euroopa
sektoriteiilesed sotsiaalpartnerid. Kokkuvottes peaks kiesolev arvamus aitama optimeerida
soovituse rakendamise regulaarset jdlgimist osana to6hdivekomitee mitmepoolsest

jérelevalvetegevusest Euroopa poolaasta raames.

2

OECD/AIASe ametitthingute institutsiooniliste omaduste, palgakujunduse, sekkumise ja
sotsiaalsete paktide andmebaas (ICTWSS).
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4.  Kiesoleva arvamuse lisas esitatud 14 poliitikahooba, mis pohinevad toohoivekomitee
niitajate toorithma tehtud ettevalmistaval t60l, kajastavad soovituse sitteid kujul, mille
eesmirk on mairata kindlaks teave, mida on vaja soovituse rakendamise jilgimiseks.
Viljapakutud poliitikahoovad pandi kokku eesmargiga teha kindlaks, kas ja kuidas soovituse
konkreetsed sitted on kajastatud riiklikes digusaktides voi tavades ja/voi muudes asjakohastes
poliitikameetmetes vdi mehhanismides, mille liikmesriigid on vastu votnud. Nende
poliitikahoobadega seotud vaartused koosnevad iildiselt kokkuvotlikust teabest olemasolevate

riiklike raamistike kohta.

ULDISED TAHELEPANEKUD

5. Sotsiaaldialoogi ja kollektiivlibiriddkimiste kohta andmete kogumises on praeguse
seisuga niha puudujiike, eelkdige seoses andmete vorreldavusega liikmesriikide vahel.
Andmete kogumise ulatust ja asjakohasust on voimalik parandada, et tagada soovituse tdhus
jarelevalve pikas perspektiivis, kasutades ajakohaseid, tipseid ja iihtseid andmeid. Selleks on
vaja méadrata kindlaks, milline on sobiv ulatus asjakohaseks andmete kogumiseks liidu ja
litkkmesriikide tasandil, podrates piisavat tdhelepanu valitud andmete vorreldavuse ja
andmesarjade ajalise jarjepidevuse tagamisele ning hoides samal ajal halduskoormuse

vaiksena.

6.  Ollakse iihisel seisukohal, et andmete kogumist on voimalik parandada, ilma et uued
aruandlusnouded suurendaksid mérkimisvéirselt liikmesriikide halduskoormust.
Kooskdlas toohdivekomitee 2025. aasta septembri otsusega jilgida soovituse rakendamist
sotsiaaldialoogi uutviisi korraldatud l&dbivaatamise kaudu, mis toimub alates 2026. aastast iga
kahe aasta jdrel, tehakse kdesolevas arvamuses ettepanek kasutada tulevasi ldbivaatamisi ka
selleks, et tugevdada jark-jargult sotsiaaldialoogi tdendusbaasi. See ldhenemisviis voimaldaks
kasutada dra olemasolevat kvantitatiivset teavet kollektiivldbirddkimiste katvuse ning
ametiiihingutesse ja to0andjate organisatsioonidesse kuulumise méaira kohta, rakendades
samal ajal sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirddkimiste kohta juba arvukalt kittesaadavaid

kvalitatiivseid andmeid.
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7.  Enamikul juhtudel on soovituse poliitikamdootmete vallas edusammude analiiiisimist ja
moo6tmist toeniioliselt tohusam saavutada kvalitatiivsete niitajate kasutamise kaudu,
kuna soovitus holmab mitmesuguseid poliitikamodtmeid, mis aitavad luua sotsiaaldialoogi ja
kollektiivldbirddkimisi toetava keskkonna ja mida ei saa koiki kvantitatiivselt moota. Eeskaétt
soovituses:

a)  esitatakse poliitilisi suuniseid, mille eesméark on tagada pohidigused ja -vabadused, mis
on vajalikud sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirddkimiste voimaldamiseks ning tootajate,
tooandjate, nende organisatsioonide ja nende esindajate kaitse tagamiseks;

b)  korratakse vajadust anda asjakohast institutsioonilist tuge, et edendada sisukat
sotsiaaldialoogi ja sotsiaalpartnerite tohusat kaasamist asjakohase poliitika
kavandamisse ja rakendamisse;

c) loetakse iiles pdhimdtted, mida kohaldatakse votmetidhtsusega mddtmete suhtes, nagu
tunnustamise ja esindatuse kontrolli menetlused ning lepitus-, vahendus- voi
vahekohtumenetlused;

d) esitatakse poliitilisi suuniseid seoses sotsiaalpartnerite juurdepddsuga kogu asjakohasele
teabele, et kollektiivldbirddkimistel tShusalt osaleda, ja asjakohasele toetusele
suutlikkuse suurendamiseks;

e) seatakse eesmérk suurendada kollektiivldbirddkimiste tegelikku katvust, 1dhtudes
vajadusest voimaldada neid koigil asjakohastel tasanditel, soosides samal ajal
konealuste tasandite vahelist koordineerimist;

f)  rohutatakse praeguses digi-, rohe- ja demograafilise iilemineku kontekstis, et selliste
poliitikapohimdtete rakendamist on oluline kohandada uuele téomaailmale.
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OLEMASOLEVATE ANDMEALLIKATE OPTIMEERIMINE

8. Soovituse rakendamise jilgimiseks andmete kogumisel tuleks leida optimaalne tasakaal
vajaduste vahel tagada piisav ajakohane teave ning voimalikult viike tiiendav
halduskoormus. Seda silmas pidades voib kavandatud poliitikahoovad suuresti
dokumenteerida, tuginedes olemasolevate andmete optimeeritud viisil kasutamisele.
Konealusel optimeerimisel voiks juhinduda kahest pohimottest. Esiteks tuleks
poliitikahoobade kohta teabe andmiseks kasutada olemasolevaid andmeallikaid, kui need on
kittesaadavad; seeldbi saaks viltida vajadust uute andmete kogumise jirele. Teiseks tuleks

voimalikult suures ulatuses kasutada andmeid, mis on juba kogutud muu aruandluse kdigus.

9.  Olemasolevad andmeallikad, mida peetakse soovituse rakendamise jéilgimise seisukohast
asjakohaseks, holmavad kéesolevas punktis loetletud andmebaase. Lisas esitatud tabelis
on antud iiksikasjalik iilevaade poliitikahoobadest, mida neis andmeallikates

Kkasitletakse.

a)  Ametilihingute institutsioonilisi omadusi, palgakujundust, riigi sekkumist ja
sotsiaalpakte késitlevat OECD/AIASe andmebaasi (ICTWSS-andmebaas) peetakse eriti
oluliseks, et hinnata ithinemisvabaduse ja kollektiivldbirddkimiste vabaduse austamist,
sotsiaaldialoogi institutsioonilise toetuse taset, kollektiivldbirdékimisi voimaldavate
raamistike kvaliteeti ja kollektiivldbirddkimiste katvuse mééra (poliitikahoovad A, E, J,

K).

b)  Asjakohast lisateavet leiab Rahvusvahelise To0organisatsiooni (ILO) todsuhete
digusandmebaasist (IRLex) ning riiklike toalaste, sotsiaalkindlustusalaste ja
seonduvate inimodigusalaste digusaktide andmebaasist (NATLEX). Need tdiendavad
eelmises 10igus loetletud punktide puhul OECD/AIASe andmeid. Lisaks voimaldavad
need hinnata sotsiaalpartneritele antud sdltumatuse tagatisi, nende juurdepéddsu
asjakohasele teabele sotsiaaldialoogis osalemiseks, tunnustamise ja esindatuse kontrolli
menetlusi, nende rolli tunnustamist sotsiaaldialoogi struktuurides ja protsessides ning
kollektiivlepingute tiitmise tagamise siisteemide olemasolu (poliitikahoovad A, B, C, E,

G,H1JL).
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10.

1.

c)  Eurofoundi aruannetes sotsiaalpartnerite kaasamise kohta poliitika kujundamisse,
sealhulgas Euroopa poolaastasse, esitatakse asjakohaseid andmeid institutsioonilise
toetuse meetmete kohta, nende kohaldamise kohta ELi poliitikakujundamises ning

lepitus-, vahendus- voi vahekohtumehhanismide olemasolu kohta (poliitikahoovad E, F,

0.

d) Komisjonis olemasolevad vahendid hdlmavad sotsiaaldialoogi tekstide andmebaasi,
ESF+-poolse rahastamise nditajaid ja andmeid sotsiaaldialoogi toetava
sotsiaalvaldkonna digustega seotud rahastamise kohta, mis sisaldavad teavet ELi
tasandil solmitud kokkulepete rakendamise ja ELi rahaliste vahendite kasutamise kohta

sotsiaaldialoogi toetamiseks (poliitikahoob N).

Eelmises punktis loetletud olemasolevaid andmekogumeid tuleks tiiendada ilma uusi
koormavaid aruandlusprotsesse loomata. Liikmesriigid saavad oma riiklike
sotsiaalpartneritega konsulteerides ise koige paremini esitada kokkuvaotlikke ja
informatiivseid kirjeldusi asjakohaste kehtestatud riiklike raamistike, meetmete ja
mehhanismide kohta. Soovituse rakendamise meetmete loetelu, mille litkkmesriigid peavad
esitama soovituse punkti 11 kohaselt 7. detsembriks 2025, illustreerib, kuidas sellist
teabevahetust saab paindlikult korraldada. Nimelt on seda vdimalik saavutada teiste
protsesside kdigus juba kittesaadavaks tehtud teabe taaskasutamisega. Eelkdige voivad
litkmesriigid tugineda aruandlusprotsessidele, mis tulenevad juba olemasolevate EL1
vahendite rakendamisest. Samuti saaksid liikmesriigid tugineda aruandlusele ja taaskasutada

esildisi, mida on noutud muudes institutsioonilistes kontekstides (nt OECD, ILO) .

Sotsiaalpartnerite pakutavaid andmeallikaid nii Euroopa kui ka liikmesriikide tasandil
tuleks tiiel miéral dra kasutada. See holmab {ihtlasi ritklike ametiasutustega peetud
konsultatsioonide kéigus jagatud andmeid. Euroopa tasandil peaksid komisjon ja
toohdivekomitee oma vastavates rollides arvesse votma ka sotsiaalpartnerite esitatud teavet

soovituse rakendamisega seotud asjakohaste poliitikameetmete kohta.
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12.

13.

14.

TOHUSA TOENDUSPOHISE JARELEVALVE TEGEMINE

Tohus tdoenduspdohine jiarelevalve sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirididkimiste iile kogu
Euroopa Liidus peaks rajanema jirgmistel pohimotetel: olemasolevate andmete
vorreldavuse parandamine; olemasolevate tunnustatud andmebaaside kvaliteedi parandamine,
sealhulgas ILO ja OECD hallatavate andmebaaside parendamisele kaasa aitamise kaudu; ning

sotsiaaldialoogi selgelt struktureeritud labivaatamine ndukogu soovituse pohjal.

Andmete vorreldavuse suurendamine on oluline samm Euroopa tasandil tehtava
kvaliteedianaliiiisi suunas. Komisjon voiks uurida voimalust teha sel eesmaérgil tihedat
koost6dd asjaomaste ELi asutustega. ELi sotsiaaldialoogi analiiiisimise ja edendamise
vorgustik, mis loodi koostdds Eurofoundiga 2025. aasta jaanuaris, saaks sellistele
analiilisidele kaasa aidata, andes kasuliku panuse t66hdivekomitee sotsiaaldialoogi
labivaatamistesse. Lopuks oleks selline toetus kasulik ka soovituse rakendamiseks voetud
meetmete hindamise eesmaérgil, mille kohta komisjon peaks koostdos litkmesriikide ja
sotsiaalpartneritega aruande esitama 7. detsembriks 2029. Libivaatamised ja hindamised

peaksid alati pdhinema ajakohasel teabel.

Kaoigi liikkmesriikide iihtlane kaetus asjakohastes ILO andmebaasides oleks tervitatav
edasiminek. See kehtib nii NATLEXi (riiklike to6alaste, sotsiaalkindlustusalaste ja
seonduvate inimoigusalaste digusaktide andmebaas) kui ka IRLexi (to6suhete
oigusandmebaas) kohta. Mdlemad on kasulikud allikad, mis on kéttesaadavad vorreldaval
kujul. Kuna IRLexis on andmeid praegu ainult 14 ELi litkmesriigi kohta, julgustab
toohdivekomitee litkmesriike ja komisjoni tegema ILOga tihedat koost6dd, et uurida
lahendusi selle katvuse suurendamiseks, holmamaks koik ELi riigid ja tagamaks andmete
korraparase ajakohastamise, keskendudes nendele elementidele, mis annavad soovituse

jérelevalve seisukohast lisavaartust.
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15.

16.

Toohoivekomitee julgustab liikmesriike ja komisjoni tegema OECDga tihedat koostood,
et siiilitada, ja kui see on asjakohane, laiendada asjaomast OECD/AIASe andmebaasi,
kuivord levivad uued tootaja osaluse vormid (nt juhatuse litkmesus, kasumi jagamine). See
kdib nimelt ametiiihingute institutsioonilisi omadusi, palgakujundust, riigi sekkumist ja
sotsiaalpakte késitleva andmebaasi (ICTWSS-andmebaas) kohta, mis on sotsiaaldialoogi
kasitlevate andmete iiks votmetdhtsusega allikas. PGhimuutujaid (nt kollektiivldbirdékimiste
katvus, ametiiihingutesse ja todandjate organisatsioonidesse kuulumise mair, samuti
kvalitatiivne teave diguste, sotsiaalpaktide ja kokkulepete ning kollektiivldbirddkimiste
taseme ja nende koordineerimise kohta) ajakohastatakse iga kahe aasta tagant ning iga nelja
aasta tagant toimub téielik ajakohastamine, sealhulgas riikide profiilide osas. Selline kord
tagab stabiilsuse ja vorreldavuse kollektiivldbirddkimiste ja sotsiaaldialoogi olulisimate

modotmete jélgimisel.

Parem andmekogumine aitab tagada sotsiaaldialoogi liibivaatamise optimaalsuse.
Kooskolas soovituse punktiga 14 kavandab toohoivekomitee komisjoni toetusel
iimberstruktureeritud Liibivaatamist, mis tagab ka ndoukogu soovituse asjakohase
jirelevalve. Eesmérk on tagada, et sotsiaaldialoogiga seotud riigipdhiseid probleeme
arutatakse laiemalt toohdivekomitee mitmepoolses jarelevalvetegevuses Euroopa poolaasta
raames koos soovituse sitete pohjaliku jarelevalvega alates 2026. aastast. See 1dbivaatamine
voimaldaks teha kindlaks asjaomased poliitikaliingad ja edusammud, samuti head tavad, mida
tuleks levitada, et parandada sotsiaaldialoogi kogu ELis, jargides iihtlustatud ja lihtsustatud
korda.

14880/25

LIFE.4 ET



17. Seoses lisas loetletud andmete kogumise voimalike parandustega kutsub
toohoivekomitee liikmesriike iiles votma tihedas koostoos oma riiklike
sotsiaalpartneritega jiark-jargult meetmeid sotsiaaldialoogi toendusbaasi tugevdamiseks,
liikudes edasi selle pinnalt, mis on juba riigi tasandil olemas. Selliseid parandusi voiks
teha jark-jargult, alustades teabest, mis tuleb esitada 2025. aasta detsembriks, et anda aru
ndukogu soovituse rakendamise kohta, ning jétkates joupingutusi kuni komisjoni poolt
2029. aastal tehtava hindamiseni. Seejuures on komitee 2026. ja 2028. aastal korraldatavad
sotsiaaldialoogi ldbivaatamised olulised verstapostid selleks, et teha kokkuvote tehtud
edusammudest ja holbustada andmete kogumise riigi tasandil parandamise kdigus saadud
kogemuste vahetamist litkmesriikide vahel. Joupingutused peaksid jidma proportsionaalseks
eeldatava analiiiitilise kasuga ja nende raames tuleks véltida tarbetu aruandluskoormuse

tekitamist, tagades, et edusammud jddvad nii sisukaks kui ka teostatavaks.
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18. Lisa. Poliitikahoobade pohjalik tabel, milles on iiksikasjalikult kaardistatud kasulikud olemasolevad ressursid ja soovitatavad

andmekogumise parandused

Poliitikahoob Soovituse sitted Hindamismeetod
Olemasolevad ressursid ja soovitatavad andmekogumise parandused
A) Selliste normide ja mehhanismide | Punkti 1 Olemasolevate allikate kasutamine
J

laad, millega tagatakse | alapunkt a, - Uhinemisvabaduse ja kollektiivldbirdikimiste diguse kaitse tase: ametiiihingute
ithinemisvabaduse ja|P ki 8 institutsioonilisi omadusi, palgakujundust, riigi sekkumist ja sotsiaalpakte
kollektiivlabirddkimiste diguse Je; pun ktlb késitlevas OECD/AIASe andmebaasis (ICTWSS-andmebaas) sisalduvate
austamine, st: alapunl andmete (jaotis A: digused) kasutamine.
_ to6tajate, todandjate, sotsiaalpartnerite - Meetmed t?étaj%te, tééandj:'g'te, nende~ prganisatsioonide ja esindajate kaitseks:
likmete ia kummaei poole esindaiate iilevaate viljavote ILO todsuhete Oigusandmebaasist (Andmebaas IRLex)
Kaitsmi ] g P .. dJ 1 (oigusaktidega ette ndhtud kaitset késitlev jaotis 3).

a%tsmlne %ne‘etmete eest, mis voivad olla - Taiendav allikas riiklike todalaste, sotsiaalkindlustusalaste ja seonduvate
neile kahjulikud, sealhulgas avaldada inimdigusalaste Oigusaktide kohta: ILO riiklike tooalaste,
negatiivset moju nende tdosuhtele; sotsiaalkindlustusalaste ja seonduvate inimdigusalaste digusaktide andmebaas
— sotsiaalpartnerite autonoomia ja selle (NATLEX).
tagamine, et libiraikimiste pooltel on - Voimalike ohumérkide tuvastamine kollektiivldbirdakimistega holmatud
vabadus otsustada  libirddgitavate teemade piirangute kiisimuses: viljavote muutujate 63/73 (todtajad) ja 60/70
teemade iile (todandjad) kohta 1LO kestliku arengu eesmérgi nditajast 8.8.2, mis puudutab

ithinemisvabadust ja kollektiivldbirddkimiste diguse tegelikku tunnustamist.
B) Selliste meetmete laad, millega | Punkti 1 Olemasolevate allikate kasutamine
g

tagatakse ametiithingute ja todandjate

alapunktid b, ¢ ja

Olemasolev 0Oiguskaitse sekkumise eest: ilevaate véljavote IRLexi

organisatsioonide sOltumatus, zl;:nr%kgzzk% 1c0 andmekogust (jaotis 3.2).
1 1 u 9 b b

suurendatakse nende  suutlikkust _Ja djai Soovitatav andmekogumise parandus

edendatakse nende osalemist B L o ) ) ) o

sotsiaaldialoogis - Liitkmesriigid voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega esitada kokkuvotliku
kirjelduse positiivsetest meetmetest, mille eesmirk on suurendada ja tugevdada
sotsiaalpartnerite suutlikkust ja soltumatust ning tugevdada koigi asjaosaliste
osalemist sotsiaaldialoogis. See vdib hdlmata rahastamist, logistilist tuge,
koolituse vO1 Oigusalaste ja tehniliste eksperditeadmiste pakkumist,
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.ilo.org/resource/ilos-legal-database-industrial-relations-irlex
https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/home
https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-sustainable-development-labour-market-indicators/about-sdg-indicator-8-8-2/

esindatuse/liikmesuse tugevdamise toetamist (aga ka muud). See andmete
kogumise tlilesanne on iihtlasi iileskutse teha kindlaks parimad tavad.

C) Selliste meetmete ja kanalite
olemasolu, millega tagatakse
sotsiaalpartnerite juurdepiis
asjakohasele teabele, mis on vajalik
sotsiaaldialoogis ja

kollektiivlabirdakimistes osalemiseks

Punkti 1
alapunkt d
ja punkt 3

Olemasolevate allikate kasutamine

- Sotsiaalpartnerite juurdepdds teabele to0koha tasandil: iilevaate viljavote
IRLexi andmebaasist (jaotis 5).
Soovitatav andmekogumise parandus

- Liikmesriigid voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega esitada kokkuvotliku
kirjelduse litkmesriigis olemasolevatest teavitamismeetmetest ja -kanalitest.

D) Poliitikahoobade A—C all loetletud | Punkti 1 Siistemaatilisi/vorreldavaid allikaid ei ole.
normide ja meetmete kohandamine | alapunkt f, Soovi .
.. e . . oovitatav andmekogumise parandus

digiajastule, uuele toomaailmale | punkti 8

(Sealhulgas uued ja mittestandardsed alapunkta - Lllkmesrllgld voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega anda kokkuvotlikku

toovormid), ausale ja  diglasele | ja punkti 10 teavet oma normide ja meetmete asjakohase kohandamise kohta, mille eesmaérk

demograafilisele ja rohepoordele ning | alapunktid e ja f on sobitada need poliitikahoova all loetletud mddtmetega. See voib hdlmata

soolisele vorddiguslikkusele ja kollektiivlabirddkimiste edendamist nende mddtmetega seotud kontekstis,

vordsetele voimalustele konkreetsete sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirddkimisi piiravate takistuste
korvaldamist  sellises kontekstis, toetust sotsiaalpartnerite tegevuse
kohandamisele (aga ka muud). See andmete kogumise iilesanne on iihtlasi
tileskutse teha kindlaks parimad tavad, mis vdivad valmistada ette pinnast
viljakaks tulevaseks teabevahetuseks.

E) Meetmete olemasolu asjakohase | Punkti 1 Olemasolevate allikate kasutamine

1nst1tut51oon111§e t ¢ pakkgmlsgks, e.t glapunktg - Peamised kaasamismehhanismid: vidljavote IRLexi  (jaotis4) ja

edenNd'ada s1su~1}st s.ots1aald1aloog~13 ja punkt 2 OECD/ICTWSSi (sotsiaalpakte ja kokkuleppeid kisitlev jaotis) andmetest,

.eelk.mge. . Oigusaktides , Vol esitades loetelud dokumenteeritud mehhanismidest (ja teabe nende aluse kohta:

institutsioonilistes tavades sétestatud

mehhanismid, millega nédhakse ette
sotsiaalpartnerite siistemaatiline, tdhus ja
Oigeaegne kaasamine toohdive- ja
sotsiaalpoliitika ning majandus- ja muu

pohiseaduslik, diguslik voi tava). Litkmesriigid voivad esitada lisateavet.

Soovitatav andmekogumise parandus

- Liitkmesriigid voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega anda kokkuvdtlikku
teavet sotsiaalpartnerite kaasamise siistemaatilisuse, tdhususe ja digeaegsuse

avaliku  poliitika kujundamisse ja kohta.

rakendamisse
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F) Poliitikahoova E all osutatud
meetmete ja mehhanismide rakendamisel
kaasatakse sotsiaalpartnereid Euroopa
poolaasta  raames  siistemaatiliselt,
sisuliselt ja digeaegselt

Punkt 2

Olemasolevate allikate kasutamine

Eespool nimetatud mehhanismide rakendamine seoses Euroopa poolaastaga:
Eurofoundi andmete (sotsiaalpartnerite poliitikakujundamisse kaasamise
uuringud — 2024. aasta viljaande link) kasutamine vodimaldab jagada
litkkmesriigid jdrgmistesse kategooriatesse:

*Ei: riiklikke/piirkondlikke sotsiaalpartnereid ei kaasata Euroopa poolaasta
protsessi

*Jah: riiklikke/piirkondlikke sotsiaalpartnereid kaasatakse Euroopa poolaasta
protsessi eelmise poliitikahoova all nimetatud mehhanismide vaikimisi
rakendamise kaudu

*Jah (juhtumipdhine): sotsiaalpartnereid kaasatakse Euroopa poolaasta
protsessi juhtumipdhiste mehhanismide kaudu

Litkmesriigid voivad koos riiklike sotsiaalpartneritega pakkuda tdiendavat
kokkuvadtlikku teavet.

G) Kollektiivldbirddkimiste pidamise | Punkti 4 Olemasolevate allikate kasutamine
oiguse andmise kontekstis: | alapunkt a - Asjakohaste menetluste kindlakstegemine ja  kirjeldamine: IRLexi
ametiithingute ja todandjate (kriteeriumid ja diguslik alus jaotistes 2.1.3 ja 6.2.1/6.2.2) andmete kokkuvotlik
organisatsioonidega konsulteerides valjavote (kriteeriumid, méidratlemise ja ldbivaatamise menetlused, viimase
kehtestatud ~ objektiivsetel  eelnevalt labivaatamise kuupdev, protsessis sotsiaalpartneritega konsulteerimine).
Kkindlaks mésratud kriteeriumidel Litkmesriigid VOlvad'e'sna(‘ia hsateavet.‘ B o ‘
<1 iy . - ICTWSS-andmebaasi jaotises D on esitatud faktiline teave tdondukogude ja
poOhinevate ldbipaistvate tunnustamise ja ey s . . ~
. . tootajate esindamise kohta ettevottes.
esindatuse kontrolli menetluste
olemasolu
14880/25 13
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/social-governance-recovery-and-resilience-facility-involvement-national-social

H) Selliste normide olemasolu, millega | Punkti 4 Olemasolevate allikate kasutamine

tagétakse . sotsiaalpartn.erite. konkree.tse alapunktid b ja c - Asjakohast teavet leiab vihesel miiral IRLexi andmebaasist (jaotis 3, samuti
rolli téielik tunnustamine ja austamine jaotis 6.4, milles késitletakse ametiiihingute turvalisust), kuid see ei ole
sotsiaaldialoogi struktuurides ja konkreetselt seotud soovituse punktis 4 nimetatud rikkumistega.

protsessides, ~eelkdige ilma, et a) Soovitatav andmekogumise parandus

kahjustatak titthingute vOoi d . . o it . . . .

a' J:;S_a axs 'amkeﬁu' 1ngu~e Vol knen © - Liitkmesriigid voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega esitada soovituse
esin aJat?"se?su 0 tl' etteV(?tete's, u.S on punkti 4 alapunktide b ja ¢ kohaldamiseks voetud meetmete kokkuvotliku
olemas td6tajate valitud esindajad, ja b) kirjelduse (peamised kohaldatavad sétted, diguslik alus).
esineks segaminiajamist teiste
dialoogivormidega, @ mis  hdlmavad
laiemat hulka sidusrithmi
I) Ilma et see piiraks haldus- ja | Punkt 6 Olemasolevate allikate kasutamine
koht.umenetlusjtele juurdepdasu 6iggst: - Olemasolevate lepitus-, vahendus- ja vahekohtumehhanismide Kkirjeldus:
sotsiaalpartneritega  loodud  selliste IRLexi (jaotised 7.1 ja 7.2) andmete kokkuvdtlik véljavdte
mehhanismide olemasolu ja edendamine, - Naiteid kasulikest riiklikest tavadest: Eurofound (2022) ,,Collective labour
mille eesmirk on lahendada todvaidlusi, disputes in the EU* (2022)
nditeks lepituse, vahendamise vOi Soovitatav andmekogumise parandus
vahekohtu kfludu’ mole'r.n? POO‘IG. - Liikmesriigid voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega anda lisateavet voi
kokkuleppel, holbustamaks labirddkimisi ajakohastatud teavet kollektiivlepingute labirddkimiste ja kohaldamise ning
ja  parandamaks  kollektiivlepingute konfliktijuhtumite  suhtes  kohaldatavate  lepitus-, = vahendus- ja
kohaldamist; samuti vahekohtumehhanismide loomise ja kasutamise kohta.
vahendamismenetlus, mis vodidakse
aktiveerida ametilihingute ja todandjate
organisatsioonide konflikti korral;

J) Sellise 0igus- ja/vdi poliitilise | Punkt 7 Olemasolevate allikate kasutamine

raamistiku olemasolu, mille eesmérk on
voimaldada kollektiivlabirddkimisi
valdkondadevahelisel, valdkondlikul ja

- Kollektiivldbirddkimiste tasemed ja nende koordineerimine: OECD/ICTWSSi
andmete (palgakujundust késitlev jaotis B / mitmetasandilise ldbirddkimise
tsentraliseerimist ja korraldamist késitlev alajaotis) kasutamine — on kiill seotud
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu

ettevotte tasandil, sealhulgas poliitika
ja/vdi meetmed, mille eesmérk on nende
tasandite vaheline koordineerimine

konkreetselt palgakujundusega, kuid saab kasutada ldhendina/néitajana.
Jaotises B sisalduvad muutujad voimaldavad jélgida ka kollektiivldbirddkimiste
arengut koigil tasanditel ning soodustada koordineerimist nende tasandite vahel
ja nende tleselt.

- Lisateave kollektiivlepingute ja nende laiendamise diguslike tagajiargede kohta:
iilevaate véljavote IRLexi andmebaasi jaotistest 6.3 ja 6.9.

Soovitatav andmekogumise parandus

- Liitkmesriigid voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega anda lisateavet
toetavate meetmete kohta, kui nad peavad seda pohjendatuks.

K) Riiklik  kollektiivlabirddkimiste | Punkt 8 Olemasolevate allikate kasutamine

katvuse madr (kvantitatiivne nditaja) - Kollektiivldbirddkimiste katvuse miédr, ametiiihingutesse ja to6andjate
organisatsioonidesse kuulumise midr: OECD/ICTWSSi andmed (jaotised, mis
kisitlevad todandjate organisatsioone, ametitihingute liikkmesust ja selle maira,
kollektiivlabirddkimiste katvust).

Soovitatav andmekogumise parandus
- Liitkmesriigid voiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega tuua néiteid

kollektiivlabirdadkimiste  katvuse  kohta iseenda  tddandjate  ja/voi
platvormitdotajate puhul.

L) Selliste meetmete ja/véi poliitika | Punkti 8 Olemasolevate allikate kasutamine

olemasolu, mis h&lmavad riigisisesest | alapunkt c

oigusest voi tavast sOltuvat
kollektiivlepingute tditmise tagamise
siisteemi, sealhulgas asjakohasel juhul

kontrollid ja karistused

- Kollektiivlepingute jirgimise kiisimuses kohaldatav digusraamistik: IRLexi
andmebaas, jaotised 6.6 ja 6.8.

Soovitatav andmekogumise parandus

- Litkmesriigid voOiksid koos riiklike sotsiaalpartneritega anda lisateavet
kollektiivlepingute tditmise tagamist reguleerivate meetmete kohta (sealhulgas
kontrollide ja karistuste olemasolu kohta).

14880/25
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M) Selliste meetmete, sealhulgas | Punkt 9 Siistemaatilisi/vorreldavaid allikaid ei ole.
avaldamis- ja ] )
g . Soovitatav andmekogumise parandus

kommunikatsioonimeetmete ning
andmekogude olemasolu, mille eesmirk - Sotsiaaldialoogist ja kollektiivlabirddkimistest saadava kasu ja lisavdirtuse
on jagada ja edendada sotsiaaldialoogi ja edendgmiseks voetud meetmed: liikmesri.igid esita\./.ad kgkkuvétlikku tegvet;
K ot e L samuti andmekogude olemasolu kohta ja kollektiivlepingute avaldamise /
ollektiivldbirddkimiste tulemusi ja N . .

L kattesaadavaks muutmise muude viiside olemasolu kohta.
lisavdartust
N) Selliste meetmete ja tegevuste | Punkti 10 Olemasolevate allikate kasutamine

olemasolu, mille eesmirk on optimeerida
Euroopa tasandi integreerimist tdhusasse
sotsiaaldialoogi ja
kollektiivldbiradkimistesse, sealhulgas
jargmistel viisidel: a) hdlbustades riigi ja
Euroopa sotsiaalpartnerite
vahelist koostodd; b) pakkudes toetust
liidu tasandil sOlmitud sotsiaalpartnerite
kokkulepete rakendamiseks; ning c¢)
kasutades parimal viisil dra liidu rahalisi
julgustades

kasutama

tasandi

vahendeid ja
sotsiaalpartnereid
olemasolevaid liidu rahalisi vahendeid.

alapunktid g, h ja
i

- ELi tasandi sotsiaalpartnerite kokkulepete rakendamine: aruanded
(valdkondlikele) sotsiaaldialoogi komiteedele soltumatute kokkulepete
rakendamise kohta (kittesaadavad Euroopa Komisjoni sotsiaaldialoogi tekstide
andmebaasi kaudu).

- Liidu rahaliste vahendite kasutamine: olemasolevad andmed, mida komisjon on
kogunud ESF+ ja tehnilise toe instrumendi kaudu antud sihipdrase rahastuse
ning sotsiaaldialoogi toetava sotsiaalvaldkonna Oigustega seotud rahastuse
kohta.

Soovitatav andmekogumise parandus

- Koostod ELi tasandi sotsiaalpartneritega: liikmesriigid voiksid koos oma
sotsiaalpartneritega anda kokkuvdtlikke selgitusi asjakohaste sihipdraste
meetmete kohta.

- ELi tasandi sotsiaalpartnerite kokkulepete rakendamine: litkmesriigid voiksid
koos riiklike sotsiaalpartneritega anda  kokkuvotlikke lisaselgitusi
toetusmeetmete kohta, kui see on asjakohane.

- Liidu rahaliste vahendite kasutamine: liikmesriigid voOiksid koos riiklike
sotsiaalpartneritega kaaluda teabe esitamist meetmete kohta, mis innustavad
kasutama liidu rahalisi vahendeid.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/social-dialogue-texts-database_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/social-dialogue-texts-database_en
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