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Επιτροπή Απασχόλησης 

 
  

23 Οκτωβρίου 2025 

Γνώμη της Επιτροπής Απασχόλησης 

Βελτίωση του εύρους και της συνάφειας της συλλογής δεδομένων σε ενωσιακό και εθνικό 

επίπεδο για τον κοινωνικό διάλογο, μεταξύ άλλων όσον αφορά τις συλλογικές 

διαπραγματεύσεις, με σκοπό την παρακολούθηση της εφαρμογής της σύστασης του 

Συμβουλίου για την ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. Ο κοινωνικός διάλογος αποτελεί βασικό στοιχείο του μοντέλου κοινωνικής οικονομίας 

της αγοράς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο αποτυπώνεται στην αρχή 8 του 

ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων. Ο κοινωνικός διάλογος σε κάθε επίπεδο, 

περιλαμβανομένων του ευρωπαϊκού και του εθνικού, του διατομεακού και του τομεακού, 

παρέχει στις αγορές εργασίας και στις οικονομίες μας την απαιτούμενη προσαρμοστικότητα 

για την αντιμετώπιση των προκλήσεων και των ευκαιριών που αντιμετωπίζει η Ευρώπη, όπως 

η απανθρακοποίηση, η ψηφιοποίηση και η δημογραφική μετάβαση. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 

βασιζόμενη στις πολιτικές κατευθυντήριες γραμμές της προέδρου κ. von der Leyen 

(2024-2029), και το Συμβούλιο, βασιζόμενο στις κατευθυντήριες γραμμές για τις πολιτικές 

απασχόλησης των κρατών μελών, θεωρούν τον κοινωνικό διάλογο και τις συλλογικές 

διαπραγματεύσεις καίριας σημασίας για τη διασφάλιση τόσο της οικονομικής 

ανταγωνιστικότητας όσο και της κοινωνικής δικαιοσύνης, και τα έχουν μάλιστα θέσει στην 

πρώτη γραμμή των προτεραιοτήτων τους. Επιπλέον, η Επιτροπή, η βελγική Προεδρία 

εξ ονόματος του Συμβουλίου και οι Ευρωπαίοι κοινωνικοί εταίροι ανανέωσαν τη δέσμευσή 

τους να ενισχύσουν περαιτέρω τον κοινωνικό διάλογο στην τριμερή δήλωση του 

Val-Duchesse στις 31 Ιανουαρίου 2024. Η διακήρυξη της La Hulpe του 2024 για το μέλλον 

του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων1 τονίζει επίσης τον ρόλο του κοινωνικού 

διαλόγου. Πιο πρόσφατα, στις 5 Μαρτίου 2025, η Επιτροπή και οι διακλαδικοί κοινωνικοί 

εταίροι σε επίπεδο ΕΕ υπέγραψαν ένα νέο σύμφωνο για τον ευρωπαϊκό κοινωνικό διάλογο, 

το οποίο σχεδιάστηκε για να διασφαλίσει ότι η μελλοντική ανταγωνιστικότητα της ΕΕ 

θα συμβαδίζει με ποιοτικές θέσεις εργασίας και εργατικό δυναμικό εξοπλισμένο με τις 

κατάλληλες δεξιότητες. 

                                                 

1 Υπεγράφη από το Βασίλειο του Βελγίου εξ ονόματος 25 κρατών μελών. 
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2. Η σύσταση του Συμβουλίου, της 12ης Ιουνίου 2023, για την ενίσχυση του κοινωνικού 

διαλόγου στην Ευρωπαϊκή Ένωση (C/2023/1389) είναι η πρώτη νομική πράξη του 

κεκτημένου της ΕΕ που αφορά εξολοκλήρου τον κοινωνικό διάλογο. Η σύσταση παρέχει 

καθοδήγηση στα κράτη μέλη σχετικά με τρόπους που να διασφαλίζουν ευνοϊκό περιβάλλον 

για τον διμερή και τριμερή κοινωνικό διάλογο, συμπεριλαμβανομένων των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων, τόσο στον δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα, σε όλα τα επίπεδα, 

σε ένα πλαίσιο όπου το ποσοστό των εργαζομένων που καλύπτονται από συλλογικές 

συμβάσεις μειώθηκε κατά δέκα ποσοστιαίες μονάδες μεταξύ του 2000 και του 2019 (από 

66 % σε 56 %2). Οι διατάξεις της σύστασης είναι έτσι σχεδιασμένες ώστε να σέβεται τις 

εθνικές παραδόσεις και την αυτονομία των κοινωνικών εταίρων. Η σύσταση συνιστά 

παράλληλα στα κράτη μέλη, μεταξύ άλλων, να διασφαλίζουν τη διαβούλευση με τους 

κοινωνικούς εταίρους στον τομέα του σχεδιασμού και της εφαρμογής οικονομικών, 

εργασιακών και κοινωνικών πολιτικών, και να διευκολύνουν τις συλλογικές 

διαπραγματεύσεις. Εκτός αυτού, θίγει το ζήτημα των νέων μορφών εργασίας και των άτυπων 

και μη τυποποιημένων μορφών απασχόλησης. 

3. Η παράγραφος 13 της Σύστασης του Συμβουλίου κάλεσε την Επιτροπή Απασχόλησης 

(EMCO) να διερευνήσει, σε διαβούλευση με τους σχετικούς κοινωνικούς εταίρους, 

τη δυνατότητα βελτίωσης του εύρους και της συνάφειας της συλλογής δεδομένων σε 

ενωσιακό και εθνικό επίπεδο για τον κοινωνικό διάλογο, μεταξύ άλλων όσον αφορά τις 

συλλογικές διαπραγματεύσεις, ώστε να είναι κατάλληλα για την παρακολούθηση της 

εφαρμογής της παρούσας σύστασης, και να διαβιβάσει σχετική γνώμη προς το 

Συμβούλιο. Στο τέλος του 2023, τα μέλη της EMCO συμφώνησαν να αναθέσουν στην 

Ομάδα Δεικτών της EMCO, να πραγματοποιήσει προπαρασκευαστικές εργασίες σύμφωνα με 

την έκκληση που διατυπώνεται στη σύσταση. Μετά από σεμινάριο που διοργάνωσε τον 

Μάρτιο του 2024 με θέμα «Δεδομένα και στατιστικά στοιχεία για τον κοινωνικό διάλογο, 

συμπεριλαμβανομένων των συλλογικών διαπραγματεύσεων», η Ομάδα Δεικτών της EMCO, 

μεταξύ Δεκεμβρίου 2024 και Μαΐου 2025, συζήτησε σχετικά με τους μοχλούς πολιτικής, 

προέβη σε απολογισμό των υφιστάμενων πηγών δεδομένων και προσδιόρισε τις ανάγκες για 

πιθανές βελτιώσεις στη συλλογή δεδομένων, με τη συμμετοχή των ευρωπαϊκών διακλαδικών 

κοινωνικών εταίρων. Τέλος, η παρούσα γνώμη αποσκοπεί να βελτιστοποιήσει την τακτική 

παρακολούθηση της εφαρμογής της σύστασης, ως τμήμα των δραστηριοτήτων πολυμερούς 

εποπτείας που διεξάγονται από την EMCO στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου. 

  

                                                 

2 OECD/AIAS database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, 

Intervention and Social Pacts (ICTWSS) [βάση δεδομένων ΟΟΣΑ/AIAS για τα θεσμικά 

χαρακτηριστικά των συνδικαλιστικών οργανώσεων, τη διαμόρφωση των μισθών, τις 

κρατικές παρεμβάσεις και τα κοινωνικά σύμφωνα (ICTWSS)]. 

https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
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4. Το σύνολο των 14 μοχλών πολιτικής που παρατίθενται στο παράρτημα της παρούσας 

γνώμης, με βάση τις προπαρασκευαστικές εργασίες της Ομάδας Δεικτών της EMCO, 

αποτυπώνει τις διατάξεις της σύστασης σε μορφή προσαρμοσμένη, ώστε να 

προσδιορίζονται οι πληροφορίες που απαιτούνται για την παρακολούθηση της 

εφαρμογής της. Οι προτεινόμενοι μοχλοί πολιτικής καθορίστηκαν για να προσδιοριστεί κατά 

πόσο, και με ποιον τρόπο, οι ειδικές διατάξεις της σύστασης αποτυπώνονται στην εθνική 

νομοθεσία ή πρακτική και/ή σε άλλα συναφή μέτρα ή μηχανισμούς πολιτικής που έχουν 

εγκριθεί από τα κράτη μέλη. Οι «αξίες» που συνδέονται με τους μοχλούς πολιτικής 

αποτελούνται γενικά από συνοπτικές πληροφορίες σχετικά με υφιστάμενα εθνικά πλαίσια. 

ΓΕΝΙΚΑ 

5. Η τρέχουσα κατάσταση όσον αφορά τη συλλογή δεδομένων σχετικά με τον κοινωνικό 

διάλογο και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις εμφανίζει κενά, ιδίως ως προς τη 

συγκρισιμότητα των δεδομένων μεταξύ των κρατών μελών. Υπάρχει περιθώριο 

βελτίωσης του εύρους και της συνάφειας της συλλογής δεδομένων, ώστε να εξασφαλιστεί η 

αποτελεσματική παρακολούθηση της σύστασης μακροπρόθεσμα, με την αξιοποίηση 

επικαιροποιημένων, ακριβών και συνεκτικών δεδομένων. Αυτό συνεπάγεται τον καθορισμό 

του κατάλληλου εύρους για τη συλλογή συναφών δεδομένων σε ενωσιακό και εθνικό 

επίπεδο, επιδεικνύοντας τη δέουσα προσοχή στην εξασφάλιση της συγκρισιμότητας των 

επιλεγμένων δεδομένων και της χρονικής συνέχειας των σειρών δεδομένων, διατηρώντας 

παράλληλα τον διοικητικό φόρτο σε χαμηλά επίπεδα. 

6. Είναι κοινώς αποδεκτό ότι οι βελτιώσεις στη συλλογή δεδομένων μπορούν να 

επιτευχθούν χωρίς να αυξηθεί σημαντικά ο διοικητικός φόρτος από τις νέες απαιτήσεις 

για υποβολή εκθέσεων από κράτη μέλη. Σε συνάφεια με την απόφαση που έλαβε η EMCO 

τον Σεπτέμβριο του 2025 να παρακολουθεί την εφαρμογή της σύστασης μέσω 

αναδιαρθρωμένης επανεξέτασης του κοινωνικού διαλόγου, η οποία θα πραγματοποιείται ανά 

διετία από το 2026 και μετά, προτείνεται στην παρούσα γνώμη η αξιοποίηση των 

μελλοντικών επανεξετάσεων και για τον σκοπό της σταδιακής ενίσχυσης της βάσης 

τεκμηρίωσης όσον αφορά τον κοινωνικό διάλογο. Η προσέγγιση αυτή θα επιτρέψει την 

αξιοποίηση των υφιστάμενων ποσοτικών πληροφοριών σχετικά με το ποσοστό κάλυψης των 

εργαζομένων από συλλογικές διαπραγματεύσεις και τον βαθμό συμμετοχής στις 

συνδικαλιστικές οργανώσεις και τις οργανώσεις των εργοδοτών, αξιοποιώντας παράλληλα 

τον πλούτο των ήδη διαθέσιμων ποιοτικών δεδομένων σχετικά με τον κοινωνικό διάλογο και 

τις συλλογικές διαπραγματεύσεις. 
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7. Στις περισσότερες περιπτώσεις, είναι πιθανό η ανάλυση και η μέτρηση της προόδου ως 

προς τις διαστάσεις πολιτικής της σύστασης να επιτευχθούν αποτελεσματικότερα με τη 

χρήση ποιοτικών δεικτών, καθώς δεν είναι δυνατόν να μετρηθούν ποσοτικά όλες οι 

διαστάσεις πολιτικής της σύστασης που συμβάλλουν στη δημιουργία ευνοϊκού 

περιβάλλοντος για τον κοινωνικό διάλογο και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Ειδικότερα, 

η σύσταση: 

α) περιλαμβάνει κατευθύνσεις πολιτικής που αποσκοπούν στη διασφάλιση των θεμελιωδών 

δικαιωμάτων και ελευθεριών που είναι αναγκαία για τη διευκόλυνση του κοινωνικού 

διαλόγου και των συλλογικών διαπραγματεύσεων, καθώς και για τη διασφάλιση της 

προστασίας των εργαζομένων, των εργοδοτών, των οργανώσεών τους και των 

εκπροσώπων τους· 

β) επαναλαμβάνει ότι είναι αναγκαίο να δοθεί, κατά τον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 

σχετικών πολιτικών, η κατάλληλη θεσμική στήριξη για την προώθηση του ουσιαστικού 

κοινωνικού διαλόγου και της αποτελεσματικής συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων· 

γ) απαριθμεί τις αρχές που εφαρμόζονται σε βασικές διαστάσεις, όπως οι διαδικασίες για 

την αναγνώριση και την αντιπροσωπευτικότητα, καθώς και οι διαδικασίες συνδιαλλαγής, 

διαμεσολάβησης ή διαιτησίας· 

δ) περιλαμβάνει κατευθύνσεις πολιτικής σχετικά με την πρόσβαση των κοινωνικών εταίρων 

σε όλες τις σχετικές πληροφορίες για την αποτελεσματική συμμετοχή στις συλλογικές 

διαπραγματεύσεις, και στη σχετική στήριξη για την ανάπτυξη ικανοτήτων· 

ε) θέτει ως στόχο να επιτευχθεί υψηλότερο επίπεδο αποτελεσματικής κάλυψης των 

εργαζομένων από συλλογικές διαπραγματεύσεις, με βάση τη διευκόλυνση αυτής σε όλα 

τα κατάλληλα επίπεδα, ενθαρρύνοντας παράλληλα τον συντονισμό μεταξύ των εν λόγω 

επιπέδων· 

στ) τονίζει, στο τρέχον πλαίσιο της ψηφιακής, της πράσινης και της δημογραφικής 

μετάβασης, ότι είναι σημαντικό να προσαρμοστεί η εφαρμογή των εν λόγω αρχών 

πολιτικής στον νέο κόσμο της εργασίας. 
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ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΠΗΓΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

8. Κατά τη συλλογή δεδομένων για τους σκοπούς της παρακολούθησης της σύστασης θα 

πρέπει να διασφαλίζεται η βέλτιστη ισορροπία μεταξύ της ανάγκης για επαρκείς 

επικαιροποιημένες πληροφορίες και της ανάγκης για ελαχιστοποίηση τυχόν πρόσθετου 

διοικητικού φόρτου. Στο πλαίσιο αυτό, οι προτεινόμενοι μοχλοί πολιτικής μπορούν σε 

μεγάλο βαθμό να τεκμηριωθούν με βάση τη βελτιστοποιημένη χρήση των υφιστάμενων 

δεδομένων. Η βελτιστοποίηση θα μπορούσε να διέπεται από δύο αρχές. Πρώτον, οι 

υφιστάμενες πηγές δεδομένων θα πρέπει να χρησιμοποιούνται, όπου είναι διαθέσιμες, για την 

παροχή πληροφοριών σχετικά με τους μοχλούς πολιτικής, αποφεύγοντας έτσι την ανάγκη για 

νέα συλλογή δεδομένων. Δεύτερον, τα δεδομένα που έχουν ήδη συλλεχθεί στο πλαίσιο 

άλλων διαδικασιών υποβολής εκθέσεων θα πρέπει να χρησιμοποιούνται στον μέγιστο δυνατό 

βαθμό. 

9. Οι υφιστάμενες πηγές δεδομένων που θεωρούνται σημαντικές για τους σκοπούς της 

παρακολούθησης της σύστασης περιλαμβάνουν τις βάσεις δεδομένων που παρατίθενται 

στην παρούσα παράγραφο. Ο πίνακας του παραρτήματος χαρτογραφεί λεπτομερώς τους 

μοχλούς πολιτικής που καλύπτουν. 

α) Η βάση δεδομένων ΟΟΣΑ/AIAS για τα θεσμικά χαρακτηριστικά των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων, τον καθορισμό των μισθών, την παρέμβαση και τα κοινωνικά σύμφωνα 

(Database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, Intervention 

and Social Pacts - ICTWSS) θεωρείται ιδιαίτερα σημαντική για την αξιολόγηση του 

σεβασμού της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι και των συλλογικών διαπραγματεύσεων, 

του επιπέδου θεσμικής στήριξης του κοινωνικού διαλόγου, της ποιότητας των πλαισίων 

που καθιστούν δυνατές τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και των ποσοστών κάλυψης των 

εργαζομένων από συλλογικές διαπραγματεύσεις (μοχλοί πολιτικής Α, Ε, Ι, ΙΑ). 

β) Η νομική βάση δεδομένων της ΔΟΕ για τις εργασιακές σχέσεις (Legal Database on 

Industrial Relations - IRLex) και η βάση δεδομένων σχετικά με την εθνική νομοθεσία για 

την εργασία, την κοινωνική ασφάλιση, καθώς και για τη συναφή με τα ανθρώπινα 

δικαιώματα νομοθεσία (Database of national labour, social security and related human 

rights legislation - NATLEX) παρέχουν σχετικές πρόσθετες πληροφορίες. Οι παραπάνω 

βάσεις συμπληρώνουν τα δεδομένα του ΟΟΣΑ/AIAS όσον αφορά τα σημεία που 

παρατίθενται στην προηγούμενη παράγραφο. Επίσης, καθιστούν δυνατή την αξιολόγηση: 

των εγγυήσεων ανεξαρτησίας που παρέχονται στους κοινωνικούς εταίρους, της 

πρόσβασής τους σε σχετικές πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στον κοινωνικό 

διάλογο, των διαδικασιών για την αναγνώριση και τον προσδιορισμό της 

αντιπροσωπευτικότητας, της αναγνώρισης του ρόλου τους στις δομές και τις διαδικασίες 

κοινωνικού διαλόγου και της ύπαρξης συστημάτων εφαρμογής συλλογικών συμβάσεων 

(μοχλοί πολιτικής Α, Β, Γ, Ε, Ζ, H, Θ, Ι, ΙΒ). 
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γ) Οι εκθέσεις του Eurofound σχετικά με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων στη 

χάραξη πολιτικής, μεταξύ άλλων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, παρέχουν 

συναφή δεδομένα σχετικά με τα μέτρα θεσμικής στήριξης, την εφαρμογή τους στη 

χάραξη πολιτικής της ΕΕ και την ύπαρξη μηχανισμών συνδιαλλαγής, διαμεσολάβησης ή 

διαιτησίας (μοχλοί πολιτικής Ε, ΣΤ, Θ). 

δ) Οι πόροι που είναι διαθέσιμοι στο πλαίσιο της Επιτροπής περιλαμβάνουν τη βάση 

δεδομένων κειμένων για τον κοινωνικό διάλογο, τους δείκτες σχετικά με τη 

χρηματοδότηση από το ΕΚΤ + και δεδομένα σχετικά με την κοινωνική προνομιακή 

χρηματοδότηση για τη στήριξη του κοινωνικού διαλόγου, την παροχή πληροφοριών 

σχετικά με την εφαρμογή των συμφωνιών που συνάπτονται σε επίπεδο ΕΕ και τη χρήση 

της ενωσιακής χρηματοδότησης για τη στήριξη του κοινωνικού διαλόγου (μοχλός 

πολιτικής ΙΔ). 

10. Η συμπλήρωση των υφιστάμενων συνόλων δεδομένων που παρατίθενται στην 

προηγούμενη παράγραφο θα πρέπει να γίνει χωρίς να εισαχθούν νέες επαχθείς 

διαδικασίες υποβολής εκθέσεων. Τα κράτη μέλη, σε διαβούλευση με τους εθνικούς 

κοινωνικούς εταίρους τους, είναι τα πλέον κατάλληλα για να παρέχουν συνοπτικές και 

ενημερωτικές περιγραφές των σχετικών εθνικών πλαισίων, μέτρων και μηχανισμών που 

εφαρμόζονται. Ο κατάλογος των μέτρων για την εφαρμογή της σύστασης, τον οποίο πρέπει 

να υποβάλλουν τα κράτη μέλη έως τις 7 Δεκεμβρίου 2025, κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 

11 αυτής, καταδεικνύει πώς μια τέτοια ανταλλαγή πληροφοριών μπορεί να οργανωθεί με 

ευέλικτο τρόπο. Συγκεκριμένα, μπορεί να επιτευχθεί επαναχρησιμοποιώντας πληροφορίες 

που έχουν ήδη διατεθεί στο πλαίσιο άλλων διαδικασιών υποβολής εκθέσεων. Ειδικότερα, 

τα κράτη μέλη μπορούν να ανατρέχουν σε στοιχεία από διαδικασίες υποβολής εκθέσεων που 

άπτονται της εφαρμογής ήδη υφιστάμενων μέσων της ΕΕ. Τα κράτη μέλη θα μπορούσαν 

επίσης να αξιοποιήσουν τις διαδικασίες υποβολής εκθέσεων και τις συνεισφορές 

επαναχρησιμοποίησης που έχουν θεσπιστεί σε άλλα θεσμικά πλαίσια (π.χ. ΟΟΣΑ, ΔΟΕ). 

11. Οι πηγές δεδομένων που παρέχουν οι κοινωνικοί εταίροι, τόσο σε ευρωπαϊκό όσο και σε 

εθνικό επίπεδο, θα πρέπει να αξιοποιηθούν στο έπακρο. Αυτό περιλαμβάνει δεδομένα που 

ανταλλάσσονται στο πλαίσιο διαβουλεύσεων με τις εθνικές αρχές. Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 

οι πληροφορίες που κοινοποιούνται από τους κοινωνικούς εταίρους σχετικά με τα συναφή 

μέτρα πολιτικής που αφορούν την εφαρμογή της σύστασης θα πρέπει επίσης να εξετάζονται 

από την Επιτροπή και την EMCO στο πλαίσιο των αντίστοιχων ρόλων τους. 
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ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗΣ ΤΕΚΜΗΡΙΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

12. Η αποτελεσματική τεκμηριωμένη παρακολούθηση του κοινωνικού διαλόγου και των 

συλλογικών διαπραγματεύσεων σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει να 

βασίζεται στις ακόλουθες αρχές: βελτίωση της συγκρισιμότητας των υφιστάμενων 

δεδομένων· βελτίωση της ποιότητας των υφιστάμενων αναγνωρισμένων βάσεων δεδομένων, 

μεταξύ άλλων συμβάλλοντας στην ενίσχυση των βάσεων δεδομένων που τηρούνται από τη 

ΔΟΕ και τον ΟΟΣΑ· και μια σαφώς διαρθρωμένη επανεξέταση του κοινωνικού διαλόγου με 

βάση τη σύσταση του Συμβουλίου. 

13. Η αύξηση της συγκρισιμότητας των δεδομένων αποτελεί σημαντικό βήμα προς την 

ποιοτική ανάλυση σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Για τον σκοπό αυτό η Επιτροπή θα μπορούσε να 

εξετάσει τη δυνατότητα στενής συνεργασίας με τους αρμόδιους οργανισμούς της ΕΕ. 

Το δίκτυο για την ανάλυση και την προώθηση του κοινωνικού διαλόγου της ΕΕ, που 

δημιουργήθηκε τον Ιανουάριο του 2025 σε συνεργασία με τον Eurofound, θα μπορούσε να 

συμβάλλει σε τέτοιες αναλύσεις, παρέχοντας πολύτιμη συνεισφορά στις επανεξετάσεις του 

κοινωνικού διαλόγου της EMCO. Σε εύθετο χρόνο, η στήριξη αυτή θα αποβεί επωφελής και 

για την αξιολόγηση που θα διενεργήσει η Επιτροπή έως τις 7 Δεκεμβρίου 2029, σε 

συνεργασία με τα κράτη μέλη και τους κοινωνικούς εταίρους, σχετικά με τις δράσεις που θα 

αναληφθούν με βάση τη σύσταση. Οι διαδικασίες επανεξέτασης και αξιολόγησης θα πρέπει 

πάντα να βασίζονται σε επικαιροποιημένες πληροφορίες. 

14. Θα ήταν επίσης ευπρόσδεκτη εξέλιξη η επίτευξη ομοιόμορφης κάλυψης όλων των 

κρατών μελών από τις σχετικές βάσεις δεδομένων της ΔΟΕ. Αυτό ισχύει για τη NATLEX, 

τη βάση δεδομένων σχετικά με την εθνική νομοθεσία για την εργασία, την κοινωνική 

ασφάλιση, καθώς και για τη συναφή με τα ανθρώπινα δικαιώματα νομοθεσία, και για την 

IRLex, τη νομική βάση δεδομένων για τις εργασιακές σχέσεις. Και οι δύο αποτελούν 

χρήσιμες πηγές, οι οποίες είναι διαθέσιμες σε συγκρίσιμη μορφή. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η 

βάση δεδομένων IRLex καλύπτει επί του παρόντος μόνο 14 από τα κράτη μέλη της ΕΕ, η 

EMCO προτρέπει τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να συνεργαστούν στενά με τη ΔΟΕ 

προκειμένου να αναζητήσουν τρόπους αύξησης της κάλυψής της, ώστε να περιλαμβάνει όλες 

τις χώρες της ΕΕ και να εξασφαλίσουν τη διενέργεια τακτικών επικαιροποιήσεων, 

εστιάζοντας στα τμήματα που προσφέρουν προστιθέμενη αξία όσον αφορά την 

παρακολούθηση της σύστασης. 
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15. Η EMCO ενθαρρύνει τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να συνεργαστούν στενά με τον 

ΟΟΣΑ για τη διατήρηση και, κατά περίπτωση, την επέκταση της σχετικής βάσης 

δεδομένων ΟΟΣΑ/AIAS, καθώς εμφανίζονται νέες μορφές συμμετοχής των 

εργαζομένων (π.χ. συμμετοχή σε διοικητικά συμβούλια, συμμετοχή στα κέρδη). Αυτό ισχύει, 

συγκεκριμένα, για τη βάση δεδομένων για τα θεσμικά χαρακτηριστικά των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων, τον καθορισμό των μισθών, την κρατική παρέμβαση και τα κοινωνικά 

σύμφωνα (ICTWSS), η οποία αποτελεί βασική πηγή δεδομένων για τον κοινωνικό διάλογο. 

Οι βασικές μεταβλητές (π.χ. ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές 

διαπραγματεύσεις, βαθμός συμμετοχής στις συνδικαλιστικές οργανώσεις και στις οργανώσεις 

των εργοδοτών, καθώς και ποιοτικές πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματα, τα κοινωνικά 

σύμφωνα και τις συμφωνίες, και τα επίπεδα συλλογικών διαπραγματεύσεων και τον 

συντονισμό τους) επικαιροποιούνται ανά διετία, ενώ πλήρης επικαιροποίηση, 

συμπεριλαμβανομένων των προφίλ των χωρών, πραγματοποιείται ανά τετραετία. Η δομή 

αυτή διασφαλίζει τη σταθερότητα και τη συγκρισιμότητα για την παρακολούθηση των 

βασικών διαστάσεων των συλλογικών διαπραγματεύσεων και του κοινωνικού διαλόγου. 

16. Η βελτίωση της συλλογής δεδομένων θα συμβάλει στη βελτιστοποίηση της 

επανεξέτασης του κοινωνικού διαλόγου. Σύμφωνα με την παράγραφο 14 της σύστασης, 

η EMCO, με την υποστήριξη της Επιτροπής, σχεδιάζει μια αναδιαρθρωμένη 

επανεξέταση που θα διασφαλίζει επίσης την κατάλληλη παρακολούθηση της σύστασης 

του Συμβουλίου. Στόχος είναι να διασφαλιστεί ότι οι ειδικές ανά χώρα προκλήσεις που 

αφορούν τον κοινωνικό διάλογο συζητούνται ευρύτερα στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων 

πολυμερούς εποπτείας της EMCO στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σε συνδυασμό με 

τη διεξοδική παρακολούθηση των διατάξεων της σύστασης, αρχής γενομένης από το 2026. 

Η επανεξέταση θα επιτρέψει τον εντοπισμό συναφών κενών πολιτικής, προόδου, καθώς και 

ορθών πρακτικών που αξίζει να διαδοθούν για να βελτιωθεί ο κοινωνικός διάλογος σε 

ολόκληρη την ΕΕ, με βάση μια εξορθολογισμένη και απλουστευμένη διαδικασία. 
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17. Όσον αφορά τις πιθανές βελτιώσεις στη συλλογή δεδομένων που παρατίθενται στο 

παράρτημα, η EMCO καλεί τα κράτη μέλη —σε στενή διαβούλευση με τους εθνικούς 

κοινωνικούς εταίρους τους— να λάβουν σταδιακά μέτρα για την ενίσχυση της βάσης 

τεκμηρίωσης σχετικά με τον κοινωνικό διάλογο, με βάση ό,τι είναι ήδη διαθέσιμο σε 

εθνικό επίπεδο. Οι βελτιώσεις αυτές θα μπορούσαν να επιδιωχθούν σταδιακά, αρχίζοντας 

από τις πληροφορίες που πρέπει να υποβληθούν έως τον Δεκέμβριο του 2025 στο πλαίσιο της 

υποβολής εκθέσεων σχετικά με την εφαρμογή της σύστασης του Συμβουλίου, και να 

συνεχιστούν κατά την περίοδο που προηγείται της αξιολόγησης της Επιτροπής το 2029. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι επανεξετάσεις του κοινωνικού διαλόγου που θα διοργανωθούν από την 

επιτροπή το 2026 και το 2028 θα αποτελέσουν σημαντικά ορόσημα για τον απολογισμό της 

προόδου που έχει επιτευχθεί και για τη διευκόλυνση της ανταλλαγής εμπειριών μεταξύ των 

κρατών μελών όσον αφορά τη βελτίωση της συλλογής δεδομένων σε εθνικό επίπεδο. 

Οι προσπάθειες θα πρέπει να παραμείνουν αναλογικές προς τα αναμενόμενα αναλυτικά 

οφέλη και θα πρέπει να αποφεύγουν τη δημιουργία περιττού φόρτου υποβολής εκθέσεων, 

διασφαλίζοντας ότι η πρόοδος παραμένει ουσιαστική και εφικτή. 
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Παράρτημα – Συγκεντρωτικός πίνακας των μοχλών πολιτικής, με λεπτομερή χαρτογράφηση των χρήσιμων υφιστάμενων πόρων και 

συνιστώμενες βελτιώσεις στη συλλογή δεδομένων 

Μοχλός πολιτικής Διατάξεις της 

σύστασης 

Μέθοδος αξιολόγησης 

Υφιστάμενοι πόροι και συνιστώμενες βελτιώσεις στη συλλογή δεδομένων 

Α) Χαρακτήρας των κανόνων και των 

μηχανισμών που εξασφαλίζουν τον σεβασμό της 

ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι και των 

συλλογικών διαπραγματεύσεων, τουτέστιν: 

– που προστατεύουν τους εργαζομένους, τους 

εργοδότες, τα μέλη οργανώσεων κοινωνικών 

εταίρων και τους εκπροσώπους και των δύο 

πλευρών από κάθε μέτρο που μπορεί να είναι 

επιζήμιο για αυτούς, μεταξύ άλλων με αρνητικές 

επιπτώσεις στην απασχόλησή τους 

– που διασφαλίζουν την αυτονομία των 

κοινωνικών εταίρων και την ελευθερία των 

διαπραγματευόμενων μερών να αποφασίζουν για 

τα προς διαπραγμάτευση θέματα 

παράγραφος 1 

στοιχείο α), 

παράγραφος 5 και 

παράγραφος 8 

στοιχείο β) 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Επίπεδο προστασίας της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι και των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων: χρήση των δεδομένων της βάσης δεδομένων ΟΟΣΑ/AIAS για τα θεσμικά 

χαρακτηριστικά των συνδικαλιστικών οργανώσεων, τον καθορισμό των μισθών, την 

παρέμβαση και τα κοινωνικά σύμφωνα (ICTWSS) (τμήμα Α/δικαιώματα). 

- Μέτρα που προστατεύουν τους εργαζομένους, τους εργοδότες, τις οργανώσεις τους και τους 

εκπροσώπους τους: συνοπτική εξαγωγή στοιχείων από τη νομική βάση δεδομένων της ΔΟΕ 

για τις εργασιακές σχέσεις (IRLex) (τμήμα 3 για τις νομοθετικές προστασίες). 

- Πρόσθετος πόρος όσον αφορά την εθνική νομοθεσία για την εργασία, την κοινωνική ασφάλιση 

και τα συναφή ανθρώπινα δικαιώματα: Βάση δεδομένων της ΔΟΕ σχετικά με την εθνική 

νομοθεσία για την εργασία, την κοινωνική ασφάλιση και για τη συναφή με τα ανθρώπινα 

δικαιώματα νομοθεσία (NATLEX). 

- Προσδιορισμός πιθανών ειδοποιήσεων για περιορισμούς σε θέματα που καλύπτονται από 

συλλογικές διαπραγματεύσεις: εξαγωγή μεταβλητών 63/73 (εργαζόμενοι) και 60/70 

(εργοδότες) τουδείκτη βιώσιμης ανάπτυξης 8.8.2 της ΔΟΕ για την ελευθερία του 

συνεταιρίζεσθαι και την ουσιαστική αναγνώριση του δικαιώματος της συλλογικής 

διαπραγμάτευσης. 

Β) Χαρακτήρας των μέτρων που διασφαλίζουν 

την ανεξαρτησία των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων και των οργανώσεων εργοδοτών, 

ενισχύουν τις ικανότητές τους και προωθούν τη 

συμμετοχή τους στον κοινωνικό διάλογο 

παράγραφος 1 

στοιχεία β), γ) και 

ε), και παράγραφος 

10 στοιχεία α), β), 

γ), δ), θ) 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Υφιστάμενη νομική προστασία κατά πράξεων παρέμβασης: συνοπτική εξαγωγή δεδομένων 

από την IRLex (ενότητα 3.2). 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παράσχουν συνοπτική περιγραφή των θετικών μέτρων που αποσκοπούν στην οικοδόμηση και 

την ενίσχυση των ικανοτήτων και της ανεξαρτησίας των κοινωνικών εταίρων, καθώς και στην 

ενίσχυση της συμμετοχής όλων των μερών στον κοινωνικό διάλογο. Αυτό μπορεί να 

περιλαμβάνει χρηματοδότηση, υλικοτεχνική υποστήριξη, παροχή κατάρτισης ή νομικής και 

τεχνικής εμπειρογνωμοσύνης, στήριξη για την αντιπροσωπευτικότητα/ενίσχυση της 

https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.ilo.org/resource/ilos-legal-database-industrial-relations-irlex
https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/home
https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-sustainable-development-labour-market-indicators/about-sdg-indicator-8-8-2/
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συμμετοχής (μη εξαντλητικός κατάλογος). Αυτή η διαδικασία εύρεσης δεδομένων αποτελεί 

επίσης έκκληση για να προσδιοριστούν βέλτιστες πρακτικές. 

Γ) Ύπαρξη μέτρων και διαύλων για τη 

διασφάλιση της πρόσβασης των κοινωνικών 

εταίρων στις σχετικές πληροφορίες που 

απαιτούνται για τη συμμετοχή στον κοινωνικό 

διάλογο και στις συλλογικές διαπραγματεύσεις 

παράγραφος 1 

στοιχείο δ) και 

παράγραφος 3) 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Πρόσβαση των κοινωνικών εταίρων σε πληροφορίες στο επίπεδο του χώρου εργασίας: 

συνοπτική εξαγωγή στοιχείων από τη βάση δεδομένων IRLex (τμήμα 5). 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παράσχουν συνοπτική περιγραφή των μέτρων ενημέρωσης και των διαύλων που υπάρχουν 

στο κράτος μέλος. 

Δ) Προσαρμογή των κανόνων και των μέτρων 

που παρατίθενται στους μοχλούς πολιτικής Α 

έως Γ στην ψηφιακή εποχή, στον νέο κόσμο 

της εργασίας (συμπεριλαμβανομένων των 

νέων και των μη-τυποποιημένων μορφών 

εργασίας), στη δίκαιη και ισότιμη 

δημογραφική και πράσινη μετάβαση, καθώς 

και στην ισότητα των φύλων και στις ίσες 

ευκαιρίες 

παράγραφος 1 

στοιχείο στ), 

παράγραφος 8) 

στοιχείο α) και 

παράγραφος 10) 

στοιχεία ε) και στ) 

Δεν υπάρχουν συστηματικές/συγκρίσιμες υφιστάμενες πηγές 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παρέχουν συνοπτικές πληροφορίες σχετικά με τη συναφή προσαρμογή των κανόνων και 

των μέτρων τους, με στόχο να τους καταστήσουν κατάλληλους για τις διαστάσεις που 

παρατίθενται στον μοχλό πολιτικής. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει την προώθηση των 

συλλογικών διαπραγματεύσεων σε πλαίσια σχετικά με αυτές τις διαστάσεις, την άρση 

συγκεκριμένων εμποδίων στον κοινωνικό διάλογο και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις 

σε αυτά τα πλαίσια, τη στήριξη της προσαρμογής των δραστηριοτήτων των κοινωνικών 

εταίρων (μη εξαντλητικός κατάλογος). Αυτή η διαδικασία εύρεσης δεδομένων αποτελεί 

επίσης έκκληση για να προσδιοριστούν βέλτιστες πρακτικές που μπορούν να 

προετοιμάσουν το έδαφος για γόνιμες μελλοντικές ανταλλαγές. 

Ε) Ύπαρξη μέτρων για την παροχή 

κατάλληλης θεσμικής στήριξης με σκοπό την 

προώθηση ουσιαστικού κοινωνικού διαλόγου, 

ιδίως μηχανισμών που καθορίζονται στη 

νομοθεσία ή στη θεσμική πρακτική, που 

προβλέπουν τη συστηματική, αποτελεσματική 

και έγκαιρη συμμετοχή των κοινωνικών 

εταίρων στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 

πολιτικών απασχόλησης και των κοινωνικών 

πολιτικών, καθώς και των οικονομικών και 

άλλων δημόσιων πολιτικών 

παράγραφος 1 

στοιχείο ζ) και 

παράγραφος 2 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Βασικοί μηχανισμοί συμμετοχής: εξαγωγή δεδομένων από την IRLex (τμήμα 4) και 

δεδομένων της βάσης δεδομένων ΟΟΣΑ/ICTWSS (τμήμα «κοινωνικά σύμφωνα και 

συμφωνίες») που παρέχουν καταλόγους τεκμηριωμένων μηχανισμών (με προσδιορισμό 

της βάσης τους η οποία μπορεί να είναι συνταγματική, νομική ή πρακτική). Τα κράτη μέλη 

μπορούν να παρέχουν συμπληρωματικές πληροφορίες. 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παρέχουν συνοπτικές πληροφορίες σχετικά με τον συστηματικό, αποτελεσματικό και 

έγκαιρο χαρακτήρα της συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων. 
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ΣΤ) Κατά την εφαρμογή των μέτρων και των 

μηχανισμών που αναφέρονται στον μοχλό 

πολιτικής Ε, οι κοινωνικοί εταίροι 

συμμετέχουν με συστηματικό, ουσιαστικό και 

έγκαιρο τρόπο στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Εξαμήνου 

2) Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Εφαρμογή των προαναφερθέντων μηχανισμών στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο: η χρήση 

δεδομένων του Eurofound (μελέτες σχετικά με τη «συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων 

στη χάραξη πολιτικής» — σύνδεσμος προς το τεύχος του 2024) καθιστά δυνατή την 

κατηγοριοποίηση των κρατών μελών στις ακόλουθες κατηγορίες: 

 

*Όχι: Οι εθνικοί/περιφερειακοί κοινωνικοί εταίροι δεν συμμετέχουν στη διαδικασία του 

Ευρωπαϊκού Εξαμήνου 

*Ναι: Οι εθνικοί/περιφερειακοί κοινωνικοί εταίροι συμμετέχουν στη διαδικασία του 

Ευρωπαϊκού Εξαμήνου μέσω της εξ ορισμού εφαρμογής των μηχανισμών που 

προσδιορίστηκαν στο πλαίσιο του προηγούμενου μοχλού πολιτικής. 

*Ναι (ad hoc): Οι κοινωνικοί εταίροι συμμετέχουν στη διαδικασία του Ευρωπαϊκού 

Εξαμήνου μέσω ad hoc μηχανισμών 

 

- Τα κράτη μέλη, μαζί με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, μπορούν να παρέχουν 

συμπληρωματικές συνοπτικές πληροφορίες. 

Ζ) Στο πλαίσιο της παραχώρησης του 

δικαιώματος συλλογικής διαπραγμάτευσης: 

ύπαρξη διαφανών διαδικασιών αναγνώρισης 

και καθορισμού της αντιπροσωπευτικότητας, 

βάσει αντικειμενικών προκαθορισμένων 

κριτηρίων, που καθορίζονται σε διαβούλευση 

με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις και τις 

οργανώσεις εργοδοτών. 

παράγραφος 4 

στοιχείο α) 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Προσδιορισμός και χαρακτηρισμός των σχετικών διαδικασιών: IRLex (ενότητες 2.1.3 και 

6.2.1/6.2.2 για τα κριτήρια και τη νομική βάση) συνοπτική εξαγωγή δεδομένων (κριτήρια, 

διαδικασίες για τον ορισμό και την επανεξέταση, ημερομηνία της τελευταίας 

επανεξέτασης, διαβούλευση με τους κοινωνικούς εταίρους κατά τη διαδικασία). Τα κράτη 

μέλη μπορούν να παρέχουν συμπληρωματικές πληροφορίες. 

- Το τμήμα Δ της βάσης δεδομένων ICTWSS παρέχει τεκμηριωμένες πληροφορίες σχετικά 

με τα συμβούλια εργασίας και την εκπροσώπηση των εργαζομένων στην επιχείρηση. 

 

  

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/social-governance-recovery-and-resilience-facility-involvement-national-social
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Η) Ύπαρξη κανόνων για τη διασφάλιση της 

πλήρους αναγνώρισης και τήρησης του ειδικού 

ρόλου των κοινωνικών εταίρων στις δομές και τις 

διαδικασίες του κοινωνικού διαλόγου, ιδίως α) 

χωρίς να υπονομεύονται οι θέσεις των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων ή των 

εκπροσώπων τους σε επιχειρήσεις στις οποίες 

παρίστανται εκλεγμένοι εκπρόσωποι των 

εργαζομένων· και β) χωρίς σύγχυση με άλλες 

μορφές διαλόγου με τη συμμετοχή ευρύτερου 

συνόλου ενδιαφερόμενων μερών. 

παράγραφος 4 

στοιχεία β) και γ) 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Περιορισμένες σχετικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στη βάση δεδομένων IRLex (τμήμα 3· 

και τμήμα 6.4 για την ασφάλεια των συνδικαλιστικών οργανώσεων), οι οποίες δεν σχετίζονται 

με τις καταχρήσεις που ορίζονται στη διάταξη 4 της σύστασης. 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παρέχουν συνοπτική περιγραφή των μέτρων που λαμβάνουν κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της 

παραγράφου 4) στοιχεία β) και γ) της σύστασης (βασικές εφαρμοστέες διατάξεις, νομική 

παραπομπή). 

 

Θ) Με την επιφύλαξη του δικαιώματος 

πρόσβασης σε διοικητικές και δικαστικές 

διαδικασίες: ύπαρξη και προώθηση μηχανισμών 

που θεσπίζονται από τους κοινωνικούς εταίρους 

για την επίλυση εργασιακών διαφορών, όπως η 

συνδιαλλαγή, η διαμεσολάβηση ή η διαιτησία, με 

τη σύμφωνη γνώμη και των δύο μερών, με στόχο 

τη διευκόλυνση των διαπραγματεύσεων και τη 

βελτίωση της εφαρμογής των συλλογικών 

συμβάσεων· και διαμεσολάβηση, σε περίπτωση 

που δεν υφίσταται ήδη, η οποία θα μπορεί να 

ενεργοποιηθεί σε περίπτωση σύγκρουσης μεταξύ 

συνδικαλιστικών οργανώσεων και οργανώσεων 

εργοδοτών. 

6) Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Περιγραφή των υφιστάμενων μηχανισμών συνδιαλλαγής, διαμεσολάβησης και διαιτησίας: 

IRLex (τμήματα 7.1 και 7.2) συνοπτική εξαγωγή δεδομένων 

- Παραδείγματα χρήσιμων εθνικών πρακτικών: Eurofound (2022) «Collective labour disputes in 

the EU» (Συλλογικές εργασιακές διαφορές στην ΕΕ) (2022) 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παρέχουν συμπληρωματικές πληροφορίες ή επικαιροποιήσεις σχετικά με τη θέσπιση και τη 

χρήση μηχανισμών συνδιαλλαγής, διαμεσολάβησης και διαιτησίας που εφαρμόζονται στη 

διαπραγμάτευση και την εφαρμογή συλλογικών συμβάσεων, καθώς και σε περιπτώσεις 

συγκρούσεων. 

 

Ι) Ύπαρξη νομικού και/ή πολιτικού πλαισίου που 

αποσκοπεί στη διευκόλυνση των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων σε διατομεακό, τομεακό και 

εταιρικό επίπεδο, συμπεριλαμβανομένων 

πολιτικών και/ή μέτρων που αποσκοπούν στον 

συντονισμό μεταξύ των εν λόγω επιπέδων. 

 

7) Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Επίπεδα συλλογικών διαπραγματεύσεων και συντονισμός τους: χρήση δεδομένων 

ΟΟΣΑ/ICTWSS (ενότητα Β για τον καθορισμό μισθών/υποενότητα για την κεντρικοποίηση 

και οργάνωση πολυεπίπεδων διαπραγματεύσεων) —αυτό αφορά ειδικά τον καθορισμό των 

μισθών, αλλά μπορεί να χρησιμοποιηθεί κατά προσέγγιση / ως δείκτης. Οι μεταβλητές στο 

τμήμα Β επιτρέπουν επίσης την παρακολούθηση της εξέλιξης των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων σε όλα τα επίπεδα και ενθαρρύνουν τον συντονισμό τόσο των 

μεμονωμένων επιπέδων όσο και του συνόλου των επιπέδων μεταξύ τους. 

 

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu
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- Συμπληρωματικές πληροφορίες σχετικά με τα έννομα αποτελέσματα των συλλογικών 

συμβάσεων και της παράτασης αυτών: συνοπτική εξαγωγή στοιχείων από τα τμήματα 6.3 και 

6.9 ή από τη βάση δεδομένων IRLex. 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παρέχουν συμπληρωματικές πληροφορίες σχετικά με τα μέτρα διευκόλυνσης, εφόσον το 

κρίνουν δικαιολογημένο. 

 

ΙA) Εθνικό ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων 

από συλλογικές διαπραγματεύσεις (ποσοτικός 

δείκτης). 

 

8) Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Ποσοστό κάλυψης εργαζομένων από συλλογικές διαπραγματεύσεις, βαθμός συμμετοχής στις 

συνδικαλιστικές οργανώσεις και στις οργανώσεις εργοδοτών: Δεδομένα ΟΟΣΑ/ICTWSS 

(ενότητες: οργανώσεις εργοδοτών, συμμετοχή σε συνδικαλιστικές οργανώσεις και βαθμός 

συμμετοχής σε συνδικαλιστικές οργανώσεις και ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων από 

συλλογικές διαπραγματεύσεις). 

Συνιστώμενες βελτιώσεις της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παρέχουν παραδείγματα κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές διαπραγματεύσεις στην 

περίπτωση των αυτοαπασχολούμενων εργαζομένων και/ή εργαζομένων σε πλατφόρμες. 

 

ΙΒ) Ύπαρξη δέσμης μέτρων και/ή πολιτικών που 

καλύπτουν σύστημα εφαρμογής των συλλογικών 

συμβάσεων ανάλογα με την εθνική νομοθεσία ή 

πρακτική, συμπεριλαμβανομένων, κατά 

περίπτωση, επιθεωρήσεων και κυρώσεων. 

 

 

παράγραφος 8 

στοιχείο γ) 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Νομικό πλαίσιο που ισχύει για την κάλυψη της τήρησης/συμμόρφωσης των συλλογικών 

συμβάσεων: Βάση δεδομένων IRLex, τμήματα 6.6 και 6.8. 

Συνιστώμενες βελτιώσεις της συλλογής δεδομένων: 

- Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να 

παρέχουν συμπληρωματικές πληροφορίες σχετικά με τα μέτρα που ρυθμίζουν την εφαρμογή 

των συλλογικών συμβάσεων (συμπεριλαμβανομένης της ύπαρξης επιθεωρήσεων και 

κυρώσεων). 
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ΙΓ) Ύπαρξη μέτρων, συμπεριλαμβανομένων 

μέτρων δημοσίευσης και επικοινωνίας, καθώς 

και αποθετηρίων, με στόχο την ανταλλαγή και 

την προώθηση των αποτελεσμάτων και της 

προστιθέμενης αξίας του κοινωνικού διαλόγου 

και των συλλογικών διαπραγματεύσεων. 

 

9) Δεν υπάρχουν συστηματικές/συγκρίσιμες υφιστάμενες πηγές 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Μέτρα για την προώθηση των οφελών και της προστιθέμενης αξίας του κοινωνικού διαλόγου 

και των συλλογικών διαπραγματεύσεων: τα κράτη μέλη πρέπει να παρέχουν συνοπτικές 

πληροφορίες, μεταξύ άλλων, σχετικά με την ύπαρξη αποθετηρίων και άλλων τρόπων 

δημοσίευσης των συλλογικών συμβάσεων και της εξασφάλισης της πρόσβασης σε αυτές. 

 

ΙΔ) Ύπαρξη μέτρων και δράσεων που 

αποσκοπούν στη βελτιστοποίηση της 

ενσωμάτωσης του ευρωπαϊκού επιπέδου στον 

αποτελεσματικό κοινωνικό διάλογο και στις 

συλλογικές διαπραγματεύσεις, μεταξύ άλλων με 

α) τη διευκόλυνση της συνεργασίας μεταξύ των 

κοινωνικών εταίρων σε εθνικό και ευρωπαϊκό 

επίπεδο· β) την παροχή στήριξης για την 

εφαρμογή των συμφωνιών κοινωνικών εταίρων 

που συνάπτονται σε ενωσιακό επίπεδο· και γ) την 

βέλτιστη χρήση της ενωσιακής χρηματοδότησης, 

καθώς και την ενθάρρυνση των κοινωνικών 

εταίρων να αξιοποιούν την υφιστάμενη ενωσιακή 

χρηματοδότηση. 

παράγραφος 10) 

στοιχεία ζ), η) και θ) 

Χρήση υφιστάμενων πηγών: 

- Εφαρμογή των συμφωνιών των κοινωνικών εταίρων σε επίπεδο ΕΕ: υποβολή εκθέσεων στις 

(τομεακές) επιτροπές κοινωνικού διαλόγου σχετικά με την εφαρμογή αυτόνομων συμφωνιών 

(διαθέσιμων μέσω της βάσης δεδομένων κειμένων κοινωνικού διαλόγου της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής). 

- Χρήση της ενωσιακής χρηματοδότησης: υφιστάμενα δεδομένα που συλλέγονται από την 

Επιτροπή σχετικά με στοχευμένη χρηματοδότηση από το ΕΚΤ + και το μέσο τεχνικής 

υποστήριξης (TSI), καθώς και κοινωνική προνομιακή χρηματοδότηση για τη στήριξη του 

κοινωνικού διαλόγου. 

Συνιστώμενη βελτίωση της συλλογής δεδομένων: 

- Συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους σε επίπεδο ΕΕ: Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους 

εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να παρέχουν συνοπτική εξήγηση για τυχόν 

σχετικά στοχευμένα μέτρα. 

- Εφαρμογή των συμφωνιών των κοινωνικών εταίρων σε επίπεδο ΕΕ: Τα κράτη μέλη, από 

κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, θα μπορούσαν να παρέχουν συμπληρωματικές 

συνοπτικές επεξηγήσεις σχετικά με μέτρα στήριξης, κατά περίπτωση. 

- Χρήση ενωσιακής χρηματοδότησης: Τα κράτη μέλη, από κοινού με τους εθνικούς κοινωνικούς 

εταίρους, θα μπορούσαν να εξετάσουν το ενδεχόμενο να παρέχουν πληροφορίες σχετικά με 

μέτρα που ενθαρρύνουν τη χρήση ενωσιακής χρηματοδότησης. 

 

 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/social-dialogue-texts-database_en
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