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Delegace naleznou v piiloze vyse uvedené stanovisko za ucelem jeho potvrzeni Radou pro

zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele na zasedani, které¢ se bude konat dne

1. prosince 2025.
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Vybor pro zaméstnanost

23. fijna 2025

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost

ZlepSeni rozsahu a relevance sbéru udaja na unijni a vnitrostatni arovni o socialnim dialogu,
véetné kolektivniho vyjednavani, pro ucely monitorovani provadéni doporuceni Rady
k posileni socialniho dialogu v Evropské unii

UVOD

1. Sociélni dialog je jednim z kli¢ovych prvki modelu socidlné trzniho hospodarstvi
Evropské unie, ktery je zakotven v zasadé 8 evropského piliFe socialnich prav. Socidlni
dialog na vSech trovnich, které zahrnuji evropskou, vnitrostatni, meziodvétvovou
i odvétvovou troven, zajist'uje ptizpisobivost nasich trhi prace a naSich ekonomik, ktera je
potfebna k tomu, aby se vypotadaly s vyzvami, jimz Evropa ¢eli, a vyuzily ptilezitosti, které
se nabizeji, jako je dekarbonizace, digitalizace a demografick4 transformace. Evropska
komise, ktera vychazela z politickych sméri pfedsedkyné Ursuly von der Leyenoveé (2024—
2029), a Rada, ktera vychazela z hlavnich smért politik zaméstnanosti ¢lenskych stati, se
domnivaji, Ze socialni dialog a kolektivni vyjednavani maji klicovy vyznam pro zajiSténi
hospodariské konkurenceschopnosti i socidlni spravedlnosti, a zatadily je mezi své hlavni
priority. Komise, belgické pfedsednictvi jménem Rady a evropsti socialni partnefi navic
v tripartitnim prohlaseni z Val Duchesse ze dne 31. ledna 2024 znovu potvrdili sviij zavazek
k daldimu posileni socialniho dialogu. Uloha socialniho dialogu je rovnéz zdtiraznéna
v prohlaseni z La Hulpe z roku 2024 o budoucnosti evropského pilife socidlnich prav!. Dne
5. biezna 2025 Komise a meziodvétvovi socialni partneti na irovni EU dale podepsali novy
Pakt pro evropsky socialni dialog, ktery ma zajistit, aby budouci konkurenceschopnost EU §la
ruku v ruce s kvalitnimi pracovnimi misty a pracovni silou, ktera bude vybavena spravnymi

dovednostmi.

Podepséano Belgickym kralovstvim jménem 25 ¢lenskych statt.
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2. Doporuceni Rady C/2023/1389 ze dne 12. ¢ervna 2023 k posileni socidlniho dialogu
v Evropské unii je prvnim pravnim nastrojem v ramci acquis EU, ktery je plné€ vénovan
socialnimu dialogu. Doporuceni poskytuje ¢lenskym statiim pokyny, jak maji zajistit
prostiedi piiznivé pro dvoustranny a trojstranny socialni dialog, v€etné kolektivniho
vyjednéavani, ve vetejném i soukromém sektoru na vsech trovnich v situaci, kdy se podil
pracovnikd, na které se vztahuji kolektivni smlouvy, snizil v obdobi let 2000 az 2019 o deset
procentnich bodi (ze 66 % na 56 %?). Jeho ustanoveni byla naformulovana zpiisobem, ktery
respektuje vnitrostatni tradice a autonomii socidlnich partnert, pticemz soucasné doporucuje
Clenskym statiim, aby mimo jiné zajistily konzultace se socidlnimi partnery tykajici se
koncipovani a provadéni hospodatskych politik, politik zaméstnanosti a socidlnich politik
a umoznily kolektivni vyjednavani, a to i s ohledem na nové formy prace a atypické

a nestandardni formy zaméstnani.

3.V bodé 13 doporuceni Rady se vyzyva Vybor pro zaméstnanost (EMCO), aby za
konzultace s prisluSnymi socidlnimi partnery prozkoumal moZnost zlepSeni rozsahu
a relevance sbéru idajii na unijni a vnitrostatni irovni o socialnim dialogu, véetné
kolektivniho vyjednavani, ktery bude vhodny pro monitorovani provadéni tohoto
doporuceni, a predlozil Radé souvisejici stanovisko. Koncem roku 2023 se ¢lenové Vyboru
pro zaméstnanost dohodli, Ze v souladu s vyzvou uvedenou v doporuceni poveéii piipravnymi
pracemi svou skupinu pro ukazatele (EMCO IG). V navaznosti na seminaf na téma ,,Udaje
a statistiky o socidlnim dialogu, v€etné kolektivniho vyjednavani®, ktery se konal
v bfeznu 2024, jednala skupina EMCO IG za t¢asti evropskych meziodvétvovych socialnich
partnerd v obdobi od prosince 2024 do kvétna 2025 o politickych nastrojich, hodnotila
stavajici zdroje idaju a urcila potieby, pokud jde o mozna zlepSeni sbéru udajii. V konecném
diisledku by toto stanovisko mélo slouZit k optimalizaci pravidelného monitorovani toho, jak
je doporuceni provadéno, v ramci ¢innosti mnohostranného dohledu, ktery vykonava Vybor

pro zaméstnanost v kontextu evropského semestru.

Databaze OECD/AIAS pro institucionalni charakteristiky odboru, stanovovani mezd, statni
zasahy a socialni smlouvy (ICTWSS).
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4.  Soubor 14 politickych nastroji, ktery je uveden v priloze tohoto stanoviska, vychazi
z pripravné prace skupiny EMCO IG a zohlediiuje ustanoveni doporuceni tak, aby bylo
piesné stanoveno, jaké informace jsou potiebné k monitorovani jeho provadéni.
Navrhované politické nastroje byly vymezeny s cilem urcit, zda a jakym zptisobem jsou
konkrétni ustanoveni doporuceni zohlednéna ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech ¢i praxi
nebo v jinych ptislusnych politickych opatfenich ¢i mechanismech, které byly pfijaty
Clenskymi staty. ,,Hodnoty* v tabulce spojené s politickymi nastroji obecné spocivaji ve

strucnych informacich o stavajicich vnitrostatnich ramcich.

OBECNE POZNAMKY

5. Soucasny stav sbéru udaji o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani vykazuje
nedostatky, zejména pokud jde o srovnatelnost idaji mezi ¢lenskymi staty. Existuje
prostor pro zlepSeni rozsahu a relevance sbéru udaji, aby bylo zajisténo u€¢inné monitorovani
doporuceni v dlouhodobém horizontu, pfi¢emz se zmobilizuji aktualni, piesné a konzistentni
udaje. Znamena to, ze je tfeba vymezit pfiméieny rozsah sbéru relevantnich tidajii na unijni
a vnitrostatni Girovni s tim, Ze se patfi€na pozornost vénuje zajisténi srovnatelnosti vybranych
udaji, jakoz 1 kontinuité souborii daji v ¢ase a zaroven se zachova nizk4 administrativni

Zatez.

6. Panuje obecna shoda na tom, Ze zlepSeni sbéru udaja Ize dosahnout bez vyrazného
zvySeni administrativni zatéZe v disledku novych pozadavkii na podavani zprav
kladenych na €lenské staty. V souladu s rozhodnutim Vyboru pro zameéstnanost ze zaii 2025
monitorovat provadéni doporuceni prostiednictvim restrukturovaného prezkumu socialniho
dialogu, ktery bude pocinaje rokem 2026 provadén kazdé dva roky, se v tomto stanovisku
navrhuje vyuzit budouci pfezkumy také k postupnému posileni diikazni zakladny tykajici se
socidlniho dialogu. Tento pfistup by umozZnil vyuZzivat existujici kvantitativni informace
o mife pokryti kolektivnimi smlouvami a hustoté odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavatelll a zaroven v jeho ramci Cerpat z velkého mnozZstvi jiz dostupnych

kvalitativnich udaji o socidlnim dialogu a kolektivnim vyjednavani.
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7. Ve vétSiné pripadu je pravdépodobné, Ze pokrok v souvislosti s politickymi rozméry
doporuceni Ize u¢innéji analyzovat a mérit spiSe pomoci kvalitativnich ukazateli, nebot’
doporuceni zahrnuje rtizné rozmeéry politiky prispivajici k vytvoreni prostiedi ptiznivého pro
socialni dialog a kolektivni vyjedndvani, které¢ nelze vSechny méfit kvantitativng.

V doporuceni se konkrétné:

a)  poskytuji politické pokyny, které¢ maji zarucit zdkladni prava a svobody nezbytné
k tomu, aby byl umoznén socialni dialog a kolektivni vyjednavani a aby byla zajisténa
ochrana pracovniki, zamé&stnavateltl, jejich organizaci a jejich zastupcii;

b)  opakuje, ze je tfeba poskytnout odpovidajici institucionalni podporu, ktera posili
smysluplny socialni dialog a u¢inné zapojeni socidlnich partnerti do koncipovani
a provadéni ptislusnych politik;

c) vyjmenovavaji zasady uplatnitelné na klicové rozméry, jako jsou postupy pro uznani
a reprezentativnost, jakoz i smir¢i, mediacni nebo rozhod¢i fizeni,

d)  poskytuji politické pokyny tykajici se pfistupu socidlnich partneri ke vS§em relevantnim
informacim pro ucely efektivni ucasti na kolektivnim vyjednavani a k ptislusné podpote
pii budovani kapacit;

e) stanovuje cil dosahnout vyssi miry faktického pokryti kolektivnimi smlouvami tim, Ze
se kolektivni vyjednavani umozni na vSech ptislusnych urovnich a zaroven se podpofi
koordinace mezi témito urovnémi;

f)  zdlraziuje, Ze v soucasném kontextu digitalni, ekologické a demografické transformace
je dilezité ptizpisobit provadéni takovych politickych zédsad novému svétu préce.
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OPTIMALIZACE STAVAJICICH ZDROJU UDAJU

8. Sbérem udaji pro ucely monitorovani doporuceni by méla byt zajiSténa optimalni
rovnovaha mezi potiebou dostatecného objemu aktualnich informaci a nutnosti
minimalizovat jakoukoli dalSi administrativni zatéz. S ohledem na vySe uvedené lze
navrhované politické nastroje z velké ¢asti zdokumentovat na zéklad¢ optimalizovaného
vyuzivani stavajicich iidaju. Tato optimalizace by se mohla fidit dvéma zasadami. Za prvé,
k ziskani informaci o politickych néstrojich by mély byt vyuzivany stavajici zdroje udajt,
jsou-li k dispozici, ¢imz se zabrani potifebé nového sbéru udajt. Za druhé, v co nejveétsim
relevantnim rozsahu by mély byt vyuzivany udaje, které jiz byly shromazdény v souvislosti

s jinymi zpravami.

9.  Stavajici zdroje udaju, které jsou povazovany za relevantni pro ucely monitorovani
doporuceni, zahrnuji databaze uvedené v tomto odstavci. Tabulka v priloze podrobné

mapuje politické nastroje, které jsou do stavajicich zdroja udaji zahrnuty.

a)  Databaze OECD/AIAS pro institucionalni charakteristiky odbort, stanovovani mezd,
statni zasahy a socidlni smlouvy (ICTWSS) je povaZovana za obzvlasté relevantni pro
posuzovani toho, jak je dodrzovana svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
a jaka je uroven institucionalni podpory socidlniho dialogu, kvalita ramcti umoznujicich
kolektivni vyjednavani a mira pokryti kolektivnimi smlouvami (politické nastroje A, E,

1, K).

b)  Dalsi relevantni informace poskytuje pravni databaze Mezinarodni organizace prace
(MOP) o pracovnépravnich vztazich (IRLex) a databaze vnitrostatnich pravnich
piedpist v oblasti prace, socidlniho zabezpeceni a souvisejicich lidskych prav
(NATLEX). Tyto databaze dopliuji udaje OECD/AIAS, pokud jde o body uvedené
v pfedchozim odstavci. Umoziiuji rovnéZ posoudit zaruky nezavislosti poskytnuté
socidlnim partneriim, jejich pfistup k relevantnim informacim pro i€ast na socialnim
dialogu, postupy pro uznani a pfizndni reprezentativnosti, uznani jejich tlohy ve
strukturach a procesech socidlniho dialogu a existenci systémi vymahani kolektivnich

smluv (politické nastroje A, B, C, E, G, H, [, J, L).

14880/25 6

LIFE.4 CS



10.

11.

c)  Zpravy nadace Eurofound o zapojeni socialnich partnerti do tvorby politik, mimo jiné
v kontextu evropského semestru, poskytuji relevantni udaje o opatfenich institucionalni
podpory, jejich uplatiiovani pfi tvorbé politik EU a o existenci mechanismti smirciho,

mediacniho nebo rozhodc¢iho fizeni (politické nastroje E, F, I).

d)  Zdroje dostupné v ramci Komise zahrnuji databazi textd tykajicich se socialniho
dialogu, ukazatele financovani z ESF+ a idaje o financovani na podporu socidlniho
dialogu v ramci vylucnych pravomoci v socialni oblasti, které poskytuji informace
o provadéni dohod uzavienych na irovni EU a o vyuzivani finan¢nich prostfedki EU na

podporu socidlniho dialogu (politicky nastroj N).

Stavajici soubory udaji uvedené v piedchozim odstavci by mély byt dopliiovany, aniz
by se zavadély nové, zatéZujici postupy podavani zprav. Clenské staty, konzultujici své
vnitrostatni socialni partnery, maji nejlepsi pfedpoklady k tomu, aby poskytly strucny

a informativni popis zavedenych relevantnich vnitrostatnich rdmct, opatieni a mechanismu.
Seznam opatieni, ktery maji clenské staty v souvislosti s provadénim doporuceni podle jeho
bodu 11 ptedlozit do 7. prosince 2025, ukazuje, jak 1ze k takové vyméné informaci
ptistupovat flexibiln€. Toho Ize konkrétné dosahnout opetovnym vyuzitim informaci, které jiz
byly poskytnuty v ramci jinych procesi. Clenské staty mohou vychazet zejména z procesi
podavani zprav vyplyvajicich z provadéni jiz existujicich nastroji EU. Mohly by rovnéz
cerpat z podavani zprav v jinych institucionalnich kontextech (naptiklad OECD, MOP)

a opétovné pouzit své piispévky vypracované pro jejich ucel.

Mél by byt pIné vyuZzivan potencial zdroju udaji, které poskytuji socialni partneri na
evropské i vnitrostatni urovni. To zahrnuje tdaje vyménované v ramci konzultaci

s vnitrostatnimi organy. Informace poskytnuté socidlnimi partnery o pfisluSnych politickych
opatfenich souvisejicich s provadénim doporuceni by v ramci svych piislusnych uloh mély na

evropskeé Urovni zohlednit také Komise a Vybor pro zameéstnanost.

14880/25 7

LIFE4 CS



12.

13.

14.

PROVADENI UCINNEHO MONITOROVANI ZALOZENEHO NA DUKAZECH

U¢inné monitorovani socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani v celé Evropské unii
zaloZené na dukazech by se mélo Fidit témito zasadami: zlepSeni srovnatelnosti stavajicich
udaju, zlepseni kvality stavajicich uznavanych databazi, mimo jiné tim, Ze se pfispéje

k posileni databazi vedenych MOP a OECD, a jasn¢ strukturovany piezkum socidlniho

dialogu vychazejici z doporuceni Rady.

Zlepseni srovnatelnosti udaji je jednim z dileZitych kroku k zajisténi kvalitni analyzy
na evropské urovni. Komise by za timto u¢elem mohla prozkoumat moznost uzké
koordinace s pfislusnymi agenturami EU. K témto analyzam by mohla pfispét sit’ pro analyzu
a podporu socidlniho dialogu EU, zfizena v lednu 2025 ve spolupraci s nadaci Eurofound, coz
by mohlo pfedstavovat uzite¢ny piispévek k prezkumim socialniho dialogu provadénym
Vyborem pro zaméstnanost. V kone¢ném duisledku by mohla byt tato podpora ptinosna
rovnéz pii hodnoceni opatieni pfijatych v reakci na doporuceni, které ma Komise vypracovat
ve spolupraci s ¢lenskymi staty a socialnimi partnery do 7. prosince 2029. Piezkumy

a hodnoceni by mély vzdy vychézet z aktualnich informaci.

Vitanym pokrokem by bylo rovnomérné pokryti v§ech €lenskych stati prisluSnymi
databazemi MOP. Tyka se to databaze NATLEX (databaze vnitrostatnich pravnich predpist
v oblasti prace, socialniho zabezpeceni a souvisejicich lidskych prav) 1 databaze IRLex
(pravni databaze o pracovnépravnich vztazich). Obé ptedstavuji uzite¢né zdroje, dostupné ve
srovnatelném formatu. Vzhledem k tomu, ze databaze IRLex v souc¢asné dob¢ pokryva pouze
14 ¢lenskych stath EU, vybizi Vybor pro zamé&stnanost ¢lenské staty a Komisi, aby v Gzké
spolupraci s MOP prozkoumaly mozna feSeni, jak rozsifit jeji pokryti tak, aby zahrnovala
vSechny zem¢ EU, a aby zajistily pravidelné aktualizace se zaméfenim na ty ¢asti, které

pfinaseji pro monitorovani doporuceni pfidanou hodnotu.
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15.

16.

Vybor pro zaméstnanost vybizi ¢lenské staty a Komisi, aby tizce spolupracovaly s OECD
s cilem vést prisluSnou databazi OECD/AIAS a pripadné ji rozsifovat v pripadech, kdy
se objevi nové formy ucasti pracovniki (napiiklad ¢lenstvi v fidicich a dozor¢ich organech,
podil na zisku). Tyka se to zejména databaze pro institucionalni charakteristiky odbort,
stanovovani mezd, statni zasahy a socidlni smlouvy (ICTWSS), kterd je jednim z klicovych
zdroji 0daji o socidlnim dialogu. Zakladni proménné (naptiklad pokryti kolektivnimi
smlouvami, hustota odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateltl, jakoz 1 kvalitativni
informace o pravech, socialnich paktech a dohodach a trovnich kolektivniho vyjednavani

a jejich koordinaci) se aktualizuji kazdé dva roky, pti¢emz kazdé Ctyti roky probiha uplna
aktualizace, vCetné profill jednotlivych zemi. Tento format zajiSt'uje stabilitu a srovnatelnost

pii monitorovani klicovych aspektl kolektivniho vyjednavani a socidlniho dialogu.

Lepsi sbér udaji prispéje k optimalizovanému prezkumu socialniho dialogu. V souladu
s bodem 14 doporuceni pFipravuje Vybor pro zaméstnanost s podporou Komise
restrukturalizovany pirezkum, ktery zajisti rovnéz nalezité monitorovani doporuceni
Rady. Cilem je zajistit, aby se o vyzvach tykajicich se socidlniho dialogu specifickych pro
jednotlivé zemé podrobnéji diskutovalo v rdmci mnohostranného dohledu provadéného
Vyborem pro zaméstnanost v kontextu evropského semestru a aby byla soucasné pocinaje
rokem 2026 dikladné monitorovéana ustanoveni doporuceni. Pfezkum by umoznil
identifikovat prislusné nedostatky v politikach, pokrok, jakoZ 1 osvédcené€ postupy, které by
bylo vhodné rozsifit v zdjmu zlepSeni socialniho dialogu v celé EU, a to na zaklad¢

zefektivnéného a zjednoduseného procesu.
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17.

Pokud jde o moZna zlepSeni sbéru udaji, ktera jsou uvedena v priloze, Vybor pro
zaméstnanost vyzyva ¢lenské staty, aby za uzké konzultace se svymi vnitrostatnimi
socialnimi partnery postupné podnikly kroky k posileni dikazni zakladny tykajici se
socialniho dialogu a vychazely pritom z toho, co je jizZ dostupné na vnitrostatni arovni.
Ke zlepsenim by mohlo dochézet postupné s tim, zZe by se zacalo informacemi, které maji byt
predlozeny do prosince 2025 pro ucely zpravy o provadéni doporuceni Rady, a pokracovalo
by se pfipravou na hodnoceni Komise v roce 2029. V této souvislosti budou prezkumy
socidlniho dialogu, které ma Vybor pro zaméstnanost uskutecnit v letech 2026 a 2028,
predstavovat diilezité milniky pro zhodnoceni dosazeného pokroku a usnadnéni vymény
zkuSenosti, které souviseji se zlepSovanim sbéru tdajii na vnitrostatni irovni, mezi ¢lenskymi
staty. Usili by mélo byt nadale imérné o¢ekavanym analytickym p¥inostim a mélo by se
zabranit vytvafeni zbyte¢né zatéze spojené s podavanim zprav, ¢imz se zaruci, ze pokrok

zustane smysluplny a dosazitelny.
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18.

shromazd’ovani idaji

Piiloha — Souhrnna tabulka politickych nastroji s podrobnym mapovanim uZiteénych stavajicich zdrojit a doporuc¢enym zlepSenim

Politicky nastroj Ustanoveni Metoda hodnoceni
doporuceni Stavajici zdroje a doporucend zlepseni shromazd'ovani udaji
A) Povaha pravidel a mechanismii, které | Bod 1 pism. a), Vyuziti stavajicich zdroji:
zaruCuji dodrzovani svobody sdruzovani b9dy Sba 8 - Urovei ochrany svobody sdruzovéni a kolektivniho vyjednavani: vyuZiti
a kolektivniho vyjednavani, tj.: pism. b)

— ochrana pracovnikl, zaméstnavatelt,
¢lenll organizaci socialnich partnert

a zéastupct obou stran pied jakymkoli
opatfenim, které by je mohlo poskodit,
vcetné negativniho dopadu na jejich
zaméstnanost

— zaruceni autonomie socialnich
partnerd a svobody vyjednavacich stran
rozhodovat o otazkach, které maji byt
projednany

udajt (oddil A/prava) Databaze OECD/AIAS instituciondlnich charakteristik
odbora, stanovovani mezd, statnich zasahu a socialnich smluv (ICTWSS).
Opatieni na ochranu pracovnikil, zaméstnavateldl, jejich organizaci a zastupcii:
souhrnna extrakce pravni databaze MOP o pracovnépravnich vztazich
(Databaze o pracovnépravnich vztazich (IRLex)) (oddil 3 vénovany
legislativni ochrang).

Dalsi zdroje tykajici se vnitrostatnich pravnich ptedpist v oblasti prace,
socialniho zabezpeceni a souvisejicich lidskych prav: databaze MOP
obsahujici vnitrostatni pravni predpisy v oblasti prace, socialniho zabezpeceni
a souvisejicich lidskych prav (NATLEX).

Identifikace moznych upozornéni na omezeni subjektil, na néz se vztahuje
kolektivni vyjednavani: extrakce proménnych 63/73 (pracovnici) a 60/70
(zaméstnavatelé) ukazatel udrzitelného rozvoje 8.8.2 tykajici se svobody
sdruZovani a i€¢inného uznavani prava na kolektivni vyjednavani.

B) Povaha opatieni, ktera maji zarucit
nezavislost odborti a organizaci
zamé&stnavateld, posilit jejich kapacity
a podpotit jejich zapojeni do socialniho
dialogu

Bod 1 pism. b),
c)ae)abod 10
pism. a), b), ¢),
d), 1)

Vyuziti stavajicich zdroju:

Doporucéené zlepSeni shromazd’ovani udaju:

Stavajici pravni ochrana proti zdsahlim: souhrnna extrakce tdaji IRLex
(oddil 3.2).

Clenské staty by spolu se socidlnimi partnery na celostatni urovni mohly
poskytnout strué¢ny popis pozitivnich opatfeni zamétenych na budovani

a posilovani kapacit a nezavislosti socialnich partnert a na posileni zapojeni
vSech stran do socidlniho dialogu. To miiZe zahrnovat financovani, logistickou
podporu, poskytovani odborné ptipravy nebo pravnich a technickych
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.ilo.org/resource/ilos-legal-database-industrial-relations-irlex
https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/home
https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-sustainable-development-labour-market-indicators/about-sdg-indicator-8-8-2/

odbornych znalosti, podporu reprezentativnosti/posilovani clenstvi
(demonstrativni vycet). Toto zjiStovani tidajii je rovnéz vyzvou ke stanoveni
osvédcenych postupt.

C) Existence opatieni a kanali

Bod 1 pism. d)

Vvuziti stavajicich zdroju:

k zajisténi pfistupu socilnich partnerd | abod 3) - Piistup socidlnich partnerti k informacim na Grovni pracovisté: souhrnna

k pfislusnym informacim nezbytnym pro extrakce idajii IRLex (oddil 5).

ucast na socialnim dialogu a kolektivnim Doporucené zlepseni shromazd’ovani udaji:

vyjednavani - Clenské staty by spolu se socialnimi partnery na celostatni trovni mohly
poskytnout stru¢ny popis informacnich opatfeni a kanald, které v daném
Clenském staté existuji.

D) Ptizptsobeni pravidel a opatieni Bod 1 pism. f), Neexistuji zddné systematické/srovnatelné stavajici zdroje

uvedenych v politickych nastrojich A az
C digitalnimu v&ku, novému svétu prace
(v€etné novych a nestandardnich forem
prace), fadné a spravedlivé
demografické a ekologické transformaci
a genderové rovnosti a rovaym
ptileZitostem

bod 8 pism. a)
abod 10 pism. e)

a f)

Doporucené zlepSeni shromazd’ovani udaju:

- Clenské staty by spolu se socidlnimi partnery na celostatni urovni mohly
poskytnout stru¢né informace o ptislusnych upravach svych pravidel
a opatfeni s cilem pfizplsobit je dimenzim uvedenym v politickém nastroji.
To miize zahrnovat podporu kolektivniho vyjednavani v souvislostech
relevantnich pro tyto dimenze, odstranéni konkrétnich prekazek socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani v téchto souvislostech, podporu
pfizplsobeni ¢innosti socidlnich partnerti (demonstrativni vycet). Toto
zjistovani udajl je rovnéz vyzvou ke stanoveni osvédcenych postup, které
mohou pfipravit plidu pro uspéSnou budouci vymeénu.

E) Existence opatfeni k poskytnuti
vhodné institucionalni podpory s cilem
podnitit smysluplny socialni dialog,
zejména mechanismy stanovené

v zakoné€ nebo v institucionalni praxi,
zajiStyujici systematické, ucinné a v€asné
zapojeni socialnich partnert do
navrhovani a provadéni politik
zameéstnanosti a socialnich politik, jakoz

Bod 1 pism. g) a
bod 2)

Vyuziti stavajicich zdroju:

- Hlavni mechanismy zapojeni: extrakce udaji z databaze IRLex (oddil 4)
a databaze OECD/ICTWSS (oddil ,,socidlni pakty a dohody*) poskytujici
seznamy zdokumentovanych mechanismi (s ur¢enim jejich zakladu:
Gistavniho, pravniho nebo pochazejiciho z praxe). Clenské staty mohou
poskytnout dopliujici informace.

Doporucéené zlepSeni shromazd’ovani udaju:
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1 hospodarskych a jinych vetejnych
politik

Clenskeé staty by spolu se socialnimi partnery na celostatni tirovni mohly
poskytnout stru¢né informace o systematickém, i¢inném a v€asném zapojeni
socialnich partnert.

F) Pti uplatiovani opatieni

a mechanisml uvedenych v politickém
nastroji E jsou socialni partnefi
systematicky, smyslupln¢ a vcas
zapojeni v kontextu evropského
semestru.

2)

Vvuziti stavajicich zdroju:

Uplatnovani vySe uvedenych mechanismil na evropsky semestr: vyuziti idaji
nadace Eurofound (studie o ,,zapojeni socidlnich partneri do tvorby politik* —
odkaz na problematiku z roku 2024)) umoznuje kategorizovat ¢lenské staty do
téchto kategorii:

*Ne: Socialni partnefi na celostatni/regionalni irovni nejsou do procesu
evropského semestru zapojeni.

*Ano: Socidlni partnefi na celostatni/regionalni urovni jsou do procesu
evropského semestru zapojeni prostifednictvim standardniho uplatiovani
mechanismi uréenych v ramci predchoziho politického nastroje.

*Ano (ad hoc): Sociélni partneti jsou do procesu evropského semestru
zapojeni prostfednictvim mechanismt ad hoc.

Clenské staty mohou spole¢né se socialnimi partnery na celostatni tirovni
nabidnout dopliujici struéné informace.

G) V souvislosti s pfiznanim prava na
kolektivni vyjednavani: existence
transparentnich postupli uznavani

a reprezentativnosti zaloZenych na
objektivnich pfedem stanovenych
kritériich, stanovenych po konzultaci
s odbory a organizacemi
zamé&stnavateld.

Bod 4) pism. a)

Vyuziti stavajicich zdroju:

Urceni a charakterizace ptisluSnych postupt: databaze IRLex (oddily 2.1.3

a 6.2.1/6.2.2 tykajici se kritérii a pravniho zékladu) ziskavani stru¢nych tdaja
(kritéria, postupy pro definici a pfezkum, datum posledniho prezkumu,
konzultace se socialnimi partnery zapojenymi do procesu). Clenské staty
mohou poskytnout dopliujici informace.

0ddil D databaze ICTWSS poskytuje fakticky podlozené informace o radach
zamestnanct a zastoupeni zaméstnancti v podniku.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/social-governance-recovery-and-resilience-facility-involvement-national-social

H) Existence pravidel, ktera zajisti, aby
byla pln€ uznana a respektovana
specifickd uloha socidlnich partnert ve
strukturach a procesech socialniho
dialogu, zejména a) aniz by byla
narusena postaveni odborovych svazi
nebo jejich zastupcl v podnicich,

v nichz jsou pfitomni voleni zastupci
zameéstnanct; a b) aniz by doslo

k zdmén¢ s jinymi formami dialogu
zahrnujiciho §irs$i okruh zucastnénych

Bod 4 pism. b)
ac)

Vyuziti stavajicich zdroju:

-V databazi IRLex jsou uvedeny omezené relevantni informace (oddil 3
a oddil 6.4 tykajici se bezpecnosti odbortr), které nejsou specifické pro
pripady zneuziti definované v bod¢ 4 doporuceni.

Doporucené zlepSeni shromazd’ovani udaju:

- Clenské staty by spolu s vnitrostatnimi socialnimi partnery mohly poskytnout
strucny popis opatieni ptijatych pti uplatiiovani ustanoveni bodu 4 pism. b)
a c¢) doporuceni (kli¢ova pouzitelna ustanoveni, odkaz na pravni predpisy).

stran.

I) Aniz je dotceno pravo na piistup ke 6) Vyuziti stavajicich zdrojua:

spravnim a soudnim fizenim: existence - Popis stavajicich smir¢ich, media¢nich a rozhod¢ich mechanismi: databaze
a podpora mechanismu zfizenych IRLex (oddily 7.1 a 7.2) extrakce stru¢nych tdaji

socialnimi partnery pro feSeni - Priklady uzite¢nych vnitrostatnich postupii: Eurofound (2022) “Setrent
pracovnépravnich sport, jako je smiréi kolektivnich pracovnich sport v EU” (2022)

fizeni, mediace nebo rozhodci fizeni, se Doporucené zlepseni shromazd’ovani udaji:

souhlasem obou stran, jejichZ cilem je - Clenské staty by spolu s vnitrostatnimi socialnimi partnery mohly poskytovat
usnadnit vyjednavani a zlepsit dopliiujici informace nebo aktualni informace o zavedeni a vyuZivani
uplatiiovani kolektivnich smluv, jakoz smir&ich, media¢nich a rozhod&ich mechanism@ pouzivanych pii sjednavani
1 ustaveni mediacni funkce, kterou je a uplatnovani kolektivnich smluv a v ptipadech konflikti.

mozné aktivovat v piipad€ sporu mezi

odborovymi svazy a organizacemi

zaméstnavatel{l.

J) Existence pravniho a/nebo politického | 7) Vyuziti stavajicich zdroji:

ramce, jehoz cilem je umoznit kolektivni
vyjednavani na meziodvétvove,

- Urovné kolektivniho vyjednavani a jejich koordinace: pouziti udaji databaze
OECD/ICTWSS ((oddil B ,,Stanoveni mezd*/pododdil ,,Centralizace
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/collective-labour-disputes-eu

odvétvové a podnikové urovni, véetné
politik a/nebo opatieni zaméfenych na
koordinaci napfi¢ témito irovnémi.

a organizace vicetrovilového vyjednavani*) — ukazatel specificky pro
stanovovani mezd, ale lze jej pouzit jako zastupny ukazatel/ukazatel.
Proménné v oddile B rovnéz umoziuji sledovat vyvoj kolektivniho
vyjednavani na vSech urovnich a podporovat koordinaci mezi t€émito
urovnémi a v ramci téchto trovni.

- Dopliujici informace o pravnich tc¢incich kolektivnich smluv a jejich
prodlouzeni: souhrnna extrakce oddilt 6.3 a 6.9 nebo databaze IRLex.

Doporucené zlepSeni shromazd’ ovani udaju:

- Clenské staty by spolu s vnitrostatnimi socidlnimi partnery mohly poskytnout
doplnujici informace o podptirnych opatienich, pokud to povazuji za
opravnéng.

K) Mira pokryti kolektivnimi
smlouvami na vnitrostatni irovni
(kvantitativni ukazatel).

8)

Vyuziti stavajicich zdroju:

- Mira pokryti kolektivnimi smlouvami, hustota odborové organizovanosti
a hustota organizaci zaméstnavatelti: Udaje OECD/ICTWSS (oddily:
organizace zamgéstnavateldl, clenstvi v odborovych organizacich a hustota
odborové organizovanosti, rozsah kolektivniho vyjednédvani).

Doporucéené zlepSeni shromazd’ovani udaju:

- Clenské staty by spolu s vnitrostatnimi socidlnimi partnery mohly poskytnout
ptiklady rozsahu kolektivniho vyjednavani v ptipad¢ osob samostatné
vydélecné ¢innych a/nebo zaméstnanct platforem.

L) Existence souboru opatieni a/nebo
politik tykajicich se systému
prosazovani kolektivnich smluv

v zavislosti na vnitrostatnich pravnich
ptedpisech nebo zvyklostech, véetné
pfipadnych inspekei a sankci.

Bod 8 pism. ¢)

Vyuziti stavajicich zdroju:

- Pravni rdmec pouzitelny na dodrZzovani/rozsah dodrZovani kolektivnich
smluv: Databaze IRLex, oddily 6.6 a 6.8.

Doporucéena zlepSeni shromazd’ ovani udaju:

- Clenské staty by spolu s vnitrostatnimi socialnimi partnery mohly poskytnout
dopliujici informace o opattenich upravujicich prosazovani kolektivnich
smluv (vCetné existence inspekcei a sankci).
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M) Existence opatieni, véetné opatieni
tykajicich se zvetfejnéni a komunikace,
jakoz 1 registri, jejichz cilem je sdileni
a podpora vysledkt a piidané hodnoty
socidlniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani.

9)

Neexistuji zadné systematické/srovnatelné stdvajici zdroje

Doporucené zlepSeni shromazd’ ovani udaju:

Opatteni piijatd na podporu piinost a ptidané hodnoty socidlniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani: Clenské staty poskytnou struéné informace

o0 existenci registrii a o dalSich zptisobech zvetejiiovani/zptistupiiovani
kolektivnich smluv.

N) Existence opatfeni a ¢innosti
zamétenych na optimalizaci zaclenéni
evropské urovné do ucinného socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani,
mimo jiné a) usnadnénim spoluprace
mezi socidlnimi partnery na vnitrostatni
a evropské urovni; b) poskytovanim
vhodné podpory pii provadéni dohod
socialnich partnerti uzavienych na
urovni Unie; a ¢) co nejlepSim
vyuzivanim finan¢nich prostiedkit Unie
a podnécovanim socialnich partnert

k vyuzivani stavajicich finan¢nich
prostiedki Unie.

Bod 10 pism. g),
pism. h)
a pism. 1)

Vvuziti stavajicich zdroju:

Provadéni dohod socidlnich partner na urovni EU: zpravy vyborim pro
(odvétvovy) socialni dialog o provadéni autonomnich dohod (k dispozici
prostiednictvim databaze textl tvkajicich se socialniho dialogu, kterou
spravuje Evropska komise).

VyuZiti finan¢nich prostiedkid Unie: stavajici idaje shroméazdéné Komisi
o cileném financovani z ESF+ a Nastroje pro technickou podporu, jakoz
1 idaje o financovani na podporu socidlniho dialogu v rdmci vyluénych
pravomoci v socidlni oblasti.

Doporucéené zlepSeni shromazd’ovani udaju:

Spoluprace se socialnimi partnery na urovni EU: ¢lenské staty by spolu

s vnitrostatnimi socialnimi partnery mohly poskytnout stru¢né vysveétleni
veskerych relevantnich cilenych opatieni.

Provadéni dohod socidlnich partnert na arovni EU: ¢lenské staty by spolu

s vnitrostatnimi socidlnimi partnery mohly poskytnout dopliiujici informace
o podpirnych opatienich, pokud to povazuji za vhodné.

VyuZiti financovani Unie: ¢lenské staty by spolu s vnitrostatnimi socialnimi
partnery mohly zvézit poskytnuti informaci o opatienich na podporu
vyuzivani finan¢nich prostfedkli Unie.
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