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— Pristupové rokovania s Ciernou Horou
= Kapitola 19: Socialna politika a zamestnanost

V ramci pripravy nadchadzajiiceho zasadnutia konferencie o pristipeni s Ciernou Horou dosiahla
pracovna skupina pre rozsirovanie a krajiny rokujuce o pristipeni k EU dohodu o navrhu

spolo¢ného stanoviska Eurdpskej unie ku kapitole Socialna politika a zamestnanost’.

Vzhladom na uvedené a v stilade s vnlitornymi mechanizmami pre rokovania s Ciernou Horou
(dokument 11903/12) sa Vybor stalych predstavitel'ov vyzyva, aby prijal spolocné stanovisko

v zneni uvedenom v prilohe.

Spoloéné stanovisko EU sa po prijati Vyborom stalych predstavitelov poskytne Ciernej Hore este

pred nadchadzajucim zasadnutim konferencie o pristupeni.

14870/16 bie/kn 1
DG C2A LIMITE SK



PRILOHA

KONFERENCIA O PRISTUPENI
K EUROPSKEJ UNII
— CIERNA HORA —

NAVRH

SPOLOCNE STANOVISKO EUROPSKEJ UNIE
Kapitola 19: Socialna politika a zamestnanost’

Toto stanovisko Eurdpskej tnie vychadza zo vSeobecného stanoviska pre konferenciu o pristiipeni
s Ciernou Horou (CONF-ME 2/12) a podlieha rokovacim zasadam, ktoré v fiom boli schvalené, a to

najma:

— nazory stran na niektoru z kapitol rokovani nijako neovplyviiuju stanovisko, ktoré sa moze

zaujat’ k inym kapitolam,;

— dohody — aj ¢iasto¢né — dosiahnuté pocas rokovani o kapitolach, ktoré sa postupne skiamaju,

nemozno povazovat za kone¢né, kym sa nedosiahne celkova dohoda;
ako aj poziadavkdm stanovenym v bodoch 24, 28, 41 a 44 rokovacieho rdmca.

EU nabada Ciernu Horu, aby pokrac¢ovala v procese zosulad’ovania s acquis a v jeho u¢innom
vykonavani a presadzovani a aby vo v§eobecnosti uz pred pristipenim vytvorila politiky a nastroje,

ktoré budu o najviac podobné politikdm a nastrojom EU.
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EU berie na vedomie, ze Cierna Hora vo svojej rokovacej pozicii CONF-ME 4/16 akceptuje acquis
v ramci kapitoly 19, ktoré bolo ucinné k 26. marcu 2015, a Ze vyhlasuje, Ze bude pripravena

vykonavat’ ho odo dna pristipenia k Eurdpskej unii.

EU nabada Ciernu Horu, aby pokracovala v pripravach v sulade s akénym planom a najmi aby
zabezpecila dostatocné kapacity na vykonavanie narodnej stratégie v oblasti zamestnanosti

a rozvoja l'udskych zdrojov na obdobie rokov 2016 — 2020.
Pracovné pravo

EU berie na vedomie usilie Ciernej Hory o d’al$ie zostilad’ovanie jej pravnych predpisov v oblasti
pracovného prava s hlavnymi zasadami acquis. EU ocenuje, 7¢ Cierna Hora planuje v roku 2017
ratifikovat’ dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP) a prijat’ novy zakonnik prace, ktory
by mal obsahovat’ ustanovenia o trvalych pracovnych zmluvach a pracovnych zmluvach na dobu
urcitd, rodi¢ovskej dovolenke, mzdach, postupoch prepustania a vyplacania odstupného

v pripadoch hromadnych prepustani, zodpovednostiach stikromnych agentir zamestnania a ochrane
zamestnancov, ktori nahlasia korupciu. Je potrebné zostulad’ovanie, a to najmi s najdolezitejSimi
astami acquis EU, okrem iného pokial’ ide o ochranu mladistvych pri praci, pracu na dobu uréitd,
pracu na ¢iastocny uvézok, vysielanie pracovnikov, hromadné preptistanie, ochranu zamestnancov
v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnéavatel’a, docasnu agentirnu pracu, prevody podnikov,
pracovny ¢as a povinnost’ zamestnavatel’a informovat’ zamestnancov o podmienkach vzt'ahujucich
sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah. Okrem toho je potrebné, aby Cierna Hora
zabezpecila dodrziavanie a uc¢inné presadzovanie zakladnych pracovnych noriem, najma tych, ktoré

su zakotvené v zakladnych dohovoroch MOP.

EU berie na vedomie zmeny nariadenia o dotaciach na zamestnavanie uréitych kategorii
nezamestnanych osob s cielom podporit’ zamestnanost’. EU berie na vedomie aj opatrenia zamerané
na zvySenie administrativnych kapacit na ministerstve prace a socialnych veci na t¢ely vykonavania
a presadzovania acquis, pokial’ ide o pravne predpisy v oblasti pracovného prava, vratane odborne;j
pripravy prisluinych zamestnancov. EU zdéraziiuje, Ze je potrebné urychlene dosiahnut’ stlad

so smernicou 2002/14/ES, ktora ustanovuje v§eobecny ramec pre informovanie a porady

so zamestnancami, a posilnit’ kapacity na presadzovanie (ako je inSpekcia prace).
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EU vyzyva Ciernu Horu, aby prijala naleZité opatrenia zamerané na dodrziavanie acquis v oblasti
ochrany zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnévatela (smernica 2008/94/ES), a to

najma posilnenim fondu préace.
Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ pri praci

EU berie na vedomie silie Ciernej Hory o d’alsie zostilad’ovanie jej pravnych predpisov s acquis

v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci. EU konstatuje, Ze sa prijalo nieckol’ko suborov
pravidiel tykajucich sa ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci a ze Cierna Hora planuje do konca
roka 2016 prijat’ d’alsie subory pravidiel. EU zdéraziiuje, Ze je potrebné, aby sa zdkon o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci plne zostladil s acquis EU. Je potrebné venovat naleZitd pozornost’
najmi zosuladeniu pravnych predpisov so smernicou Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni

na podporu zlepSenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci a jej presadzovaniu,
pretoze tato smernica obsahuje vSeobecné zasady tykajice sa prevencie, zodpovednosti
zamestnavatel'ov, vyhodnocovania ohrozenia, odbornej pripravy, porady s pracovnikmi a ich casti,
ako aj povinnosti urcit’ pracovnikov na vykonéavanie ¢innosti suvisiacich s ochranou a prevenciou
pred ohrozenim pri praci. EU berie na vedomie, ze Cierna Hora prijala stratégiu na zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na obdobie rokov 2016 — 2020, ktorej ciel'om dosiahnut’

stilad so strategickym ramcom EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

EU pripomina, e v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci maju osobitny vyznam kapacity
na presadzovanie. EU berie v tejto sivislosti na vedomie tsilie Ciernej Hory o posilnenie
administrativnych kapacit, najma v suvislosti s planovanym narastom poctu in§pektorov prace.

Je potrebné vyvijat’ d’alSie usilie zamerané na odbornu pripravu in§pektorov prace a lepsiu
koordinaciu medzi zodpovednymi organmi a iradmi s cielom zabezpecit’ kontrolu a G¢inné
presadzovanie pravnych predpisov. EU tiez zdoraziiuje, Ze je potrebné zabezpe¢it’ dostatoéné
rozpoétové prostriedky na vykonavanie planovanych opatreni. EU pripomina, Ze inspekcie tykajiice
sa ochrany zdravia a bezpec¢nosti odhalili nezrovnalosti v oblasti odbornej pripravy zamestnancov,

nespravne fungovanie pracovnych fondov a lekarskych vySetreni zamestnancov.

14870/16 bie/kn 4
PRILOHA DG C2A LIMITE SK



Socialny dialog

EU konstatuje, ze medzi organy zriadené na ucely pripravy a monitorovania rokovani tykajucich sa

pristipenia Ciernej Hory k Eurdpskej tinii patria zastupujtici socialni partneri.

EU pripomina, Ze je potrebné zlepsit’ fungovanie socidlneho dialégu, a to najmé v sikromnom
sektore, a ze nové predpisy tykajuce sa kompetencii socidlnych partnerov je potrebné konzultovat’
so socialnou radou v Ciernej Hore. EU zdéraziiuje, e bude pokradovat’ v monitorovani pokroku,
pokial’ ide o kritérid reprezentativnosti socidlnych partnerov a vyvazeny vyvoj bipartitného

a tripartitného socialneho dialogu v Ciernej Hore.

EU berie na vedomie silie Ciernej Hory o posilnenie administrativnych kapacit v tejto oblasti. EU
konstatuje, ze Cierna Hora podnika kroky na zlep$enie fungovania socialnej rady, ako aj miestnych

socialnych rad. EU pripomina vyznam medziodvetvového a odvetvového socialneho dialégu.
Politika zamestnanosti

EU konstatuje, Ze v Ciernej Hore je aj nad’alej vyzvou vysoka celkova a dlhodoba nezamestnanost’
a nizka ucast’ mladych l'udi a Zien na trhu prace. Okrem toho je potrebné riesit’ vysoky vyskyt
nelegalnej prace a predéasnych odchodov z trhu prace. EU pripomina, Ze je potrebné nad’ale;
venovat’ dostato¢ntl pozornost’ aktivnym politikdm trhu préce, zlepSovaniu zru¢nosti a zniZovaniu
vyskytu nelegalnej prace, a to aj prostrednictvom posilnenia kapacit na presadzovanie.

EU zdoraziiuje, Ze je potrebné zabezpeéit' dostatoné rozpoétové prostriedky na vykonavanie

planovanych opatreni.
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EU konstatuje, Ze Cierna Hora sa v stivislosti so svojou pripravou na eurdpsky semester zi&astiiuje
na procese programov hospodarskych reforiem. EU berie na vedomie prijatie programu v oblasti
zamestnanosti a socialnych reforiem na obdobie rokov 2015 — 2020 a narodnej stratégie v oblasti
zamestnanosti a rozvoja 'udskych zdrojov na obdobie rokov 2016 — 2020. Aby sa krajiny mohli
z&astiovat’ na koordinacii politiky EU v oblasti zamestnanosti a socialneho za¢lenenia je
nevyhnutné, aby mali nalezité analytické kapacity na navrhovanie a prerokovavanie politickych
otazok v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclenenia. To si vyzaduje existenciu nalezitych
opatreni, politik a ¢innosti, ako aj mobilizaciu vSetkych zainteresovanych stran (napr. socidlnych
partnerov a organizacii obc¢ianskej spolocnosti) a schopnost’ monitorovat’ vyvoj a politiky v oblasti
zamestnanosti a v socialnej oblasti, okrem iné¢ho aj prostrednictvom presnych Statistik
zamestnanosti a socidlnych Statistik a merania socialneho pokroku. Okrem toho su potrebné nalezité
institucie trhu prace vratane instititov odbornej pripravy, verejnych uradov préace a socialnych
sluzieb. EU odporu¢a, aby sa siet’ miestnych uradov prace v ramci verejnej sluzby zamestnanosti
dostatoéne vybavila a rozsirila s ciefom vykonat’ eurépsku stratégiu zamestnanosti. EU berie na
vedomie, e Cierna Hora sa od roku 2015 méZe z&astiiovat’ na osiach ,,PROGRESS* a ,,Progress

Microfinance* v rdmci programu EU v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovécie (EaSI).

EU konstatuje, Ze dosiahnuty stupefi vzdelania pracovnej sily v Ciernej Hore je niZ$i nez dosiahnuty
stupefi vzdelania pracovnej sily v EU; obzvlast vyraznym $trukturalnym problémom je
nedostatocny stilad medzi vzdelanim a odbornou pripravou a potrebami trhu prace, o zhorSuje aj
nizky podiel dospelych, najmi Zien, za&astiujucich sa na vzdeldvani a odbornej priprave. EU v tejto
suvislosti pripomina vyznam vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych a berie na vedomie
stratégiu pre vzdelavanie dospelych na obdobie rokov 2015 — 2025, ako aj plany Ciernej Hory
podniknut’ do roku 2017 kroky zamerané na rozvoj novych alebo zmenu existujtcich kvalifikécii

a programov — a to na zaklade vysledkov vzdeldvania — ktoré sa doplnia odbornou pripravou

ucitelov.
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EU konstatuje nedostatoéné zastapenie Zien na trhu prace, o okrem iného ovplyviiuji predéasné
odchody z trhu prace a pritomnost’ faktorov odradzajucich od prace. EU berie na vedomie nedavno
prijaté zmeny zdkona o socidlnej ochrane a ochrane deti, ktorymi sa zaviedli celozivotné socialne
davky pre Zeny s troma alebo viac detmi, ¢o bude Zeny pravdepodobne este viac odradzat’ od ucasti
na trhu prace a zvysi socialne vydavky. EU odpora¢a, aby sa Géinne postdil vplyv tohto opatrenia
a aby sa prijali potrebné zmeny, ktorymi sa zabezpeci jeho udrzatel'nost’ a lepSie nasmerovanie
davok na zaklade postidenia potrieb namiesto vieobecnych davok tohto druhu. EU konstatuje, Ze
zeny tiez Celia tazkostiam pri zosulad’ovani pracovného a rodinného Zivota a kvoli povinnostiam
suvisiacim so starostlivostou o rodinu zostavaju mimo trhu prace a Ze nie je dostatok zariadeni
starostlivosti o deti. EU berie na vedomie plan investovat’ do infrastruktury predskolského

vzdelavania.

Pokial’ ide o nelegalnu pracu, EU berie na vedomie rozne opatrenia, ktoré sa v tejto savislosti
prijali, ako napriklad ro¢né ak¢éné plany vratane opatreni na vykonavanie nepretrzitého

a posilneného in§pekéného dohladu pocas turistickej sezony a prazdnin. EU povzbudzuje Ciernu
Horu, aby pokracovala v boji proti nelegalnej praci komplexnym sposobom, vratane odradzania
a preventivnych opatreni. Na u¢inné rieSenie problému nelegalnej prace je osobitne ddlezité

zabezpecit’ dostatocny pocet in§pektorov prace a ich odbornt pripravu.

EU berie na vedomie tsilie Ciernej Hory zamerané na posilnenie svojej kapacity v oblasti
vykonavania aktivnych opatreni na trhu prace a posilnenie spoluprace medzi miestnymi agentiirami
zamestnania a indtiticiami odbornej pripravy. EU zdoraziuje, Ze v zaujme dosiahnutia vicsej
integracie a ucasti na trhu prace je dolezité rozsirenie dosahu a pokrytia aktivnych politik trhu

prace, najmd pokial’ ide o zranitel'né skupiny a znevyhodnené osoby na trhu prace.
Europsky socialny fond

EU zdéraziuje vyznam pripravy Ciernej Hory na vykonavanie a riadenie politiky sudrznosti EU,
najmi pokial’ ide o Eurdpsky socialny fond. EU Ciernej Hore pripomina, Ze popri posiliiovani
administrativnych kapacit je potrebné venovat’ naleziti pozornost’ primeranej odbornej priprave

v tejto oblasti. Rozhodujucim prvkom vykonédvania je aj zapojenie socidlnych partnerov.
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Socialne zaclenenie

EU pripomina, Ze je potrebné vyvijat’ vicsie usilie v oblasti aktivneho zaglefiovania Pudi
vylucenych z trhu prace, a to najmé pokial’ ide o vytvorenie komplexného pristupu na poskytovanie
primeranej podpory prijmu, vybudovanie inkluzivneho trhu prace a zabezpecenie pristupu ku
kvalitnym sluzbam. Na rieSenie kI'i¢ovych socidlnych vyziev je potrebné zvysenie ti¢asti na trhu
prace a posilnenie poskytovania socialnej pomoci a starostlivosti s ciel'om lepSie sa zamerat’

na osoby, ktoré potrebuji pomoc, vratane rieSenia regionalnych rozdielov.

EU berie na vedomie stratégiu pre socialne zaéleiovanie Romov a Egyptanov v Ciernej Hore
na obdobie rokov 2016 — 2020 prijati v marci 2016, ale pripomina, Ze je potrebné vyclenit’ dostatok

zdrojov na vykonavanie tejto stratégie.

EU berie na vedomie usilie Ciernej Hory zamerané na podporu socilneho za¢lenenia, ako
napriklad vykonévanie stratégie na rozvoj systému socialnej ochrany a ochrany deti na obdobie
rokov 2013 —2017. EU vita skuto¢nost’, e v roku 2014 bol zriadeny institat pre socialnu ochranu
a ochranu deti, ktory zacal fungovat’ v roku 2015, a vyjadruje poteSenie v suvislosti s ulohou, ktora
bude tento institit zohravat’ v systéme ochrany deti, v oblasti budovania kapacit a zabezpecovania
kvality sluzieb na ochranu deti. EU vita projekt s nazvom Socialna karta — informaény systém

socialneho zabezpecenia, ktory je zamerany na zlepSenie nasmerovania a pokrytia socialnej pomoci.

EU vita pokrok, ktory sa dosiahol v stvislosti s nahradnou starostlivosti o deti, vratane oblasti
deinstitucionalizacie. Nad’alej by sa malo vyvijat’ tsilie na posilnenie systému pestinskej
starostlivosti a d’alej by sa mali rozvijat’ sluzby pre starSie deti, ktoré uz kvoli veku nemaji narok

na starostlivost’, a mala by sa zabezpecit’ ich kontinuita.

EU berie na vedomie stratégiu na integraciu osob so zdravotnym postihnutim v Ciernej Hore

na obdobie rokov 2016 — 2020, ktora Cierna Hora prijala v septembri 2016, zikon o zékaze
diskriminéacie 0sob so zdravotnym postihnutim, ktory prijala v jini 2015, a usilie, ktoré vyvinula
s cielom dosiahnut’ sulad s Dohovorom OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim.

EU pripomina potrebu nad’alej zlep§ovat pristupnost’ pre ludi so zdravotnym postihnutim

a vytvarat’ sluzby poskytované v rdmci komunity ako alternativu k umiestneniu do ustavu.

EU berie na vedomie usilie Ciernej Hory o posilnenie administrativnych kapacit v tejto oblasti.
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Socialna ochrana

EU berie na vedomie neddvne zmeny zavedené v systéme zdravotnej starostlivosti a dochodkovom
systéme, ako aj proces zavedenia socialnej karty/informacného systému socialneho zabezpecenia.

EU konstatuje d’al§iu zmenu zikona o dochodkovom a invalidnom poisten.

EU pripomina, Ze st potrebné d’aliie opatrenia zamerané na zlep3enie primeranosti a udrzatel'nosti
dochodkového systému, medzi ktoré partia opatrenia na prediZenie pracovného Zivota a d’alsie
opatrenia na obmedzenie pred¢asného odchodu do déchodku, ako aj moznosti financovania
dochodkovych systémov. EU vyzyva Ciernu Horu, aby urychlila vyrovnanie zakonného veku

odchodu do déchodku pre Zeny a muzov.
Nediskriminacia v politike zamestnanosti a socialnej politike

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora dosiahla uréity pokrok v oblasti zosulad’ovania celkového
legislativneho ramca tykajiiceho sa nediskriminacie s acquis. EU pripomina, Ze je potrebné d’alsie
zosulad’ovanie, najma v oblasti sankcii za prejavy diskrimindcie. Sankcie je potrebné zosuladit’
prostrednictvom pravnych predpisov proti diskriminéacii a musia byt odradzajtice. EU pripomina, Ze
urad ombudsmana musi byt nezdvisly a schopny vykonavat’ nezavislé prieskumy, vypracuvat’
spravy a poskytovat’ nezavisli pomoc obetiam diskriminécie, ako sa to pozaduje v acquis.

EU zdéraziiuje, Ze je potrebné zabezpetit' dostatoéné administrativne kapacity a P'udské a finanéné

zdroje na vykondvanie planovanych opatreni.
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Rovnost’ Zien a muZov v politike zamestnanosti a socidlnej politike

EU konstatuje, Cierna Hora ma pravne predpisy v tejto oblasti vratane rovnakej odmeny, pristupu
k zamestnaniu a materskej dovolenky. EU berie na vedomie skutoénost’, Ze v jini 2015 sa prijal
zakon, ktorym sa meni zékon o rodovej rovnosti. EU pripomina, Ze na to, aby sa dosiahol plny
sulad s acquis, je potrebné d’alej pracovat’ na zostulad’ovani pravnych predpisov, najmi pokial’ ide
o otazky tykajuce sa rovnakej odmeny a zamestnaneckych systémov socidlneho zabezpecenia
(smernica 2006/54/ES), samostatnej zarobkovej ¢innosti (smernica 2010/41/EU) a zdkonnych
systémov socialneho zabezpecenia (smernica Rady 79/7/EHS). Treba dokoncit’ aj zosuladenie
pravnych predpisov v oblasti rodi¢ovskej dovolenky (smernica Rady 2010/18/EU) a materskej
dovolenky (smernica Rady 92/85/EHS). EU berie na vedomie, Ze inititicia ombudsmana v Ciernej
Hore je tiez organom pre rovnost, ktory sa vyzaduje podl'a acquis. EU zdéraziiuje, Ze je potrebné
zabezpecCit’ dostatocné administrativne kapacity a I'udské a finan¢né zdroje na vykonavanie

planovanych opatreni.

Vzhl'adom na stéasny stav pripravenosti Ciernej Hory EU konstatuje, e ak bude Cierna Hora
nad’alej dosahovat’ pokrok pri zostlad’ovani s acquis, na ktoré sa vztahuje kapitola Socialna
politika a zamestnanost’, a pri jeho vykonavani, tato kapitola sa bude sa moct’ predbezne uzavriet,

az ked’ EU potvrdi, Ze sa splnili tieto kritéria:

. Cierna Hora zmeni zakonnik prace a zdkon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci s cielom
zosuladit’ svoje pravne predpisy v oblasti pracovného prava a ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pri praci s acquis a preukdze, ze do pristiipenia bude mat’ k dispozicii primerané
administrativne Struktary a kapacity na presadzovanie, aby bolo mozné spravne vykondvat’
acquis v oblasti pracovného prava a ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, a to najma

prostrednictvom posilnenia systému inSpekcie prace.
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J Cierna Hora zmeni zakony tykajuce sa nediskriminécie a rovnosti Zien a muzov v politike
zamestnanosti a socialnej politike s cielom zosuladit’ svoje pravne predpisy v tejto oblasti
s acquis a preukdze, Ze do pristipenia bude mat’ k dispozicii primerané administrativne
Struktiry, najmé pozadovany organ pre rovnost, ombudsmana, administrativne kapacity

a kapacity na presadzovanie.

J Cierna Hora posilni administrativne kapacity s cielom zabezpegit’ Gi¢inné vykondvanie
a ucinné presadzovanie vSetkych pravnych predpisov a politickych ramcov v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnej politiky, vratane planovacich a opera¢nych kapacit, s cielom
zabezpecit’ ucinny dialdog medzi organizaciami socialnych partnerov a buduce riadenie

Europskeho socidlneho fondu.

Monitorovanie pokroku v oblasti zosulad’ovania s acquis a jeho vykonavania bude pokracovat’
pocas celych rokovani. EU zdéraziiuje, Ze bude venovat’ osobitni pozornost monitorovaniu
vetkych uvedenych $pecifickych otazok s cielom zabezpegit', aby Cierna Hora v ramci tejto
kapitoly plne zosuladila svoje pravne predpisy s acquis a aby vybudovala administrativne kapacity
na jeho ucinné vykonavanie a presadzovanie. Osobitnu pozornost je potrebné venovat’ prepojeniu
medzi touto kapitolou a ostatnymi rokovacimi kapitolami. Zavere¢né hodnotenie stiladu pravnych
predpisov Ciernej Hory s acquis a jej vykonavacich kapacit bude mozné vykonat’ aZ v neskorsej
faze rokovani. EU ziada Ciernu Horu, aby okrem vietkych informacii, ktoré EU moze pozadovat’
na ucely rokovani o tejto kapitole a ktoré sa maji poskytnut’ konferencii, pravidelne poskytovala

Rade pre stabilizaciu a pridruzenie podrobné pisomné informacie o pokroku vo vykonavani acquis.

Vzhl'adom na vSetky uvedené skutocnosti sa konferencia bude musiet’ k tejto kapitole vo vhodnom

Case vratit’.

EU tiez pripomina, Ze od 26. marca 2015 do ukoncenia rokovani sa moze prijat’ nové acquis.
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