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— Csatlakozasi targyalasok Montenegroval
= 19. fejezet: Szocialpolitika és foglalkoztatas

A bovitéssel és az EU-hoz valo csatlakozasrol targyalo orszagokkal foglalkozé munkacsoport a
Montenegroval folyamatban 1évo csatlakozasi konferencia kovetkezd iilésének eldkészitése céljabol
megallapodasra jutott az Eurdpai Unio szocidlpolitikaval és foglalkoztatassal kapcsolatos kdzos

allaspontjanak tervezetérol.

A fentiek alapjan, valamint a Montenegroval folytatando targyaldsokra vonatkozo belsd
szabalyokkal (11903/12) 6sszhangban felkérjiik az Allandé Képviselok Bizottsagat, hogy fogadja el

a mellékletben foglalt k6zds allaspontot.

Az Allando KépviselSk Bizottsaga ltali elfogadasat kovetSen az eurdpai unids kozos allaspont
szovege a csatlakozasi konferencia kovetkez6 iilését megel6zéen Montenegro rendelkezésére all

mayjd.
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MELLEKLET

KONFERENCIA AZ EUROPAI UNIOHOZ
TORTENO CSATLAKOZASROL
—~ MONTENEGRO -

TERVEZET

AZ EUROPAI UNIO KOZOS ALLASPONTJA
19. fejezet: Szocialpolitika és foglalkoztatas

Az Eurdpai Uni6 ezen allaspontja a Montenegrdoval tartando csatlakozasi konferenciara kidolgozott
altalanos allaspontjan (CONF-ME 2/12) alapul, és megfelel az abban jovahagyott targyalasi
alapelveknek, kiilondsen az alabbiaknak:

— a felek barmelyike altal a targyaldsok valamely fejezetére vonatkozdan kifejtett nézetek nem

befolyasolhatjak az egyéb fejezetekkel kapcsolatban kialakitandé allaspontot,

— a targyalasok folyaman a sorban megvizsgalando fejezetekre vonatkozoan elért — akar
részleges — megallapodasok mindaddig nem tekinthetdk véglegesnek, amig atfogo

megallapodas nem sziiletik;
valamint megfelel a targyalasi keret 24., 28., 41. és 44. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek.

Az EU 06sztonzi Montenegrot jogszabalyai unios vivmanyokkal valo dsszehangolasanak, valamint a
vivmanyok hatékony alkalmazasanak és végrehajtasanak folytatasara, és altalanossagban arra, hogy
mar a csatlakozast megel6zéen dolgozzon ki az EU-¢hoz a lehetd legkdzelebb allo szakpolitikakat

és eszkozoket.
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Az EU nyugtazza, hogy Montenegré6 a CONF-ME 4/16 targyalasi allaspontjaban elfogadja a 19.
fejezetre vonatkozo, 2015. marcius 26-an hatalyban 1év6 unids vivmanyokat, valamint azt, hogy
Montenegr6 kijelenti, hogy az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozasanak idépontjara készen fog allni

azok végrehajtasara.

Az EU arra 6sztdnzi Montenegrot, hogy a cselekvési tervvel 6sszhangban folytassa a felkésziilést,
¢s mindenekel6tt gondoskodjon a 2016-2020-as iddszakra szo0l6 nemzeti foglalkoztatési és

emberierdforras-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges kapacitasrol.
Munkajog

Az EU tudomasul veszi Montenegro arra iranyul6 eréfeszitéseit, hogy folytassa munkajogi
jogszabalyainak az unids vivmanyokkal val6 6sszehangolasat. Az EU nyugtazza, hogy Montenegrd
ratifikalni szdndékozik a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyezményeit, és 2017-ben uj
munkajogi torvényt késziil elfogadni, amely a tervek szerint rendelkezéseket fog tartalmazni a
hatarozott és a hatarozatlan idejii munkaszerzodésekre, a sziil6i szabadsagra, a munkabérekre, az
elbocsatasi eljarasokra, a csoportos létszamcsokkentés esetén fizetendd végkielégitésekre, a magan-
munkakozvetitd tigynokségek feleldsségére, valamint a korrupcidt bejelentd alkalmazottak
védelmére vonatkozodan. A legfontosabb unids vivmanyokkal valé harmonizécidra van sziikség
tobbek kozott az alabbi teriileteken: a fiatalok munkahelyi védelme, hatarozott idejii
munkaszerzddések, részmunkaidds munkavégzés, a munkavallalok kikiildetése, csoportos
1étszamcesokkentések, a munkavallalok védelme a munkaltato fizetésképtelensége esetén,
munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzés, vallalkozasok atruhazasa, munkaido,
valamint a munkaltatonak a munkavallalok tajékoztatasara vonatkoz6 feleldssége a
munkaszerzddésre vagy munkaviszonyra alkalmazando6 feltételek tekintetében. Montenegronak
tovabba gondoskodnia kell a legfontosabb — kiilondsen az ILO alapvetd egyezményeiben eldirt —

munkaiigyi normaknak valo megfelelésrdl és azok tényleges érvényre juttatasarol.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegr6 a foglalkoztatas 6sztonzésének céljaval modositotta a
munkanélkiiliek bizonyos kategoridinak alkalmazasahoz nyujtott timogatasokrol szo16 rendeletét.
Az EU nyugtazza tovabba, hogy Montenegré intézkedéseket hozott a Munkatigyi és Szocialis
Minisztérium igazgatasi kapacitdsanak novelése, valamint a munkaiigy teriiletére vonatkozo6 unios
vivmanyok végrehajtdsanak és érvényesitésének tdamogatasa érdekében, tobbek kozott az illetékes
személyzet szdmara nyujtott képzések révén. Az EU hangsulyozza, hogy mielobb biztositani kell a
munkavallalok tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének 1étrehozasarol
sz0l6 2002/14/EK iranyelvvel valo jogharmonizaciot, és meg kell erdsiteni a végrehajtasi

kapacitasokat (példaul a munkaiigyi ellenérzéseket).
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Az EU felkéri Montenegrot, hogy hozzon megfeleld intézkedéseket a munkaltato
fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmére vonatkozo6 unids vivmanyoknak (a
2008/94/EK iranyelvnek) valdo megfelelés érdekében, mindenekel6tt a Munkaiigyi Alap

megerdsitése réven.
Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

Az EU tudomasul veszi Montenegro arra iranyul6 erdfeszitéseit, hogy folytassa a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos jogszabalyainak az uniés vivmanyokkal valo
Osszehangolasat. Az EU nyugtazza, hogy Montenegro tobb szabalykdnyvet fogadott el a
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatban, és 2016 végéig tovabbi
szabalykonyvek elfogadasat tervezi. Az EU hangsulyozza, hogy a munkahelyi biztonsagra és
egészségveédelemre vonatkoz6 térvényt teljeskoriien 6ssze kell hangolni az unids vivmanyokkal.
Kell6 figyelmet kell forditani kiilondsen a munkavéallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo 89/391/EGK iranyelvvel
valé harmonizaciora és az irdnyelv végrehajtasara, tekintve, hogy az a kovetkezd kérdésekkel
kapcsolatos alapvet6 elveket tartalmazza: megeldzés, a munkaltatok feleldssége, kockazatértékelés,
képzés, a munkavallalok részvétele és a veliik valé konzultacio, valamint a foglalkozasi kockazatok
elleni védelemmel és azok megeldzésével foglalkozd munkavallalok kijeldlésére vonatkozo
kotelezettség. Az EU tudomasul veszi, hogy Montenegro a munkahelyi biztonsag €s
egészségvédelem javitasara vonatkozo, a 2016-2020-as iddszakra sz016 stratégiat fogadott el, amely
a szandékok szerint 6sszhangban all az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi

stratégiai keretével.

Az EU emlékezteti Montenegrot arra, hogy a végrehajtasi kapacitas kiilonos jelentdséggel bir a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén. Az EU e tekintetben tudomasul veszi
Montenegronak a kdzigazgatési kapacitas megerdsitése — kiilonosen a munkatigyi feliigyelok
szdmanak tervezett novelése — érdekében tett erdfeszitéseit. Tovabbi erdfeszitésekre lesz még
sziikség a munkatigyi feliigyelok képzése, valamint a felelds szervek és osztalyok kozotti jobb
koordinacid terén, az ellendrzés biztositasa €s a jogszabalyok eredményes végrehajtasa érdekében.
Az EU emellett hangsulyozza, hogy megfeleld koltségvetési forrasokat kell biztositani az
eldiranyzott intézkedések végrehajtasahoz. Az EU emlékeztet arra, hogy a munkahelyi biztonsaggal
¢s egészségvédelemmel kapcsolatos ellenérzések hidnyossagokat tartak fel a munkavallalok
képzésével, a munkaiigyi alapok miikodésével és a munkavallalok orvosi vizsgalataival

kapcsolatban.

14870/16 as/kf 4
MELLEKLET DG C2A LIMITE HU



Szocialis parbeszéd

Az EU nyugtazza, hogy a Montenegrd unios csatlakozasi targyalasainak elokészitésére €s nyomon

kovetésére 1étrehozott szervek kozott reprezentativ szocialis partnerek is megtalalhatok.

Az EU emlékeztet arra, hogy — mindenekeldtt a maganszektorban — javitani kell a szociélis
parbeszéd miikodését, mint ahogy arra is, hogy a szocidlis partnerek hataskoréhez kapcsolodo uj
szabalyozasokat illetden konzultalni kell a Montenegroi Szocialis Tanaccsal. Az EU hangsulyozza,
hogy tovabbra is figyelemmel fogja kisérni a Montenegro altal a szocialis partnerekre vonatkozo
képviseleti kritériumok tekintetében, valamint a kétoldalu és a haromoldalu szocidlis parbeszéd

kiegyensulyozott fejlodése terén elért eldrehaladast.

Az EU tudomasul veszi az e teriiletre vonatkozo6 kozigazgatasi kapacitas megerdsitésére tett
montenegroi eréfeszitéseket. Az EU nyugtazza, hogy az orszag 1épéseket tesz a Montenegroi
Szocialis Tandcs ¢€s a helyi szocialis tandcsok miikodésnek javitdsara. Az EU emlékeztet az agazati

¢€s agazatkozi szocialis parbeszéd jelentdségére.
Foglalkoztataspolitika

Az EU megjegyzi, hogy Montenegroban tovabbra is problémat jelent az altaldnos és a tartos
munkanélkiiliség magas aranya, valamint a fiatalok és a nék alacsony munkaerd-piaci részvétele.
Ezen tulmenden a be nem jelentett munkavégzés gyakori eldfordulasanak jelenségével és a
munkaerdpiac id0 eldtti elhagyasanak problémajaval is foglalkozni kell. Az EU emlékeztet arra,
hogy — egyebek mellett a jogérvényesitési kapacitasok erdsitése révén — a tovabbiakban is kelld
figyelmet kell forditani az aktiv munkaerd-piaci intézkedésekre, a készségek javitasara és a be nem
jelentett munkavégzés visszaszoritdsara. Az EU hangsulyozza, hogy megfeleld koltségvetési

forrasokat kell biztositani az eldiranyzott intézkedések végrehajtasahoz.
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Az EU nyugtazza, hogy Montenegro6 az eurdpai szemeszterre vald felkésziilés jegyében részt vesz a
gazdasagi reformprogramok folyamataban. Nyugtazza tovabba a 2015 és 2020 kozotti idészakra
sz016 foglalkoztatasi és szocidlis reformprogram, valamint a 2016 ¢és 2020 kdzotti idészakra szolo
nemzeti foglalkoztatdsi és humanerdforras-fejlesztési stratégia elfogaddsat. Ahhoz, hogy az érintett
orszagok részt tudjanak venni az EU foglalkoztatési és tarsadalmi befogadasi politikajanak
koordinalasaban, alapvetd fontossagu, hogy megfeleld analitikai képességekkel rendelkezzenek a
foglalkoztataspolitika és a tarsadalmi befogadasi politika megtervezésére és az e politikakkal
kapcsolatos kérdések megvitatasara. Ehhez megfeleld intézkedésekre €s politikakra is sziikség van,
mint ahogy az 6sszes érdekelt fél (koztiik a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek)
mobilizalasara, valamint arra is, hogy az orszag képes legyen nyomon kovetni a foglalkoztatasi és
szocialis fejleményeket és politikakat, tobbek kozott pontos foglalkoztatasi és szocialis statisztikak,
tovabba a tarsadalmi fejlédés mérése révén. A folyamathoz mindemellett megfelelé munkaerd-piaci
intézményekre — koztiik szakképzési intézetekre, allami foglalkoztatdsi szolgalatokra €s szocialis
szolgalatokra — is sziikség van. Az EU azt javasolja, hogy a helyi munkatigyi hivataloknak az allami
foglalkoztatasi szolgalaton beliil miikodd héldzata az orszag teljes teriiletét fedje le és legyen
kelléen felvértezve ahhoz, hogy végre tudja hajtani az eurdpai foglalkoztatasi stratégiat. Az EU
nyugtdzza, hogy Montenegro 2015 6ta részt vehet a foglalkoztatas és a szocidlis innovacid eurdpai

uniods programjanak (EaSI) ,,PROGRESS ” és ,,Progress Mikrofinanszirozas” komponensében.

Az EU megjegyzi, hogy a montenegréi munkaerd iskolai végzettsége alacsonyabb az unios
munkaerd iskolai végzettségénél; kiilondsen szembetlind az a strukturalis probléma, hogy az oktatas
¢és képzés nincs 0sszhangban a munkaerd-piaci igényekkel, amit tovabb sulyosbit az a tény, hogy a
feln6tt lakossag — és azon belill is kivaltképp a nék — csak csekély aranyban vesznek részt
oktatasban és képzésben. Ezzel 6sszefliggésben az EU emlékeztet a felnottoktatas és -képzés
fontossagara, valamint nyugtazza a 2015 és 2025 kozotti idészakra szol6 felndttoktatasi stratégiat és
Montenegro6 arra iranyul6 terveit, hogy 2017-ig — a tanulasi eredmények figyelembevételével — 1j
képesitéseket és programokat fog kidolgozni, illetve mddositani fogja a meglévdket, és mindezt a

tanarok tovabbképzésével fogja kiegésziteni.
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Az EU megjegyzi, hogy a ndk alulreprezentaltak a montenegroi munkaerdpiacon, ami tobbek kozott
a munkaerdpiac 1d0 eldtti elhagyasara és a munkavallalas ellen hat6 6sztonzokre vezethetd vissza.
Az EU tudomasul veszi a szocialis védelmi és gyermekvédelmi térvény kézelmultban elfogadott
modositasait, amelyek értelmében a harom- vagy tobbgyermekes anyak élethosszig tartd szocialis
ellatdsokban részesiilnek, ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy ezek a médositasok
valoszintsithetden még inkdbb eltantoritjak majd a ndket a munkaerd-piaci részvételtdl, és tovabb
novelik a szocialis kiadasokat. Az EU azt javasolja, hogy Montenegrod ténylegesen mérje fel ennek
az intézkedésnek a hatasat, és hajtson végre olyan értelmli modositasokat, amelyekkel egyrészt
biztositani lehetne az intézkedés fenntarthatdsagat, masrészt pedig azt, hogy az ellatasok nyujtasara
a szlikségletek felmérése alapjan keriiljon sor a mostani egyetemes tipusu ellatasok rendszere
helyett. Az EU megjegyzi, hogy Montenegroban a nék a munka és a csaladi élet 6sszehangolasanak
tertiletén is nehézségekkel szembesiilnek, és csaladbeli gondozasi feladatok miatt a munkaerdpiacon
kiviilre kényszeriilnek, illetve hogy az orszagban nem all rendelkezésre elegend6
gyermekgondozasi 1étesitmény. Az EU nyugtdzza az iskola eldtti nevelési infrastruktarak teriiletén

torténd beruhazasokra irdnyuld montenegroi terveket.

Ami a be nem jelentett munkavégzés teriiletét illeti, az EU nyugtdzza az e téren meghozott
kiilonb6z6 intézkedéseket, koztiik az éves cselekvési terveket, amelyek tobbek kdzott folyamatos és
megerdsitett ellendrzésekrdl rendelkeznek a turistaszezonban és az iinnepi idészakok alatt. Az EU
arra 0sztonzi Montenegrot, hogy megel6zési és elrettentési célzatu intézkedésekbdl allo atfogod
megkozelitést alkalmazva tovéabbra is kiizdjon a be nem jelentett munkavégzés ellen. A be nem
jelentett munkavégzés hatékony felszamolasahoz kiilonosen fontos az elegendd szamu munkatigyi

felligyel0 és azok képzésének biztositasa.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegro eréfeszitéseket tesz az aktiv munkaerd-piaci intézkedések
végrehajtasahoz sziikséges kapacitasdnak megerdsitésére, valamint a helyi munkaiigyi hivatalok és
képzési intézmények kozotti egylittmiikodés megszilarditasara. Az EU hangsulyozza, hogy
elérhetobbé kell tenni az aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket és ndvelni kell azok hatokorét,
mindenekel6tt a kiszolgaltatott helyzetli munkaerd-piaci csoportok és a kevésbé elényds helyzetii
személyek vonatkozasaban, hogy ezaltal nagyobb fokti munkaerd-piaci integraciot és részvételt

lehessen elérni.
Europai Szocialis Alap

Az EU felhivja a figyelmet annak fontossagara, hogy Montenegré felkésziiljon az unids kohézids
politika — és azon beliil is mindenekeldtt az Eurdpai Szocialis Alap — végrehajtasara és kezelésére.
Az EU emlékeztet arra, hogy a kozigazgatasi kapacitds megerdsitésén til a megfeleld képzésre is
kelld figyelmet kell forditani ezen a teriileten. A végrehajtas folyamataban alapveto elemet jelent a

szocidlis partnerek bevonasa is.
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Tarsadalmi befogadas

Az EU emlékeztet arra, hogy még jobban torekedni kell a munkaerdpiacrol kiszorult emberek aktiv
integralasara, és mindenekel6tt atfogd megkdzelitést kell kialakitani a megfeleld
jovedelemtamogatas biztositasara, a befogadd munkaerdpiac kialakitasara és a mindségi
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés garantalasara vonatkozoan. A 6 tdrsadalmi nehézségek
kezeléséhez fokozott munkaerd-piaci részvételre, illetve a szocidlis ellatas és gondozas javitasara
van sziikség a raszoruldk célzottabb tdmogatasa céljabol, ideértve a regionalis eltérések

megsziintetését is.

Az EU nyugtazza a romak ¢s balkani egyiptomiak montenegroéi tarsadalmi befogadasara iranyulo,
2016-2020-ra sz0106 stratégiat, amelyet 2016 marciusdban fogadtak el. Ugyanakkor emlékeztet arra,

hogy kell6 forrasokat kell elkiiloniteni a stratégia végrehajtasahoz.

Az EU tudomasul veszi a tarsadalmi befogadas elémozditasa céljabol Montenegro éltal tett
erdfeszitéseket, koztiik a szocialis és gyermekvédelmi rendszer fejlesztésére iranyuld, 2013-2017-re
sz010 stratégia végrehajtasat. Az EU lidvozli a Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézet 2014-es
létrehozasat, amely 2015-ben kezdte meg mikddését. Az Unid 6romteli varakozéssal tekint az elé a
szerep elé, amelyet az intézet a gyermekvédelmi rendszerek, a kapacitasépités és a mindségi
gyermekvédelmi szolgaltatasok teriiletén fog betdlteni. Az EU iidvozli a ,, Tarsadalombiztositasi
kartya — Szocialis joléti informécios rendszer” projektet, amelynek célja, hogy célzottabba valjon a

szocialis tamogatas, és javuljon a szocidlis ellatasok altali lefedettség.

Az EU iidvozli a gyermekek alternativ gondozasa terén elért elorehaladast, beleértve az intézményi
gondozas felvaltasa terén elért eredményeket. Tovabbra is torekedni kell a helyettesitd
gyermekgondozasi rendszer bévitésére, és tovabb kell fejleszteni a gondozasi rendszerbdl kindvo

gyermekeket érintd szolgaltatasokat, amelyeknek folyamatosan miikddnitik kell.

id6északra sz610, 2016 szeptemberében elfogadott stratégiat, a fogyatékossaggal €16 személyek
hatranyos megkiilonboztetésének tilalmarol szo16, 2015 juniusédban elfogadott torvényt, valamint
azokat az er6feszitéseket, amelyeket Montenegro annak érdekében tett, hogy megfeleljen a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezménynek. Az EU emlékeztet arra, hogy
tovabbra is javitani kell a fogyatékossaggal él6 személyek szamara az akadalymentes hozzaférést,
¢s az intézményi gondozas alternativajaként kozosségi alapu szolgéltatasokat kell kialakitani. Az
EU tudomasul veszi az e teriiletre vonatkozo6 kozigazgatasi kapacitds megerdsitésére tett

montenegroi erdfeszitéseket.
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Szocialis védelem

Az EU nyugtazza az egészségligyi ellatasi rendszerek €s a nyugdijrendszerek kozelmultbeli
modositasait, illetve a ,,Tarsadalombiztositasi kartya — Szocidlis joléti informacids rendszer”
bevezetésének folyamatat. Az EU tudomasul veszi, hogy tovabb modosult a nyugdij- és

rokkantbiztositasi torvény.

Az EU emlékeztet arra, hogy tovabbi intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy megfelel6bb
¢s fenntarthatobb legyen a nyugdijrendszer, tobbek kozott a munkaban eltoltott ido
meghosszabbitasa €s a korai nyugdijba vonulast korlatozoé tovabbi intézkedések meghozatala révén,
illetve javitani kell a nyugdijrendszerek finanszirozasanak lehetdségeit. Az EU emlékeztet arra,

hogy Montenegronak gyorsitania kell a ndk és férfiak kotelezé nyugdijkorhataranak kiegyenlitését.
Megkiilonboztetésmentesség a foglalkoztatas és a szocialpolitika teriiletén

Az EU nyugtazza, hogy Montenegro némi elorelépést tett a téren, hogy dsszehangolja a
megkiilonboztetésmentességre vonatkozo altalanos jogszabalyi keretét az unids vivmanyokkal. Az
EU emlékeztet arra, hogy tovabbi harmonizaciora van sziikség, mindenekeldtt a megkiilonboztetés
szankciondldsa terén. A szankciokat a megkiilonboztetésmentességre vonatkozo dsszes torvényben
harmonizalni kell, és azoknak visszatart6 erejiinek kell lennitik. Az EU emlékeztet arra, hogy az
ombudsman hivataldnak az uni6és vivmanyok eldirasai értelmében fiiggetleniil kell miikddnie, és
képesnek kell lennie fiiggetlen felmérések ¢€s jelentések készitésére, valamint arra, hogy fiiggetlen
segitséget nyujtson a megkiilonboztetés aldozatainak. Az EU hangsulyozza, hogy megfeleld
kozigazgatési kapacitast, illetve megfeleld emberi és pénziigyi eréforrdsokat kell biztositani a

tervezett intézkedések végrehajtasahoz.
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A nok és férfiak kozotti egyenloség a foglalkoztatas és a szocialpolitika terén

Az EU megéllapitja, hogy léteznek erre vonatkozoé jogszabalyok Montenegroban, amelyek az
egyenld dijazasra, a foglalkoztatashoz vald egyenld hozzaférésre és a sziilési szabadsagra terjednek
ki. Az EU tudomasul veszi a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo térvény 2015. juniusi
modositasat. Az EU emlékeztet arra, hogy tovabbi jogharmonizaci6 sziikséges ahhoz, hogy a
jogszabalyokat 0sszehangoljak az unios vivmanyokkal, nevezetesen az aldbbi teriileteken: egyenld
dijazas és foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerek (2006/54/EK iranyelv), dnfoglalkoztatas
(2010/41/EU iranyelv) és torvény altal eldirt szocialis biztonsagi rendszerek (79/7/EGK tandcsi
iranyelv). Tovabbi harmonizacidra van emellett sziikség a sziildi szabadsag (2010/18/EU tanacsi
iranyelv) és a sziilési szabadsag (92/85/EGK iranyelv) teriiletén. Az EU nyugtdzza, hogy
Montenegroban az ombudsman intézménye az uniods vivmanyok altal eldirt, esélyegyenldséggel
foglalkoz6 szerv is egyben. Az EU hangsulyozza, hogy megfeleld kozigazgatasi kapacitast, illetve
megfeleld emberi és pénziigyi eréforrasokat kell biztositani a tervezett intézkedések

végrehajtasahoz.

Figyelembe véve Montenegrod felkésziiltségének jelenlegi allapotat, az EU megallapitja, hogy mivel
az orszagnak tovabbi eldrehaladast kell elérnie a szocialpolitikaval és foglalkoztatassal foglalkozo
fejezet hatalya alé tartozo unids vivmanyok tekintetében a jogszabalyi 0sszehangolas és a
végrehajtas terén, a fejezet ideiglenes lezarasara csak akkor kertilhet sor, ha az EU megallapitja a

kovetkezo kritériumok teljesiilését:

J Montenegroé médositja a munkajogi térvényt, valamint a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkoz6 térvényt annak érdekében, hogy dsszehangolja a munkajogi, illetve a
munkahelyi egészségvédelemre €és biztonsdgra vonatkoz6 jogszabdlyait az unids
vivmanyokkal. Emellett Montenegronak bizonyitottan megfeleld kdzigazgatési struktirakkal
¢és végrehajtasi kapacitassal kell rendelkeznie a csatlakozas id6pontjara, hogy megfeleléen
végrehajtsa a munkajogra, valamint a munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra
vonatkoz6 unids vivmanyokat, mindenekel6tt a munkatigyi ellendrzési rendszer erdsitése

révén.
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J Montenegroé modositja a megkiilonboztetésmentességre, valamint a foglalkoztatas és a
szocidlpolitika terén a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo jogszabalyait annak
érdekében, hogy 0sszehangolja azokat az unios vivmanyokkal. Emellett bizonyitja, hogy a
csatlakozas idOpontjara megfeleld kozigazgatasi strukturak — mindenekeldtt az
esélyegyenldséggel foglalkozd, sziikséges szerv, az ombudsman —, illetve megfeleld

kozigazgatési és végrehajtasi kapacitdsok allnak majd rendelkezésre.

o Montenegro megerdsiti kdzigazgatasi kapacitasait — ideértve a tervezési és miikodési
kapacitasokat — annak érdekében, hogy a foglalkoztatas és szocidlpolitika terén garantalja
valamennyi jogszabaly és szakpolitikai keret tényleges végrehajtasat €s érvényesitését,
tovabba hogy garantalt legyen a parbeszéd a szocidlis partnerek szervezetei kozott, és

biztositott legyen az ESZA jovébeli kezelése.

A targyalasok sordn tovabbra is folytatodik a jogszabalyoknak az unios vivmanyokkal valo
Osszehangolasaban €s azok végrehajtasaban elért elorehaladas nyomon kovetése. Az EU
hangsulyozza, hogy kiilon figyelmet fog szentelni minden egyes fent emlitett kérdés nyomon
kovetésének annak érdekében, hogy meggy6z0djon az e fejezet kdrébe tartozo unids vivmanyokkal
val6 maradéktalan jogszabalyi 0sszehangolas megvalosulasardl, valamint a szoban forgo
jogszabalyok hatékony végrehajtasahoz és érvényesitéséhez sziikséges kozigazgatasi kapacitasok
meglétérol. Kiilonos figyelmet kell forditani az e fejezet és az egyéb targyalasi fejezetek kozotti
kapcsolatra. Montenegro jogszabalyainak az unids vivmanyokkal vald 6sszhangja és az orszag
végrehajtasi kapacitasa csak a targyalasok késdbbi szakaszaban értékelhetd véglegesen. Az EU
felkéri Montenegrot, hogy — az e fejezetrdl szolo targyaldsokra az EU részérdl esetlegesen kért,
Montenegro6 altal a konferenciara biztositandoé tajékoztatds mellett — rendszeresen adjon részletes
irasbeli tajékoztatast a Stabilizacids és Tarsulasi Tanacsnak az unids vivmanyok végrehajtasa terén

elért eredményekrol.

A fentiekre figyelemmel a konferencidnak megfeleld iddpontban még vissza kell térnie erre a

fejezetre.

Emellett az Unié emlékeztet arra, hogy 2015. marcius 26. és a targyalasok lezarasanak idépontja

kozott az unids vivmanyok bdviilhetnek.
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