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— Liittymisneuvottelut Montenegron kanssa
= Luku 19: Sosiaalipolitiikka ja tyollisyys

Montenegron kanssa pidettidvin liittymiskonferenssin seuraavan kokouksen valmistelemiseksi
laajentumista ja EU:hun liittymisesti neuvottelevia maita kisitteleva tyoryhma on péaédssyt
sopimukseen ehdotuksesta Euroopan unionin yhteiseksi kannaksi sosiaalipolitiikasta ja

tyOllisyydesta.

Niin ollen ja Montenegron kanssa kdytivid neuvotteluja koskevien sisdisten jarjestelyjen mukaisesti
(asiak. 11903/12) pysyvien edustajien komiteaa pyydetdan hyviksymédin yhteinen kanta sellaisena

kuin se on liitteessé.

Pysyvien edustajien komitean annettua hyvéaksyntinsd EU:n yhteinen kanta toimitetaan

Montenegrolle ennen liittymiskonferenssin seuraavaa kokousta.
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LIITE

KONFERENSSI LIITTYMISESTA
EUROOPAN UNIONIIN
- MONTENEGRO -

EHDOTUS:

EUROOPAN UNIONIN YHTEINEN KANTA
Luku 19: Sosiaalipolitiikka ja tyollisyys

Tama Euroopan unionin kanta on muodostettu Montenegron liittymiskonferenssia koskevan
Euroopan unionin yleisen kannan (CONF-ME 2/12) perusteella ja erityisesti seuraavia

liittymiskonferenssissa hyviksyttyjd neuvotteluperiaatteita noudattaen:

— Osapuolten jostakin neuvotteluluvusta aiemmin esittima ndkemys ei vaikuta muista luvuista

mahdollisesti muodostettavaan kantaan.

— Neuvottelujen kuluessa eri luvuista aikaansaatuja sopimuksia, edes osittaisia sopimuksia, ei

voida katsoa lopullisiksi ennen kuin asiassa on pddsty kokonaisratkaisuun.
Neuvottelukehyksen 24, 28, 41 ja 44 kohdan vaatimuksia on myds noudatettava.

EU kannustaa Montenegroa jatkamaan lainsdddantonsd mukauttamista unionin sddnnostoon seké
sen tehokasta tdytdntdonpanoa ja noudattamisen valvomista ja yleensikin kehittdméén jo ennen
liittymisté politiikkoja ja vilineitd, jotka vastaavat mahdollisimman tarkasti EU:n politiikkoja ja

valineita.
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EU panee merkille, ettd Montenegro hyviksyy neuvottelukannassaan CONF-ME 4/16 lukua 19
koskevan unionin sddnndston sellaisena kuin se oli voimassa 26. maaliskuuta 2015 ja ilmoittaa
olevansa valmis panemaan sen taytantoon siithen padivdin mennessi, jona se liittyy Euroopan

unioniin.

EU kannustaa Montenegroa jatkamaan valmistelujaan toimintasuunnitelman mukaisesti ja
erityisesti varaamaan riittavét valmiudet vuosiksi 2016-2020 hyviksytyn kansallisen ty6llisyyden ja

henkilostoresurssien kehittimisstrategian taytintoonpanoa varten.
Tyolainsiidanto

EU panee merkille Montenegron pyrkimykset mukauttaa ty6lainsdddéantdddn edelleen unionin
sdadnndston perusperiaatteisiin. EU toteaa, ettd Montenegro aikoo ratifioida Kansainvilisen
tydjarjeston (ILO) yleissopimukset ja hyvéksyd vuonna 2017 uutta tydlainsdddéntod, johon on
maira sisdltyd sddnndksid vakituisista ja méadrdaikaisista tyosopimuksista, vanhempainvapaasta,
palkoista, irtisanomismenettelyisti ja irtisanomiskorvauksista joukkoirtisanomistapauksissa,
yksityisten tydvoimatoimistojen vastuista sekd niiden tyontekijéiden suojelusta, jotka ilmoittavat
korruptiosta. Mukauttamista erityisesti unionin sddnnoston tarkeimpiin osiin tarvitaan muun muassa
seuraavien osalta: nuorten tyontekijoiden suojelu, méérdaikaistyd, osa-aikatyd, tyontekijoiden
lahettiminen, joukkoirtisanomiset, tyontekijoiden suoja tyonantajan maksukyvyttomyystilanteessa,
vuokratyd, yritysluovutukset, tydaika sekd tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tyontekijoille
tyOsopimuksessa tai tydosuhteessa sovellettavista ehdoista. Lisédksi Montenegron on varmistettava,
ettd erityisesti ILO:n keskeisissé yleissopimuksissa vahvistettuja tydeldmén perusnormeja

noudatetaan ja ettd niiden noudattamista valvotaan tosiasiallisesti.

EU panee merkille muutokset asetukseen, joka koskee tuen antamista tiettyjen tyottdmien ryhmien
palkkaamiseen tyollisyyden tukemiseksi. EU panee merkille myos toimenpiteet tyo- ja
sosiaaliministerion hallinnollisten valmiuksien lisddmiseksi, jotta tyolainsddadéntod koskeva unionin
saanndstod pantaisiin tdytdntoon ja sen noudattamista valvottaisiin, mihin kuuluu myds
asiaankuuluvan henkildston koulutus. EU korostaa tarvetta mukauttaa lainsdddénto pikaisesti
tyontekijoille tiedottamista ja heidén kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista annettuun

direktiiviin 2002/14/EY ja tehostaa lainvalvontavalmiuksia (kuten tydsuojelutarkastukset).
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EU kehottaa Montenegroa toteuttamaan asianmukaiset toimenpiteet tyontekijoiden suojasta
tyOnantajan maksukyvyttomyystilanteessa annetun unionin sadnndston (direktiivi 2008/94/EY)

noudattamiseksi, erityisesti tydrahastoa (Labour Fund) vahvistamalla.
Tyoterveys ja tyoturvallisuus

EU panee merkille Montenegron pyrkimykset mukauttaa lainsdddiantodin edelleen unionin
sddnnostoon tyoterveyden ja tyoturvallisuuden alalla. EU toteaa, ettd tydterveyden ja
tyoturvallisuuden alalla on hyviksytty useita késikirjoja ja ettd Montenegro aikoo hyviksya vield
yhden késikirjan vuoden 2016 loppuun mennessi. EU korostaa, ettd tydterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdddintd on mukautettava tdysin unionin sddnndstoon. Erityisesti on
huolehdittava siitd, etti lainsdddantd mukautetaan direktiiviin 89/391/ETY toimenpiteisti
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi ja ettd direktiivin
noudattamista valvotaan, koska siind sdfddetdén yleisistd periaatteista, jotka koskevat tyossa
esiintyvien vaarojen ehkiisyd, tyOnantajien vastuita, riskinarviointia, koulutusta, tyontekijoiden
kuulemista ja osallistumista sekd velvoitetta nimeté tyossé esiintyvilti vaaroilta suojelemiseen ja
niiden ehkdisyyn tarvittavat tyontekijat. EU panee merkille, ettd Montenegro on hyvaksynyt
vuosiksi 2016-2020 tydterveyden ja tyoturvallisuuden parantamista koskevan strategian, jonka on

mééri olla tyGterveyttid ja -turvallisuutta koskevan EU:n strategiakehyksen mukainen.

EU muistuttaa, etti tyoterveyden ja tyoturvallisuuden alalla lainvalvontavalmiudet merkitsevét
erityisen paljon. Tédsséd suhteessa EU panee merkille Montenegron ponnistelut hallinnollisten
valmiuksien parantamiseksi ja etenkin tydsuojelutarkastajien méiédréin lisddmiseksi.
Tyosuojelutarkastajien koulutus ja vastuullisten elinten ja yksikdiden vélisen koordinoinnin
parantaminen edellyttdvét vield lisdtoimia lainsdddédnnon valvonnan ja tosiasiallisen
taytdntoonpanon varmistamiseksi. EU korostaa myos, ettd suunniteltujen toimien toteuttamista
varten on varmistettava riittdviat maararahat. EU muistuttaa, ettd terveys- ja
turvallisuustarkastuksissa havaittiin sddntdjenvastaisuuksia tyontekijoiden koulutuksen ja

toimimattomuutta tyohon osoitettujen méérarahojen ja tyontekijoiden ladkérintarkastusten osalta.
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Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

EU toteaa, ettd edustukselliset tydmarkkinaosapuolet ovat niitd elimié, jotka on perustettu

valmistelemaan ja seuraamaan neuvotteluja Montenegron liittymisestd Euroopan unioniin.

EU palauttaa mieleen, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua on parannettava varsinkin
yksityiselld sektorilla ja ettd Montenegron sosiaalineuvostoa on kuultava tydmarkkinaosapuolten
toimivaltaan liittyvisti uusista sdannoksistd. EU korostaa, ettd se tulee edelleen seuraamaan, miten
Montenegro etenee tyomarkkinaosapuolten edustuksellisuutta koskevien kriteerien laatimisessa

sekd kaksi- ja kolmikantaisen tydmarkkinavuoropuhelun tasapainoisessa kehittdmisessa.

EU panee merkille Montenegron pyrkimykset vahvistaa hallinnollisia valmiuksiaan talla alalla.
EU toteaa, ettd Montenegro on parantamassa sosiaalineuvoston ja paikallisten sosiaalilautakuntien
toimintaa. EU muistuttaa, ettd seki eri alojen vélinen ettd alakohtainen tydmarkkinaosapuolten

vuoropuhelu on tirke&a.
Tyollisyyspolitiikka

EU toteaa, ettd Montenegron haasteina ovat edelleen korkea yleinen ja pitkdaikaistyottomyys seké
nuorten ja naisten vidhdinen osallistuminen tydmarkkinoille. Sen liséksi on puututtava pimeédn tyon
ja ennenaikaisen tyomarkkinoilta poistumisen laajuuteen. EU palauttaa mieleen tarpeen kiinnittéa
riittdvasti huomiota aktiivisiin tydmarkkinapolitiikkoihin, taitojen parantamiseen ja pimedn tyon
viahentdmiseen, my0s tehostamalla lainvalvontavalmiuksia. EU korostaa, ettd suunniteltujen toimien

toteuttamista varten on varmistettava riittdvat maararahat.
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EU toteaa, ettd Montenegro osallistuu talousuudistusohjelmiin maan valmistautumiseksi
eurooppalaista ohjausjaksoa varten. EU panee merkille ty6llisyys- ja sosiaaliuudistusohjelman
hyviksymisen vuosiksi 2015-2020 ja kansallisen tyollisyyden ja henkildstoresurssien
kehittamisstrategian hyviaksymisen vuosiksi 2016-2020. Jotta maat voivat osallistua tyollisyytta ja
sosiaalista osallisuutta koskevien EU:n politiikkojen koordinointiin, niill& on oltava riittdvat
analyyttiset valmiudet hahmottaa ja késitelld kyseisiin politiikkoihin liittyvid kysymyksid. Tamé
edellyttda asianmukaisia toimenpiteitd, politiikkoja ja toimia seki kaikkien sidosryhmien
(esimerkiksi tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteisot) osallistumista ja kykya seurata tyollisyytti
ja sosiaalista kehitysti ja niihin liittyvid politiikkkoja, mukaan lukien tyollisyytti ja sosiaalista
kehitysti koskevia tarkkoja tilastoja ja sosiaalisen edistymisen mittaamista. Sitd varten tarvitaan
myo0s asianmukaisia tydmarkkinainstituutioita, joihin kuuluvat ammattioppilaitokset,
tyovoimatoimistot ja sosiaalipalvelut. EU suosittelee, ettd julkisten tydvoimapalvelujen paikallisilla
tyOvoimatoimistoilla olisi riittdvit valmiudet ja ettd niitd olisi tarpeeksi Euroopan
tyOllisyysstrategian tdytdntoonpanoa varten. EU toteaa, ettd Montenegro on voinut vuodesta 2015
alkaen osallistua tydllisyyttd ja sosiaalista innovointia koskevan EU:n ohjelman (EaSi) Progress- ja

Progress-mikrorahoitusjérjestely -lohkojen toimenpiteisiin.

EU panee merkille, ettd Montenegron tyovoiman koulutustaso ei vastaa EU:n tasoa. Erityisen
merkittdvi rakenneongelma on se, ettd koulutusta ja tydmarkkinoiden tarpeita ei ole sovitettu
yhteen, mitd pahentaa aikuisten, varsinkin naisten, alhainen osallistuminen koulutukseen.

EU muistuttaa aikuiskoulutuksen merkityksestd ja panee merkille vuosien 2015-2025
aikuiskoulutusstrategian ja Montenegron suunnitelmat toteuttaa vuoteen 2017 mennessi toimia
uusien pétevyyksien ja ohjelmien kehittimiseksi tai jo olemassa olevien muuttamiseksi

oppimistulosten pohjalta, sekd suunnitelmat opettajien kouluttamiseksi.
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EU toteaa, ettd naiset ovat aliedustettuina tydmarkkinoilla muun muassa ennenaikaisen
tyomarkkinoilta poistumisen ja tyonteon piddkkeiden vuoksi. EU panee merkille hiljattain
hyviksytyt muutokset sosiaaliturvaa ja lastensuojelua koskevaan lakiin, johon on siséllytetty
elinikdiset sosiaalietuudet naisille, joilla on vdhintddn kolme lasta. Tdimén vuoksi naiset haluavat
todennikoisesti osallistua tydmarkkinoille entistd vihemmain, mika lisdéd sosiaalimenoja.

EU suosittaa, ettd timin toimenpiteen vaikutuksia arvioidaan asianmukaisesti ja sithen tehdéén
tarpeelliset muutokset, jotta varmistetaan sen kestdvyys ja jotta se kohdennetaan paremmin
tarvearviointiin perustuviin etuuksiin kuin yleisiin tdiméntyyppisiin etuuksiin. EU toteaa, ettd
naisilla on my0s vaikeuksia sovittaa yhteen ty6 ja perhe-eldma ja ettd naisia jad tydmarkkinoiden
ulkopuolelle perheen hoitovelvollisuuksien vuoksi, minké liséksi lastenhuoltopalvelujen kattavuus

on riittdmétontd. EU panee merkille suunnitelmat investoida esiasteen opetukseen.

EU toteaa, ettd pimedn tyon torjumiseksi on jo toteutettu erindisid toimenpiteitd, esimerkiksi on
hyvéksytty vuosittaisia toimintasuunnitelmia, joihin kuuluu jatkuvia ja tehostettuja tarkastus- ja
valvontatoimia matkailusesongin ja lomien aikana. EU kannustaa Montenegroa puuttumaan
edelleen kokonaisvaltaisesti pimedédn ty6hon toteuttamalla muun muassa ehkéisy- ja
torjuntatoimenpiteitd. Pimeén tyon torjumiseksi on erityisen tirkedd varmistaa, ettd

tyosuojelutarkastajia on riittdvésti ja ettd heitd koulutetaan tarpeeksi.

EU panee merkille Montenegron pyrkimykset vahvistaa valmiuksiaan aktiivisten
tyomarkkinatoimenpiteiden toteuttamiseksi ja paikallisten tydvoimatoimistojen ja koulutuslaitosten
yhteistyon tehostamiseksi. EU korostaa, ettd on tarkedd lisédté aktiivisten tydmarkkinapolitiikkojen
laajuutta ja kattavuutta varsinkin tydmarkkinoilla haavoittuvassa asemassa olevia ryhmii ja
epdedullisemmassa asemassa olevia henkil6itéd varten, jotta voidaan lisétd tyomarkkinoille

integroitumista ja osallistumista.
Euroopan sosiaalirahasto

EU korostaa, ettdi Montenegron on térkedd valmistautua EU:n koheesiopolitiikan tdytdntéonpanoon
ja hallintaan varsinkin Euroopan sosiaalirahaston osalta. EU muistuttaa, ettd hallinnollisten
valmiuksien vahvistamisen liséksi on kiinnitettdvé asianmukaista huomiota riittdvdan timéin alan
koulutukseen. Lisdksi tydmarkkinaosapuolten osallistuminen on taytintoonpanon kannalta

olennaisen tarkeia.
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Sosiaalinen osallisuus

EU muistuttaa, ettd tydmarkkinoilta syrjdytyneiden henkildiden aktiivista osallistamista varten
tarvitaan lisdtoimia etenkin kehittdmailld kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa riittdvaa
toimeentulotukea varten, luomalla osallistavat tydmarkkinat ja varmistamalla laadukkaiden
palvelujen saatavuus. Keskeisiin sosiaalisiin haasteisiin vastaaminen edellyttad tyomarkkinoille
osallistumisen lisddmisti ja sosiaaliavun ja -huollon tehostamista, jotta se kohdennetaan paremmin

avun tarpeessa oleviin, mihin kuuluu myds alueellisiin eroihin puuttuminen.

EU panee merkille maaliskuussa 2016 hyvéksytyn strategian romani- ja egyptildisvieston
sosiaalisesta osallistamisesta Montenegrossa 2016—-2020, mutta muistuttaa, ettd strategian

taytdntoonpano edellyttdi riittdvien resurssien osoittamista.

EU panee merkille Montenegron pyrkimykset edistdd sosiaalista osallisuutta, kuten sosiaaliturva- ja
lastensuojelujirjestelmin kehittdmisstrategian 2013-2017 taytdntdonpanon. EU panee tyytyvéisena
merkille, ettd vuonna 2014 perustettiin sosiaaliturva- ja lastensuojelulaitos, joka aloitti toimintansa
vuonna 2015, ja odottaa sen toimia lastensuojelujirjestelméssd, valmiuksien luomisessa ja
lastensuojelupalvelujen laadun takaamisessa. EU suhtautuu myonteisesti sosiaaliturvakorttia ja
sosiaaliturvatietojdrjestelmad koskevaan hankkeeseen, jolla pyritddn parantamaan sosiaaliavun

kohdentamista ja kattavuutta.

EU on tyytyvidinen edistymiseen vaihtoehtoisen lastenhoidon alalla, mukaan lukien laitoshoidosta
luopumiseen. Pyrkimyksia sijaisperhejdrjestelmén kehittdmiseksi olisi jatkettava, ja ikénsé takia

hoidon ulkopuolelle jddville lapsille tarkoitettuja palveluja olisi jatkuvasti kehitettdva.

EU panee merkille syyskuussa 2016 hyvéksytyn strategian vammaisten henkildiden
integroitumisesta Montenegrossa (2016-2020), kesékuussa 2015 annetun vammaisten henkildiden
syrjinndn vastaisen lain ja pyrkimykset noudattaa YK:n yleissopimusta vammaisten henkildiden
oikeuksista. EU muistuttaa tarpeesta parantaa edelleen esteetontd padsyd vammaisille ja tarpeesta
perustaa yhteisOpalveluja laitoshoidon vaihtoehdoksi. EU panee merkille Montenegron pyrkimykset

vahvistaa hallinnollisia valmiuksiaan talla alalla.
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Sosiaalinen suojelu

EU panee merkille hiljattaiset terveydenhuolto- ja eldkejarjestelmien muutokset seké
sosiaaliturvakortti- ja sosiaaliturvatietojarjestelmin kdyttoonottoprosessin. EU toteaa, ettd eldke- ja

vammaisvakuutuslakiin on tehty lisimuutoksia.

EU muistuttaa, ettd elidkejirjestelmin riittdvyyden ja kestdvyyden parantaminen edellyttda
lisdtoimenpiteitd, mukaan lukien tydurien pidentdmisté ja lisdtoimien toteuttamista varhaisen
elakkeelle jadmisen viahentdmiseksi, sekd vaihtoehtoja eldkejirjestelmien rahoittamiseksi.

EU kehottaa Montenegroa nopeuttamaan tasa-arvoisen lakisdéteisen eldkeidn asettamista miehille

ja naisille.
Syrjimiattomyys tyollisyys- ja sosiaalipolitiikassa

EU toteaa, ettd Montenegro on edistynyt jonkin verran syrjimittomyyttd koskevan yleisen
lainsdddantokehyksen mukauttamisessa unionin sddnndstoon. EU muistuttaa, ettd lisamukauttamista
edellytetddn varsinkin syrjintdén kohdistuvien seuraamusten osalta. Seuraamukset on mukautettava
syrjimattomyyttd koskevilla laeilla ja niiden on oltava varoittavia. EU muistuttaa, etti tasa-
arvovaltuutetun toimiston on oltava riippumaton ja kyettdva suorittamaan riippumattomia
tutkimuksia ja selvityksid sekd tarjoamaan riippumatonta apua syrjinnén uhreille unionin
sadnndston edellyttdmalld tavalla. EU korostaa, ettd suunniteltujen toimien toteuttamista varten on

varmistettava riittdvét hallinnolliset valmiudet seka henkildsto- ja rahoitusresurssit.
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Naisten ja miesten tasa-arvo tyollisyys- ja sosiaalipolitiikassa

EU toteaa, ettd tdméan alan lainsdddéntd on Montenegrossa kunnossa, ja sithen kuuluu
samapalkkaisuus, tyohonpiésy ja ditiysvapaa. EU panee merkille, ettd kesdkuussa 2015
hyviéksyttiin laki sukupuolten tasa-arvolain muuttamisesta. EU muistuttaa, ettd lainsddddntod on
mukautettava edelleen unionin lainsédddéntdoon varsinkin samapalkkaisuutta ja ammatillisia
sosiaaliturvajirjestelmii (direktiivi 2006/54/EY), itsendistd ammatinharjoittamista (direktiivi
2010/41/EU) ja lakisditeisid sosiaaliturvajarjestelmid (neuvoston direktiivi 79/7/ETY) koskevien
kysymysten osalta. Lainsdddannon mukauttamista on tdydennettdvad myos vanhempainvapaan
(neuvoston direktiivi 2010/18/EU) ja ditiysvapaan (neuvoston direktiivi 92/85/ETY) aloilla.

EU panee merkille, ettd Montenegron oikeusasiamiesinstituutio on myos unionin saanndstossa
edellytetty tasa-arvoelin. EU korostaa, ettd suunniteltujen toimien toteuttamista varten on

varmistettava riittdvét hallinnolliset valmiudet seka henkildsto- ja rahoitusresurssit.

Montenegron valmistelujen nykytilanne huomioon ottaen EU toteaa, ettd koska Montenegron on
edelleen edistyttiva lainsdddantonsd mukauttamisessa sosiaalipolitiikkaa ja tyollisyyttd koskevaan
lukuun kuuluvaan unionin sdédnndstoon sekd sdanndston tdytdntdonpanossa, timén luvun kisittely
voidaan pdittdd ainoastaan véliaikaisesti sen jidlkeen, kun EU katsoo, ettd seuraavat edellytykset on

taytetty:

o Montenegro muuttaa tydlainsdddantoa ja tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddantoa
mukauttaakseen ne unionin sddnndstdoon ja osoittaa, ettd silld on liittymisajankohtaan
mennessa riittdvéat hallinnolliset rakenteet ja lainvalvontavalmiudet ty6lainsdddantod ja
tyOterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddant6d koskevan unionin sddnndston asianmukaista

tdytdntdonpanoa varten erityisesti tydsuojelutarkastusjirjestelméé lujittamalla.
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J Montenegro muuttaa syrjimattomyyttd ja naisten ja miesten tasa-arvoa ty6llisyys- ja
sosiaalipolitiikassa koskevaa lainsddddntod mukauttaakseen sen unionin sdanndstoon ja
osoittaa, ettd silld on liittymisajankohtaan mennessa riittdvat hallinnolliset rakenteet,
erityisesti unionin sddnndston edellyttima tasa-arvoelin, oikeusasiamies, seké hallinnolliset ja

lainvalvontavalmiudet.

. Montenegro lujittaa hallinnollisia valmiuksia varmistaakseen koko lainsddddnndn ja
poliittisen kehyksen tosiasiallisen tdytdntéonpanon ja noudattamisen valvonnan tydllisyys- ja
sosiaalipolitiikan alalla, mukaan lukien suunnittelu ja toiminnalliset valmiudet,
varmistaakseen tyomarkkinaosapuolten tehokkaan vuoropuhelun ja ESR:n tulevan

hallinnoinnin.

Koko neuvottelujen ajan seurataan, missd médrin kansallista lainsdddédnt64 mukautetaan unionin
sddnndstoon ja miten sen tdytdntdonpanossa edetidén. EU korostaa kiinnittdvénsa erityistd huomiota
kaikkien edelld mainittujen seikkojen seurantaan, jotta voidaan varmistaa se, etti Montenegron
lainsdddédntd on tdmén luvun osalta tdysin yhdenmukainen unionin sddnndston kanssa, seki
hallinnolliset valmiudet sen tosiasiallista tdytintdonpanoa ja noudattamisen valvontaa varten.
Erityisesti on otettava huomioon timén luvun yhteydet muihin neuvottelulukuihin. Lopullinen arvio
Montenegron lainsdddédnnon yhdenmukaisuudesta unionin sddnnoston kanssa ja sen valmiudesta
panna sddnnosto taytdntoon voidaan tehdi vasta neuvottelujen myohemmaéssé vaiheessa. Kaikkien
niiden tietojen lisdksi, joita EU saattaa vaatia titd lukua koskevia neuvotteluja varten ja jotka on
toimitettava konferenssille, EU kehottaa Montenegroa toimittamaan vakautus- ja
assosiaationeuvostolle sddnnoéllisesti yksityiskohtaisia kirjallisia tietoja siitd, miten unionin

sddnnoston tadytdntoonpanossa on edetty.
Kaikki edelld mainitut seikat huomioon ottaen konferenssin on palattava tdhin lukuun myShemmin.

Lisdksi EU muistuttaa, ettd 26. maaliskuuta 2015 ja neuvottelujen paittymisen vélilld saatetaan

hyviksyéd uutta unionin saannostoa.
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