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Arende: Digital kompetens for det digitala decenniet

— Riktlinjedebatt

Det forefaller i dag std klart att inte alla européer dr helt trygga nér de &r online eller anvéinder
digitala enheter. Den senaste upplagan av indexet for den digitala ekonomin och det digitala
samhillet! visar att endast 54 % av Europas vuxna befolkningen har grundliggande digital
kompetens. Det finns ocksd betydande skillnader mellan de olika medlemsstaterna och mellan
olika befolkningssegment. For att sékerstélla att hela samhillet kan delta i firden mot den digitala
omvandlingen &r det dérfor absolut nddvindigt att se till att vi inte limnar ndgon péa efterkiilken

utan ritt digital kompetens.

https://digital-strategy.ec.europa.eu/sv/policies/desi
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/sv/policies/desi

I sina slutsatser fran oktober 2021 framhéller Europeiska radet behovet av att fokusera pa digitala
fardigheter och digital utbildning. I det nyligen antagna policyprogrammet for det digitala
decenniet faststélls ambitiosa mal: bland annat siktar man pa att minst 80 % av alla vuxna ska ha
grundliiggande digitala firdigheter senast 20302 och att 20 miljoner TKT-experter kommer att
vara anstéllda i EU, med en trend mot en jimnare konsfordelning. Den strukturerade dialogen
med medlemsstaterna om digital utbildning och digitala fardigheter, som ocksa inleddes 2022,
syftar till att kartligga pagiende insatser i medlemsstaterna, identifiera eventueclla luckor och
samarbeta pd EU-niva. Detta arbete kommer att utgora underlag for tva forslag till ridets
rekommendationer (en om mdjliggorande faktorer for framgéngsrik digital utbildning och en om
utbudet av digitala fardigheter i utbildningen) och for de strategiska firdplanerna for det digitala
decenniet som medlemsstaterna har utarbetat for att bidra till de digitala mélen f6r 2030, inbegripet
avseende digitala fardigheter. Den 14 september 2022 foreslog ordférande Ursula von der Leyen 1
sitt tal om tillstindet i unionen att 2023 skulle bli Europairet for kompetens. Kommissionen
arbetar ocksa med en EU-akademi for cyberkompetens inom ramen for sitt arbetsprogram for 2023

och starker den kompetens som kravs for halvledarekosystemet.

En inkluderande digital omvandling kan inte ske utan lampligt stod till ungdomar och insatser for
att stodja utvecklingen av digitala fardigheter fran tidig alder. I sjdlva verket har ungdomar bittre
digitala fardigheter 4n befolkningen som helhet. Vid direkta tester visar det sig dock att 6ver en
tredjedel av eleverna inte har den mest grundliggande kompetensnivan i digitala fardigheter.
Dessutom paverkar socioekonomisk bakgrund, migrantstatus och vilket sprék som talas i hemmet i
hog grad de studerandes resultat i friga om digitala fiardigheter®. Av alla dessa skil innehaller radets
resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet ett mél for nivan pa
ungdomars digitala firdigheter och efterlyser insatser for att minska andelen personer
lagpresterande attondeklassare nér det géller dator- och informationskompetens i EU till under 15 %

senast 2030.

Detta mal ingér ocksd i handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

https://www.iea.nl/news-events/news/icils-2018-results och https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-
training-monitor-2021/sv/chapters/leaflet.html
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Vi kommer att behdva stegvisa fordndringar for att nd det digitala decenniets mal rérande IKT-
experter* och tillgodose behoven i industriella ekosystem som i hdg grad ir beroende av avancerad
teknik sdsom fordons-, rymd- och elektronikindustrin samt kritisk teknik for alla sektorer sasom
data, cybersdkerhet och halvledare. Omkring 200 000 cybersikerhetsexperter saknas for ndrvarande
i Europa, och EU behdver fler sddana specialister for att skydda foretag och offentliga tjanster i
Europa och utforma framtidens cybersidkerhetslosningars. Utover denna strukturelia brist pa
kvalificerad personal finns det fortfarande en bestdende klyfta mellan konen: endast en av fem
IKT-specialister och personer med IKT-examen ir kvinnor, vilket kan paverka hur digitala
16sningar utformas och anvinds. Det finns darfor ett stort behov av att uppmuntra fler flickor och
kvinnor att vilja tekniska karrifrer, ge mojlighet till kompetenshéjning och omskolning for
den forvirvsarbetande befolkningen och att nd jimvikt mellan konen pa IKT-omradet. Sarskilt nér
det géller it-specialister pa avancerad niva finns det skillnader inom och mellan medlemsstaterna
ndr det giller kvaliteten pa och innehdllet i utbildningen eller erkinnandet av befintliga
fardigheter, vilket paverkar certifieringen och det 6msesidiga erkinnandet av sidana fardigheter

inom och mellan medlemsstaterna.

Det finns ocksa ett stort behov av avancerade digitala firdigheter hos sektorspecialister, till
exempel ldkare, som i allt hogre grad forlitar sig pd avancerad digital teknik (t.ex. Al) for att
tillhandahalla mer korrekta diagnoser eller behandla patientdata i elektroniska patientjournaler, eller
jordbrukare, som anviander avancerade dataanalyser for att optimera sina produktionsprocesser. Den
senaste tidens forskning har visat att efterfrigan pa digitala firdigheter utanfor teknikbranschen®
okar, och att efterfragan fran sektorspecialister med avancerade digitala fardigheter (s. k. digitala
integratorer) faktiskt overstiger efterfragan fran digitala specialister dér digital teknik stdr i centrum

for arbetsuppgifterna’.

https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-

fill_vacancies_in_enterprises

S A Resilient Cybersecurity Profession Charts the Path Forward: (ISC)? CYBERSECURITY WORKFORCE
STUDY, 2021 (https://www.isc2.org//-/media/ISC2/Research/2021/ISC2-Cybersecurity-Workforce-Study-
2021.ashx), s. 25

https://www.burning-glass.com/wp-

content/uploads/2021/02/after the storm_recovery jobs_executive_summary.pdf, https://www.bertelsmann-

stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/STUDIE Burning_Glass EN_FINAL.pdf,
7 https://download.digitaldogme.dk/hubfs/Det%20digitale%20Kompetencebarometer%202020.pdf
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Dessutom spelar ny framvixande digital teknik (t.ex. virtuell/torstiarkt/utvidgad verklighet eller
artificiell intelligens och data) en nyckelroll nir det géller att mojliggdra kompetensutveckling och
utbildning av yrkesutovare. I detta avseende ar larares och utbildares digitala fardigheter att korrekt
tilldmpa tekniken i ldrande- och utbildningssammanhang en av de frimsta framgangsfaktorerna for

positiva ldrande- och utbildningsresultat.

Maénga instrument kan slds samman 1 syfte att komma allt nirmare malen for det digitala decenniet.
Som en del av faciliteten for aterhimtning och resiliens har medlemsstaterna till exempel avsatt
over 28 miljarder euro till digital utbildning och digitala fardigheter, bland annat genom reformer av
laroplaner, mgjligheter till kompetenshdjning och omskolning for ldrare, utbildare och
arbetstagarna. Dessutom syftar flera av EU:s finansieringsinstrument, déribland Europeiska
socialfonden+, programmet for ett digitalt Europa, Horisont Europa och Erasmus+, till att
stirka den digitala kapaciteten och de fardigheter som behdvs for att de ska kunna tas 1 bruk genom
experiment med och utvérdering och utdkning av innovativa utbildningsprogram och specialiserade

utbildningsprogram inom digital teknik.

Flera viktiga initiativ som stdds av kommissionen bidrar till EU:s insatser, sdsom den nya EU-
pakten for kompetens — ett partnerskap i1 det digitala ekosystemet som syftar till att mojliggora
kompetenshdjning och omskolning av arbetstagare och locka fler till den digitala branschen.
Plattformen Digital Skills and Jobs fungerar som ett nav for information om digitala fardigheter
och arbetstillfdllen 1 Europa. Dér finns ocksa de nationella koalitionerna for digitala firdigheter
(National Digital Skills and Jobs Coalitions), som é&r flerpartspartnerskap och gor insatser i ett
nationellt sammanhang. EU:s kodvecka och hackaton for digital utbildning ar grésrotsinitiativ
som syftar till att engagera berdrda parter och, bland annat, sprida datalogiskt tinkande, kodning

och relaterade digitala fardigheter.
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Kommissionen har ocksa lanserat en rad initiativ for att stddja Ukraina pd grund av kriget, t.ex.
knutpunkten New Ukrainian School (NUS)3, som stoder EUTech4Ukraine Futurium Community?,
och undertecknat ett avtal om att associera Ukraina till programmet for ett digitalt Europa i
september 20221°. Dessa initiativ kompletterar andra pagdende viktiga insatser pd omradet digitala
fardigheter, sdsom det nyligen lanserade nationella pilotprojektet IT Generation som syftar till att ge

60 000 ukrainare en kostnadsfti it-utbildning av hog kvalitet!!.

Medlemsstaterna sjdlva driver framgangsrika initiativ och strategier for att utveckla digitala
fardigheter och utbilda medborgarna for den digitala tidsaldern. Utbyte av erfarenheter, bista praxis
och samarbete mellan medlemsstaterna vardesitts och uppmuntras 1 hog grad. Den privata sektorn
och icke-statliga organisationer spelar ocksd en viktig roll for kompetenshdjningen och
omskolningen av enskilda personer och foretag. En fortséttning pa deras projekt, tillsammans med
offentlig-privat samarbete, dr avgorande for spridningen av digitala fardigheter och uppnaendet av

malen for det digitala decenniet.

Eftersom vi behdver intensifiera arbetet for att sdkerstilla att nddvindiga fardigheter finns

tillgéngliga for en smidig digital omvandling uppmanas ministrarna att diskutera foljande fragor:

1. Vilka ytterligare kompetenshdjningsinsatser skulle kunna planeras med tanke pd den avgorande
betydelsen av grundldggande fardigheter inom den forvérvsarbetande befolkningen? Vilka
kompetenshdjningsinsatser kan vara sdrskilt anvandbara for smd och medelstora foretag?

2. Hur kan vi tillsammans bygga vidare pd bésta praxis/goda erfarenheter som identifierats i
medlemsstaterna och oOka antalet IKT-specialister och sektorspecialister med avancerade
digitala fardigheter? Vilka atgirder skulle kunna planeras for att hjdlpa viktiga industriella
ekosystem, sirskilt sma och medelstora foretag, att locka till sig digitala talanger?

8 https://nushub.org/en/ Knutpunkten NUS ér ett initiativ som medfinansieras av utrikesministeriet i Finland och
Europeiska kommissionen. Syftet dr att underlétta tillgdngen till utbildningsresurser (inbegripet om digitala
fardigheter) till stod for ukrainska flyktingar och fordrivna inldrare som fortfarande befinner sig i Ukraina.

9

https://futurium.ec.europa.eu/sv/digital-compass/eutech4ukraine Syftet med denna plattform, som lanserades
vid det digitala forumet 2022, &r att sammanfora berdrda parter, uppmuntra till diskussioner och utbyta
information om nya atgérder till stod for ukrainska flyktingar, foretag och myndigheter pa det digitala omréadet.

10 https://digital-strategy.ec.europa.eu/sv/news/solidarity-ukraine-digital-europe-programme-open-ukraine-

access-calls-funding

11 https://www.undp.org/ukraine/press-releases/ministry-digital-transformation-launches-large-scale-project-

teach-it-specialities Projektet genomfors med stdd fran USAID Competitive Economy Programme och
projektet Digital, Inclusive, Accessible: Support to Digitalisation of Public Services in Ukraine”, som
genomfors av FN:s utvecklingsprogram UNDP i Ukraina med ekonomiskt stdd fran Sverige.
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