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- Dezbatere de orientare

In prezent, este limpede ci nu toti europenii sunt pe deplin increzitori atunci cand desfasoara
activitati online si cu ajutorul dispozitivelor digitale. Cea mai recenta editie a indicelui economiei si
societitii digitale' aratd ci doar 54 % din populatia adulti europeani are competente digitale de
baza. Exista, de asemenea, discrepante semnificative intre diferitele state membre, precum si intre
diferite segmente ale populatiei. Astfel, pentru a garanta cd intreaga societate se poate angaja pe
calea transformarii digitale, este absolut esential sa ne asigurdm ca nu lisdm pe nimeni in urma,

lipsit de competentele digitale adecvate.

! https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
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In concluziile sale din octombrie 2021, Consiliul European subliniazi necesitatea de a pune
accentul pe competentele digitale si educatia digitald. Programul de politica ,,Calea catre deceniul
digital”, recent adoptat, stabileste tinte ambitioase, inclusiv obiectivul ca cel putin 80 % din
numarul total al adultilor s3 aiba competente digitale de bazi pana in 2030% si ca in UE si fie
angajati 20 de milioane de experti in materie de TIC, cu o tendinta catre echilibrul de gen.
Dialogul structurat privind educatia si competentele digitale, lansat tot in 2022, cu statele membre,
urmareste sd cartografieze eforturile in curs din statele membre, sa identifice lacunele — daca exista
— si sd uneasca fortele la nivelul UE. Aceste activitati vor contribui la doud propuneri de
recomandare a Consiliului (una privind factorii favorizanti pentru o educatie digitald de succes si
una privind furnizarea de competente digitale in educatie si formare), precum si la foile de parcurs
strategice privind deceniul digital elaborate de statele membre pentru a contribui la obiectivele
digitale pentru 2030, inclusiv la cele privind competentele digitale. La 14 septembrie 2022,
presedinta Ursula von der Leyen a propus, in discursul sau privind starea Uniunii, ca 2023 sa fie
Anul european al competentelor. Comisia lucreaza, de asemenea, la crearea unei Academii de
competente in materie de securitate cibernetica in cadrul programului sdu de lucru pentru 2023 si la

consolidarea competentelor necesare pentru ecosistemul semiconductorilor.

O transformare digitala incluziva nu poate avea loc fara sprijinirea corespunzatoare a tinerilor si
fara abordarea necesititii de a sprijini dezvoltarea competentelor digitale de la o varsti fragedi. In
fapt, nivelul competentelor digitale ale tinerilor este mai ridicat in comparatie cu cel al populatiei in
ansamblu. Cu toate acestea, atunci cand sunt testati direct, reiese cd peste 1/3 dintre elevi nu poseda
cel mai elementar nivel de competentd in ceea ce priveste competentele digitale. In plus, mediul
socioeconomic, statutul de migrant si limba vorbitd acasa au un impact semnificativ asupra
rezultatelor elevilor in materie de competente digitale’. Din toate aceste motive, Rezolutia
Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
a stabilit o tintd privind nivelul competentelor digitale ale tinerilor si solicitd luarea de masuri
pentru a reduce proportia elevilor de clasa a opta cu competente scazute in domeniul informatic 1n

UE la mai putin de 15 % pana in 2030.

2 Acest obiectiv este inclus, de asemenea, in Planul de actiune privind pilonul european al drepturilor sociale.

3 https://www.iea.nl/news-events/news/icils-2018-results & https://op.curopa.eu/webpub/eac/education-and-training-
monitor-2021/en/chapters/leaflet.html
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Vom avea nevoie de schimbari radicale pentru a atinge obiectivele deceniului digital privind
expertii in materie de TIC* si pentru a rispunde nevoilor ecosistemelor industriale care se bazeazi
in mare masurd pe tehnologii de varf, cum ar fi industria automobilelor, industria aerospatiala,
electronica, precum si la nivelul tehnologiilor critice pentru toate sectoarele, cum ar fi datele,
securitatea cibernetici si semiconductorii. In prezent, in Europa exista un deficit de aproximativ 200
000 de experti in materie de securitate ciberneticd, pe cidnd UE are nevoie de un bazin mult mai
mare de astfel de specialisti pentru protejarea intreprinderilor si a serviciilor publice din Europa si
pentru conceperea solutiilor de securitate cibernetici ale viitorului®. Pe 1angi acest deficit structural
de personal calificat, persista o disparitate de gen: numai o cincime dintre specialistii in materie
de TIC sunt femei, ceea ce poate afecta modul in care sunt concepute si implementate solutiile
digitale. Prin urmare, exista o nevoie cruciala de a incuraja mai multe fete si femei si se angajeze
pe calea unor cariere in domenii tehnice, de a oferi oportunitati de perfectionare si recalificare
pentru populatia activa, precum si de a realiza convergenta de gen in randul lucratorilor din
domeniul TIC. In special pentru specialistii de nivel inalt in tehnologia informatiei, exista
diferente in cadrul statelor membre si intre statele membre 1n ceea ce priveste calitatea si continutul
formarii sau recunoasterea competentelor existente, ceea ce afecteaza certificarea si

recunoasterea reciproca a acestor competente in interiorul statelor membre si Intre acestea.

Existd, de asemenea, o nevoie stringenta de a dota specialistii din diverse sectoare cu competente
digitale avansate, cum ar fi, de exemplu, medicii, care se bazeaza din ce Tn ce mai mult pe
tehnologii digitale avansate (de exemplu, pe inteligenta artificiald) pentru a pune diagnostice mai
precise sau pentru a prelucra datele pacientilor lor in dosare medicale electronice, sau fermierii, care
utilizeazi analiza avansati a datelor pentru a-si optimiza procesele de productie. In fapt, cercetrile
recente au demonstrat o cerere tot mai mare de competente digitale in industriile non-
tehnologice®, precum si faptul ci cererea de specialisti din sector cu competente digitale avansate
(si anume, asa-numitii integratori digitali) depaseste de fapt cererea de specialisti in domeniul

digital atunci cand dimensiunea digitala are un rol central pentru locul de munca respectiv’.

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-
fill_vacancies_in_enterprises

5 A Resilient Cybersecurity Profession Charts the Path Forward: (ISC)2 CYBERSECURITY WORKFORCE STUDY,
2021 (https://www.isc2.org//-/media/ISC2/Research/2021/ISC2-Cybersecurity-Workforce-Study-2021.ashx), pagina 25.

6 https://www.burning-glass.com/wp content/uploads/2021/02/after _the storm_recovery jobs_executive_summary.pdf;
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user upload/STUDIE Burning_Glass EN_FINAL.pdf;

7 https://download.digitaldogme.dk/hubfs/Det%20digitale%2 0K ompetencebarometer%202020.pdf
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In plus, noile tehnologii digitale emergente (de exemplu, realitatea virtuali/augmentati/extinsi sau
inteligenta artificiala si datele) joacd un rol esential in facilitarea dezvoltarii competentelor si a
formarii profesionistilor. In acest sens, nivelul competentelor digitale ale cadrelor didactice si ale
formatorilor necesar aplicdrii corespunzatoare a tehnologiilor respective in contexte de invatare si
formare este unul dintre factorii-cheie ai reusitei, astfel incat rezultatele invatarii si formarii sa fie

afectate Tn mod pozitiv.

Pot fi puse In comun multe instrumente pentru a realiza progrese in directia atingerii obiectivelor
deceniului digital. Ca parte a Mecanismului de redresare si rezilientd, de exemplu, statele
membre au alocat investitii in valoare de peste 28 de miliarde EUR pentru educatia digitald si
competentele digitale, oferind, printre altele, reforme ale programelor de invatamant, oportunitati de
perfectionare si recalificare pentru profesori si formatori, pentru educatori si pentru forta de munca.
in plus, mai multe instrumente de finantare ale UE, inclusiv Fondul social european Plus,
programul Europa digitald, Orizont Europa si Erasmus +, vizeaza consolidarea capacitatilor
digitale si a competentelor necesare pentru implementarea lor prin experimentarea, evaluarea si
extinderea unor programe inovatoare de educatie si formare si a unor programe specializate de

educatie si formare in domeniul tehnologiei digitale.

Mai multe initiative-cheie sprijinite de Comisie contribuie la efortul european, cum ar fi noul
parteneriat din ecosistemul digital in temeiul Pactului privind competentele, care urmareste sa
stimuleze perfectionarea si recalificarea lucratorilor si sa atragd mai multe persoane catre sectorul
digital. Platforma pentru competente si locuri de munca in sectorul digital actioneaza ca un
punct central de informare cu privire la competentele digitale in Europa. Platforma gazduieste, de
asemenea, Coalitiile nationale pentru competente si locuri de munca in sectorul digital, care
sunt parteneriate multipartite ce iau masuri in context national. Saptdmana UE a programarii si
Hackathonul educatiei digitale sunt initiative la firul ierbii care urmaresc sa ii atraga pe cei
interesati si sd duca, printre altele, la raspandirea gindirii computationale, a programarii si a

competentelor digitale aferente.
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Comisia a lansat, de asemenea, o serie de initiative pentru a sprijini Ucraina n vreme de razboi,
cum ar fi platforma New Ukrainian School (NUS)®, sprijinind comunitatea EUTech4Ukraine

% si semnand un acord de asociere a Ucrainei la programul Europa digitald in septembrie

Futurium
2022'°. Aceste initiative completeazi alte eforturi importante in curs in domeniul competentelor
digitale, cum ar fi proiectul-pilot national /7" Generation, lansat recent, menit sa ofere unui numar

de 60 000 de ucraineni o educatie IT gratuiti, de inalti calitate!!.

Statele membre conduc ele Insele initiative si politici de succes pentru dezvoltarea competentelor
digitale si pentru educarea cetatenilor astfel incat sa prospere in era digitald. Schimbul de experienta
si de bune practici si cooperarea dintre statele membre sunt foarte apreciate si incurajate. Sectorul
privat si ONG-urile joaca, de asemenea, un rol important in perfectionare si recalificare, atat la
nivelul persoanelor, cat si al intreprinderilor. Continuarea proiectelor lor, alaturi de cooperarea
dintre sectorul public si cel privat, este esentiald pentru adoptarea competentelor digitale si pentru

indeplinirea obiectivelor deceniului digital.

Avand in vedere necesitatea de a ne intensifica eforturile pentru a garanta ca sunt disponibile
competentele necesare facilitarii unei transformari digitale line, ministrii sunt invitati sa dezbata

urmatoarele intrebari:

1. Avand in vedere importanta majord a competentelor de baza in cadrul populatiei active, ce
actiuni suplimentare de perfectionare ar putea fi avute in vedere? Ce masuri de perfectionare pot
fi utile in special pentru IMM-uri?

2. Cum ne putem uni fortele pentru a valorifica cele mai bune practici/experientele reusite
identificate in statele membre si pentru a spori numdrul de specialisti in materie de TIC si
numarul de specialisti din sector care detin competente digitale avansate? Ce actiuni ar putea fi
avute in vedere pentru a ajuta ecosistemele industriale esentiale si, in special, IMM-urile sa
atragd persoane talentate in domeniul digital?

8 https://nushub.org/en/; Platforma NUS este o initiativa cofinantati de Ministerul Afacerilor Externe din Finlanda si de
Comisia Europeana, avand scopul de a facilita accesul la resurse educationale (inclusiv in ceea ce priveste competentele
digitale) pentru a-i sprijini pe refugiatii ucraineni si pe cursantii stramutati care se afld incd in Ucraina.

? https://futurium.ec.europa.eu/en/digital-compass/eutech4ukraine; Aceastd comunitate, lansati in cadrul Adunirii
digitale din 2022, 1si propune sa reuneasca partile interesate, sa incurajeze discutiile si sa faciliteze schimbul de
informatii cu privire la noile masuri de sprijinire a refugiatilor, intreprinderilor si guvernului ucrainean in domeniul
digital.

10 https://digital-strategy.ec.europa.ecu/en/news/solidarity-ukraine-digital-europe-programme-open-ukraine-access-calls-
funding

' https://www.undp.org/ukraine/press-releases/ministry-digital-transformation-launches-large-scale-project-teach-it-
specialities; proiectul este pus 1n aplicare cu sprijinul programului pentru o economie competitiva al USAID, precum si
al proiectului intitulat ,,Digital, incluziv, accesibil: sprijin pentru digitalizarea serviciilor publice in Ucraina”, care este
pus in aplicare de PNUD in Ucraina cu sprijin financiar din partea Suediei.
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