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Predmét: Digitalni dovednosti pro digitalni dekadu

— politicka rozprava

V dnes$ni dobé je ziejmé, ze zdaleka ne vSichni Evropané se citi komfortné, pokud jde o ¢innosti
v online prostfedi ¢i pouZzivani digitalnich zafizeni. Z nejnovéjSiho indexu digitdlni ekonomiky
a spole¢nosti! vyplyva, Ze zikladni digitalni dovednosti ma pouze 54 % dospélé evropské
populace. Rovnéz jsou patrné znac¢né rozdily jak mezi jednotlivymi Clenskymi staty, tak mezi
riznymi skupinami obyvatelstva. Aby se tedy do digitalni transformace mohla zapojit cela

spolecnost, je zcela zasadni zajistit, Ze nikdo neziistane bez potiebnych digitalnich dovednosti.

! https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/policies/desi.
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Evropské rada ve svych zavérech z Fijna 2021 zdlraznuje, ze je zapotiebi zaméfit se na digitalni
dovednosti a vzdélavani. Nedavno pfijaty program s nazvem ,,Cesta k digitalni dekadé* stanovuje
ambiciozni cile, v€etné toho, aby alespoit 80 % vSech dospélych mélo do roku 2030 zakladni
digitalni dovednosti> aaby bylo vEU zamé&stnano 20 milioni odbornikii na informaéni
a komunikacni technologie (IKT), pfiemz by mélo byt patrné sméFovani k genderové
vyvazenosti. Strukturovany dialog s cClenskymi staty zaméfeny na digitdlni vzdélavani
a dovednosti, ktery byl rovnéz zahdjen vroce 2022, ma zacil zmapovat probihajici usili
v Clenskych statech, urcit ptfipadné nedostatky a spojit sily naurovni EU. Tato prace bude
podkladem jak pro dva navrhy doporuceni Rady (jeden se bude tykat faktori umoznujicich
uspésné digitalni vzdélavani a druhy pak poskytovani digitalnich dovednosti ve vzdélavani
a odborné ptiprave), tak pro strategické plany pro digitalni dekadu, jez vypracovaly ¢lenské staty
s cilem pfispét do roku 2030 k dosazeni digitalnich cill, v¢éetné cilli v oblasti digitalnich dovednosti.
Predsedkyn¢ Komise Ursula von der Leyenova v projevu o stavu Unie dne 14. zaii 2022 navrhla,
aby se rok 2023 stal Evropskym rokem dovednosti. V ramci svého pracovniho programu na rok
2023 pracuje Komise rovnéz narozvoji Akademie dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti

a na posileni dovednosti potfebnych pro ekosystém polovodicu.

Inkluzivni digitalni transformace se nemtiZze uskutecnit, pokud nebude poskytovana ndlezitd
podpora mladym lidem anebude se feSit potfeba podporovat rozvoj digitalnich dovednosti jiz
od itlého véku. Uroveti digitdlnich dovednosti u mladych lidi je ve srovnani s celkovou populaci
ve skuteCnosti vyssi. Na zaklad€ ptfimého testovani bylo nicméné zjiSté€no, Ze vice nez tietina zakl
nema ani naprosto zakladni Uroven digitalnich dovednosti. Na troven digitalnich dovednosti
studentll mé navic vyznamny dopad socioekonomické zdzemi, status migranta a jazyk, kterym se
mluvi doma3. Ze v8ech t&chto divodi je v usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy stanoven cil tykajici se urovné digitalnich dovednosti
mladych lidi, pfiCemz se vyzyva k pfijeti opatieni, ktera v EU do roku 2030 snizi podil zakd osmé

tiidy se slabymi vysledky v oblasti poc¢itatové a informacni gramotnosti pod 15 %.

2 Tento cil je rovnéZ zahrnut do Akéniho planu pro evropsky pilif socialnich prav.

3 https://www.iea.nl/news-events/news/icils-2018-results a https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-
monitor-2021/cs/index.html.
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Bude zapotfebi ucinit zdsadni zmény, abychom dosahli cilii digitadlni dekady tykajicich se
odborniké na IKT* a uspokojili potieby primyslovych ekosystému, které jsou na $pi¢kovych
technologiich siln¢ zavislé — jednd se napfiklad o automobilovy, letecky a kosmicky primysl ¢i
odvétvi elektroniky, jakoz i potieby kritickych technologii ve vSech odvétvich, jako jsou data,
kybernetickd bezpecnost a polovodice. V soucasné dobé chybi v Evropé priblizné¢ 200 000
odbornikli na kybernetickou bezpec¢nost, pficemz EU potiebuje veétsi mnozstvi téchto odbornika
k tomu, aby chrénila podniky a vetejné sluzby v Evropé a navrhovala feseni v oblasti kybernetické
bezpecnosti pro budoucnost’. Mimo tento strukturalni nedostatek kvalifikovanych pracovniki
existuji 1 nadale genderové rozdily: pouze jednu pétinu odbornikii na IKT a absolventi oboru
IKT tvori Zeny, coz muze ovlivnit zplsob, jakym jsou digitalni feSeni navrhovéana a zavadéna.
Proto je klicové motivovat vice divek aZen ktomu, aby se vénovaly profesni draze
v technologické oblasti, poskytovat pracujicim pftilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné
kvalifikace, jakoz i dosdhnout mezi odborniky na IKT rovnomérnéj§iho genderového zastoupeni.
Zejména v piipadé¢ zkuSenych odbornikii na oblast informacnich technologii (IT) existuji
v ramci ¢lenskych statli i mezi nimi rozdily, pokud jde o kvalitu a obsah odborné ptipravy nebo
uznavani stavajicich dovednosti, coz ma v rdmci ¢lenskych stati i mezi nimi dopad na certifikaci

a vzajemné uznavani téchto dovednosti.

Také je nutné zapotiebi, aby pokrocilé digitalni dovednosti méli i odvétvovi odbornici, jako jsou
napiiklad /lékari, kteti pokrocilé digitalni technologie (napt. umélou inteligenci) stale Castéji
vyuzivaji pro presnéj$i stanovovani diagnézy nebo zpracovani udaji svych pacientd v ramci
elektronickych zdravotnich zaznami, nebo zemédelci, kteti pouZzivaji pokrocilou analyzu dat
k optimalizaci svych vyrobnich procesli. Neddvny vyzkum poukdzal na rostouci poptavku po
digitalnich dovednostech v jinych neZ technologickych odvétvich®, jakoz i na skuteGnost, Ze
poptavka po odvétvovych specialistech s pokroCilymi digitalnimi dovednostmi (tzv. ,,digitalnich
integratorech”) ve skute¢nosti pievySuje poptavku po digitalnich specialistech, pro néz jsou

digitalni technologie jejich hlavni pracovni naplni’.

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-
fill_vacancies_in_enterprises.

5 Studie s nazvem ,,A Resilient Cybersecurity Profession Charts the Path Forward: (ISC)2 CYBERSECURITY
WORKFORCE STUDY, 2021 (https://www.isc2.org//-/media/ISC2/Research/2021/ISC2-Cybersecurity-Workforce-

Study-2021.ashx), strana 25.

¢ https://www.burning-glass.com/wp content/uploads/2021/02/after the storm_recovery jobs_executive _summary.pdf;

https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user upload/STUDIE Burning_Glass EN_FINAL.pdf.
7 https://download.digitaldogme.dk/hubfs/Det%20digitale%2 0K ompetencebarometer%202020.pdf.
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Nové vznikajici digitalni technologie (napf. virtualni ¢i rozsifena realita nebo uméla inteligence
adata) navic hraji zdsadni wlohu, nebot umoziuji rozvoj dovednosti a odbornou piipravu
kvalifikovanych pracovnikl. Patficna uroven digitalnich dovednosti, ktera ucitelim a Skolitelim
umoznuje takové technologie v ramci uceni aodborné pripravy vhodné pouzivat, je v této
souvislosti jednim z kli¢ovych faktorti tispéchu zajistujicich pozitivni dopad na vysledky uceni

a odborné piipravy.

Usili o dosaZeni pokroku pii plnéni cilt digitalni dekady lze propojit s fadou nastroji. V ramci
Nastroje pro oZiveni a odolnost ¢lenské staty naptiklad ucinily investice do digitalniho vzdélavani
a dovednosti v hodnoté vice nez 28 miliard EUR, na zdkladé¢ kterych se mimo jiné provadeji
reformy ucebnich osnov ¢i vznikaji prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace pro
ucitele, Skolitele, pedagogy a pracovniky. Kromé toho nékolik néstroji financovani EU, vcetné
Evropského socidlniho fondu plus aprogrami Digitalni Evropa, Horizont Evropa
a Erasmus+, je zaméfeno na posileni digitalnich kapacit a dovednosti potfebnych pro jejich
zavadéni prostfednictvim experimentovani, hodnoceni a rozSifovani inovativnich programu
vzdélavani a odborné piipravy a specializovanych programi odborné piipravy a vzdélavani

v oblasti digitalnich technologii.

K tsili na evropské trovni pfispiva nekolik klicovych iniciativ podporovanych Komisi, jako je
partnerstvi v digitdlnim ekosystému ve form¢ nového ,,Paktu pro dovednosti®, jehoz cilem je
umoznit prohlubovéani dovednosti a zménu kvalifikace pracovnikl a pfilakat do digitalniho odvétvi
vice lidi. Hlavnim centrem informaci o digitdlnich dovednostech v Evropé je platforma pro
digitalni dovednosti a pracovni mista. Jeji soucasti jsou rovnéz vnitrostatni koalice pro digitalni
dovednosti a pracovni mista, coZ jsou partnerstvi mnoha zucastnénych stran, ktera pfijimaji kroky
na vnitrostatni trovni. Mezi zakladni iniciativy, jejichZ cilem je zapojit ziiCastnéné strany a zvysit
mimo jiné zdjem o pocitatové mysSleni, programovani a souvisejici digitalni dovednosti, patii

Evropsky tyden programovani a programovaci maraton digitalniho vzdélavani.
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S cilem podpofit Ukrajinu v dob¢ valky zahajila Komise rovnéz fadu iniciativ, jako je platforma
s ndzvem ,,New Ukrainian School“ (Nova ukrajinska Skola, NUS)8, podpora aktérti zapojenych
do projektu ,,Futurium EUTech4 Ukraine*® apodpis dohody o pfidruzeni Ukrajiny k programu
Digitalni Evropa v zafi 2022!%. Tyto iniciativy dopliiuji dalsi probihajici vyznamné usili v oblasti
digitalnich dovednosti, jako je nedavno zahdjeny vnitrostatni pilotni projekt ,,Generace IT*, jehoz

cilem je poskytnout 60 000 Ukrajincii vysoce kvalitni a bezplatné vzdélavani v oblasti IT!!.

Aby v digitalni éfe prosperovaly, i samy Clenské staty stoji v ¢ele uspesnych iniciativ a politik
zaméfenych narozvoj digitdlnich dovednosti avzdélavani obcan. Vymeéna zkuSenosti
a osvédCenych postupli, jakoz 1spoluprdce mezi Cclenskymi staty jsou vysoce cenény
a podporovany. Dilezitou ulohu pii prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace jednotlivcl
a podnikii hraji také soukromy sektor anevladdni organizace. Pokracovani jejich projektd, ale
i spoluprace vetejného a soukromého sektoru mé zisadni vyznam pro osvojovani digitalnich

dovednosti a dosazeni cilt digitalni dekady.

Vzhledem k tomu, Ze je tfeba zintenzivnit nase usili smétujici k zajisténi nezbytnych dovednosti,

které umozni hladkou digitdlni transformaci, se ministii vyzyvaji, aby projednali tyto otazky:

1. Jaka dal$i opatfeni zaméfend na prohlubovéani dovednosti by mohla byt navrzena vzhledem
k tomu, Ze je zcela zdsadni, aby byla pracujici populace vybavena zdkladnimi dovednostmi?
Jaka opatfeni zamétfena na prohlubovani dovednosti mohou byt obzvlasté uZzitecnd pro malé
a stfedni podniky?

2. Jak mulzeme spoleéné navazat naosvédCené postupy adobré zkuSenosti uplatiiované
v Clenskych statech a zvysit pocet odbornikii na IKT a odvétvovych specialist s pokrocilymi
digitdlnimi dovednostmi? Jakd opatfeni by mohla byt navrzena s cilem pomoci kli¢ovym
primyslovym ekosystémim, zejména malym a stfednim podnikim, ptildkat digitalni talenty?

8 https://nushub.org/en/: platforma NUS je iniciativa spolufinancovana finskym ministerstvem zahrani¢nich véci
a Evropskou komisi, ktera ma usnadnit pfistup ke vzdélavacim zdrojim (v¢etné digitalnich dovednosti) podporujicich
ukrajinské uprchliky a vysidlené ucastniky vzdélavani, kteti se stale nachazeji na Ukrajiné.

? https://futurium.ec.europa.eu/en/digital-compass/eutech4ukraine: cilem této komunity, ktera byla zalozena na
digitalnim shromazdéni 2022, je propojit zacastnéné strany, podpofit diskuse a sdilet informace o novych opatfenich na
podporu ukrajinskych uprchlikii a spolecnosti, jakoz i ukrajinské vlady v digitalni oblasti.

19 https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/news/solidarity-ukraine-digital-europe-programme-open-ukraine-access-calls-
funding.

! https://www.undp.org/ukraine/press-releases/ministry-digital-transformation-launches-large-scale-project-teach-it-
specialities: projekt je uskute¢iiovan s podporou poskytovanou v ramci programu ,,USAID Competitive Economy
Programme* (program agentury USAID pro konkurenceschopnou ekonomiku) a projektu s nazvem ,,Digital, Inclusive,
Accessible: Support to Digitalisation of Public Services in Ukraine Project™ (projekt digitalizace na podporu digitalnich,
inkluzivnich a pfistupnych vetejnych sluzeb na Ukrajing€), ktery na Ukrajin€ realizuje Rozvojovy program OSN
(UNDP) s finanéni podporou Svédska.

14868/22 rko,ez/ID,RKO/rk 5
TREE.2.B LIMITE CS


https://nushub.org/en/
https://futurium.ec.europa.eu/en/digital-compass/eutech4ukraine
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/news/solidarity-ukraine-digital-europe-programme-open-ukraine-access-calls-funding
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/news/solidarity-ukraine-digital-europe-programme-open-ukraine-access-calls-funding
https://www.undp.org/ukraine/press-releases/ministry-digital-transformation-launches-large-scale-project-teach-it-specialities
https://www.undp.org/ukraine/press-releases/ministry-digital-transformation-launches-large-scale-project-teach-it-specialities

