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Ajanlas
A TANACS AJANLASA

az euroovezet gazdasagpolitikajarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérol szolo szerzédésre és kiillondsen annak 136. cikkére,
Osszefiiggésben 121. cikke (2) bekezdésével,

tekintettel a koltségvetési egyenleg feliigyeletének megerdsitésérdl és a gazdasagpolitikak
feliigyeletérdl és dsszehangolasarol szolo, 1997. julius 7-i 1466/97/EK tanacsi rendeletre! és
kiilondsen annak 5. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a makrogazdasagi egyenstulyhianyok megeldzésérdl és kiigazitasarol szolo, 2011.
november 16-i 1176/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilondsen annak 6.
cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag ajanlasara,

tekintettel az Europai Tanécs kovetkeztetéseire,

tekintettel a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Gazdasagpolitikai Bizottsag véleményére,

mivel;

(1

Az eurodvezeti gazdasagi novekedés folytatodik, és orszagokon ativelden egyre
sz¢lesebb alapokon nyugszik. A fellendiilést egyre inkabb a belsd kereslet vezérli: a
novekedés és a beruhdzasélénkiilés fO hajtdereje a lakossagi fogyasztds. A
foglalkoztatas 2016-ban és 2017 elsé felében tovabb nétt. A munkanélkiiliségi rata
jelentdsen visszaesett, am még igy is meghaladja a 2008-as szintet. Ugyanakkor az
euroovezeti fellendiilést néhany atipikus sajatossdg is jellemzi: visszafogott
maginflacié és bérndvekedés, ami nem tiikkr6zi a munkaerdpiaci standard mutatok
tanusdga szerint javuld munkaerdpiaci helyzetet, jelentds folyofizetésimérleg-tobblet,
valamint tartos — bar egyre csokkend — beruhazasi szakadék. A jelek arra utalnak, hogy
a visszafogott bérndvekedés hatterében az egyes gazdasagokra valtozatlanul jellemzd
munkaerdpiaci pangas, az alacsony inflacios varakozasok bértargyalasokra gyakorolt
hatdsa és a termelékenység csekély novekedése all. A hdztartisok realjovedelme
emelkedett ugyan, de tobb orszdgban tovabbra sem éri el a 2008-as szintet. Az
eurdovezeti orszagok kozott még mindig kiilonbségek figyelhetok meg az egy fore

HL L 209.,1997.8.2., 1. 0.
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juté GDP ¢és a munkanélkiiliségi rata tekintetében. A tartdés és az ifjusagi
munkanélkiiliség ardnya valtozatlanul magas, mig a szegénység, a tarsadalmi
kirekesztés és az egyenldtlenség komoly aggodalomra ad okot szamos tagallamban.

Az eurodvezetre vonatkoz6 gazdasagi mutatok alapjan Osszességében indokoltnak
tinik a kereslet, a beruhdzas és a bérnovekedés tovabbi Osztdonzése — elkeriilve az
inflacidos nyomas kialakuldsdnak kockdzatat —, és ezzel egyidejiileg a belsd és kiilsd
egyensuly helyreallitasanak, valamint a gazdasagi és tarsadalmi konvergencianak az
elémozditasa. Ugyanakkor szorosan nyomon kell kdvetni az Ujonnan kialakulo
egyensulytalansagokra utalo jeleket — példaul egyes tagallamok lakaspiacan’.

Az eurddvezetben tovabbra is lényeges egyensulyhidny all fenn. Jollehet a nettd ados
orszagok szamottevd eldrelépést tettek kiilsd egyenlegiik kiigazitdsa terén, egyes
hitelezd orszagokban még mindig nagy a folyd fizetési mérleg tobblete, ami
Osszességében véve az aggregalt kereslet hianyat mutatja. Mindennek hatasara 2016-
ban az eurddvezeti tobblet elérte a GDP 3,3 %-at, amely ardny 2019-re varhatéan a
GDP 2,9 %-ara fog mérséklodni. A legtobb eladdsodott tagallam nettd nemzetkdzi
befektetési pozicidja lassu ilitemben javul, és valtozatlanul jentds erdfeszitésekre van
sziikség az egyensuly helyredllitisa ¢érdekében. A hosszii idén at nagy
folyofizetésimérleg-hiannyal rendelkezd orszagok nettd nemzetkdzi befektetési
pozicidja tovabbra is erdsen negativ, amihez rendszerint a magan- és az allami
szférdban felhalmozddott jelentds addssagéallomany tarsul, és ez sebezhetd pontot
jelent. Ezzel egyidejiileg a nagy folyofizetésimérleg-tobblettel rendelkezd orszagok
részeérol is erdfeszitésekre van sziikség a belsd kereslet Osztonzése, és ezaltal az
eurodvezet egyensulyanak helyreallitasa érdekében.

A bérndvekedés az aggregalt kereslet elémozditdsa révén hozzéjarul az eurdovezeti
gazdasagi fellendiiléshez, csokkenti az egyenlOtlenségeket, €s magas életszinvonalat
biztosit a térségben. Hatékony bérmegéllapitdsi mechanizmusokkal kell biztositani,
hogy a béreket az orszagspecifikus feltételeknek megfeleléen és a termelékenység
valtozasainak figyelembevételével differencidljak. A termelékenységet fokozo
strukturalis reformok végrehajtadsa valamennyi orszadgban, a kdzkiaddsok mindségének
¢s Osszetételének javitasa a beruhazasok 6sztonzése érdekében, a bérndvekedés és a
dinamikusabb kereslet eldmozditdsa a nett6 hitelezd orszagokban, valamint a nettod
ados orszagokban a fajlagos munkakoltség emelkedését kordaban tartd intézkedések
végrehajtasa segitene felgyorsitani az eurdovezet egyensulyanak helyreallitasat.

Az eurddvezetben az atfogd makrogazdasagi politikamix — a monetaris, fiskalis és
strukturalis politikakat is beleértve — tekintetében a kovetkezetesség €s az egyensuly
dontd jelentéséggel bir az erdteljesebb ¢és fenntarthatobb gazdasagi fellendiilés
biztositasa szempontjabol. Az elmult években a politikamix stulypontja athelyez6dott a
monetaris politikara, amelynek keretében a hagyomanyostdl eltérd, ) eszkozokkel
igyekeztek teljesiteni az EKB kozéptavu inflacidos céljat, ezaltal tamogatva a
novekedést és a munkahelyteremtést. Az EKB bejelentette, hogy 2018 januarjaban
megkezdi eszkozvasarldsainak tUjrakalibralasat. Ehhez mas szakpolitikdk tamogatd
szerepét is igénybe kell venni azokban a tagéallamokban, amelyek rendelkeznek a
szakpolitikai intézkedésekhez sziikséges mozgastérrel.

Lasd a riasztasi mechanizmus keretében késziilt 2018. évi jelentést.
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A nemzeti koltségvetési politikak kdzos szabalyokon alapulo, szoros dsszehangolésa a
megfeleld aggregalt eurdovezeti koltségvetési iranyvonal kialakitasanak és a monetaris
unié zokkendmentes mitkddésének nélkiilozhetetlen elofeltétele. A kozos koltségvetési
szabalyok nemzeti szinten az allamaddssag fenntarthat6sagat hivatottak biztositani,
mikozben gondoskodnak a makrogazdasagi stabilizacidhoz sziikséges mozgastér
megOrzésérdl. A tagéallami koltségvetési iranyvonalaknak és az atfogd eurddvezeti
koltségvetési irdnyvonalnak tehat kiegyensulyozottan kell érvényesiteniiik egyrészt a
nemzeti allamhdztartds hosszi tava fenntarthatésagénak biztositasara, masrészt a
nemzeti, illetve eurdovezeti szintii rovid tdvia makrogazdasagi stabilitdsra vonatkozé
célkitlizést. Tekintettel az eurodvezet jelenlegi — néhany atipikus sajatossagot mutatd —
gazdasagi fellendiilésére, a valsag idejébdl oOrokolt adossagra és az EKB
eszkOzvasarlasainak varhat6é wjrakalibrdlasdra, a Bizottsdg az eurddvezet egészére
vonatkozoan nagyjabol semleges atfogd koltségvetési iranyvonal érvényesitését tartja
helyénvalonak. Gondoskodni kell az eurddvezeti tagallamok korében a koltségvetési
kiigazitasok megfeleld differencialasarol, figyelembe véve a koltségvetési mozgasteret
¢s a tobbi orszagra gyakorolt tovabbgyliriiz6 hatasokat.

A nemzeti koltségvetések Osszetételének jelentds javitdsa mind bevételi, mind kiadasi
oldalon — példaul az eréforrasok targyieszkoz- és immateridlis beruhdzasokra vald
Osszpontositasa révén — rovid tdvon novelné a koltségvetés keresletre gyakorolt
hatasat, hosszabb tavon pedig javitanid a termelékenységet. A nemzeti koltségvetési
keretek miikodésének javitdsa és a jol kezelt kiadasi feliilvizsgalatok eldsegitik a
hiteles és ndvekedésdsztonzd koltségvetési politikdk érvényesitését.

A megfelelden kialakitott addzasi struktura mind a ndvekedés és a foglalkoztatas
eldmozditdsa, mind az egyenldtlenségek mérsékléséhez vald hozzajarulas
szempontjabol kulcsfontossagti. Az adorendszerek egyszerlsitése, valamint az
adodcsalds, az adokijatszas és az adokikeriilés kezelése elengedhetetlen ahhoz, hogy az
adorendszerek hatékonyabba és méltanyosabba valjanak. Ez er6forrasokat szabadithat
fel a kozberuhazasok, az oktatas €s az egészségiigy javara, tovabba hozzajarul a
beruhdzasélénkitéshez, a foglalkoztatdshoz ¢és a tarsadalmi méltanyossag
megerdsitéséhez. Az agressziv adotervezéssel szembeni fellépés kifejezetten
nélkiilozhetetlen az allamhaztartasi bevételek biztositasahoz, a vallalkozasok kozotti
verseny torzulasdnak megakadalyozasahoz, a tarsadalmi kohézi6 megorzéséhez és a
sulyosbod6 egyenldtlenségek lekiizdéséhez. A kozds konszolidalt tarsasidgiado-alap
(KKTA) az adodkikeriilés elleni fellépés ujabb hatékony eszkozét jelenti, egyuttal
megerdsiti az egységes piacot a vallalkozasok javara.

A munkaerd- €s termékpiacok szerkezeti és intézményi sajatossagai, valamint a jol
mikodd kozigazgatdsok meghatarozd tényezének szamitanak egyrészt a gazdasag
ellenallo képessége, masrészt az eurdovezeti tagallamok konjunkturalis, redl- és
tarsadalmi  konvergencidja szempontjabol. Az ellendlld gazdasagi struktarak
megakadalyozzak, hogy a sokkok jelentds €s tartds hatast gyakoroljanak a bevételre és
a foglalkoztatdsra az egyes tagallamokon beliil és az eurddvezet egészében.
Kovetkezésképpen csokkentik a gazdasagi fluktuaciot, és a fenntarthatd és inkluziv
novekedésnek kedvezd gazdasagi kornyezetet teremtenek. A strukturdlis reformok —
kiilonosen az orszagspecifikus ajanlasokban eldirt intézkedések — Osszehangoltabb
végrehajtasa nyoman kedvezd tovabbgyliriz hatdsok jelentkezhetnek a
tagallamokban, és a reformok pozitiv hatasai is er6sddhetnek.

HU



HU

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

A jol miikodé munkaerépiacok és szocidlis védelmi rendszerek fontos alapul
szolgélnak az inkluziv gazdasagi novekedéshez, az egyenlétlenségek mérsékléséhez és
a nemzeti gazdasidgok, valamint az egész eurdovezet ellenalld képességének
kiépitéséhez. Ezen a téren a felfelé mutatdé konvergencia megvalositasara torekedve a
szocialis jogok europai pillére 20 alapelvet hataroz meg, amelyek harom tag fejezetbe
sorolhatdk: i. esélyegyenldség és munkavallalési jog; ii. tisztességes munkafeltételek;
valamint iii. szocialis védelem és tarsadalmi befogadas.

A munkaerdpiac alkalmazkodoképességének javitasat célzd reformok terén tett
elérelépések dacara még mindig Iényeges kiilonbségek figyelheték meg az
eurodvezeten beliil, amelyek visszasan hatnak a térség megfeleld miikddésére. A jol
kialakitott ¢és a szocialis védelmi rendszerhez maradéktalanul illeszkedd
munkaerdpiaci intézkedések eldsegithetik a munkaerdpiaci 4tmenetet ¢és a
reintegracidt, csokkenthetik a munkaerépiac szegmentacidjat, az automatikus
stabilizaci6 hatékony eszkozévé valhatnak ¢és el0mozdithatjdk a tarsadalmi
méltanyossagot. Emellett a megfelelden kialakitott —munkaidé-megoldasok
hozzajarulhatnak a sokkok enyhitéséhez. Személyre szabott munkakeresési tdmogatas,
képzés és atképzés biztositasaval a munkaképes munkanélkiilieck eredményesen ¢és
idében aktivizalhatok, ezzel egyidejlileg pedig gondoskodni kell a nem munkaképes
személyek védelmérol. A megjelend 1) foglalkoztatasi formak és 01j szerzédéstipusok
kihivasokkal jarnak a munkahelybiztonsag és a szocidlis védelem tekintetében. Ilyen
kortilmények kozott a foglalkozasvédelmi jogszabalyoknak méltanyos és tisztességes
munkakoriilményeket kell biztositaniuk valamennyi munkavallal6 szdmara.

A hatékony szocidlis védelmi rendszerek elengedhetetleneck a befogadd
munkaerdpiacok eldmozditdsahoz, a megfeleld jovedelemtamogatés biztositdsdhoz és
a mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés révén a megfeleld szocidlis tamogatas
garantalasdhoz. A nyugdijreformok, valamint a munka és a magéanélet kozotti
egyensulyra irdnyuld intézkedések ugyancsak meghatirozo jelentdséggel birnak a
munkaerdpiaci részvétel Osztonzése szempontjabol. A munkavallalok foglalkoztatési,
agazati és fOldrajzi mobilitasara és a szocidlis védelmi rendszerekre vonatkozd
sziikségtelen korlatozasokat meg kell sziintetni.

A szinvonalas oktatdshoz ¢és képzéshez vald hozzaférés az esélyegyenldség
biztositasdnak és a strukturalis munkaeréhidny kikiiszobolésének nélkiilozhetetlen
eleme. Az oktatasi és képzési rendszereken keresztil megfelelé humantdke-
beruhdzéasokat kell eszk6zdlni az egész €leten at tartd tanulds eldmozditasa céljabol,
valamint annak biztositasa érdekében, hogy a készségszintek megfeleljenek a jelenlegi
€s jovobeli munkaerdpiaci igényeknek. Ezek a beruhdzdsok hossza tdvon dontd
szerepet jatszanak a gazdasag alkalmazkodoképességének javitdsdban és a
realkonvergencia 0sztonzésében. A készségekbe vald beruhazas szintén lendiiletet
adhat az innovacionak, fokozhatja a termelékenységet és a versenyképességet, egyuttal
a tarsadalmi befogadast ¢s mobilitast is eldsegitheti.

A versenyt élénkitdé termékpiaci reformok, valamint az iizleti kdrnyezetet és az
intézmények mindségét javitd — koztik a szerzédések érvényesitését megkonnyito,
hatékony igazsagligyi rendszerre irdnyuldé — reformok a tagallamokban ¢és az
euroovezet egészében egyarant erdsitik a gazdasag ellenalld képességét. Az egységes
piacon beliili tovabbi integracidé bizonyitottan a ndvekedés és a tagdllamok kozotti
konvergencia f0 motorja. Az egységes piac tovabbra is szamottevé kiaknazatlan
lehetdségeket tartogat, és kiteljesitéséhez még jelentds elorelépésekre van sziikség. A
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jelenlegi kihivas a szolgaltatasok egységes piacanak megvaldsitasa (beleértve a
pénziigyi, a digitdlis kereskedelmi, az energia- és a kozlekedési d4gazatot).
Mindazonaltal a termékpiacra is figyelmet kell forditani a piaci szegmentacio esetleges
kialakulasénak elkeriilése érdekében. A digitalis egységes piacnak hozz4 kell jarulnia a
jogi kornyezet kiteljesitéséhez, hogy felgyorsuljon a gazdasagi tevékenységek
digitalizacioja, ami a termékpiacok jobb teljesitményének ¢és a globalis
versenyképesség fokozasanak nélkiilozhetetlen eldfeltétele.

Az eurddvezeti bankszektor a valsag Ota Osszességében véve szilardabb alapokon
nyugszik, és a banki hitelezés tjra bdviilésnek indult, ugyanakkor vannak még
sebezhetd pontok, amelyek kezelésre szorulnak. A bankok — kiilondsen a kis- ¢és
kozepes méretli pénzintézetek — az alacsony nyereségesség problémajaval kiizdenek.
A Dbanki iizleti modellek kiigazitasaval jaré koltségek, az alacsony kamatldbbal
jellemezhetd kornyezet és az egyéb finanszirozasi formak terjedésébdl adodo, egyre
ki¢lezettebb verseny valtozatlanul visszds hatast gyakorolnak a bankok
nyereségességére. Az iizleti modelleknek tehat még inkabb alkalmazkodniuk kell a
helyzethez, hogy hosszi tdvon is fenntarthatova valjanak. A nemteljesitd hitelek
aranya csaknem az 0Osszes, nagyobb mértékben érintett eurddvezeti tagallamban
stabilizalodott vagy csokkend tendenciat mutat, &m a javulas még mindig lassi. A
nemteljesitd hitelek magas ardnya visszaveti a bankok hitelnytjtasi képességét, a
monetaris transzmisszids mechanizmust ¢és a gazdasdg alkalmazkodoképességét is,
rdaadasul az egész bankrendszerre nézve a sebezhetdség forrasanak szamit. A Tandcs
altal 2017 juliusaban elfogadott, majd a bankuniérol szolé, 2017. oktdber 11-i
kozleményben bejelentett, a nemteljesité hitelek kezelését célzo cselekvési terv
alapjan a Bizottsag jelenleg egy atfogd intézkedéscsomag Osszeallitdsan dolgozik,
amely a nemteljesitd hitelek 2018-ig torténd csokkentésére iranyul.

A GMU intézményi struktirdjanak megerdsitése szempontjabol prioritdsnak szdmit a
bankunio kiteljesitése, valamint a tOkepiaci unid kiépitésének eldmozditdsa. A
bankuni6 1étrehozésa terén Iényeges eldrelépések torténtek, am a folyamat még nem
zarult le. A Bizottsdg a bankuni6 kiteljesitésérdl szol6 kozelmultbeli kozleményében
igyekszik felvazolni, hogy miként alakithatdé ki megallapodds a bankuniod
kiteljesitésérdl a Tanacs eddigi kotelezettségvallalasai alapjan. A kozds eurdpai
betétbiztositasi rendszer és az Egységes Szanalasi Alap k6zos védohalojanak hianya
visszaveti a bankunid arra vonatkozé képességét, hogy betdltse a bankok és az dllamok
kozotti kapesolattartd szerepét. A bankoknak valtozatlanul erdfeszitéseket kell tenniiik
a tovabbi kockézatcsokkentés és a kockazatkezelés javitdsa érdekében. Ebben az
Osszefliggésben dontd fontossagu, hogy mieldbb megallapodas sziilessen a Bizottsag
altal 2016 novemberében javasolt szabalyozasi csomagrol, valamint, hogy tovabbi
elorelépések torténjenek a nemteljesitd hitelek csokkentése €s a bankok allamkotvény-
kitettségének diverzifikalasa terén.

Az Eurdpa jovoOjérél szold bizottsagi fehér konyv elinditott egy gondolkodasi
folyamatot, amelynek keretében a 27 tagh EU a felvazolt lehetséges
forgatokonyvekbdl kiindulva dont az Unio jovojérél. A Bizottsdg mindehhez egy
vitaanyag-sorozat kidolgozasdval is hozzajarult, amelynek részeként a GMU
elmélyitésérdl szolo vitaanyagban ismertette a GMU Kkiteljesitésére vonatkozo atfogod
elképzelését, és a GMU szerkezetének kiépitéséhez sziikséges tennivalok vilagos
itemtervét. Az Unio helyzetérdl szoldo 2017. évi beszéd azonositotta a GMU
elémozditasanak fo elemeit, és a Bizottsag 2017 Oszén elbterjesztette a vonatkozd
javaslatokat,
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AJANLIJA, hogy az eurédvezeti tagallamok a 2018-2019 kozotti idészakban — egyénileg és
kollektiven — tegyenek intézkedéseket az eurocsoporton beliil a kdvetkezdk érdekében:

1.

Ervényesitsenek olyan szakpolitikakat, amelyek tamogatjdk a fenntarthato ¢és
inkluziv novekedést, javitjadk az ellendllo képességet, valamint eldmozditjak az
egyensuly helyredllitdsat és a konvergenciat. Tegyenek jelentds eldrelépést az
egységes piac kiteljesitése felé, kiilonds tekintettel a szolgaltatdsokra, beleértve a
pénziigyi, a digitalis kereskedelmi, az energia- és a kozlekedési agazatot. A kedvezd
konjunkturalis koriilményekre tekintettel valamennyi tagdllamnak elényben kell
részesitenie azokat a reformokat, amelyek fokozzdk a termelékenységet és a
ndvekedési potencialt, javitjak az intézményi és az iizleti kornyezetet, megsziintetik a
beruhazasi akadalyokat, 0Osztonzik a mindségi munkahelyek Iétrehozasat és
csokkentik az egyenldtlenséget. A folyofizetésimérleg-hiannyal vagy magas kiilsd
adossagallomannyal rendelkezé tagallamoknak emellett torekedniiik kell a fajlagos
munkakoltségek  korddban tartdsdra. A nagy folydfizetésimérleg-tobblettel
rendelkezé tagallamoknak emellett 0sztonoznitk kell a bérnovekedést, és olyan
intézkedéseket kell prioritdsként végrehajtaniuk, amelyek élénkitik a beruhazasokat,
fokozzak a belsd keresletet és eldsegitik az egyensuly helyredllitasat az
eurodvezetben.

Aggregalt szinten, az eurddvezetre vonatkozdan torekedjenek nagyjabol semleges
koltségvetési  irdnyvonal  érvényesitésére ¢és  kiegyensulyozott  politikamix
kialakitasara. A koltségvetési politikdknak megfeleld egyenstlyt kell teremteniiik
egyrészt az allamhaztartds fenntarthatésaganak biztositasa — és adott esetben
kiilondsen a magas adossagratak csokkentése —, masrészt a gazdasagi fellendiilés
tdmogatasa kozott. A nemzeti koltségvetési keretrendszerek hatékony mitkddésének
biztositasaval egyidejiileg a tagallamoknak olyan koltségvetési politikat kell
érvényesiteniiik — tobbek kozott a kiadasi feliilvizsgalatok alkalmazéasaval, valamint
a novekedést 0sztonzd €s adozasi szempontbdl méltanyos strukturdk kiépitésével —,
amely 0sszhangban all a Stabilitasi és Novekedési Paktummal, élénkiti a beruhazast
¢s javitja az dallamhaztartds mindségét és Osszetételét. A tagallamoknak
intézkedéseket kell elfogadniuk és végrehajtaniuk az adorendszer eladdsodasra
0sztonzd elemeinek visszaszoritasara és az agressziv addtervezés lekiizdésére, hogy
ezaltal biztositsak az egyenld versenyfeltételeket, a méltanyos adoztatast, az
allamhéztartas védelmét és a stabilitds megdrzését az eurodvezetben. Ez magaban
foglalja a k6z0s konszolidalt tarsasagiado-alapra (KKTA) irdnyuld munka folytatasat
is.

Hajtsanak végre olyan reformokat, amelyek eldsegitik a mindségi munkahelyek
teremtését, az esélyegyenlOséget, a munkavallalast ¢és a  tisztességes
munkakdriilményeket, tovabbd tamogatjak a szocialis védelmet és a tarsadalmi
befogadast. A reformoknak a kovetkezOkre kell irdnyulniuk: i. megbizhato és
rugalmas munkaszerzédések, amelyek az atmeneti id0szakban biztositott megfeleld
szinvonalas, hatékony ¢€s egész €leten at tartod oktatasi és képzési rendszerek, amelyek
célja a készségek Osszehangolasa a munkaerdpiaci igényekkel; iii. a munkaerdpiaci
részvételt eldsegitd, hatékony aktiv munkaerdpiaci intézkedések; iv. fenntarthato és
megfeleld szocidlis védelmi rendszerek, amelyek igazodnak a foglalkoztatas és a
munkaviszonyok 1j tipusaihoz; v. a munkavallalok zokkendmentes foglalkoztatasi,
agazati ¢és foldrajzi mobilitasa; vi. hatékony szocidlis parbeszéd és megfeleld szinten
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folytatott bértargyaldsok; vii. a munka addterhének enyhitése, kiilonos tekintettel a
kis jovedelmii munkavéllalokra és a méasodik keresdkre.

A Gazdasagi és Pénziigyi Tanacs 2016. juniusi litemtervével 6sszhangban folytassak
a Dbankunié kiteljesitésére irdnyuld munkit a kockazatcsokkentés és a
kockazatmegosztas terén, és ezen erdfeszitések részeként hozzanak létre egy eurdpai
betétbiztositasi rendszert, léptessék életbe az Egységes Szanalasi Alap kozos
védohalgjat, valamint erdsitsék meg a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai Rendszerét a
kockazatok felhalmozodéasanak elkeriilése érdekében. Hozzanak intézkedéseket a
nemteljesitd hitelek aranyanak kézzelfoghatéan gyorsabb csokkentése érdekében a
Gazdasagi és Pénziigyi Tandcs cselekvési terve alapjan, és 0sztondzzeék a rendezett
hitelallomany-leépitést azokban a tagallamokban, ahol nagy a maganszektor
realgazdasagi novekedés fellenditése érdekében, €s ezzel egyidejlileg 6rizzék meg a
pénziigyi piacok stabilitasat.

Mielébb tegyenek eldrelépést a gazdasdgi és monetdris unid Kkiteljesitése felé,
konkrétan a 2017 6szén inditott bizottsagi kezdeményezések alapjan, az Unid belsd
piacanak maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett, az eurddvezeten kiviili
tagallamokkal szemben nyitott és altaluk 4tlathatd6 modon.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
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