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Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par Eiropadomes priekssédétaja, Eiropas Komisijas
priekSsédétaja un Ziemelatlantijas liguma organizacijas generalsekretara kopigas deklaracijas

isteno$anu; Padome secinajumus pienéma 3582. sanaksmé, kas notika 2017. gada 5. decembr.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par Eiropadomes priekssédétaja, Eiropas Komisijas priek§sédétaja un

Ziemelatlantijas liguma organizacijas generalsekretara kopigas deklaracijas istenoSanu

1. Saskana ar 2016. gada 6. decembra un 2017. gada 19. jinija secindjumiem Padome pauz
gandarfjumu par nepartraukto cieSo un savstarpé&ji pastiprino$o — gan stratégiski, gan ari
operativi — sadarbibu ar NATO kopigo interesu jomas, krizu parvarésana, atbalstot
starptautisko mieru un droSibu, ka ar1 aizsardzibas sp€ju attistiSana prasibu parklasanas
gadijuma. Kopigas deklaracijas istenoSana joprojam ir svariga ES politiska prioritate. Ta ir
bitisks elements plasaka meéroga centienos, kuru mérkis ir stiprinat Savienibas sp&ju rikoties
ka drosibas garantam un stiprinat tas sp€ju sadarboties ar partneriem, ka nesen tika no jauna
pazinots 2017. gada 13. novembr1 pienemtajos Padomes secinajumos par drosibu un

aizsardzibu ES globalas stratégijas konteksta;

2. Padome atzinigi verte vienota priekslikumu kopuma (42 darbibas) TstenoSana panakto
turpmako progresu un $aja saistiba nem veéra otro progresa zinojumu, ko saskana ar Padomes
2016. gada 6. decembra secinajumiem kopigi iesniegusi Augsta parstave / priekssédetaja

vietniece / Eiropas Aizsardzibas agentiiras vaditaja un NATO generalsekretars;

3. Lai nostiprinatu panakumus un nodros§inatu turpmaku virzibu uz prieksu visas kopigaja
deklaracija uzskaititajas jomas, Padome apstiprina vienotu jaunu priekslikumu kopumu, kas
pievienots pielikuma un kas ieklaujams sakotngja priekslikumu kopuma. Tas ir turpmakas
konkrétas darbibas, kuru mérkis ir kopigas deklaracijas 1stenoSana un ko kopigi izstradajusas
ES (EADD un Komisijas dienesti, ka arT EAA) un NATO, un tas ietver jaunus tematus, tadus

ka terorisma apkaroSana, sievietes, miers un droSiba un militara mobilitate;
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4.  Padome atkartoti apstiprina, ka ES un NATO sadarbiba joprojam norit€s pilnigas atklatibas un
parredzamibas gaisotn€ un pilniba ieverojot abu organizaciju [emumu pienemsanas
autonomiju un procediiras un cie$a sadarbiba ar dalibvalstim un ar pilnigu to iesaisti. Tas
pamata ir ieklautibas un savstarpiguma principi, neskarot nevienas dalibvalsts drosibas un

aizsardzibas politikas specifisko raksturu;

5. Padome apstiprina, ka vienotais priekSlikumu kopums nav atsevisks dokuments un ka tas ir
jaskata kopa ar Siem Padomes secinajumiem — abi dokumenti tiks stenoti saskana ar ieprieks
izklastitajiem principiem. No NATO puses vienoto jauno priekslikumu kopumu paraléla

procesa apstiprina Ziemelatlantijas Padome;

6. Padome atgadina, ka NATO sadarbiba ar ES dalibvalstim, kas nav NATO sastava, ir biitiska
ES un NATO sadarbibas sastavdala, un $aja sakariba Padome pauz atzinibu par pozitivo
ieguldijumu, ko NATO darbibas sniedz ES dalibvalstis, kas nav NATO sastava. Sadas
darbibas ir biitiska ES un NATO sadarbibas sastavdala, un Padome stingri atbalsta to

turpinasanu.

7.  Padome aicina Augsto parstavi / priek$sédétaja vietnieci / Eiropas Aizsardzibas agentiiras
vaditaju turpinat sekmigo TstenoSanas darbu — cies$a sadarbiba ar dalibvalstim, nodroSinot to

pilnigu iesaisti un parredzamibu, — un sagaida, ka nakamais zinojums tai tiks iesniegts

14802/17 dak/DAK/k] 3
PIELIKUMS DGC 2B LV



PIELIKUMA PIELIKUMS

Vienotais jaunu priekslikumu kopums Eiropadomes priekssédétaja, Eiropas Komisijas
priekssédétaja un Ziemelatlantijas liguma organizacijas generalsekretara parakstitas kopigas

deklaracijas 1stenoSanai

Hibriddraudu novér§ana

Situacijas apzinasanas

. Intensificét to personu attiecibas, kuras personala Itment ir iesaistitas hibriddraudu

noveérsana, un stiprinat sadarbibu, tostarp:

— pilnveidojot pieejas, ko vini izmanto darbibai publiski pieejamas informacijas
telpa, tostarp procesus un rikus neklasificétu produktu apkoposanai, analizei un

izplatiSanai, ka arT apmainai ar tiem;

— pilnveidojot sadarbibu ar Eiropas Izcilibas centru hibriddraudu novérsanai, tostarp

saistiba ar atbalstu situacijas apzinaSanas joma.

° Personala [iment stiprinat sadarbibu tadu draudu, tostarp terorisma, novértésana, kuri
rodas dienvidos un austrumos; attieciga gadijuma apsvert iesp&ju izmantot NATO

Dienvidu centra ieguldijumu.

o Izskatit iesp&jas ES un NATO darbiniekiem, tostarp attiecigajam agentiiram, regulari
apmainities ar informaciju par terorisma draudu novérSanu. Lidz 2018. gada junijam

sagatavot zinojumu attiecigajiem Padomes sastaviem.

. Lidz 2018. gadam kart€t un analiz€t dzimuma indikatorus agrinas bridinasanas
sist€émas/analiz€s, tostarp tos indikatorus, kuri varétu uzlabot situacijas apzinasanos un

sagatavotibu saistiba ar atbalstu ANO DPR 1325 (2000).
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Stratégiska komunikacija

Attiecigos gadijumos koordinét stratégiskas komunikacijas zinapmainu par draudiem

drosibai, tostarp ar terorismu saistitiem jautajumiem.

[zturétspéjas stiprinasana

Stiprinat darbinieku savstarp&jo sadarbibu civilas sagatavotibas joma, tostarp attieciba
uz riska novertgjumiem, medicinisko evakuaciju (MEDEVAC), incidentiem ar lielu

upuru skaitu un uz iedzivotaju parvietoSanu.

Izstradat programmu darbinieku savstarp&jas sadarbibas scenarijam, kura pamata ir
diskusijas un darbseminari, kas paredzgti, lai veicinatu savstarp&jo izpratni par
hibridkrizes parvarésanu saskana ar attiecigajam noradém/operativo protokolu, ka ar1
par ietekmi uz sp&ju attistibu atbilstosi konstat€§jumiem attiecigajas 2016. gada rikotajas

teorétiskajas macibas par hibriddraudiem.

Eiropas Izcilibas centrs hibriddraudu novérSanai varétu veicinat uz minéto scenariju

balstitas diskusijas, darbseminarus un macibas.

NATO un ES darbiniekiem — kartét savus civilas sagatavotibas centienus starp NATO
noturibas pamatscenarijiem un ES prevencijas un sagatavoSanas darba virzieniem un
nakt klaja ar priekslikumiem par to, kur turpmakai sadarbibai 2018. gada var&tu biit

pievienota vertiba.

Pamatojoties uz iedibinato praksi un piemérotajam procediiram, izpétit, kadas attiecigos
gadijumos ir iesp€jas ieklaut ES darbiniekus NATO atbalsta grupas, kas konsulte
noturibas jautajumos, un citas palidzibas sniegSanas grupas un NATO darbiniekus —
attiecigas ES prevencijas un sagatavotibas padomdevéjas misijas, ko riko saistiba ar
Savienibas civilas aizsardzibas mehanismu, ar nosacijumu, ka uznémgjvalsts tam

piekrit.
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Operativa sadarbiba, tostarp jurniecibas jautajumos

Pamatojoties uz pieredzi, kas giita Vidusjiira un Afrikas raga, izpétit turpmakas iesp&jas
savstarp&jam logistikas atbalstam un informacijas apmainai starp darbiniekiem attieciba
uz operativajam darbibam, tostarp neatbilstigu migraciju, gadijumos, kad ES un NATO
apsver iesp&ju veikt vai veic darbibas vienas un tajas pasas vietas. Turklat apsvert

turpmakas iesp&jas sadarbibai jurniecibas joma.

Kiberdro$iba un Kiberaizsardziba

Apmainities ar darbiniekiem relevanto labo praksi attieciba uz krizes parvarésanas un
reagéSanas kiberaspektiem un ietekmi, ka arT kiberaizsardzibas operativajiem aspektiem,
pieméram, draudu un launprogrammatiiras informacijas analizi, lai uzlabotu izpratni par
abu organizaciju pieejam un apzinatu iesp&jamas sinergijas starp tam, ietverot esosas

grupas reagésanai uz kiberdrosibas incidentiem.

Aizsardzibas spéjas

Izmantojot regularas sanaksmes, personala Iimeni veidot sadarbibu un konsultacijas
militaras mobilitates jautajumos visas jomas (sauszeme, jiira, gaiss), lai nodrosinatu
saskanotu pieeju un sinergijas starp ES un NATO ar mérki efektivi versties pret
esoSajiem Skersliem, tostarp juridiskajiem, infrastruktiiras un procediiru skérsliem, lai
veicinatu un paatrinatu militara personala un materialu kustibu un robezsk&rsosanu,

pilniba ieveérojot suverénus valstu lémumus.

Rikot neformalu darbseminaru, ko paredzets organizet 2018. gada pirmaja puség, lai
izveidotu kopigu izpratni par veidiem, ka terorisma apkaroSana var izmantot

aizsardzibas spé&ju attistibu.
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Macibas

Attiecigi izmantojot darbinieku savstarp&jos sakarus un pec attiecigo dalibvalstu
individualiem uzaicinajumiem NATO darbiniekiem piedalities Saskanota ikgadgja
parskata par aizsardzibu (CARD) divpus€jas sanaksmes, nodroSinat rezultatu
saskanotibu starp CARD un attiecigiem NATO procesiem (pieméram, NATO
aizsardzibas planoSanas procesu) gadijumos, kad prasibas parklajas, vienlaikus atzistot

abu organizaciju atskirigo biitibu un to attiecigos pienakumus.

Attieciba uz PACE 2018, pamatojoties uz pieredzi, kas giita 2017. gada rikotajas
macibas, censties lidz 2018. gada junijam saskana ar attiecigo drosibas kartibu un
procediiram izstradat droSas darbinieku savstarp€jas sazinas prasibas klasifictas
informacijas apmainai ar mérki uzlabot darbinieku sp&ju sazinaties drosa un efektiva

veida.

Pamatojoties uz CMX 17 un PACE 18 giito pieredzi, izstradat planu paral&lu un
koordin€tu macibu (PACE) istenosanai starp NATO un ES 2019.-2020. gada.

Pamatojoties uz pieredzi, kas gita attiecigajas ES un NATO macibas saistiba ar
hibridjautajumiem un kiberjomu, izstradat un, sakot ar 2018. gadu, ieviest kopigu
apmacibas un macibu modulu kopumu — vai nu atseviski, vai ieklaujot to plasaku
macibu un apmacibas formatu scenarijos —, lai attiecigajiem darbiniekiem nodrosinatu

saskanotu apmacibu.

Attiecigi pastiprinat darbinieku savstarp&jo sazinu saistiba ar attiecigajam NATO un ES

macibam reagésanai uz katastrofam.

Izveidot darbinieku savstarpgjo dialogu ar merki izpétit iesp&ju darbinieku apmacibas
noliikos rikot detaliz€tas uz attiecigu scenariju balstitas diskusijas par terorisma

apkaroSanu.
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Aizsardzibas un dros$ibas spéju veidoSana

ES un NATO darbinieki:

attiecigi apmainisies ar informaciju par drosibas stavokli austrumu un dienvidu
partnervalstis, ka ar1 Iraka, Libija un Rietumbalkanos, ka arT par to, ka atbalstit min&tas

valstis un attiecigas starptautiskas organizacijas;

nodro$inas to, ka visos limenos turpinas informacijas apmaina un konfliktu novérSana

attieciba uz darbibam Iraka;

koording@s centienus, ar ko atbalsta Afganistanas valdibas izstradato ¢etru gadu celvedi

un reformas mehanismus;

koordings atbalstu partneru sp&ju veidoSanai noliika apkarot CBRN draudus,

kiberdraudus un terorisma draudus;

veicinas sadarbibu dzimumlidztiesibas un ar programmu "Sievietes miera un drosiba"
saistitos jautajumos, veidojot partneru sp&jas jomas, kas vajadzigas, lai atbalstitu ANO

DPR 1325 (2000).

ES un NATO dialoga pastiprinas§ana

Veidot darbinieku savstarp&jo dialogu terorisma apkaroSanas jautajumos, tostarp nemot
véra NATO un ES dalibu globalas koalicijas pret SIS sanaksmeés, ar1 noliika pastiprinat

sadarbibu attiecigas stratégiskas komunikacijas pieejas.

Attiecigos gadijumos darbiniekiem paredzet koordinétas vizites austrumu, dienvidu un

Rietumbalkanu partnervalstis.

Darbiniekiem — izvertgjot katru gadijumu atseviski, apsvert iesp&ju uzaicinat citu

organizaciju parstavjus ka noverotajus piedalities sanaksmes ar partneriem.
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Turpinat un vel vairak pastiprinat darbinieku savstarp&jo dialogu par kopigo

priekslikumu 1stenosanu, ieskaitot starp NATO un ES militaro personalu.

Lidzsvarota veida abpusgji pastiprinat savstarp&ju informacijas sniegsanu attiecigam ES
un NATO padom&m / komitejam / darba grupam attieciba uz kopigu interesu
jautajumiem, cita starpa ietverot drosibas problémas, kas izriet no notikumiem
austrumos un dienvidos, ka arT Rietumbalkanos, terorisma apkaroSanu, kiberdro$ibu,
hibriddrosibu, jiiras droSibu un aizsardzibu un drosibas sp&ju veidoSanu, ka art
nozimigas izmainas Eiropas dro§iba un aizsardziba saistiba ar ES globalas stratégijas un

Eiropas Aizsardzibas ricibas plana, ka art NATO politikas pasakumu istenosanu.

Apmainities ar darbinieku paraugpraksi izglitibas un apmacibas joma ar mérki risinat
problému, kas saistita ar "b&rniem un brunotiem konfliktiem", un izpétit iesp&ju

sagatavot darbiniekiem kopigu apmacibu.

Lidz 2018. gada junijam attiecigajos Padomes sastavos iesniegt rakstisku zinojumu par
noteikumiem attieciba uz sistematisku sadarbibu, iesaisti un abu organizaciju darbinieku

sakariem kopigu priekSlikumu 1stenosana.

14802/17

dak/DAK/k] 9

PIELIKUMA PIELIKUMS DGC 2B LV



	Stratēģiskā komunikācija
	Izturētspējas stiprināšana
	Operatīvā sadarbība, tostarp jūrniecības jautājumos
	Kiberdrošība un kiberaizsardzība
	Aizsardzības spējas
	ES un NATO dialoga pastiprināšana

		2017-12-06T10:44:48+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



