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1. In cadrul reuniunii sale din 22 noiembrie 2017, Grupul de lucru pentru codul de conduiti a

luat in discutie raportul grupului catre Consiliu si proiectul de concluzii ale Consiliului care a
insotit acest raport. Toate delegatiile au fost in masura sa sprijine raportul, astfel cum

figureaza in documentul 14784/17 FISC 300 ECOFIN 999, dar nu si proiectul de concluzii.

2. Sprijinul unanim pentru proiectul de concluzii ale Consiliului, astfel cum figureaza mai jos, a

fost obtinut in cadrul reuniunii Grupului de lucru la nivel inalt din 23 noiembrie 2017:
,In ceea ce priveste Codul de conduitd (impozitarea intreprinderilor), Consiliul:

— saluta progresele realizate de Grupul de lucru pentru codul de conduita pe parcursul
presedintiei estoniene, astfel cum figureaza in raportul acestuia (documentul 14784/17

FISC 300 ECOFIN 999);

— solicitd grupului de lucru sa continue monitorizarea statu-quoului si a punerii in aplicare
a lichidarii (« rollback ») si invita grupul de lucru sa isi continue lucrarile in cadrul

pachetului de lucru pentru 2015;

14789/17 cl/OT/ci 1
DG G 2B RO



ia act de progresele inregistrate cu privire la alinierea regimurilor fiscale favorabile
pentru brevete cu abordarea bazatd pe conexiune care a fost convenita si invita grupul

de lucru sa continue sd monitorizeze acest proces si sa prezinte rapoarte in privinta sa;

indeamna statul membru care nu a luat nicio masura sa initieze modificarea regimului
sau fiscal favorabil pentru brevete, in scopul de a se conforma abordarii modificate
bazate pe conexiune cat mai curand posibil si, in orice caz, cel tarziu pana la sfarsitul

anului 2018;

1a act cu satisfactie de progresele realizate de Grupul de lucru pentru codul de conduita
in cadrul lucrarilor sale in curs in contextul concluziilor Consiliului din 8 noiembrie
2016 privind criteriile si procesul care vizeaza intocmirea listei UE de jurisdictii
necooperante in scopuri fiscale si solicitd Grupului de lucru pentru codul de conduita sa
continue aceste lucrari, in conformitate cu [concluziile Consiliului din 5 decembrie

2017];

aproba ,,Orientarile privind interpretarea celui de al patrulea criteriu” care figureaza in

anexa la raportul Grupului de lucru pentru codul de conduita;

aproba Liniile directoare privind stabilirea metodelor de lucru pentru o monitorizare
eficace a respectdrii de catre statele membre a orientarilor convenite, care figureaza in
anexa la raportul Grupului de lucru pentru codul de conduita, si 1l invitd pe acesta s le

puna in aplicare rapid;

reitereazd invitatia pe care a adresat-o Comisiei Europene de a analiza necesitatea
revizuirii liniilor directoare anterioare ale UE privind chestiunile legate de stabilirea
preturilor de transfer, din perspectiva raportului OCDE privind BEPS referitor la
actiunile 8, 9 si 10, si de a informa si consilia Grupul de lucru pentru codul de conduita,

dupa caz;

invita Grupul de lucru pentru codul de conduitd sa continue dialogul privind aplicarea
principiilor codului de conduitd in cazul Liechtensteinului, astfel cum se mentioneaza in
raport, si sa analizeze necesitatea de a promova adoptarea principiilor codului de

conduita in alte tari terte;

invita grupul de lucru sa prezinte un raport Consiliului cu privire la lucrarile sale pe

parcursul presedintiei bulgare.”
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3. Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat:

- sa transmitd Consiliului raportul (documentul 14784/17 FISC 300 ECOFIN 999), alaturi

de proiectul de concluzii ale Consiliului, dupa cum figureaza mai sus;

— sa recomande Consiliului sd aprobe raportul si sa adopte concluziile ca puncte ,,A” pe

ordinea sa de zi.
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