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NOTA PUNTO «I/A» 
De: Secretaría General del Consejo 
A: Comité de Representantes Permanentes/Consejo 
Asunto: Grupo «Código de Conducta» (Fiscalidad de las Empresas) 

• Proyecto de Conclusiones del Consejo 
= Adopción 

  

1. En su reunión del 22 de noviembre de 2017, el Grupo «Código de Conducta» examinó el 
informe del Grupo al Consejo y el proyecto de Conclusiones del Consejo anejo al informe. El 
informe recogido en el documento 14784/17 FISC 300 ECOFIN 999 contó con el apoyo de 
todas las Delegaciones, pero no así el proyecto de Conclusiones. 

2. En la reunión del Grupo de Alto Nivel del 23 de noviembre de 2017 se consiguió un apoyo 
unánime al proyecto de Conclusiones del Consejo que figura a continuación: 

«En relación con el Código de Conducta sobre la Fiscalidad de las Empresas, el Consejo: 

– acoge con satisfacción los progresos realizados por el Grupo «Código de Conducta» 
durante la Presidencia estonia, que se exponen en el informe del Grupo (doc. 14784/17 
FISC 300 ECOFIN 999); 

– pide al Grupo que siga supervisando el mantenimiento del statu quo y la ejecución del 
desmantelamiento y le ruega que continúe su labor con arreglo al programa de trabajo 
establecido en 2015; 
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– toma nota de los progresos realizados en la adaptación de los regímenes de reducción de 
las rentas procedentes de determinados activos intangibles al planteamiento de nexo 
convenido, y ruega al Grupo que siga supervisando este proceso e informando al 
respecto; 

– insta a los Estados miembros que no lo hayan hecho a que empiecen a modificar sus 
regímenes de reducción de las rentas procedentes de determinados activos intangibles 
para adaptarlos al planteamiento de nexo modificado tan pronto como sea posible y, en 
todo caso, a más tardar a finales de 2018; 

– toma nota con satisfacción de los progresos realizados por el Grupo «Código de 
Conducta» en la labor que está llevando a cabo en el contexto de las Conclusiones del 
Consejo, de 8 de noviembre de 2016, sobre los criterios y el procedimiento para la 
elaboración de una lista de la UE de países y territorios no cooperadores a efectos 
fiscales, y le ruega que continúe dicha labor a tenor de [las Conclusiones del Consejo de 
5 de diciembre de 2017]; 

– refrenda las orientaciones sobre la interpretación del cuarto criterio, anejas al informe 
del Grupo «Código de Conducta»; 

– refrenda las directrices por las que se establecen métodos de trabajo para un 
seguimiento eficaz del cumplimiento por los Estados miembros de las orientaciones 
acordadas, anejas al informe del Grupo «Código de Conducta», e invita a este a que las 
aplique rápidamente; 

– reitera su petición a la Comisión Europea de que investigue la necesidad de revisar las 
anteriores directrices de la UE sobre cuestiones relacionadas con los precios de 
transferencia, a la luz del informe de la OCDE sobre las acciones 8, 9 y 10 del proyecto 
sobre la erosión de la base imponible y el traslado de beneficios, e informe y asesore al 
Grupo «Código de Conducta» según proceda; 

– pide al Grupo «Código de Conducta» que prosiga el diálogo sobre la aplicación de los 
principios del Código a Liechtenstein, según se indica en el informe, y que analice la 
necesidad de promover la adopción de los principios del Código de Conducta en otros 
países terceros; 

– pide al Grupo que informe al Consejo de sus trabajos durante la Presidencia búlgara.». 
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3. Se ruega al Comité de Representantes Permanentes que: 

– remita al Consejo el informe (doc. 14784/17 FISC 300 ECOFIN 999), junto con el 
proyecto de Conclusiones del Consejo que figura supra; 

– le proponga que, entre los puntos «A» de su orden del día, refrende el informe y adopte 
las Conclusiones. 
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