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REUNIAO DE SEGUNDA-FEIRA, 6 DE DEZEMBRO DE 2021

1.

Adocio da ordem do dia

O Conselho aprovou a agenda constante do doc. 14335/21 + COR 1.

Aprovacao dos pontos "A"

Lista de pontos nao legislativos 14488/21

O Conselho adotou a lista de pontos "A" constante do documento 14488/21, incluindo os

documentos COR e REV apresentados para adogao.

EMPREGO E POLITICA SOCIAL

Deliberacoes legislativas

(Deliberagao publica nos termos do artigo 16.°, n.° 8, do Tratado da Uniio Europeia)

3. Diretiva da UE relativa a salarios minimos adequados na [@[C] 14366/21
Uniao Europeia
Orientagdo geral
O Conselho definiu a orientacdo geral constante do doc. 14366/21 e acordou em mandatar a
Presidéncia para conduzir negociagdes com o Parlamento Europeu nessa base.
A declaracao da Suécia figura no anexo da presente ata.

4. Diretiva relativa a medidas de transparéncia salarial [@IC] 1431721+ ADD 1
vinculativas
Orientagdo geral
O Conselho definiu a orientacao geral constante do doc. 14317/21 e acordou em mandatar a
Presidéncia para conduzir negociagdes com o Parlamento Europeu nessa base.
As declaragdes da Hungria e da Polénia constam do anexo da presente ata.

S.  Diretiva relativa a igualdade de tratamento (Artigo 19.°) 14046/21
Relatorio intercalar
O Conselho tomou nota do relatdrio intercalar sobre a Diretiva relativa a igualdade de
tratamento constante do doc. 14046/21.
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Atividades nao legislativas

6. Semestre Europeu de 2022 14109/21
Debate de orientacgdo
a)  Analise Anual do Crescimento Sustentavel 2022, 14145/21
. . . . 14143/21
Relatorio sobre o Mecanismo de Alerta, projeto de
L. . . 14267/21 + ADD 1
relatorio conjunto sobre o emprego e projeto de
o s L. . 14146/21
recomendacio sobre a politica economica da area do
euro
Apresentagdo pela Comissdo
s . ~ . 14111/21
b)  Analise do COEM sobre a implementac¢io da Garantia
+ ADD 1-2
para a Juventude — Mensagens-chave
Aprovagdo
¢) Informacgoes atualizadas sobre os planos nacionais no 1415021
quadro da Recomendacio do Conselho relativa ao
acesso a protecao social dos trabalhadores por conta de
outrem e dos trabalhadores independentes
Apresentagdo pelo presidente do Comité da Protegdo
Social
O Conselho tomou nota da apresentagdo da Comissao relativa a Anélise Anual do Crescimento
Sustentavel 2022, ao Relatorio sobre o Mecanismo de Alerta, ao projeto de relatorio conjunto
sobre o emprego e ao projeto de recomendacao sobre a politica econémica da area do euro, tal
como consta dos docs. 14145/21, 14143/21, 14267/21 + ADD 1 e 14146/21.
O Conselho tomou igualmente nota de uma apresentagao do presidente do CPS relativa as
informacdes atualizadas sobre a Recomendacao do Conselho relativa ao acesso a protegao
social dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes, com base no
doc. 14150/21.
O Conselho procedeu a um debate de orientagdo sobre o Semestre Europeu de 2022, com base
numa nota de orientagdo da Presidéncia constante do doc. 14109/21.
O Conselho aprovou as mensagens-chave do COEM sobre a analise da implementagdo da
Garantia para a Juventude, tal como consta do doc. 14111/21.
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7. Rumo a uma Europa da Igualdade 14157/21
Debate de orientacdo

O Conselho procedeu a um debate de orientagdo intitulado "Rumo a uma Europa da

Igualdade", com base numa nota de orientagdo da Presidéncia constante do doc. 14157/21.

8.  Conclusdes sobre o trabalho sustentavel ao longo da vida 13994/1/21 REV 1
Aprovagao +REV1ICOR1
+REV 1 ADD 1
+REV 1 ADD 1
COR 1

O Conselho aprovou as conclusdes constantes do documento 13994/1/21 REV 1 + REV 1 COR 1.

A declaracao da Poldnia consta do anexo da presente ata.

9.  Conclusdes sobre o impacto da inteligéncia artificial sobre a 13976/21 + COR 1
igualdade de género no mercado de trabalho + ADD 2
Aprovagdo

O Conselho adotou as conclusdes constantes do doc. 13976/21 + COR 1.

As declaragdes da Hungria e da Poldnia constam do anexo da presente ata.

Diversos
10. a) Propostas legislativas em curso @
(Deliberagao publica nos termos do artigo 16.°, n.° 8, do
Tratado da Unido Europeia)
i) Revisao dos regulamentos relativos a 15642/16
coordenacao dos sistemas de seguranga social + ADD I REV 1
(Regulamentos (CE) n.° 883/2004 e n.° 987/2009)
i)  Revisdo da Diretiva Agentes 11188/20
Cancerigenos/Mutagénicos no Trabalho + ADD 1
(quarto lote)
iii) Diretiva relativa ao equilibrio entre homens e 16433/12
mulheres nos conselhos de administracio das
empresas
Informagoes da Presidéncia sobre o ponto da situagado
O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia sobre o ponto da
situacdo das negociacdes no que respeita:
— a revisdo dos regulamentos relativos a coordenacao dos sistemas de seguranga
social (Regulamentos (CE) n.° 883/2004 e n.° 987/2009);
— a revisdo da Diretiva Agentes Cancerigenos/Mutagénicos no Trabalho (quarto lote);
— a proposta de diretiva relativa ao equilibrio entre homens e mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas.
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b) ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — Objetivos,
Aprendizagem, Dominio, Realizacio)
Informacado da Comissdo

O Conselho tomou nota da apresentacdo da Comissao relativa a sua nova iniciativa
ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — Objetivos, Aprendizagem, Dominio, Realizag2o).

¢)  Grupo de Alto Nivel sobre o futuro da protecio social e
do Estado-providéncia
Informacado da Comissdo

O Conselho tomou nota da apresentacao da Comissao relativa ao Grupo de Alto Nivel
sobre o futuro da protecdo social e do Estado-providéncia.

d) Conferéncias da Presidéncia

i) Conferéncia de alto nivel sobre trabalho de
qualidade em proveito da qualidade de vida
(reuniio virtual, 7 de outubro de 2021)

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas
pela Presidéncia.

ii) Conferéncia: Garantia para a Infancia 14639/1/21 REV 1
— igualdade de oportunidades para todas as
criancas (reuniao virtual, 9 de novembro de 2021)

iii) Conferéncia: Direitos humanos para todas as 14641/21
idades: Promover uma abordagem do ciclo de
vida e a cooperacio intergeracional para
combater o idadismo (reuniao virtual,
18 de novembro de 2021)

iv) Conferéncia: Capacitar as pessoas com 14646/21
deficiéncia para participarem plenamente na
sociedade, aumentando a sua mobilidade
(reuniio virtual, 20 de novembro de 2021)

v)  Webinario: Construir espagos digitais seguros 14647/21
para as mulheres e as raparigas — Acabar com a
violéncia cibernética (reunio virtual,
25 de novembro de 2021)

Informagoes da Presidéncia

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia sobre as conferéncias,
com base nos documentos 14639/1/21 REV 1, 14641/21, 14646/21 e 14647/21.

e) Programa de trabalho da proxima Presidéncia
Informagoes da delegagdo francesa
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REUNIAO DE TERCA-FEIRA, 7 DE DEZEMBRO DE 2021

SAUDE

Atividades nao legislativas

11. Regulamento do Conselho relativo ao quadro de emergéncia
para as contramedidas médicas 14032/21
(Base juridica proposta pela Comissao: Artigo 122.°, n.° 1 do TFUE)
(troca de pontos de vista)

O Conselho procedeu a uma troca de pontos de vista sobre o Regulamento do Conselho
relativo ao quadro de emergéncia para as contramedidas médicas, com base numa nota

apresentada pela Presidéncia constante do doc. 14032/21.

12. Conclusdes sobre o reforco da Unidio Europeia da Saude 14029/21
Aprovagdo

O Conselho aprovou o texto do projeto de conclusdes do Conselho constante do

doc. 14029/21.

13. COVID-19 — Resposta atual e futura a pandemia 14057/1/21 REV 1
Troca de pontos de vista

O Conselho procedeu a uma troca de pontos de vista subordinada ao tema "COVID-19

— Resposta atual e futura a pandemia", com base numa nota apresentada pela Presidéncia

constante do doc. 14057/1/21 REV 1.
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Diversos

14. a) Propostas legislativas em curso 0|C|
(Deliberagao publica nos termos do artigo 16.°, n.° 8, do
Tratado da Unidao Europeia)

i) Regulamento relativo ao reforco do papel da 12971/20
Agéncia Europeia de Medicamentos em matéria
de preparacio e gestio de crises no que diz
respeito aos medicamentos e dispositivos médicos

ii) Regulamento que altera o Regulamento (CE) 12972/20
n.” 851/2004 que cria um Centro Europeu de
Prevencio e Controlo das Doencas

iii) Regulamento relativo as ameacas 12973/20 + ADD 1
transfronteiricas graves para a satde e que
revoga a Decisao n.’ 1082/2013/UE

iv) Regulamento que altera o Regulamento (UE) 12884/21
2017/746 no que diz respeito as disposicoes
transitorias aplicaveis a determinados
dispositivos médicos para diagnostico in vitro e a
aplicacio diferida dos requisitos aplicaveis aos
dispositivos internos
Informacoes da Presidéncia sobre o ponto da situagdo

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia sobre o ponto da
situagdo das negociagdes sobre as quatro propostas legislativas em curso, bem como da
intervencao da Comissao.

b) Relatorio sobre a execucio do Regulamento (UE) 14058/21
n.° 528/2012 relativo aos produtos biocidas
Informagoes da Comissdo

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Comissao sobre a execugdo do
Regulamento (UE) n.° 528/2012 relativo aos produtos biocidas.
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d)

g)

Estratégia Farmacéutica para a Europa e outras 14059/21
iniciativas futuras
Informagoes da Comissdo

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Comissao sobre a Estratégia
Farmacéutica para a Europa e outras iniciativas futuras, bem como da intervengao da
delegagao neerlandesa sobre o Espacgo europeu de dados de saude.

Plano Europeu de Luta contra o Cancro 14060/21
Informagoes da Presidéncia e da Comissdo

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia e pela Comissao
sobre o "Plano Europeu de Luta contra o Cancro".

Sessdo extraordinaria da Assembleia Mundial da 14065/21
Saude sobre preparacio e resposta a pandemias

(reuniio virtual, 29 de novembro — 1 de dezembro

de 2021)

Informacoes da Presidéncia e da Comissdo

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia e pela Comissao
sobre a sessdo extraordindria virtual da Assembleia Mundial da Satide sobre preparagao
e resposta a pandemias.

Convenciao-Quadro da OMS para o controlo do 14034/21
Tabaco: Nona sessdo da Conferéncia das Partes

(COP9) (reuniio virtual, 8-13 de novembro de 2021)

Informacoes da Presidéncia e da Comissdo

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia e pela Comissao
sobre a nona sessao virtual da Conven¢ao-Quadro da OMS para o Controlo do Tabaco.

Programa de trabalho da proxima Presidéncia
Informagoes da delegacgao francesa

[0 Primeira leitura

Processo legislativo especial

Debate publico proposto pela Presidéncia (artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento Interno do Conselho)
Ponto baseado numa proposta da Comissao
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ANEXO

Declaracoes sobre os pontos "B' constantes do documento 14335/21

Diretiva da UE relativa a salarios minimos adequados na Unifo
Europeia
Orientagdo geral

Ad ponto 3 da lista
de pontos "B'':

DECLARACAO DA SUECIA

"O modelo de formagao de saldrios da Suécia, com excelentes resultados tanto para os trabalhadores
como para as empresas € uma extensa cobertura da negociagao coletiva, foi apresentado como uma
fonte de inspiracdo no ambito deste dossié. Foram dadas garantias de que ndo ha qualquer inteng¢ao
de alterar ou comprometer o modelo sueco. A Suécia congratula-se com os esfor¢os envidados pela
Presidéncia eslovena para dar resposta as preocupagdes quanto ao respeito das competéncias e
tradi¢cdes nacionais, bem como a autonomia dos parceiros sociais.

O texto, na sua versao atual, estipula claramente que se trata de uma diretiva-quadro para a
adequagdo dos saldrios minimos, na qual as obriga¢des em matéria de adequagdo se limitam aos
salarios minimos nacionais. O texto ndo impde a fixagdo de um saldrio minimo nacional, nem a
obrigacdo de declarar as convengdes coletivas de aplicacao geral nos Estados-Membros em que os
salarios sdo fixados exclusivamente por negociacao coletiva. Do mesmo modo, ndo confere direitos
relativos a protecao salarial minima para além das situagdes em que eles existem — sempre em
consonancia com o parecer do Servigo Juridico do Conselho e com a divisdo de competéncias
baseada no Tratado, segundo a qual os direitos dos trabalhadores individuais a um determinado
salario s6 podem decorrer dos sistemas nacionais de fixag¢ao de salarios e ndo de uma diretiva da UE.

Uma vez que estes requisitos, fundamentais para o controlo juridico, sdo respeitados no texto atual,
a Suécia pode apoiar a orientacao geral. No entanto, o respeito pelas delimitagdes do Tratado, pelos
diferentes modelos nacionais de mercado de trabalho e pela autonomia dos parceiros sociais tem de
continuar a ser primordial ao longo das negociagdes.

A Suécia tem-se oposto e continuara a opor-se a qualquer legislagdo que constitua uma ingeréncia
direta do direito da Unido na determinagdo das renumeragoes e contestara firmemente qualquer
legislagdo que constitua uma ingeréncia deste tipo.

A Suécia s aceitard uma diretiva que respeite plenamente as competéncias e tradigdes nacionais."
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Ad ponto 4 da lista  Diretiva relativa a medidas de transparéncia salarial vinculativas
de pontos "B'": Orientagdo geral

DECLARACAO DA HUNGRIA

A Hungria concorda que a igualdade de tratamento no emprego deve ser apoiada por incentivos
destinados a eliminar os obstaculos a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, incluindo a
eliminacao de quaisquer disparidades salariais discriminatorias entre homens e mulheres, bem como
através da garantia de mecanismos eficazes de fiscalizagdo do cumprimento da legislagcdo nacional
pertinente.

A Hungria sublinha o seu pleno apoio ao objetivo fundamental da diretiva proposta.

A Hungria estd empenhada em assegurar condigdes de trabalho ndo discriminatdrias que protejam
todos os trabalhadores e, para o efeito, incentivamos também os empregadores a tomarem medidas
a todos os niveis para eliminar as disparidades salariais entre homens e mulheres, ¢ a reforgarem a
pratica da igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual.

A Hungria congratula-se com os esfor¢os envidados pela Presidéncia para alcangar um acordo sobre
a proposta de diretiva destinada a reforgar a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragao por
trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres mediante a transparéncia salarial e
mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento.

No entanto, apesar das melhorias introduzidas durante as negociagdes, as questdes conceptuais
fundamentais e um grande nimero de disposi¢des da atual proposta — especialmente as relativas a
protecdo de dados — devem ser objeto de maior debate e clarificagdo a nivel técnico no Conselho.

Em relacdo a proposta de diretiva, a Hungria pretende tomar a sua deciso final apos a conclusao
das negociacdes interinstitucionais e apos ter considerado se os principios da proporcionalidade, da
clareza das normas, da protecao de dados, da prevengao de encargos administrativos e financeiros
excessivos e do respeito pelas competéncias nacionais dos Estados-Membros sao devidamente
cumpridos."

DECLARACAO DA POLONIA

"A igualdade entre homens e mulheres estd consagrada nos tratados da Unido Europeia como
direito fundamental. A Polonia garante a igualdade entre homens e mulheres no ambito do sistema
juridico nacional polaco, em conformidade com os tratados internacionais em matéria de direitos
humanos e no contexto dos valores e principios fundamentais da Unido Europeia. Por estes motivos,
a expressao "igualdade de género" sera interpretada pela Polonia no sentido de "igualdade entre
homens e mulheres", em conformidade com os artigos 2.° e 3.° do Tratado da Unido Europeia e com
os artigos 8.° ¢ 157.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e a expressao
"disparidade salarial em razdo do género" sera interpretada no sentido de "disparidade salarial entre
homens e mulheres". Tendo em conta o que precede, nas restantes expressoes que contenham o
termo "género", este serd interpretado pela Polonia no sentido de "sexo", em conformidade com o
artigo 10.°, o artigo 19.°, n.° 1, e o artigo 157.°, n.%s 2 e 4, do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia."
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Ad ponto 8 da lista
de pontos "B":

Conclusoes sobre o trabalho sustentavel ao longo da vida

DECLARACAO DA POLONIA

"A igualdade entre homens e mulheres esta consagrada nos tratados da Unido Europeia como
direito fundamental. A Polonia garante a igualdade entre homens e mulheres no ambito do sistema
juridico nacional polaco, em conformidade com os tratados internacionais em matéria de direitos
humanos e no contexto dos valores e principios fundamentais da Unido Europeia. Por estes motivos,
quando as conclusdes se referem a igualdade de género, este conceito sera interpretado pela Polonia
no sentido da igualdade entre homens e mulheres, em conformidade com o artigo 2.° do Tratado da
Unido Europeia, com os artigos 8.° ¢ 10.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e
com o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais."

Conclusdes sobre o impacto da inteligéncia artificial sobre a igualdade
de género no mercado de trabalho
Aprovagdo

Ad ponto 9 da lista
de pontos "B"':

DECLARACAO DA HUNGRIA

"A Hungria declara que a Comunica¢do da Comissdo sobre uma Unido da Igualdade: Estratégia
para a Igualdade de Género 2020-2025 (a seguir designada por "Estratégia") referida nas
Conclusoes do Conselho em apreco devera ser interpretada tendo na devida conta as competéncias
nacionais e as circunstancias especificas de cada Estado-Membro.

Além disso, a Hungria declara que a igualdade entre homens e mulheres estd consagrada nos
tratados da Unido Europeia como direito fundamental. A Hungria garante a igualdade entre homens
e mulheres no ambito do sistema juridico nacional hiingaro, em conformidade com os instrumentos
internacionais vinculativos em matéria de direitos humanos e no contexto dos valores e principios
fundamentais da Unido Europeia. Por estas razdes, a Hungria interpreta o termo "género" como
fazendo referéncia a "sexo" nas Conclusdes do Conselho sobre o impacto da inteligéncia artificial
sobre a igualdade de género no mercado de trabalho."

DECLARACAO DA POLONIA

"A igualdade entre homens e mulheres estd consagrada nos tratados da Unido Europeia como
direito fundamental. A Polonia garante a igualdade entre homens e mulheres no ambito do sistema
juridico nacional polaco, em conformidade com os tratados internacionais em matéria de direitos
humanos e no contexto dos valores e principios fundamentais da Unido Europeia. Por estes motivos,
a expressao "igualdade de género" serd interpretada pela Polonia no sentido da igualdade entre
homens e mulheres, em conformidade com o artigos 2.° e 3.° do Tratado da Unido Europeia e com
os artigos 8.° e 157, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia. Tendo em conta o
que precede, nas restantes expressdes que contenham o termo "género", este serd interpretado pela
Polodnia no sentido de "sexo", em conformidade com o artigo 10.°, o artigo 19.°,n.° 1, e o

artigo 157.°, n.°s 2 e 4, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia."
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Regulamento do Conselho relativo ao quadro de emergéncia para as
Ad ponto 11 da lista  contramedidas médicas
de pontos "B'": (Base juridica proposta pela Comissao: Artigo 122.°, n.° 1 do TFUE)
(troca de pontos de vista)

DECLARACAO DA AUSTRIA, DA BELGICA, DA IRLANDA, DO LUXEMBURGO, DOS
PAISES BAIXOS, DA FINLANDIA E DE PORTUGAL
sobre a Avaliacio das Tecnologias de Saude das terapéuticas contra a Covid

"Caros colegas,

Esta declaragio é apresentada em nome dos paises da iniciativa Benelux — Austria, Bélgica, Irlanda,
Luxemburgo e Paises Baixos — bem como da Finlandia e de Portugal.

A crise da COVID acelerou o desenvolvimento de vacinas inovadoras e de novos medicamentos
emergentes, e saudamos esta evolucado. Acreditamos também que os procedimentos de contratagao
publica conjunta a nivel da UE foram um sucesso fundamental.

Atualmente, ja comegou a introducdo no mercado de terapé€uticas contra a Covid.

Como principio geral, consideramos adequado que todas as terapias sejam avaliadas relativamente
ao seu valor clinico e a sua relagdo custo-eficacia no ambito de processos nacionais ou
internacionais estabelecidos, se possivel, antes de serem tomadas decisdes em matéria de reembolso
ou contratagdo publica. Se tal ndo for possivel, as referidas decisdes deverdo continuar a ser
preliminares e passiveis de reapreciagdo, sob reserva das conclusdes da avaliacao das tecnologias da
saude.

O Regulamento relativo a avalia¢ao das tecnologias de saude (ATS), recentemente adotado,
proporcionara um instrumento essencial para a avaliacdo clinica a nivel da UE e serd aplicavel
em 2025.

De facto, os mecanismos excecionais utilizados durante a pandemia para a contrata¢do publica
conjunta ndo podem tornar-se um novo modelo de acesso e financiamento acelerados, contornando
uma avaliacdo das tecnologias da saude independente e baseada em provas.

Por conseguinte, e a luz do nimero crescente de potenciais terapéuticas contra a COVID,
congratulamo-nos com o facto de os respetivos organismos nacionais de ATS melhorarem o
intercaAmbio de informagdes e ponderarem a realizagao de avaliagdes clinicas conjuntas sobre as
diferentes e novas op¢des de tratamento da COVID. Neste contexto, a EUnetHTA foi convidada a
colaborar em avaliagdes atempadas. Instamos a EMA e a indUstria a apoiarem este projeto,
partilhando sem demora os dados clinicos disponiveis.

Obrigado pela vossa ateng¢ao."
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Ad ponto 14, alinea d) Plano Europeu de Luta contra o Cancro
Diversos: Informagoes da Presidéncia e da Comissdo

DECLARACAO DOS PAISES BAIXOS, DA BELGICA, DA POLONIA E DE PORTUGAL,
apoiada pela ALEMANHA E PELA REPUBLICA CHECA

"Gostaria de manifestar o apoio dos Paises Baixos as conclusdes do Conselho sobre o reforgo da
Unido Europeia da Saude.

Nestas conclusdes, ha varios dominios de agdo importantes; contudo, gostariamos de nos debrucar
sobre um dominio em particular, a saber, a seguranca do abastecimento de radioisdtopos para
diagnostico e tratamento do cancro e de outras doencas.

A esse respeito, os Paises Baixos, a Bélgica, a Polonia e Portugal saidam com muito agrado o Plano
Europeu de Luta contra o Cancro e o respetivo Roteiro de Concretizagdo, recentemente publicado,
bem como o Plano de A¢gao SAMIRA, destinado a melhorar o acesso atempado dos doentes
europeus ao diagndstico e tratamento do cancro e de outras doengas.

A Comissao publicou recentemente dois estudos importantes que concluem que a utilizagdo de
radioisotopos médicos para terapias especificas contra o cancro aumentara drasticamente e que, se
nao houver uma substituicdo da atual estrutura de producdo na Europa, que estd a envelhecer, a UE
ficard dependente de abastecimentos externos. Esta situagdo podera causar uma grave escassez de
radioisO6topos e comprometer o acesso a tratamentos vitais para todos os cidadaos europeus.

Os estudos sublinham igualmente a necessidade de uma ac¢ao concertada a nivel da UE para reforcar a
cadeia de abastecimento de radioisétopos médicos a médio e longo prazo. Deste modo, a Europa pode
ser autossuficiente e manter o acesso atempado e equitativo dos doentes da UE a procedimentos
médicos vitais, bem como desenvolver tratamentos inovadores no dominio do cancro e de outras
doencas. Os participantes na cadeia de abastecimento deverao implementar a recuperagao total dos
custos, permitindo condigdes de concorréncia equitativas entre os produtores europeus e estrangeiros.

Estamos empenhados em cooperar com os Estados-Membros, a Comissao Europeia, o Parlamento
Europeu, as organizacdes internacionais e as partes interessadas a fim de assegurar a continuidade
do fornecimento de radioisdtopos médicos e melhorar a acessibilidade, incluindo em termos de
precos, de tratamentos oncologicos inovadores para todos os doentes europeus.

Exortamos a Comissao a assumir a lideranga e a coordenar estes dominios de agao, ¢ ainda a
disponibilizar financiamento adequado e sustentdvel, em estreita coopera¢ao com os ministérios da
saude e sob a égide do Plano Europeu de Luta contra o Cancro e do SAMIRA. Para o efeito,
convida-se a Comissao a organizar uma reunido com as partes interessadas para preparar os
trabalhos sobre a Iniciativa Europeia Vale dos Radioisotopos e a elaborar um roteiro para o debate
politico no Conselho no inicio de 2022.

Esta declaragdo foi feita em nome da Bélgica, da Polonia, de Portugal e dos Paises Baixos, €
convidamos 0s outros paises a juntarem-se a nos.

Estes Estados-Membros prepararao igualmente uma declaragdo escrita (declaracao conjunta) sobre
esta matéria.

Obrigado."
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