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ODDÍL I — EVROPSKÝ PARLAMENT 

Bod 1 0 0 0 — Platy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

85 822 405 85 822 405 85 822 405 84 448 600 84 448 600 

Článek 1 0 2 — Odchodné 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 284 726 1 284 726 1 284 726 1 264 161 1 264 161 

Bod 1 0 3 1 — Invalidní důchody podle pravidel pro poskytování náhrad a příspěvků poslancům 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

207 233 207 233 207 233 203 916 203 916 

Bod 1 0 3 2 — Pozůstalostní důchody podle pravidel pro poskytování náhrad a příspěvků 

poslancům 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 904 471 1 904 471 1 904 471 1 873 985 1 873 985 

Bod 1 2 0 0 — Platy a příspěvky  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

773 414 371 773 414 371 773 414 371 761 033 915 761 033 915 

Poznámky: 

Tyto prostředky jsou v případě úředníků a dočasných zaměstnanců, kteří zastávají pracovní místo 

uvedené v plánu pracovních míst, určeny zejména na pokrytí:  

– platů, příspěvků a úhrad souvisejících s platy, 

– nemocenského pojištění, pojištění proti riziku úrazu a nemoci z povolání a jiných plateb 

sociálního zabezpečení, 

– paušálních příspěvků za přesčasy, 

– různých dávek a příspěvků, 

– výdajů za dopravu úředníků nebo dočasných zaměstnanců, jejich manželů/manželek a 

vyživovaných dětí z místa výkonu zaměstnání do místa původu, 

– důsledků uplatnění opravných koeficientů u části odměny poukazované do země jiné než do 

země výkonu zaměstnání, 

– pojištění pro případ ztráty zaměstnání a pokrytí částek, které platí orgán dočasným 

zaměstnancům, aby jim v zemi jejich původu vznikly nebo byly zachovány nároky na důchod. 

Tyto prostředky jsou rovněž určeny na pokrytí pojistného pro úrazy při sportovních aktivitách 

zaměstnanců využívajících sportovní střediska Evropského parlamentu v Bruselu, v Lucemburku a 

ve Štrasburku. 
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Částka účelově vázaných příjmů podle čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 450 000 

EUR. 

98 dodatečných pracovních míst podle plánu pracovních míst na rok 2023. Tato pracovní místa jsou 

určena na jeden rozpočtový rok a v návrhu rozpočtu na rok 2024 budou z plánu pracovních míst 

odstraněna. Tato pracovní místa mají usnadnit kontinuitu zaměstnávání dočasných zaměstnanců s 

ohledem na uplatňování čl. 29 odst. 4 služebního řádu. Nejsou třeba žádné dodatečné prostředky. 

Právní základ: 

Služební řád úředníků Evropské unie. 

Pracovní řád ostatních zaměstnanců Evropské unie. 

Bod 1 2 0 2 — Odměny za přesčasy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

82 810 82 810 82 810 81 484 81 484 

Bod 1 2 2 0 — Odstupné pro zaměstnance, jejichž pracovní místo bylo ze služebních důvodů 

zrušeno, a finanční příspěvek při převedení na volno ze služebních důvodů 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

3 327 907 3 327 907 3 327 907 3 274 635 3 274 635 

Bod 1 4 0 0 — Ostatní zaměstnanci – Generální sekretariát a politické skupiny 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

78 765 143 78 765 143 78 765 143 77 515 703 77 515 703 

Bod 1 4 0 1 — Ostatní zaměstnanci — bezpečnost 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

42 679 620 42 679 620 42 679 620 41 996 425 41 996 425 

Bod 1 4 0 2 — Ostatní zaměstnanci — Řidiči na generálním sekretariátu 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

8 204 351 8 204 351 8 204 351 8 073 020 8 073 020 

Bod 1 4 0 4 — Stážisté, přidělení národní odborníci, výměny úředníků a studijní návštěvy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

11 705 661 11 705 661 11 705 661 11 522 284 11 522 284 
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Poznámky: 

Tato položka je určena ke krytí: 

– odměn stážistů s ukončeným vzděláním (stipendia), včetně případných příspěvků na domácnost, 

– cestovních výdajů stážistů, 

– dodatečných nákladů, které bezprostředně souvisí se zdravotním postižením stážisty, 

– nákladů na zdravotní a úrazové pojištění stážistů, 

– nákladů spojených s pořádáním informačních schůzek nebo školení pro stážisty, 

– výplaty dotace výboru pro účastníky Schumanovy stáže, 

– komunikační / osvětová opatření a financování sítě pro stážistky a absolventy stáží, 

– výdajů spojených s výměnou zaměstnanců mezi Evropským parlamentem a institucemi veřejné 

správy v členských státech a v kandidátských zemích nebo mezinárodními organizacemi 

uvedenými v příslušných předpisech, 

– výdajů v souvislosti s přidělením národních odborníků k Evropskému parlamentu, včetně 

náhrad a příspěvků a cestovních výdajů, 

– nákladů na úrazové pojištění pro takto přidělené národní odborníky, 

– náhrad a příspěvků při studijních pobytech a studijních stipendií, 

– nákladů na pořádání vzdělávacích programů pro konferenční tlumočníky a překladatele, mimo 

jiné ve spolupráci s tlumočnickými školami a univerzitami poskytujícími vzdělání v oblasti 

překladu, a také na samotné školení a další vzdělávání tlumočníků a překladatelů, na nákup 

výukových materiálů a na náklady s tím spojené. 

– náklady spojené s vytvářením příležitostí k distančnímu vzdělávání pro smluvní konferenční 

tlumočníky, jako jsou elektronické kurzy v oblastech souvisejících s parlamentní činností nebo 

odbornými dovednostmi nebo nábor školitelů pro kurzy zaměřené na smluvní konferenční 

tlumočníky. 

Výše účelově vázaných příjmů v souladu s čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 

5 000 EUR. 

Právní základ: 

Rozhodnutí předsednictva Evropského parlamentu ze dne 7. března 2005 o předpisech pro dočasné 

přeložení úředníků Evropského parlamentu a dočasných zaměstnanců politických skupin k 

vnitrostátním správním orgánům, k jim podobným institucím a mezinárodním organizacím. 

Rozhodnutí předsednictva Evropského parlamentu ze dne 4. května 2009 o předpisech pro 

přidělování národních odborníků k Evropskému parlamentu. 

Rozhodnutí generálního tajemníka Evropského parlamentu ze dne 29. dubna 2021 o vnitřních 

předpisech pro stáže na generálním sekretariátu Evropského parlamentu. 
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Bod 1 4 0 5 — Výdaje na tlumočení 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

55 404 386 55 404 386 55 404 386 54 591 373 54 591 373 

Bod 2 1 0 4 — Výpočetní technika a telekomunikace — Investice do infrastruktury 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

25 666 000 25 666 000 25 666 000 24 666 000 24 666 000 

Článek 3 0 2 — Výdaje na recepce a reprezentaci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

941 900 941 900 941 900 941 900 941 900 

Poznámky: 

Tato položka je určena ke krytí: 

– výdajů spojených s povinnostmi orgánu v souvislosti s reprezentací, včetně recepcí v rámci 

činností spojených s posuzováním technologických možností (STOA) a jiných prospektivních 

činností a také výdajů poslanců Evropského parlamentu na reprezentaci a projekty v oblasti 

hudby, 

– výdajů předsedy na reprezentaci při jeho cestách mimo pracovní místa, 

– výdajů na reprezentaci a příspěvku na administrativní výdaje kanceláře předsedy Parlamentu, 

– výdajů sekretariátu na recepce a na reprezentaci, včetně nákupu reprezentačních předmětů a na 

vyznamenání pro úředníky, kteří dosáhli 15 nebo 25 let služby, 

– různých výdajů protokolu, jako např. vlajky, stojany, pozvánky, tisk menu, 

– cestovních výdajů a výdajů na pobyt VIP návštěv v Parlamentu, 

– nákladů na víza pro poslance a zaměstnance Evropského parlamentu při služebních cestách,  

– výdajů na recepce a reprezentaci a dalších specifických výdajů poslanců, kteří v Evropském 

parlamentu vykonávají oficiální funkci. 

Částka účelově vázaných příjmů podle čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 100 EUR. 

Článek 3 2 0 — Získávání odborného poradenství 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

6 701 715 6 701 715 6 701 715 6 701 715 6 701 715 
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Poznámky: 

Tato položka je určena ke krytí: 

– nákladů na studie a jiné výzkumné činnosti, které jsou smluvně zadány kvalifikovaným 

odborníkům a výzkumným ústavům (pracovní semináře, kulaté stoly, odborné panelové diskuse 

nebo slyšení odborníků, konference) nebo činnosti technické pomoci vyžadující specifické 

dovednosti a odborné znalosti, které jsou prováděny pro orgány Evropského parlamentu, pro 

parlamentní výbory, pro parlamentní delegace a pro správu, 

– pořízení nebo pronájem specializovaných informačních zdrojů, jako jsou například 

specializované databáze, související odborná literatura nebo technická podpora, bude-li to 

zapotřebí k doplnění výše uvedených smluv zajišťujících odborné aspekty, 

– cestovních výdajů, výdajů na pobyt a vedlejších výdajů odborníků a dalších osob, včetně 

předkladatelů petic určených Evropskému parlamentu, kteří jsou přizváni k účasti na schůzích 

výborů, delegací a studijních a pracovních skupin a také na workshopech, 

– nákladů na účast předkladatelů petic, včetně cestovních výdajů, výdajů na pobyt a vedlejších 

výdajů, během oficiálních pracovních cest Petičního výboru mimo prostory Evropského 

parlamentu, 

– náklady na šíření výstupů interního parlamentního výzkumu ku prospěchu orgánu i veřejnosti 

(zejména ve formě publikací na internetu, interních databází, brožur a tištěných publikací), 

– výdajů na přizvání externích pracovníků k účasti na práci orgánů, jako je disciplinární komise, 

– nákladů na kontrolu pravdivosti dokumentů předložených uchazeči při náboru specializovaných 

externích poskytovatelů služeb. 

Výše účelově vázaných příjmů v souladu s čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 

64 000 EUR. 

Článek 4 0 0 — Správní výdaje na chod a na politické informační činnosti politických skupin a 

nezařazených poslanců 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

66 000 000 66 000 000 66 000 000 66 000 000 66 000 000 

Poznámky: 

V souvislosti s politickými skupinami a nezařazenými poslanci jsou tyto prostředky určeny na 

pokrytí: 

– asistenčních, administrativních a provozních výdajů, 

– výdajů na politické a informační činnosti prováděné v souvislosti s politickými činnostmi Unie. 
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Částka účelově vázaných příjmů podle čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 1 

000 000 EUR. 

Právní základ: 

Rozhodnutí předsednictva Evropského parlamentu ze dne 30. června 2003 o pravidlech použití 

prostředků z rozpočtového bodu 4 0 0, naposledy pozměněné dne 4. července 2022. 

Článek 4 2 2 — Výdaje na parlamentní asistenci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

232 359 912 232 359 912 232 359 912 228 640 403 228 640 403 

Poznámky: 

Tato položka je určena ke krytí: 

– výdajů spojených se zaměstnanci a poskytovateli služeb v oblasti parlamentní asistence 

poslancům a výdajů spojených s osobami pověřenými prováděním plateb, 

– nákladů na služební cesty a na vzdělávání (externí kurzy) akreditovaných parlamentních 

asistentů a také výdajů na případné kompenzace emisí uhlíku v souvislosti s jejich služebními a 

jinými cestami, 

– kurzových ztrát, které se hradí z rozpočtu Evropského parlamentu v souladu s ustanoveními 

vztahujícími se na úhradu výdajů na parlamentní asistenci, i na výdaje související s 

poskytováním služeb na podporu správy parlamentní asistence, 

– odměn stážistů (stipendia), 

– kompenzace studijních pobytů u poslanců, 

– cestovních výdajů stážistů a studijních návštěvníků u poslanců, 

– zdravotního a úrazového pojištění pro stážisty a studijní návštěvníky u poslanců; 

– výdajů spojených s pořádáním informačních schůzek / školení pro stážisty, 

Částka účelově vázaných příjmů podle čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 472 000 

EUR. 

Právní základ: 

Statut poslanců Evropského parlamentu, a zejména článek 21 tohoto statutu. 

Prováděcí opatření ke statutu poslanců Evropského parlamentu, a zejména články 33 až 44 těchto 

prováděcích opatření. 

Pracovní řád ostatních zaměstnanců Evropské unie, a zejména článek 5a a články 125 až 139 tohoto 

pracovního řádu. 
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Rozhodnutí předsednictva Evropského parlamentu ze dne 14. dubna 2014 o prováděcích opatřeních 

k hlavě VII pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropských společenství. 

Rozhodnutí předsednictva Evropského parlamentu ze dne 10. prosince 2018 o pravidlech týkajících 

se stážistů poslanců. 

Rozhodnutí generálního tajemníka Evropského parlamentu ze dne 29. dubna 2021 o vnitřních 

předpisech pro stáže na generálním sekretariátu Evropského parlamentu. 

Článek 4 4 0 — Náklady na setkání bývalých poslanců a na jiné jejich činnosti 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 

Poznámky: 

Tyto prostředky jsou určeny na pokrytí nákladů na zajištění setkání sdružení bývalých poslanců 

Evropského parlamentu včetně veškerých dalších případných nákladů s tím spojených. 

Částka účelově vázaných příjmů podle čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 100 EUR. 

Právní základ: 

Rozhodnutí předsednictva Evropského parlamentu ze dne 14. ledna 2008 o pravidlech pro 

poskytování finančních příspěvků parlamentním sdružením (body rozpočtu 4 4 0 a 4 4 2), 

naposledy pozměněné dne 18. října 2021. 

Článek 4 4 2 — Náklady na schůze Evropského parlamentního sdružení a na jiné jeho činnosti 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 

Poznámky: 

Tyto prostředky jsou určeny na pokrytí nákladů na schůze Evropského parlamentního sdružení 

včetně veškerých dalších případných nákladů s nimi spojených. 

Částka účelově vázaných příjmů podle čl. 21 odst. 3 finančního nařízení se odhaduje na 100 EUR. 
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Právní základ: 

Rozhodnutí předsednictva Evropského parlamentu ze dne 14. ledna 2008 o pravidlech pro 

poskytování finančních příspěvků parlamentním sdružením (body rozpočtu 4 4 0 a 4 4 2), 

naposledy pozměněné dne 18. října 2021. 

Článek 5 0 2 — Úřad pro evropské politické strany a evropské politické nadace – odměny a 

příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

Závazky Platby Závazky Platby Závazky Platby Závazky Platby Závazky Platby 

    p.m. p.m.   p.m. p.m. 

Poznámky: 

Tato rozpočtová položka zahrnuje odměny a příspěvky všech zaměstnanců pracujících pro Úřad pro 

evropské politické strany a evropské politické nadace. 
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S 1 — Evropský parlament 

Funkční skupina 
a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa 
Dočasná místa 

Stálá pracovní místa 
Dočasná místa 

Jiní Politické skupiny Jiní Politické skupiny 

Nezařazeno 1    1    

AD 16 13  1 7 13  1 7 

AD 15 64  1 5 59  1 5 

AD 14 232 2 7 36 222 2 7 36 

AD 13 394 8 2 41 409 8 2 38 

AD 12 370 3 15 59 343  15 61 

AD 11 326 2 8 29 276  7 29 

AD 10 509 5 11 53 509  10 46 

AD 9 342 43 10 60 324  12 60 

AD 8 246  10 49 235  9 51 

AD 7 174  7 67 169  7 69 

AD 6 106  5 70 111  4 56 

AD 5 147  2 94 153  3 94 

AD Celkem 2 923 63 79 570 2 823 10 78 552 

AST 11 124 10  37 114 10  37 

AST 10 68  19 36 68  19 35 

AST 9 578 2 8 43 598  8 42 

AST 8 241 2 8 46 231  8 43 

AST 7 291 11 10 57 291  4 59 

AST 6 465 30 8 81 430  12 82 

AST 5 340  7 76 394  8 87 

AST 4 131  12 67 156  4 65 

AST 3 66  3 70 72  12 68 

AST 2 4   54 4   48 

AST 1 21   74 21   93 

AST Celkem 2 329 55 75 641 2 379 10 75 659 

AST/SC 6         

AST/SC 5         

AST/SC 4 15    10    

AST/SC 3 72    30    

AST/SC 2 95    125    

AST/SC 1 25    41    

AST/SC Celkem 207    206    

Celkem 5 460 118[1] 154[3] 1 211 5 409 20[2] 153[3] 1 211 

Celkem všechna 

místa 
6 825[4] 6 773[4] 

z čehož pro 

orgán 
10 10 

(1)Pracovní místa zahrnutá do rozpočtu na rok 2023 výhradně za účelem snazšího uplatňování čl. 29 odst. 4 služebního řádu, která nejsou zahrnuta do celkového 

součtu (3 AD 12, 2 AD 11, 5 AD 10, 43 AD 9 = 53; 2 AST 9, 2 AST 8, 11 AST 7, 30 AST6 = 45). Teoretická rezerva pro úředníky vyslané ze služebních důvodů, 
kteří nejsou zahrnuti do celkového počtu. 

(2)Teoretická rezerva pro úředníky vyslané ze služebních důvodů, kteří nejsou zahrnuti do celkového počtu. 

(3)Zahrnuje dočasné místo AD 12, které Parlament zapůjčil Úřadu pro evropské politické strany a evropské politické nadace pro pozici ředitele Úřadu pro evropské 
politické strany a evropské politické nadace. 

(4)Dvě stálá pracovní místa ve funkční skupině AD, jedno stálé pracovní místo AST, dvě stálá pracovní místa AST/SC, dvě dočasná pracovní místa AD a tři dočasná 
pracovní místa AST pro Úřad pro evropské politické strany a evropské politické nadace, která se nepovažují za pracovní místa Evropského parlamentu. 
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ODDÍL II — EVROPSKÁ RADA A RADA 

Bod 1 0 0 0 — Základní platy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

403 000 403 000 403 000 400 000 400 000 

Kapitola 1 1 — Úředníci a dočasní zaměstnanci  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

392 098 348 385 398 348 385 398 348 386 034 757 386 034 757 

Poznámky: 

Prostředky zapsané v této kapitole jsou odhadnuty na základě plánu pracovních míst Evropské rady 

a Rady pro rozpočtový rok.  

U platů, náhrad a požitků bylo uplatněno paušální snížení ve výši 2,5 %, aby byla zohledněna 

skutečnost, že ne všechna místa v plánu pracovních míst jsou vždy obsazena. 

Bod 1 1 0 0 — Základní platy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

293 449 348 286 749 348 286 749 348 288 855 757 288 855 757 

Bod 1 1 0 1 — Nároky podle služebního řádu spojené se služebním poměrem 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 845 000 1 845 000 1 845 000 1 831 000 1 831 000 

Bod 1 1 0 2 — Nároky podle služebního řádu spojené s osobní situací zaměstnance 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

73 968 000 73 968 000 73 968 000 72 824 000 72 824 000 

Bod 1 1 0 3 — Sociální zabezpečení 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

12 130 000 12 130 000 12 130 000 11 934 000 11 934 000 

Bod 1 1 0 4 — Úpravy opravnými koeficienty 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

154 000 154 000 154 000 153 000 153 000 

Bod 1 1 0 5 — Práce přesčas 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 310 000 1 310 000 1 310 000 1 290 000 1 290 000 

Bod 1 1 0 7 — Roční úprava odměn 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

4 977 000 4 977 000 4 977 000 4 899 000 4 899 000 

Bod 1 1 1 0 — Odstupné pro zaměstnance, jejichž pracovní místo bylo ze služebních důvodů 

zrušeno (podle článků 41, 42 a 50 služebního řádu) 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 280 000 2 280 000 2 280 000 2 263 000 2 263 000 
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Bod 1 2 0 0 — Ostatní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

12 658 000 12 658 000 12 658 000 12 554 000 12 554 000 

Bod 1 2 0 1 — Vyslaní národní odborníci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 344 000 1 344 000 1 344 000 1 334 000 1 334 000 

Bod 1 2 0 7 — Roční úprava odměn 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

161 000 161 000 161 000 160 000 160 000 

Bod 2 1 0 2 — Údržba vybavení a softwaru 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

8 117 000 8 117 000 8 117 000 7 867 000 7 867 000 
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Oddíl IV — Soudní dvůr Evropské unie 

Bod 1 0 0 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

36 282 000 36 282 000 36 282 000 35 714 000 35 714 000 

Bod 1 0 0 2 — Nároky spojené s nástupem do funkce, přeložením a skončením výkonu funkce 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

661 000 661 000 661 000 653 000 653 000 

Článek 1 0 2 — Přechodné příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

3 192 000 3 192 000 3 192 000 3 142 000 3 142 000 

Kapitola 1 2 — ÚŘEDNÍCI A DOČASNÍ ZAMĚSTNANCI 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

313 375 000 308 515 000 314 020 000 308 477 000 309 111 903 

Poznámky: 

Na položky zanesené do této kapitoly byla uplatněna paušální srážka ve výši 2,5 %. 

Bod 1 2 0 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

309 720 000 304 860 000 310 365 000 304 868 000 305 502 903 

Bod 1 2 0 2 — Placené přesčasy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

720 000 720 000 720 000 709 000 709 000 

Bod 1 2 0 4 — Nároky při nástupu do služebního poměru, přeložení a skončení služebního poměru 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 455 000 2 455 000 2 455 000 2 420 000 2 420 000 

Bod 1 4 0 0 — Ostatní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

10 839 000 10 839 000 10 839 000 10 674 000 10 674 000 

Bod 1 4 0 4 — Stáže a výměny zaměstnanců 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 960 000 2 960 000 2 960 000 2 943 000 2 943 000 

Bod 2 1 0 0 — Nákup, správa a údržba vybavení a programového vybavení 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

12 748 000 12 748 000 12 748 000 12 556 893 12 556 893 

 



 

 

14783/22 ADD 4  jh/rk 15 

 ECOFIN.2.A  CS 
 

S 1 — Soudní dvůr Evropské unie 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

AD 16 5  5  

AD 15 14 3 14 3 

AD 14 78[1] 57[1] 78[1] 57[1] 

AD 13 96 10 96  

AD 12 124[2] 82 120[2] 92 

AD 11 166 110 163 110 

AD 10 137 52 124 52 

AD 9 121 15 141 15 

AD 8 88 2 84 2 

AD 7 140 2 131 2 

AD 6 11  11  

AD 5 10  17  

AD Celkem 990 333 984 333 

AST 11 12  12  

AST 10 19 1 15 1 

AST 9 42  46  

AST 8 39 19 39 15 

AST 7 80 36 80 40 

AST 6 105 36 105 36 

AST 5 95 27 95 27 

AST 4 65 64 65 64 

AST 3 53 41 56 40 

AST 2 13 5 13 5 

AST 1 2  2  

AST Celkem 525 229 528 228 

AST/SC 6     

AST/SC 5  3  3 

AST/SC 4     

AST/SC 3 8  8  

AST/SC 2 26  26  

AST/SC 1     

AST/SC Celkem 34 3 34 3 

Celkem 1 549[3] 565 1 546[3] 564 

Celkem všechna místa 2 114[4] 2 110[4] 

(1)z toho 1 AD 15 z titulu osobního.  

(2)z toho 1 AD 14 z titulu osobního.  

(3)nezahrnuje virtuální rezervu bez poskytnutí rozpočtových prostředků pro úředníky přidělené členům Soudního dvora nebo Tribunálu [6 AD 12, 12 AD 11, 20 AD 

10, 15 AD 7, 11 AST 6, 17 AST 5, 21 AST 4 a 8 AST 3].  

(4)obsazení některých pracovních míst na poloviční úvazek může být kompenzováno přijetím jiných zaměstnanců v rámci takto uvolněných pracovních míst podle 
funkčních skupin.  
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ODDÍL V — ÚČETNÍ DVŮR 

Bod 1 0 0 0 — Platy, náhrady a důchody 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

10 175 000 10 175 000 10 175 000 10 017 000 10 017 000 

Bod 1 0 0 2 — Nároky spojené s nástupem do služebního poměru a se skončením služebního 

poměru 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

236 000 236 000 236 000 233 000 233 000 

Článek 1 0 2 — Dočasné příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 195 000 1 195 000 1 195 000 1 177 000 1 177 000 

Kapitola 1 2 — Úředníci a dočasní zaměstnanci  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

132 995 000 131 295 000 134 891 300 130 871 000 131 876 422 

Poznámky: 

Na prostředky zapsané do této kapitoly bylo uplatněno standardní snížení ve výši 3,1 %. 

Bod 1 2 0 0 — Platy a náhrady 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

131 705 000 130 005 000 133 468 100 129 600 000 130 605 422 

Bod 1 2 0 2 — Odměna za přesčasové hodiny 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

217 000 217 000 217 000 214 000 214 000 

Bod 1 2 0 4 — Nároky spojené s nástupem do služebního poměru, změnou místa výkonu služby a 

se skončením služebního poměru  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

919 000 919 000 1 052 200 905 000 905 000 

Bod 1 2 2 0 — Odstupné pro zaměstnance, kteří byli propuštěni ze služebních důvodů 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

154 000 154 000 154 000 152 000 152 000 

Bod 1 4 0 0 — Ostatní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

6 108 000 6 108 000 6 108 000 6 015 000 6 015 000 

Bod 1 4 0 4 — Stáže a výměny pracovníků  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 886 000 2 886 000 2 886 000 2 850 000 2 850 000 

Bod 1 4 0 5 — Jiné externí služby  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

200 000 200 000 200 000 197 000 197 000 
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Bod 2 1 0 0 — Nákup, servis a údržba zařízení a softwaru  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 601 325 2 601 325 2 956 533 2 601 325 2 601 325 

Bod 2 1 0 2 — Externí služby v souvislosti s provozem, vytvářením a údržbou softwaru a systémů 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

5 619 000 5 619 000 5 619 000 5 499 000 5 499 000 

Článek 2 1 2 — Nábytek 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

119 675 119 675 137 968 119 675 119 675 
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S 1 — Účetní dvůr 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

Nezařazeno  1  1 

AD 16     

AD 15 11  11  

AD 14 40[1] 31 40[1] 31 

AD 13 37 2 37 2 

AD 12 76[2][3] 6 66[2] 6 

AD 11 38[3] 33 48 33 

AD 10 95[3] 2 55 2 

AD 9 90[3] 3 110 3 

AD 8 50[3] 2 65 2 

AD 7 50[3] 25 54 16 

AD 6 42[3] 1 40 1 

AD 5 23 11 23 11 

AD Celkem 552 116 549 107 

AST 11 4 1 4 1 

AST 10 6  6  

AST 9 24[3] 1 19 1 

AST 8 14[3] 1 14 1 

AST 7 22[3] 26 18 26 

AST 6 33[3]  35  

AST 5 19[3] 5 29 5 

AST 4 7 16 7 16 

AST 3 4  4  

AST 2     

AST 1     

AST Celkem 133 50 136 50 

AST/SC 6  9  9 

AST/SC 5  2  2 

AST/SC 4  12  12 

AST/SC 3  4  4 

AST/SC 2 2 1 2 1 

AST/SC 1     

AST/SC Celkem 2 28 2 28 

Celkem 687[4] 195[4] 687[5] 186[4] 

Celkem všechna místa 882[6] 873 

(1)Z čehož jedno místo AD 15 ad personam .  

(2)Z čehož dvě místa AD 13 ad personam .  

(3)Přesuny pracovních míst do vyšších platových tříd a transformace pracovních míst (2023).  

(4)Skutečná platová třída, do které se zařazují místa přidělovaná kabinetům, se řídí kritérii pro platové třídy uvedenými v rozhodnutí Evropského účetního dvora č. 
56/2019. 

(5)Nezahrnuje virtuální rezervu (bez přidělení prostředků) pro úředníky dočasně přidělené do kabinetů.  

(6)Dodatečná pracovní místa (2022-2023) (29 auditorů v souvislosti s nástrojem NGEU povolených do roku 2027) 
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Oddíl VI – Evropský hospodářský a sociální výbor 

Kapitola 1 2 — Úředníci a dočasní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

84 836 336 83 296 336 85 071 003 83 510 216 83 625 712 

Poznámky: 

Na výdajové položky zanesené do této kapitoly byla uplatněna paušální srážka ve výši 4,5 %. 

Bod 1 2 0 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

84 164 930 82 624 930 84 364 930 82 849 505 82 965 001 

Bod 1 2 0 2 — Placená práce přesčas 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

23 818 23 818 23 818 23 446 23 446 

Bod 1 2 0 4 — Nároky při nástupu do služebního poměru, změně místa výkonu a skončení 

služebního poměru 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

404 588 404 588 439 255 398 265 398 265 

Bod 1 2 2 0 — Odstupné pro zaměstnance, jejichž pracovní místo bylo ze služebních důvodů 

zrušeno, a finanční příspěvek při převedení na volno ze služebních důvodů 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

243 000 243 000 243 000 239 000 239 000 

Bod 1 4 0 0 — Ostatní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 895 349 2 895 349 2 895 349 2 856 267 2 856 267 

Bod 1 4 0 4 — Stáže, granty a výměny úředníků 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

874 309 874 309 874 309 860 964 860 964 

Bod 1 4 0 8 — Nároky při nástupu do služebního poměru, změně místa výkonu a skončení 

služebního poměru 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

66 072 66 072 66 072 65 039 65 039 

Bod 2 1 0 2 — Externí služby související s provozem, realizací a údržbou aplikací a systémů 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

4 286 472 4 286 472 4 286 472 4 216 305 4 216 305 
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S 1 — Evropský hospodářský a sociální výbor 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

Nezařazeno  1  1 

AD 16 1  1  

AD 15 6  5  

AD 14 22 1 19 1 

AD 13 17 3 17 3 

AD 12 56 2 53 1 

AD 11 35 3 29 2 

AD 10 50 4 50 3 

AD 9 47 2 53 4 

AD 8 23 2 24  

AD 7 20 3 22 4 

AD 6 14 1 17 2 

AD 5 27 1 25 1 

AD Celkem 318 22 315 21 

AST 11 4  4  

AST 10 6  4  

AST 9 36 1 32  

AST 8 31 4 30 3 

AST 7 39 3 39 3 

AST 6 50 3 50 2 

AST 5 50 1 55 2 

AST 4 25 2 26 2 

AST 3 26 1 26 3 

AST 2 3  4  

AST 1 3  5  

AST Celkem 273 15 275 15 

AST/SC 6     

AST/SC 5     

AST/SC 4 2    

AST/SC 3 13  13  

AST/SC 2 13 3 14 3 

AST/SC 1 11  12  

AST/SC Celkem 39 3 39 3 

Celkem 630 41 629 40 

Celkem všechna místa 671 669 
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Oddíl VII – Evropský výbor regionů 

Kapitola 1 2 — Úředníci a dočasní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

65 576 198 64 376 198 65 576 198 64 549 684 64 549 684 

Poznámky: 

Na prostředky zapsané do této kapitoly byla uplatněna paušální srážka ve výši 6,0 %. 

Bod 1 2 0 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

64 977 949 63 777 949 64 977 949 63 960 799 63 960 799 

Bod 1 2 0 2 — Placené přesčasy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

30 260 30 260 30 260 29 787 29 787 

Bod 1 2 0 4 — Nároky při nástupu do služebního poměru, změně místa výkonu a skončení 

služebního poměru 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

206 541 206 541 206 541 203 308 203 308 

Bod 1 2 2 0 — Odstupné pro zaměstnance, jejichž pracovní místo bylo zrušeno ze služebních 

důvodů  

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

361 448 361 448 361 448 355 790 355 790 

Bod 1 4 0 0 — Ostatní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

5 125 026 5 125 026 5 125 026 5 044 800 5 044 800 

Bod 1 4 0 4 — Stáže, granty a výměny úředníků 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 012 085 1 012 085 1 012 085 996 242 996 242 

Bod 2 1 0 2 — Externí služby související s provozem, realizací a údržbou aplikací a systémů 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

3 613 520 3 613 520 3 613 520 3 561 487 3 561 487 
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S 1 — Evropský výbor regionů 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

Nezařazeno  1  1 

AD 16     

AD 15 7  7  

AD 14 26 5 26 5 

AD 13 24  24  

AD 12 30 5 30 4 

AD 11 29 3 29 4 

AD 10 30 1 29 1 

AD 9 35 7 31 7 

AD 8 39 10 42 7 

AD 7 31 6 32 8 

AD 6 12 4 12 5 

AD 5 1  2  

AD Celkem 264 41 264 41 

AST 11 5  5  

AST 10 5  5  

AST 9 17 1 17 1 

AST 8 19  17  

AST 7 28 3 28 3 

AST 6 30 2 23 1 

AST 5 37 6 45 7 

AST 4 19 3 20 3 

AST 3 1 1 1 1 

AST 2  1  1 

AST 1     

AST Celkem 161 17 161 17 

AST/SC 6 1  1  

AST/SC 5 3  3  

AST/SC 4 2  2  

AST/SC 3 1  1  

AST/SC 2 5  5  

AST/SC 1     

AST/SC Celkem 12  12  

Celkem 437 59 437 59 

Celkem všechna místa 496 496 
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ODDÍL VIII — EVROPSKÝ VEŘEJNÝ OCHRÁNCE PRÁV 

Článek 1 0 0 — Platy, příspěvky a úhrady související s platy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

481 605 481 605 481 605 474 605 474 605 

Kapitola 1 2 — Úředníci a dočasní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

9 177 178 9 007 178 9 383 178 9 035 978 9 137 366 

Bod 1 2 0 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

9 144 178 8 974 178 9 350 178 9 002 978 9 104 366 

Bod 1 4 0 0 — Ostatní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

458 500 458 500 458 500 450 500 450 500 

Bod 1 4 0 4 — Stáže, granty a výměny úředníků 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

214 200 214 200 214 200 209 200 209 200 
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S 1 — Evropský veřejný ochránce práv 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

AD 16  1  1 

AD 15 1  1  

AD 14 3 1 3 1 

AD 13 1 1 2 1 

AD 12 4 1 2 1 

AD 11 3 1 4 1 

AD 10  1 3 1 

AD 9 4 1 1 1 

AD 8 7 1 4 1 

AD 7 4 4 5 4 

AD 6 1 4 2 4 

AD 5  1   

AD Celkem 28 17 27 16 

AST 11     

AST 10  1  1 

AST 9 1 1  1 

AST 8 3 1 2 1 

AST 7 2 1 4 1 

AST 6 2 3 2 2 

AST 5 2 3 2 3 

AST 4 3 1 2 2 

AST 3   1  

AST 2     

AST 1     

AST Celkem 13 11 13 11 

AST/SC 6     

AST/SC 5     

AST/SC 4 1  1 1 

AST/SC 3  2  1 

AST/SC 2  3  3 

AST/SC 1     

AST/SC Celkem 1 5 1 5 

Celkem 42 33 41 32 

Celkem všechna místa 75 73 
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ODDÍL IX — Evropský inspektor ochrany údajů 

Bod 1 0 0 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

405 000 405 000 405 000 400 000 400 000 

Článek 1 1 0 — Odměny, příspěvky a jiné nároky úředníků a dočasných zaměstnanců 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

7 682 500 7 532 500 7 990 500 7 571 500 7 804 420 

Bod 1 1 0 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

7 602 500 7 452 500 7 910 500 7 491 500 7 724 420 

Bod 1 1 1 0 — Smluvní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 052 500 2 052 500 2 052 500 2 020 500 2 020 500 

Článek 2 0 0 — Nájemné, poplatky a výdaje na budovy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 650 000 1 650 000 1 716 000 1 650 000 1 650 000 

Bod 2 0 1 0 — Vybavení a služby informačních technologií 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

800 000 800 000 832 000 800 000 800 000 

Bod 2 0 1 1 — Náklady na nábytek, kancelářské potřeby a telekomunikace 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

35 000 35 000 36 400 35 000 35 000 

Bod 2 0 1 2 — Jiné výdaje související s provozem 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

260 000 260 000 270 400 235 000 235 000 

Bod 2 0 1 3 — Náklady na překlady a tlumočení 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

510 000 510 000 530 400 510 000 510 000 

Bod 2 0 1 4 — Výdaje na publikační a informační činnost 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

160 000 160 000 166 400 160 000 160 000 

Bod 2 0 1 5 — Výdaje související s činnostmi orgánu 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

200 000 200 000 208 000 200 000 200 000 

Bod 3 0 0 0 — Nájemné, poplatky a výdaje na budovy 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

650 000 650 000 676 000 650 000 650 000 
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Článek 3 0 1 — Odměny, příspěvky a jiné nároky úředníků a dočasných zaměstnanců 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 188 500 2 158 500 2 511 500 2 149 500 2 304 782 

Bod 3 0 1 0 — Odměny a příspěvky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

2 162 500 2 132 500 2 485 500 2 123 500 2 278 782 

Bod 3 0 2 0 — Smluvní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

1 220 000 1 220 000 1 220 000 1 201 000 1 201 000 

Bod 3 0 4 1 — Náklady na překlady a tlumočení 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

948 000 948 000 986 000 948 000 948 000 

Bod 3 0 4 2 — Výdaje na publikační a informační činnost 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

120 000 120 000 124 800 120 000 120 000 

Bod 3 0 4 3 — Vybavení a služby informačních technologií 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

880 000 880 000 915 200 880 000 880 000 

Bod 3 0 4 4 — Náklady na nábytek, kancelářské potřeby a telekomunikace 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

15 000 15 000 15 600 15 000 15 000 

Bod 3 0 4 5 — Externí poradenství a studie 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

150 000 150 000 156 000 150 000 150 000 

Bod 3 0 4 6 — Ostatní výdaje související s činnostmi Evropského sboru pro ochranu osobních 

údajů 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

180 000 180 000 187 200 180 000 180 000 

Bod 3 0 4 7 — Jiné provozní výdaje 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

110 000 110 000 114 400 110 000 110 000 
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S 1 — Evropský inspektor ochrany údajů 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

AD 16 1  1  

AD 15 1  1  

AD 14 2  2  

AD 13 1  1  

AD 12 3  3  

AD 11 5  5  

AD 10 8  8  

AD 9 5  5  

AD 8 7  7  

AD 7 17  10  

AD 6 5  9  

AD 5     

AD Celkem 55  52  

AST 11 1  1  

AST 10     

AST 9 1  1  

AST 8     

AST 7 2  2  

AST 6 3  3  

AST 5 4  4  

AST 4     

AST 3     

AST 2     

AST 1     

AST Celkem 11  11  

AST/SC 6     

AST/SC 5     

AST/SC 4 1  1  

AST/SC 3 1  1  

AST/SC 2     

AST/SC 1     

AST/SC Celkem 2  2  

Celkem 68  65  

Celkem všechna místa 68 65 
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S 2 — Evropský sbor pro ochranu osobních údajů 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

AD 16     

AD 15     

AD 14     

AD 13     

AD 12     

AD 11 1  1  

AD 10 1  1  

AD 9 2  2  

AD 8 5  5  

AD 7 10  5  

AD 6   3  

AD 5     

AD Celkem 19  17  

AST 11     

AST 10     

AST 9     

AST 8 1  1  

AST 7     

AST 6     

AST 5     

AST 4     

AST 3     

AST 2     

AST 1     

AST Celkem 1  1  

AST/SC 6 1  1  

AST/SC 5     

AST/SC 4     

AST/SC 3     

AST/SC 2     

AST/SC 1     

AST/SC Celkem 1  1  

Celkem 21  19  

Celkem všechna místa 21 19 
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ODDÍL X – Evropská služba pro vnější činnost 

Článek 1 1 0 — Odměny a jiné nároky související se statutárními zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

161 630 999 158 530 999 162 673 438 159 134 399 159 134 399 

Bod 1 1 0 0 — Základní odměna 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

123 834 000 120 734 000 124 640 000 121 914 000 121 914 000 

Bod 1 1 0 1 — Nároky podle služebního řádu spojené se služebním poměrem 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

479 000 479 000 479 000 471 000 471 000 

Bod 1 1 0 2 — Nároky podle služebního řádu spojené s osobní situací zaměstnance 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

31 900 862 31 900 862 32 106 537 31 405 862 31 405 862 

Bod 1 1 0 3 — Sociální zabezpečení 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

4 707 137 4 707 137 4 737 901 4 633 537 4 633 537 

Bod 1 2 0 0 — Smluvní zaměstnanci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

21 289 200 21 289 200 21 289 200 20 967 900 21 388 139 

Bod 1 2 0 1 — Vyslaní národní odborníci z civilní sféry 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

4 315 000 4 315 000 4 315 000 4 248 000 4 248 000 

Bod 1 2 0 5 — Vyslaní vojenští národní odborníci 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

13 267 000 13 267 000 13 267 000 13 059 000 13 059 000 

Bod 2 1 0 0 — Informační a komunikační technologie 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

19 758 100 19 758 100 19 758 100 19 508 100 19 508 100 

Bod 2 2 5 0 — Pilotní projekt - Směrem ke zřízení evropské diplomatické akademie 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

Závazky Platby Závazky Platby Závazky Platby Závazky Platby Závazky Platby 

990 500 990 500 990 500 990 500 1 000 000 1 000 000 990 500 990 500 990 500 990 500 
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Poznámky: 

Hlavním cílem pilotního projektu bude přezkoumat a analyzovat možnosti zřízení evropské 

diplomatické akademie v současném rámci. Tento pilotní projekt vytvoří solidní znalostní základnu 

pro rozhodování o možnostech, pokud jde o možnosti vytvoření evropské diplomatické akademie 

poskytující odbornou přípravu, včetně podpory přípravy na možný vstup do ESVČ a delegací Unie, 

a to prostřednictvím pokročilé výuky kurzů a předmětů: 

– studie stávajících, národních a případně i mezinárodních, akademií a jejich programů s cílem 

zvážit, jak by evropská diplomatická akademie mohla přispět k tomuto prostředí. To může 

rovněž zahrnovat analýzu stávajících akademických institucí, jako je Evropský univerzitní 

institut EUI, Evropská univerzita a další struktury, jako je Evropská bezpečnostní a obranná 

škola (ESDC) a Evropská správní škola (EUSA). Tato studie bude rovněž analyzovat 

potenciální uspořádání a realizační model takové akademie, jakož i její náklady. 

– několik projektů může být realizováno souběžně se studií s cílem vyzkoušet možné prvky 

evropské diplomatické akademie v praxi, vyhodnotit jejich dopad a promítnout jej do studie: 

mohlo by se jednat např. o evropský pilotní či pokusný kurz sestávající z dvouměsíčního 

internátního pilotního programu pro vybranou skupinu 60 pracovníků a diplomatů-stážistů z 

členských států a orgánů Unie a o Erasmus pro diplomaty, který by umožnil přibližně 60 

mladým diplomatům v prvních letech jejich služby strávit až dva měsíce v zahraniční službě 

jiného členského státu nebo v ESVČ, včetně náhodně vybrané delegace Unie. Tento pilotní 

kurz, "Erasmus pro diplomaty", může rovněž prozkoumat možnost, aby zaměstnanci ESVČ 

strávili až dva měsíce v ústředních orgánech členských států, které se liší od státu jejich státní 

příslušnosti. Pokud budou tyto pilotní kurzy úspěšné, může to vést k jednoletému 

akademickému programu. 

Tento pilotní projekt bude schopen financovat studii (za reálných podmínek) zřízení takové 

evropské akademie a průběh těchto dvou pilotních kurzů, jak je popsáno výše. 

Prodloužení pilotního projektu o jeden rok poskytne pevnější základ, čímž se zajistí udržitelnost 

projektu. Druhá fáze pilotního projektu bude mít dvojí cíl: 

— Rozšířením studie poskytnout více analýz a možností pro vytvoření evropské diplomatické 

akademie tím, že poskytne analýzu potřeb v oblasti odborné přípravy a zaměří se zejména na cílové 

skupiny budoucí akademie, včetně možnosti, aby se v budoucnu stali diplomaty EU ti, kteří nejsou 

diplomaty členských států. Studie by měla rovněž analyzovat přípravu na případný vstup do ESVČ 

a delegací EU. 

– Uspořádat druhý pilotní akademický rok (v návaznosti na rok plánovaný v první fázi pilotního 

projektu) s cílem začlenit jeho výsledky, pokud jde o rozměr účasti diplomatů členských států na 

budoucí evropské diplomatické akademii. Stejně jako v první fázi by účastníky mělo být v zásadě 

přibližně 60 stážistů a diplomatů z členských států EU a orgánů EU. 

V tomto druhém roce by oba výše uvedené prvky pilotního projektu – studie a pilotní akademický 

program – měly poskytnout nezbytnou solidní faktickou základnu a analýzu týkající se právního a 

správního uspořádání, modelu provádění, řídících orgánů a rozpočtových požadavků pro budoucí 

evropskou diplomatickou akademii. Výsledky analýzy by měly rovněž odkazovat na možná místa 

pro evropskou diplomatickou akademii, která by se mohla nacházet v různých stávajících 

akademických a diplomatických vzdělávacích institucích EU, jež se vysoce specializují na vnější 

činnost EU, a těžit z jejich akademické a praktické zkušenosti v této oblasti. 

Právní základ: 

Pilotní projekt ve smyslu čl. 58 odst. 2 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 

2018/1046 ze dne 18. července 2018, kterým se stanoví finanční pravidla pro souhrnný rozpočet 



 

 

14783/22 ADD 4  jh/rk 31 

 ECOFIN.2.A  CS 
 

Unie, mění nařízení (EU) č. 1296/2013, (EU) č. 1301/2013, (EU) č. 1303/2013, (EU) č. 1304/2013, 

(EU) č. 1309/2013, (EU) č. 1316/2013, (EU) č. 223/2014 a (EU) č. 283/2014 a rozhodnutí č. 

541/2014/EU a zrušuje nařízení (EU, Euratom) č. 966/2012 (Úř. věst. L 193, 30.7.2018, s. 1). 

Bod 3 0 0 0 — Odměny a nároky statutárních zaměstnanců 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

139 223 000 137 723 000 139 223 000 137 144 000 137 144 000 

Poznámky: 

Tyto prostředky jsou určeny na pokrytí následujících výdajů vynaložených v delegacích Evropské 

unie mimo Unii a v delegacích u mezinárodních organizací, jež se nachází v Unii, v souvislosti s 

úředníky a dočasnými zaměstnanci, kteří zastávají místo stanovené v plánu pracovních míst: 

– základní platy, příspěvky a úhrady souvisejících s platy, 

– úrazové a nemocenské pojištění a ostatní platby sociálního zabezpečení, 

– pojištění pro případ nezaměstnanosti pro dočasné zaměstnance a platby na vytvoření či udržení 

jejich nároku na důchod v zemi původu, 

– různé dávky a příspěvky, 

– přesčasy, 

– náklady na opravný koeficient použitý na odměny, 

– náklady na vyplacení veškerých úprav odměn během rozpočtového roku. 

Částka účelově vázaných příjmů podle čl. 21 odst. 2 a 3 finančního nařízení se odhaduje na p.m. 

Právní základ: 

Služební řád úředníků Evropské unie. 

Pracovní řád ostatních zaměstnanců Evropské unie. 

Pravidla pro jmenování, mzdy a ostatní finanční podmínky přijaté ESVČ. 

Bod 3 0 0 1 — Externí zaměstnanci a externí služby 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

99 191 000 99 191 000 99 191 000 98 763 000 98 763 000 

Bod 3 0 0 2 — Ostatní výdaje související s pracovníky 

Návrh rozpočtu pro rok 2023 Postoj Rady 2023 Postoj Parlamentu 2023 
Revidovaný návrh rozpočtu 

2023 
Dohodovací řízení 2023 

35 963 000 35 963 000 35 963 000 35 885 000 35 885 000 
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S 1 — Evropská služba pro vnější činnost 

Funkční skupina a třída 

 

2023 2022 

Stálá pracovní místa Dočasná místa Stálá pracovní místa Dočasná místa 

AD 16 16  16  

AD 15 36  36  

AD 14 123  127  

AD 13 141  143  

AD 12 196  199  

AD 11 97  107  

AD 10 114  109  

AD 9 135  147  

AD 8 183  145  

AD 7 5  28  

AD 6 27  25  

AD 5 13  2  

AD Celkem 1 086  1 084  

AST 11 33  34  

AST 10 24  29  

AST 9 82 1 71 1 

AST 8 74  71  

AST 7 82  80  

AST 6 115  107  

AST 5 151  160  

AST 4 40  50  

AST 3 4  4  

AST 2 10  11  

AST 1 4  4  

AST Celkem 619 1 621 1 

AST/SC 6     

AST/SC 5     

AST/SC 4 6  4  

AST/SC 3 23  17  

AST/SC 2 14  20  

AST/SC 1 4  6  

AST/SC Celkem 47  47  

Celkem 1 752 1 1 752 1 

Celkem všechna místa 1 753 1 753 
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