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EUROPAI

BIZOTTSAG
Briisszel, 2019.11.28.
COM(2019) 617 final
ANNEXES 1 to 3
MELLEKLETEK

a kovetkezohoz:

A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak

az Eurdpai Unio tisztviseloi és egyéb alkalmazottai javadalmazasa és nyugdija, valamint
az azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatok 2019. évi éves naprakésszé tételének
koltségvetési hatasara vonatkozo adatokrol
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I. MELLEKLET
2019. EVI EVES NAPRAKESSZE TETEL AZ EUROPAI UNIO TISZTVISELOINEK ES
EGYEB ALKALMAZOTTAINAK DiJAZASA ES NYUGDIJA, VALAMINT AZ AZOKRA
ALKALMAZOTT KORREKCIOS EGYUTTHATO TEKINTETEBEN

1.1. Az AD és az AST besorolasi csoportokban az egyes besorolasi €s fizetési fokozatok tekintetében

2019. julius 1-jétdl alkalmazandod, a személyzeti szabalyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-

Osszegek tablazata:
2019.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
FOKOZAT 1 2 3 4 5

16 18994,33 19792,50 20 624,20

15 16 787,82 17 493,27 18228,35 18735,49 18 994,33
14 14 837,60 15461,11 16110,80 16 559,04 16 787,82
13 13113,98 13665,04 1423926 1463543 14 837,60
12 11590,57 12077,61 12585,13 12935,26 13 113,98
11 10244,12 10674,58 11123,14 11432,61 11 590,57
10 9 054,10 9434,55 9831,02 10 104,52 10 244,12
9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10
8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30
7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70
6 5 524,91 5 757,08 5998,99 6 165,90 6 251,08
5 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 449,63 5 524,91
4 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 816,55 4 883,11
3 3 814,47 3974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85
2 3371,37 3 513,03 3 660,66 3762,50 3814,47
1 2979,73 3104,93 3235,40 3 325,43 3371,37

2. Az AST/SC besorolasi csoportban az egyes besoroldsi ¢és fizetési fokozatok tekintetében 2019.
julius 1-jét6l alkalmazandd, a személyzeti szabalyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-

Osszegek tablazata:

2019.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
FOKOZAT 1 2 3 4 5

6 484435 5047,92 5260,04 5406,37 5481,07
5 428160 446152 4649,65 4778,33 4844,35
4 378423 3943,23 4108,94 4223,26 4 281,60
3 334461 348515 363163 3732,64 3784,23
2 2 956,07 3080,30 3209,75 3299,04 3 344,61
1 2612,68 272247 2836,88 291578 2956,07




3. Az Eurdpai Unié tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak dijazasara és nyugdijara alkalmazando,
a személyzeti szabalyzat 64. cikkében emlitett korrekcios egyiitthatok tablazata, amely a kdvetkezoket

tartalmazza:

— az Europai Unio tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak dijazasara és nyugdijara 2019. julius 1-
jétol alkalmazando, a személyzeti szabalyzat 64. cikkében emlitett korrekcios egyiitthatok (az alabbi
tablazat 2. oszlopaban),

— a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztviselok és
egyéb alkalmazottak atutalasaira 2020. januar 1-jét6] alkalmazandé korrekcios egyiitthatok (az alabbi
tablazat 3. oszlopaban),

— a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra
2019. julius 1-jétol alkalmazando korrekciods egylitthatok (az alabbi tablazat 4. oszlopaban).

1 2 3 4
Dijazas Atutalas Nyugdij
Orszag/hely 2019.7.1. 2020.1.1. 2019.71.
Bulgaria 57,5 55,7
Cseh
Koztarsasag 85,5 74,0
Dania 129,3 132,2 132,2
Németorszag 99,4 100,5 100,5
Bonn 95,1
Karlsruhe 96,5
Minchen 110,3

Esztorszag 83,3 86,0
irorszag 119,2 123,3 123,3
Gordgorszag 81,8 79,0
Spanyolorszag 91,6 89,2
Franciaorszag 117,7 110,0 110,0
Horvatorszag 75,9 67,3
Olaszorszag 95,2 95,5

Varese 90,0
Ciprus 78,9 82,4
Lettorszag 78,6 73,1
Litvania 75,1 67,7
Magyarorszag 75,3 64,0
Malta 92,0 95,3
Hollandia 111,5 111,3 111,3
Ausztria 106,0 108,2 108,2
Lengyelorszag 71,1 60,8
Portugalia 88,6 86,7
Romania 65,3 55,9
Szlovénia 84,6 82,2
Szlovakia 79,0 69,2
Finnorszag 118,1 120,3 120,3
Svédorszag 120,5 110,5 110,5
Egyesult 132,9 121,4 121,4
Kiralysag

Culham 102,0




4.1. A személyzeti szabalyzat 42a. cikkének masodik bekezdésében emlitett sziil6i szabadsag esetében
nyujtott tAmogatas 2019. julius 1-jétdl alkalmazando6 6sszege: 1 023,56 EUR.
4.2. A személyzeti szabalyzat 42a. cikkének harmadik bekezdésében emlitett sziildi szabadsag

esetében nyujtott tamogatas 2019. julius 1-jét6l alkalmazandé osszege: 1 364,75 EUR.

5.1. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett haztartasi
tamogatas 2019. julius 1-jétdl alkalmazando alaposszege: 191,44 EUR.

5.2. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott gyermek
utan nyujtott tamogatas 2019. julius 1-jét6l alkalmazando6 6sszege: 418,31 EUR.

5.3. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskolaztatasi
tamogatas 2019. julius 1-jét6l alkalmazando6 6sszege: 283,82 EUR.

5.4. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskolaztatasi
tamogatas 2019. julius 1-jétdl alkalmazando6 6sszege: 102,18 EUR.

5.5. A személyzeti szabalyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tamogatas 2019. julius 1-jétdél alkalmazandé legkisebb
Osszege: 567,38 EUR.

5.6. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazési feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi

munkavégzési tamogatas 2019. julius 1-jétdl alkalmazand6 osszege: 407,88 EUR.

6.1. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett kilométerenkénti

juttatas 2019. julius 1-jétdl alkalmazando6 Gsszege:

kilométerenként |a tavolsag 0-
0 EUR tol 200 km-ig
terjedo
részére
vonatkozodan
kilométerenként |a tavolsag
0,2110 EUR 201-t6l
1 000 km-ig
terjedo
részére
vonatkozoan
kilométerenként |a tavolsag
0,3518 EUR 1 001-t6l
2 000 km-ig
terjedo
részeére
vonatkozodan



kilométerenként |a tavolsag
0,2110 EUR 2 001-t6l
3 000 km-ig
terjedo
részére
vonatkozdan
kilométerenként |a tavolsag
0,0703 EUR 3 001-tol
4 000 km-ig
terjedd
részére
vonatkozdan
kilométerenként |a tavolsag
0,0340 EUR 4 001-t6l
10 000 km-ig
terjedo
részére
vonatkozdan
kilométerenként |a tavolsag
0 EUR 10 000 km
folotti részére
vonatkozdan.

6.2. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a
kilométerenkénti juttatdshoz adodod kiegészitd atalanydsszeg 2019. julius 1-jét6l alkalmazando
0sszege:

— 105,51 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti f6ldrajzi tavolsag 600 km és 1 200

km koz6tt van,

— 211,02 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti foldrajzi tavolsag tobb mint 1 200

km.

7.1. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométerenkénti

juttatas 2020. janudr 1-jétol alkalmazando 6sszege:

kilométerenként |a tavolsag 0-
0 EUR tol 200 km-ig
terjedd
részére
vonatkozdan
kilométerenként a tavolsag
0,4255 EUR 201-t61
1 000 km-ig
terjedo
részére
vonatkozdan



kilométerenként a tavolsag
0,7091 EUR 1 001-t61
2 000 km-ig
terjedd
részére
vonatkozdan

kilométerenként |a tdvolsag
0,4255 EUR 2 001-tol
3 000 km-ig
terjedd
részére
vonatkozdan

kilométerenként |a tavolsag
0,1417 EUR 3 001-t61
4 000 km-ig
terjedd
részére
vonatkozoan

kilométerenként |a tdvolsag
0,0684 EUR 4 001-t61
10 000 km-ig
terjedd
részére
vonatkozdan

kilométerenként |a tavolsag

0 EUR 10 000 km
folotti részére
vonatkozoan.

7.2. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a
kilométerenkénti juttatashoz adodo kiegészité atalanyosszeg 2020. januar 1-jétél alkalmazando
0sszege:

— 212,72 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazési hely kozotti foldrajzi tavolsdg 600 km
és 1 200 km kozott van,

— 425,41 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely €és a szarmazasi hely kozotti f6ldrajzi tdvolsag tobb

mint 1 200 km.

8. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij 2019.
julius 1-jét6l alkalmazando Gsszege:
— haztartasi tamogatasra jogosult tisztviseld esetében 43,97 EUR,

— haztartasi tamogatasra nem jogosult tisztviseld esetében 35,46 EUR.

9. Az egy¢éb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett

beilleszkedési tamogatés 2019. julius 1-jétdl alkalmazand6 legkisebb Osszege:



— haztartasi tamogatasra jogosult alkalmazott esetében 1 251,74 EUR,

— haztartasi tAmogatasra nem jogosult alkalmazott esetében 744,28 EUR.

10.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének

masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék 2019. julius 1-jét6] alkalmazando legkisebb és

legnagyobb Osszege:
—1501,22 EUR (als6 hatar),
—3 002,43 EUR (fels6 hatar).

10.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében

emlitett engedmény 2019. julius 1-jétél alkalmazando 6sszege: 1 364,75 EUR.

11. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek 93. cikkében meghatarozott

alapilletmény-tablazat 2019. julius 1-jét6] alkalmazando Gsszegeit tartalmazo tablazat:

BESOROL | 2019.71. FIZETESI FOKOZAT
As BES’OROL
CSOPORT ASI
FOKOZAT 1 2 3 4 5 6 7

Y, 18 6 547,83 6683,99 682298 6964,87 7109,72 7257,57 740848
17 5787,14 5907,48 6030,33 615574 628375 641442 6547,83
16 5114,82 522117 532976 5440,60 5553,75 5669,25 5 787,14
15 4 520,60 4614,61 471058 480854 490854 5010,61 5114,82
14 399543 407852 416334 424992 433832 442850 4 520,60
13 3531,26 360470 3679,65 3756,19 383429 3914,03 399543

I 12 452054 461454 471051 480845 490844 5010,51 5114,71
11 399540 4078,47 416328 424985 433823 442844 4 520,54
10 353125 360468 3679,63 375616 3834,26 3914,00 399540
9 3121,03 318593 325218 331982 338886 345931 353125
8 275847 281583 287439 293415 299518 3057,46 3 121,03

I 7 3120,96 318588 3252,14 3319,76 3388,84 345931 3531,26
6 275834 281570 287427 293405 299507 3057,37 3120,96
5 2437,84 248853 254030 2593,15 2647,06 270213 275834
4 215458 2199,39 224514 229185 233950 2388,17 2437,84

| 3 265427 2709,35 276560 2822,99 288157 2941,37 300243
2 234648 239518 244490 249564 2547,44 2600,32 265427
1 207440 2117,47 216140 2206,26 2252,05 229879 2 346,48

12. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 94.

tamogatas 2019. julius 1-jét6l alkalmazando legkisebb 0sszege:

— haztartasi tamogatasra jogosult alkalmazott esetében 941,53 EUR,

cikkében emlitett beilleszkedési

— haztartasi tAmogatasra nem jogosult alkalmazott esetében 558,22 EUR.




13.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 96. cikke (3) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék 2019. jalius 1-jétél alkalmazandd legkisebb és
legnagyobb 0sszege:

—1 125,91 EUR (also hatar),

—2251,80 EUR (felso hatar).

13.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében
emlitett engedmény Gsszege: 1 023,56 EUR.

13.3. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 136. cikkében emlitett
munkanélkiili-jaradék 2019. jalius 1-jétdl alkalmazando legkisebb és legnagyobb 0sszege:

—990,55 EUR (als6 hatar),

—2 330,72 EUR (felso hatar).

14. A 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet' 1. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdésében
meghatarozott miiszakpotlékok 6sszege:

—429,05 EUR,

— 647,59 EUR,

— 708,05 EUR,

—-965,31 EUR.

15. A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet® 4. cikkében emlitett 6sszegekre 2019. julius 1-
jétol alkalmazando egyiitthato értéke: 6,1934.

1 A Tanacs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februar 9.) a miiszakpdtlékra jogosult
tisztviselSk kategdridinak meghatarozasardl, valamint annak mértékérdl és feltételeirdl (HL L 38., 1976.2.13,,
1. 0.).Az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

2 A Tanacs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségeket illeté
adé alkalmazasa feltételeinek és eljarasanak megallapitasardl (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).



16. A személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott, 2019.

julius 1-jét6l alkalmazando6 Gsszegek tablazata:

2019.7.1. FIZETESI FOKOZAT

BESOR

OLASI

FOKOZ

AT 1 2 3 4 5 6 7 8
16 18994,33 19792,50 20624,20 20624,20 20624,20 20624,20
15 16 787,82 17 493,27 18228,35 1873549 18994,33 19792,50
14 14 837,60 15461,11 16110,80 16559,04 16787,82 1749327 1822835 18994,33
13 13113,98 13665,04 1423926 1463543 14 837,60
12 11590,57 12077,61 1258513 1293526 13113,98 1366504 1423926 14 837,60
11 1024412 10674,58 11123,14 11432,61 11590,57 12077,61 12585,13 13113,98
10 9 054,10 9 434,55 9831,02 10104,52 10244,12 10674,58 11 123,14 11 590,57
9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10
8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30 8 338,57 8 688,98 9 054,10
7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70 7 369,90 7 679,59 8 002,30
6 552491 575708 599899 616590 6251,08 651376 6787,48 707270
5 488311 508830 530211 544963 552491 5757,08 599899 6251,08
4 431585 449720 468618 481655 488311 508830 530211 5524,91
3 3814,47 3974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 883,11
2 3 371,37 3513,03 3 660,66 3762,50 3814,47 3974,78 4 141,81 4 315,85
1 2 979,73 3104,93 3 235,40 3325,43 3 371,37

17. A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének korabbi, 2004. majus 1-je el6tt hatalyos 4a. cikkében

emlitett, és a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazasahoz

hasznalt atalanytamogatas 2019. jalius 1-jét6l alkalmazando Osszege:

—havonta 148,01 EUR a C4 vagy C5 besorolasi fokozatba sorolt tisztviselok esetében,

—havonta 226,94 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolasi fokozatba sorolt tisztviselok esetében.

18. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek 133. cikkében meghatarozott

alapilletmény-tablazat 2019. julius 1-jétdl alkalmazand6 Gsszegeit tartalmazo tablazat:

Besorolasi fokozat 1 2 3 4 5 6 7
Alapilletmény

teljes munkaidé 1886,92 | 2198,26 | 2 383,36 | 2 584,07 2801,67 | 3037,62 | 3293,42
esetén

Besorolasi fokozat 8 9 10 11 12 13 14
Alapilletmény

telies munkaidé 3570,78 | 3871,47 | 4 197,48 | 4 550,94 4 934,19 | 5349,69 | 5800,20
esetén

Besorolasi fokozat 15 16 17 18 19

Alapilletmény

telies munkaidé 6 288,64 | 6818,22 | 7 392,39 | 8014,89 8 689,85

esetén




II. MELLEKLET

EVES NAPRAKESSZE TETEL

AZ EUROPAI pNIO HARMADIK OR,SZAGOKQAN SZOLGALATOT TELJESITO
TISZTVISELOINEK, IDEIGLENES ES SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK
DIJAZASARA ALKALMAZANDO KORREKCIOS EGYUTTHATO TEKINTETEBEN?

L. L Korrekcids
Gazdasagi Atvaltasi . ,
. s ; egyutthato
A MUNKAVEGZES HELYE paritas arfolyam 2019. it
. jalius
2019. julius | 2019. jalius (*) J
(**)
0 0 0
Afganisztan (***)
77,27 121,820 63,4
Albania
) 87,59 135,123 64,8
Algéria
398,2 387,638 102,7
Angola
23,65 48,2543 49,0
Argentina
.. 409,9 544,320 75,3
Orményorszag
1,544 1,62510 95,0
Ausztralia
1,680 1,93290 86,9
Azerbajdzsan
79,94 96,0765 83,2
Banglades
2,371 2,28618 103,7
Barbados
1,883 2,31690 81,3
Belarusz
1,779 2,27400 78,2
Belize
_ 506,1 655,957 77,2
Benin
6,563 7,85667 83,5
Bolivia

3 Az uni6s tisztviselk dijazasanak és nyugdijanak az Eurdpai Unid tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozd
személyzeti szabalyzat 64. és 65. cikke és XI. melléklete szerinti, 2019. évi éves naprakésszé tételérdl szold, 2019. oktdber
31-i Eurostat-jelentés, amely 2019. julius 1-jei hatallyal kiigazitja a munkaviszonyban lévé alkalmazottak dijazasat és a
nyugdijazott alkalmazottak nyugdijat, valamint 2019. julius 1-jei hatallyal naprakésszé teszi az EU-n belili és az EU-n kivdli
szolgalati helyeken szolgalatot teljesit, munkaviszonyban 1évé tisztvisel6k dijazdsara, a nyugdijazott alkalmazottak
nyugdijara a lakéhelyik szerinti orszag alapjan, valamint a nyugdijjogosultsag atvitelére alkalmazott korrekcids

egylitthatdkat.

A méddszertannal kapcsolatos tovabbi informacidk az Eurostat honlapjan érhetéek el (,,Statistics Database” >
,Economy and finance” > ,Prices” >, Correction coefficients”).




0 0 0
Bosznia-Hercegovina (Banja Luka) (***)
1,204 1,95583 61,6
Bosznia-Hercegovina (Szarajevd)
8,008 12,1359 66,0
Botswana
. 3,165 4,38680 72,1
Brazilia
608,1 655,957 92,7
Burkina Faso
1755 2101,66 83,5
Burundi
3542 4656,00 76,1
Kambodzsa
557,9 655,957 85,1
Kamerun
1,412 1,49280 94,6
Kanada
77,75 110,265 70,5
Z6ld-foki-szigetek
7171 655,957 109,3
K6zép-afrikai Koztarsasag
559,4 655,957 85,3
Csad
658,1 775,786 84,8
Chile
. 6,606 7,81990 84,5
Kina
2222 3628,36 61,2
Kolumbia
368,6 491,968 74,9
Comore-szigetek
782,5 655,957 119,3
Kongé (Brazzaville)
483,5 664,571 72,8
Costa Rica
0,9512 1,13700 83,7
Kuba (*)
1978 1859,06 106,4
Kongdi Demokratikus Koztarsasag (Kinshasa)
175,5 202,068 86,9
Dzsibuti
32,24 57,7476 55,8
Dominikai K6ztarsasag
0,8419 1,13700 74,0
Ecuador (*)
14,42 19,0314 75,8
Egyiptom
0,7978 1,13700 70,2
Salvador (*)
20,37 17,4046 117,0
Eritrea
10,25 16,0893 63,7
Szvazifold
) 30,17 32,8448 91,9
Etidpia
1,799 2,45459 73,3
Fidzsi
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678,7 655,957 103,5
Gabon
35,53 56,2300 63,2
Gambia
. 1,976 3,1838 62,1
Gruzia
5,010 5,98255 83,7
Ghana
7,450 8,76521 85,0
Guatemala
9482 10359,8 91,5
Guinea (Conakry)
498,7 655,957 76,0
Bissau-Guinea
169,2 238,385 71,0
Guyana
o 82,64 105,839 78,1
Haiti
19,54 27,8690 70,1
Honduras
10,12 8,8836 113,9
Hongkong
176,9 141,700 124,8
Izland
59,22 78,5675 75,4
India
0 0 0
Indonézia (Banda Aceh) (***)
11299 16077,2 70,3
Indonézia (Jakarta)
0 0 0
Irdn (***)
0 0 0
Irak (***)
4,323 4,07590 106,1
Izrael
587,9 655,957 89,6
Elefantcsontpart
119,2 144,585 82,4
Jamaica
; 1241 122,640 101,2
Japan
] 0,8007 0,80613 99,3
Jordania
; 265,0 431,050 61,5
Kazahsztan
98,21 116,014 84,7
Kenya
0,7015 1,00000 70,2
Koszovéd
55,71 79,0348 70,5
Kirgizisztan
7658 9872,50 77,6
Laosz
1671 1714,03 97,5
Libanon
10,44 16,0893 64,9
Lesotho
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2,190 1,13700 192,6
Libéria (*)
0 0 0
Libia (***)
3308 4091,11 80,9
Madagaszkar
474.8 885,644 53,6
Malawi
2,986 4,71170 63,4
Malajzia
483,8 655,957 73,8
Mali
L 29,26 41,9150 69,8
Mauritania
o 28,63 40,3618 70,9
Mauritius
) 13,39 21,7397 61,6
Mexikd
13,31 20,7388 64,2
Moldova
2051 3021,09 67,9
Mongdélia
0,6288 1,00000 62,9
Montenegré
7,754 10,8400 71,5
Marokké
55,54 70,7000 78,6
Mozambik
1088 1746,43 62,3
Mianmar/Burma
12,50 16,0893 77,7
Namibia
113,5 126,470 89,7
Nepal
; 127,7 119,332 107,0
Uj-Kaleddnia
; 1,632 1,69960 96,0
Uj-Zéland
28,94 37,6599 76,8
Nicaragua
488,8 655,957 74,5
Niger
) 307,1 348,959 88,0
Nigéria
, 32,08 61,4951 52,2
Eszak-Maceddnia
12,51 9,68430 129,2
Norvégia
77,88 178,917 43,5
Pakisztan
0,9641 1,13700 84,8
Panama (*)
. 3,485 3,84772 90,6
Papua Uj-Guinea
4146 7051,71 58,8
Paraguay
3,284 3,75267 87,5
Peru
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51,90 58,2090 89,2
Flilop-szigetek
72,29 71,6096 101,0
Oroszorszag
812,0 1021,04 79,5
Ruanda
2,184 3,00595 72,7
Szamoa
3,695 4,26375 86,7
Szaud-Ardbia
625,2 655,957 95,3
Szenegal
64,58 117,913 54,8
Szerbia
9759 10075,0 96,9
Sierra Leone
; 1,906 1,53930 123,8
Szingapur
9,738 9,11055 106,9
Salamon-szigetek
0 0 0
Szomilia (***)
9,058 16,0893 56,3
Dél-Afrika
1242 1313,12 94,6
Dél-Korea
366,5 180,271 203,3
Dél-Szuddan
156,4 201,220 77,7
Sri Lanka
34,97 50,9690 68,6
Szudan
) 5,806 8,47975 68,5
Suriname
1,412 1,11210 127,0
Svajc (Bern)
1,412 1,11210 127,0
Svéjc (Genf)
0 0 0
Sziria (*¥**)
28,61 35,4158 80,8
Tajvan
5,765 10,7328 53,7
Tadzsikisztan
o 1977 2608,69 75,8
Tanzania
28,68 35,0030 81,9
Thaifold
0,9008 1,13700 79,2
Kelet-Timor (*)
519,1 655,957 79,1
Togod
5,955 7,86270 75,7
Trinidad és Tobago
. 2,132 3,29600 64,7
Tunézia
3,332 6,55730 50,8
Torokorszag
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4,472 3,97950 112,4
Tlirkmenisztan

2681 4179,27 64,1
Uganda

24,45 29,7794 82,1
Ukrajna

4,179 4,17880 100,0
Egyesiilt Arab Emirségek

, 1,165 1,13700 102,5
Egyesilt Allamok (New York)
, 0,9866 1,13700 86,8

Egyesiilt Allamok (Washington)

34,94 39,9690 87,4
Uruguay
. 4701 9735,38 48,3
Uzbegisztan

129,5 132,201 98,0
Vanuatu

0 0 0
Venezuela (***)
o 16570 264921 62,5

Vietnam

4,323 4,07590 106,1
Ciszjorddnia — Gazai 6vezet

0 0 0

Jemen (***)

9,135 14,7839 61,8
Zambia

1,310 1,13700 115,2
Zimbabwe (*)

(*) 1 EUR = a nemzeti valuta x egysége (USD az alabbi orszagok tekintetében: Kuba, Salvador, Ecuador, Libéria, Panama, Kelet-Timor és
Zimbabwe).

(**) Brusszel és Luxembourg = 100 %.

(***) Nem allnak rendelkezésre adatok a helyi instabilitasbol adddd nehézségek vagy a megbizhaté adatok hianya miatt.

14



III. MELLEKLET

IDEIGLENES NAPRAKESSZE TETEL AZ EUROPAI UNIO HARMADIK ORSZAGOKBAN
SZOLGALATOT TELJESITO
TISZTVISELOINEK, IDEIGLENES ES SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK
DIJAZASARA
ALKALMAZANDO KORREKCIOS EGYUTTHATOK TEKINTETEBEN*

4Az Eurostat az Eurdpai Unid tisztviselSire és egyéb alkalmazottaira vonatkozd személyzeti szabalyzat 64. cikke, X. és XI.
melléklete értelmében az Eurdpai Unid EU-n kivili képviseleteken szolgalatot teljesitd tisztviselGinek, ideiglenes és
szerz6déses alkalmazottainak dijazdsara alkalmazott korrekcids egyitthatok id6kozi naprakésszé tételérdl szold, 2019.
oktdber 28-i jelentése (Ares(2019)6661612).

A maddszertannal kapcsolatos tovabbi informéciok az Eurostat honlapjan érhetéek el (,,Statistics Database” > ,,Economy and
finance” >, Prices” > ,Correction coefficients”).
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(*)
(**)

(*)
(**)

2019. FEBRUAR

AMUNKAVEGEZES HELYE Crigmis | Auldirin | Koot ey
Argentina 19,90 42,3216 47,0
Botswana 8,078 11,8906 67,9
Egyiptom 12,72 20,2046 63,0

Etiopia 26,64 32,4790 82,0
Gabon 688,8 655,957 105,0
Ghana 4,330 5,61925 77,1
Nigéria 298,3 349,431 85,4
Sierra Leone 9221 9661,58 95,4
Dél-Szudan 283,4 176,701 160,4
Szudan 31,10 54,3759 57,2
Uzbegisztan 3960 9575,42 41,4

1 EUR = a nemzeti valuta x egysége.

Briisszel és Luxembourg = 100.

2019. MARCIUS

Gazdasagi paritas

Atvaltasi arfolyam

Korrekceios egyiitthaté

A MUNKAVEGZES HELYE 2019. mércius 2019. mércius (*) 2019. mércius (**)
Eritrea 19,94 17,3431 115,0
Dé1-Szudan 316,9 176,705 179,3
1 EUR = a nemzeti valuta x egysége.
Brisszel és Luxembourg = 100.
/4
- - Gazdasagi paritas Atvaltasi arfolyam Korrekceios egyiitthato
A MUNKAVEGZES HELYE 2019. prilis 2019. sprilis (*) 2019. aprilis (**)
Angola 384,7 360,004 106,9
Argentina 21,41 472053 454
Burundi 1726 2066,69 83,5
Kongo6i Demokratikus Koztarsasag 1866 1867,81 99,9
Ghana 4,555 5,75645 79,1




(*)
(**)

(*)
(**)

Pakisztan 76,03 158,505 48,0
Panama 0,9194 1,12180 82,0
Dél-Szudan 341,3 174,875 195,2
Szudan 33,20 53,8648 61,6
Uruguay 34,53 37,5882 91,9
Uzbegisztan 4252 9421,96 45,1

1 EUR = a nemzeti valuta x egysége, kivéve az USD-t, az alabbi orszag tekintetében: Panama.

Brisszel és Luxembourg = 100.

2019. MAJUS

ANUNKAVEGZES HELYE Crosbipariis | A rnam | Koptui et
Kamerun 542,5 655,957 82,7
Egyiptom 13,64 19,2205 71,0
Etiopia 28,28 32,3931 87,3
Haiti 80,32 95,1980 84,4
Mianmar/Burma 1068 1699,26 62,9
Tadzsikisztan 5,503 10,5250 52,3
1 EUR = a nemzeti valuta x egysége.
Brusszel és Luxembourg = 100.
2019. JUNIUS
AMUNKAVEGZES HELYE Crisbipariis | Aiintam | Kopiis et
Argentina 22,82 50,1625 45,5
Kongé 766,8 655,957 116,9
Ghana 4,815 5,73320 84,0
Mongolia 2038 2963,29 68,8
Tunézia 2,118 3,34000 63,4
Uzbegisztan 4537 9497.,43 478
Vietnam 16330 26183,7 62,4
Zambia 9,077 14,9570 60,7
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(*)
(**)

1 EUR = a nemzeti valuta x egysége.

Brisszel és Luxembourg = 100.
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