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PŘÍLOHA I 

KAŽDOROČNÍ AKTUALIZACE ODMĚN A DŮCHODŮ ÚŘEDNÍKŮ 

A OSTATNÍCH ZAMĚSTNANCŮ EVROPSKÉ UNIE A KOEFICIENTŮ 

POUŽITELNÝCH NA TYTO ODMĚNY A DŮCHODY V ROCE 2019 

 

1.1 Tabulka základních měsíčních platů pro každou platovou třídu a platový stupeň ve 

funkčních skupinách AD a AST uvedená v článku 66 služebního řádu, použitelná ode dne 

1. července 2019: 

1. 7. 2019 PLATOVÝ STUPEŇ 

PLATOVÁ 
TŘÍDA 1 2 3 4 5 

16 18 994,33 19 792,50 20 624,20   

15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 735,49 18 994,33 

14 14 837,60 15 461,11 16 110,80 16 559,04 16 787,82 

13 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60 

12 11 590,57 12 077,61 12 585,13 12 935,26 13 113,98 

11 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 432,61 11 590,57 

10 9 054,10 9 434,55 9 831,02 10 104,52 10 244,12 

9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10 

8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30 

7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70 

6 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 165,90 6 251,08 

5 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 449,63 5 524,91 

4 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 816,55 4 883,11 

3 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85 

2 3 371,37 3 513,03 3 660,66 3 762,50 3 814,47 

1 2 979,73 3 104,93 3 235,40 3 325,43 3 371,37 

 

 

2. Tabulka základních měsíčních platů pro každou platovou třídu a platový stupeň ve funkční 

skupině AST/SC uvedená v článku 66 služebního řádu, použitelná ode dne 1. července 2019: 

1. 7. 2019 PLATOVÝ STUPEŇ 

PLATOVÁ 
TŘÍDA 1 2 3 4 5 

6 4 844,35 5 047,92 5 260,04 5 406,37 5 481,07 

5 4 281,60 4 461,52 4 649,65 4 778,33 4 844,35 

4 3 784,23 3 943,23 4 108,94 4 223,26 4 281,60 

3 3 344,61 3 485,15 3 631,63 3 732,64 3 784,23 

2 2 956,07 3 080,30 3 209,75 3 299,04 3 344,61 

1 2 612,68 2 722,47 2 836,88 2 915,78 2 956,07 
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3. Tabulka koeficientů použitelných na odměny a důchody úředníků a ostatních zaměstnanců 

Evropské unie podle článku 64 služebního řádu obsahující: 

– koeficienty použitelné ode dne 1. července 2019 na odměny úředníků a ostatních 

zaměstnanců podle článku 64 služebního řádu (sloupec 2 tabulky níže), 

– koeficienty použitelné ode dne 1. ledna 2020 podle čl. 17 odst. 3 přílohy VII služebního 

řádu na převody prováděné úředníky a ostatními zaměstnanci (sloupec 3 tabulky níže), 

– koeficienty použitelné ode dne 1. července 2019 na důchody podle čl. 20 odst. 1 

přílohy XIII služebního řádu (sloupec 4 tabulky níže): 

1 2 3 4 

  Odměny Převody Důchody 

Země/místo 1. 7. 2019 1. 1. 2020 1. 7. 2019 

Bulharsko 57,5 55,7   

Česká 
republika 

85,5 74,0   

Dánsko 129,3 132,2 132,2 

Německo 99,4 100,5 100,5 

Bonn 95,1    

Karlsruhe 96,5    

Mnichov 110,3    

Estonsko 83,3 86,0   

Irsko 119,2 123,3 123,3 

Řecko 81,8 79,0   

Španělsko 91,6 89,2   

Francie 117,7 110,0 110,0 

Chorvatsko 75,9 67,3   

Itálie 95,2 95,5   

Varese 90,0    

Kypr 78,9 82,4   

Lotyšsko 78,6 73,1   

Litva 75,1 67,7   

Maďarsko 75,3 64,0   

Malta 92,0 95,3   

Nizozemsko 111,5 111,3 111,3 

Rakousko 106,0 108,2 108,2 

Polsko 71,1 60,8   

Portugalsko 88,6 86,7   

Rumunsko 65,3 55,9   

Slovinsko 84,6 82,2   

Slovensko 79,0 69,2   

Finsko 118,1 120,3 120,3 

Švédsko 120,5 110,5 110,5 

Spojené 
království 

132,9 121,4 121,4 

Culham 102,0     
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4.1 Výše příspěvku na rodičovskou dovolenou podle čl. 42a druhého pododstavce služebního 

řádu použitelná ode dne 1. července 2019: 1 023,56 EUR. 

4.2 Výše příspěvku na rodičovskou dovolenou podle čl. 42a třetího pododstavce služebního 

řádu použitelná ode dne 1. července 2019: 1 364,75 EUR. 

 

5.1 Výše základního příspěvku na domácnost podle čl. 1 odst. 1 přílohy VII služebního řádu 

použitelná ode dne 1. července 2019: 191,44 EUR. 

5.2 Výše příspěvku na vyživované dítě podle čl. 2 odst. 1 přílohy VII služebního řádu 

použitelná ode dne 1. července 2019: 418,31 EUR. 

5.3 Výše příspěvku na vzdělání podle čl. 3 odst. 1 přílohy VII služebního řádu použitelná ode 

dne 1. července 2019: 283,82 EUR. 

5.4 Výše příspěvku na vzdělání podle čl. 3 odst. 2 přílohy VII služebního řádu použitelná ode 

dne 1. července 2019: 102,18 EUR. 

5.5 Minimální výše příspěvku za práci v zahraničí podle článku 69 služebního řádu a podle 

čl. 4 odst. 1 druhého pododstavce přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 1. července 

2019: 567,38 EUR. 

5.6 Výše příspěvku za práci v zahraničí podle článku 134 pracovního řádu ostatních 

zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2019: 407,88 EUR. 

 

6.1 Výše příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 7 odst. 2 přílohy VII služebního 

řádu použitelná ode dne 1. července 2019:  

0 EUR za každý km 

vzdálenosti od 

0 do 

200 km 

0,2110 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

201 do 

1 000 km 

0,3518 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

1 001 do 

2 000 km 

0,2110 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

2 001 do 

3 000 km 

0,0703 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

3 001 do 

4 000 km 

0,0340 EUR za 

každý km 

4 001 do 

10 000 km 
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vzdálenosti od 

0 EUR za každý km 

vzdálenosti nad 

10 000 km 

 

6.2 Výše paušálního příplatku k příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 7 odst. 2 

přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 1. července 2019:  

– 105,51 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místy uvedenými v odstavci 1 od 600 km do 

1 200 km, 

 

– 211,02 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místy uvedenými v odstavci 1 větší než 

1 200 km. 

 

7.1 Výše příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 8 odst. 2 přílohy VII služebního 

řádu použitelná ode dne 1. ledna 2020: 

0 EUR za každý km 

vzdálenosti od 

0 do 

200 km 

0,4255 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

201 do 

1 000 km 

0,7091 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

1 001 do 

2 000 km 

0,4255 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

2 001 do 

3 000 km 

0,1417 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

3 001 do 

4 000 km 

0,0684 EUR za 

každý km 

vzdálenosti od 

4 001 do 

10 000 km 

0 EUR za každý km 

vzdálenosti nad 

10 000 km   

 

7.2 Výše paušálního příplatku k příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 8 odst. 2 

přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 1. ledna 2020: 

– 212,72 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místem zaměstnání a místem původu od 

600 km do 1 200 km, 
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– 425,41 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místem zaměstnání a místem původu větší 

než 1 200 km. 

 

8. Výše denního příspěvku podle čl. 10 odst. 1 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 

1. července 2019: 

– 43,97 EUR pro úředníka, který má nárok na příspěvek na domácnost, 

– 35,46 EUR pro úředníka, který nemá nárok na příspěvek na domácnost. 

 

9. Dolní hranice příspěvku na zařízení podle čl. 24 odst. 3 pracovního řádu ostatních 

zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2019:  

– 1 251,74 EUR pro zaměstnance, který má nárok na příspěvek na domácnost, 

– 744,28 EUR pro zaměstnance, který nemá nárok na příspěvek na domácnost. 

 

10.1 Dolní a horní hranice příspěvku v nezaměstnanosti podle čl. 28a odst. 3 druhého 

pododstavce pracovního řádu ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2019: 

– 1 501,22 EUR (dolní hranice), 

– 3 002,43 EUR (horní hranice).  

10.2 Výše paušální srážky podle čl. 28a odst. 7 pracovního řádu ostatních zaměstnanců 

použitelná ode dne 1. července 2019: 1 364,75 EUR. 

 

11. Tabulka s platovou stupnicí základních platů stanovená v článku 93 pracovního řádu 

ostatních zaměstnanců, použitelná ode dne 1. července 2019: 

FUNKČNÍ 
SKUPINA 

1. 7. 2019 PLATOVÝ STUPEŇ 

PLATOVÁ 
TŘÍDA 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 6 547,83 6 683,99 6 822,98 6 964,87 7 109,72 7 257,57 7 408,48 

  17 5 787,14 5 907,48 6 030,33 6 155,74 6 283,75 6 414,42 6 547,83 

  16 5 114,82 5 221,17 5 329,76 5 440,60 5 553,75 5 669,25 5 787,14 

  15 4 520,60 4 614,61 4 710,58 4 808,54 4 908,54 5 010,61 5 114,82 

  14 3 995,43 4 078,52 4 163,34 4 249,92 4 338,32 4 428,50 4 520,60 

  13 3 531,26 3 604,70 3 679,65 3 756,19 3 834,29 3 914,03 3 995,43 

III 12 4 520,54 4 614,54 4 710,51 4 808,45 4 908,44 5 010,51 5 114,71 

  11 3 995,40 4 078,47 4 163,28 4 249,85 4 338,23 4 428,44 4 520,54 

  10 3 531,25 3 604,68 3 679,63 3 756,16 3 834,26 3 914,00 3 995,40 

  9 3 121,03 3 185,93 3 252,18 3 319,82 3 388,86 3 459,31 3 531,25 

  8 2 758,47 2 815,83 2 874,39 2 934,15 2 995,18 3 057,46 3 121,03 

II 7 3 120,96 3 185,88 3 252,14 3 319,76 3 388,84 3 459,31 3 531,26 

  6 2 758,34 2 815,70 2 874,27 2 934,05 2 995,07 3 057,37 3 120,96 

  5 2 437,84 2 488,53 2 540,30 2 593,15 2 647,06 2 702,13 2 758,34 

  4 2 154,58 2 199,39 2 245,14 2 291,85 2 339,50 2 388,17 2 437,84 
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I 3 2 654,27 2 709,35 2 765,60 2 822,99 2 881,57 2 941,37 3 002,43 

  2 2 346,48 2 395,18 2 444,90 2 495,64 2 547,44 2 600,32 2 654,27 

  1 2 074,40 2 117,47 2 161,40 2 206,26 2 252,05 2 298,79 2 346,48 

 

 

12. Dolní hranice příspěvku na zařízení podle článku 94 pracovního řádu ostatních 

zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2019:  

– 941,53 EUR pro zaměstnance, který má nárok na příspěvek na domácnost, 

– 558,22 EUR pro zaměstnance, který nemá nárok na příspěvek na domácnost. 

 

13.1 Dolní a horní hranice příspěvku v nezaměstnanosti podle čl. 96 odst. 3 druhého 

pododstavce pracovního řádu ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2019: 

– 1 125,91 EUR (dolní hranice), 

– 2 251,80 EUR (horní hranice). 

13.2 Výše paušální srážky podle čl. 96 odst. 7 pracovního řádu ostatních zaměstnanců činí 

1 023,56 EUR. 

13.3 Dolní a horní hranice příspěvku v nezaměstnanosti podle článku 136 pracovního řádu 

ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2019: 

– 990,55 EUR (dolní hranice), 

– 2 330,72 EUR (horní hranice). 

 

14. Výše příspěvků za práci na směny stanovená v čl. 1 odst. 1 prvním pododstavci nařízení 

Rady (ESUO, EHS, Euratom) č. 300/761: 

– 429,05 EUR,  

– 647,59 EUR,  

– 708,05 EUR, 

– 965,31 EUR. 

 

15. Koeficient použitelný ode dne 1. července 2019 na částky uvedené v článku 4 nařízení 

Rady (EHS, Euratom, ESUO) č. 260/682: 6,1934. 

                                                           
1 Nařízení Rady (ESUO, EHS, Euratom) č. 300/76 ze dne 9. února 1976 o stanovení kategorií příjemců, 
podmínek poskytování a výše příspěvků, které mohou být poskytovány úředníkům pracujícím na směny (Úř. 
věst. L 38, 13.2.1976, s. 1). Nařízení doplněné nařízením (Euratom, ESUO, EHS) č. 1307/87 (Úř. věst. L 124, 
13.5.1987, s. 6). 
2 Nařízení Rady (EHS, Euratom, ESUO) č. 260/68 ze dne 29. února 1968, kterým se stanoví podmínky a 
postup pro uplatňování daně ve prospěch Evropských společenství (Úř. věst. L 56, 4.3.1968, s. 8). 
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16. Tabulka částek stanovených v čl. 8 odst. 2 přílohy XIII služebního řádu použitelná ode 

dne 1. července 2019: 

1. 7. 2019 PLATOVÝ STUPEŇ 

PLATO
VÁ 
TŘÍDA 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 18 994,33 19 792,50 20 624,20 20 624,20 20 624,20 20 624,20   

15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 735,49 18 994,33 19 792,50   

14 14 837,60 15 461,11 16 110,80 16 559,04 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 994,33 

13 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60    

12 11 590,57 12 077,61 12 585,13 12 935,26 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 837,60 

11 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 432,61 11 590,57 12 077,61 12 585,13 13 113,98 

10 9 054,10 9 434,55 9 831,02 10 104,52 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 590,57 

9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10    

8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30 8 338,57 8 688,98 9 054,10 

7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70 7 369,90 7 679,59 8 002,30 

6 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 165,90 6 251,08 6 513,76 6 787,48 7 072,70 

5 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 449,63 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 251,08 

4 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 816,55 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 524,91 

3 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 883,11 

2 3 371,37 3 513,03 3 660,66 3 762,50 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 315,85 

1 2 979,73 3 104,93 3 235,40 3 325,43 3 371,37    

 

 

17. Výše paušálního příspěvku podle bývalého článku 4a přílohy VII služebního řádu 

platného do 1. května 2004 pro účely uplatňování čl. 18 odst. 1 přílohy XIII služebního řádu 

použitelná ode dne 1. července 2019: 

– 148,01 EUR měsíčně pro úředníky platové třídy C4 nebo C5, 

– 226,94 EUR měsíčně pro úředníky platové třídy C1, C2 nebo C3. 

 

18. Tabulka s platovou stupnicí základních platů stanovená v článku 133 pracovního řádu 

ostatních zaměstnanců, použitelná ode dne 1. července 2019: 

Platová třída 1 2 3 4 5 6 7 

Základní plat 
při plném 
pracovním 
úvazku 

1 886,92 2 198,26 2 383,36 2 584,07 2 801,67 3 037,62 3 293,42 

Platová třída 8 9 10 11 12 13 14 

Základní plat 
při plném 
pracovním 
úvazku 

3 570,78 3 871,47 4 197,48 4 550,94 4 934,19 5 349,69 5 800,20 

Platová třída 15 16 17 18 19     
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Základní plat 
při plném 
pracovním 
úvazku 

6 288,64 6 818,22 7 392,39 8 014,89 8 689,85     

 

 

PŘÍLOHA II 

KAŽDOROČNÍ AKTUALIZACE  

KOEFICIENTŮ POUŽITELNÝCH NA ODMĚNY ÚŘEDNÍKŮ A DOČASNÝCH A 

SMLUVNÍCH ZAMĚSTNANCŮ EVROPSKÉ UNIE VYKONÁVAJÍCÍCH SLUŽEBNÍ 

POVINNOSTI VE TŘETÍCH ZEMÍCH3 

MÍSTO ZAMĚSTNÁNÍ 

Hospodářská 

parita 

červenec 2019 

Směnný kurz 

červenec 2019 

(*) 

Koeficient 

 červenec 

2019 (**) 

Afghánistán (***) 
0 0 0 

Albánie 
77,27 121,820 63,4 

Alžírsko 
87,59 135,123 64,8 

Angola 
398,2 387,638 102,7 

Argentina 
23,65 48,2543 49,0 

Arménie 
409,9 544,320 75,3 

Austrálie 
1,544 1,62510 95,0 

Ázerbájdžán 
1,680 1,93290 86,9 

Bangladéš 
79,94 96,0765 83,2 

Barbados 
2,371 2,28618 103,7 

Bělorusko 
1,883 2,31690 81,3 

Belize 
1,779 2,27400 78,2 

Benin 
506,1 655,957 77,2 

                                                           
3 Zpráva Eurostatu ze dne 31. října 2019 o každoroční aktualizaci odměn a důchodů úředníků EU za rok 2019 podle článků 

64 a 65 a přílohy XI služebního řádu úředníků a pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropské unie, kterou se s účinností 
od 1. července 2019 upravují odměny zaměstnanců v aktivní službě a důchody zaměstnanců v důchodu a kterou se s 
účinností od 1. července 2019 aktualizují koeficienty použitelné na odměny zaměstnanců v aktivní službě vykonávajících 
služební povinnosti v rámci EU i mimo ni, na důchody zaměstnanců v důchodu podle země bydliště a na převody důchodů. 
Další informace o metodice jsou k dispozici na webových stránkách Eurostatu („Statistics Database“ > „Economy and 
finance“ > „Prices“ > „Correction coefficients“). 
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Bolívie 
6,563 7,85667 83,5 

Bosna a Hercegovina (Banja Luka) (***) 
0 0 0 

Bosna a Hercegovina (Sarajevo) 
1,204 1,95583 61,6 

Botswana 
8,008 12,1359 66,0 

Brazílie 
3,165 4,38680 72,1 

Burkina Faso 
608,1 655,957 92,7 

Burundi 
1 755 2 101,66 83,5 

Kambodža 
3 542 4 656,00 76,1 

Kamerun 
557,9 655,957 85,1 

Kanada 
1,412 1,49280 94,6 

Kapverdy 
77,75 110,265 70,5 

Středoafrická republika 
717,1 655,957 109,3 

Čad 
559,4 655,957 85,3 

Chile 
658,1 775,786 84,8 

Čína 
6,606 7,81990 84,5 

Kolumbie 
2 222 3 628,36 61,2 

Komory 
368,6 491,968 74,9 

Kongo (Brazzaville) 
782,5 655,957 119,3 

Kostarika 
483,5 664,571 72,8 

Kuba (*) 
0,9512 1,13700 83,7 

Demokratická republika Kongo (Kinshasa) 
1 978 1 859,06 106,4 

Džibutsko 
175,5 202,068 86,9 

Dominikánská republika 
32,24 57,7476 55,8 

Ekvádor (*) 
0,8419 1,13700 74,0 

Egypt 
14,42 19,0314 75,8 

Salvador (*) 
0,7978 1,13700 70,2 

Eritrea 
20,37 17,4046 117,0 

Svazijsko 
10,25 16,0893 63,7 

Etiopie 
30,17 32,8448 91,9 
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Fidži 
1,799 2,45459 73,3 

Gabon 
678,7 655,957 103,5 

Gambie 
35,53 56,2300 63,2 

Gruzie 
1,976 3,1838 62,1 

Ghana 
5,010 5,98255 83,7 

Guatemala 
7,450 8,76521 85,0 

Guinea (Conakry) 
9 482 10 359,8 91,5 

Guinea-Bissau 
498,7 655,957 76,0 

Guyana 
169,2 238,385 71,0 

Haiti 
82,64 105,839 78,1 

Honduras 
19,54 27,8690 70,1 

Hongkong 
10,12 8,8836 113,9 

Island 
176,9 141,700 124,8 

Indie 
59,22 78,5675 75,4 

Indonésie (Banda Aceh) (***) 
0 0 0 

Indonésie (Jakarta) 
11 299 16 077,2 70,3 

Írán (***) 
0 0 0 

Irák (***) 
0 0 0 

Izrael 
4,323 4,07590 106,1 

Pobřeží slonoviny 
587,9 655,957 89,6 

Jamajka 
119,2 144,585 82,4 

Japonsko 
124,1 122,640 101,2 

Jordánsko 
0,8007 0,80613 99,3 

Kazachstán 
265,0 431,050 61,5 

Keňa 
98,21 116,014 84,7 

Kosovo 
0,7015 1,00000 70,2 

Kyrgyzstán 
55,71 79,0348 70,5 

Laos 
7 658 9 872,50 77,6 

Libanon 
1 671 1 714,03 97,5 



 

11 

 

Lesotho 
10,44 16,0893 64,9 

Libérie (*) 
2,190 1,13700 192,6 

Libye (***) 
0 0 0 

Madagaskar 
3 308 4 091,11 80,9 

Malawi 
474,8 885,644 53,6 

Malajsie 
2,986 4,71170 63,4 

Mali 
483,8 655,957 73,8 

Mauritánie 
29,26 41,9150 69,8 

Mauricius 
28,63 40,3618 70,9 

Mexiko 
13,39 21,7397 61,6 

Moldavsko 
13,31 20,7388 64,2 

Mongolsko 
2 051 3 021,09 67,9 

Černá Hora 
0,6288 1,00000 62,9 

Maroko 
7,754 10,8400 71,5 

Mosambik 
55,54 70,7000 78,6 

Myanmar/Barma 
1 088 1 746,43 62,3 

Namibie 
12,50 16,0893 77,7 

Nepál 
113,5 126,470 89,7 

Nová Kaledonie 
127,7 119,332 107,0 

Nový Zéland 
1,632 1,69960 96,0 

Nikaragua 
28,94 37,6599 76,8 

Niger 
488,8 655,957 74,5 

Nigérie 
307,1 348,959 88,0 

Severní Makedonie 
32,08 61,4951 52,2 

Norsko 
12,51 9,68430 129,2 

Pákistán 
77,88 178,917 43,5 

Panama (*) 
0,9641 1,13700 84,8 

Papua-Nová Guinea 
3,485 3,84772 90,6 

Paraguay 
4 146 7 051,71 58,8 
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Peru 
3,284 3,75267 87,5 

Filipíny 
51,90 58,2090 89,2 

Rusko 
72,29 71,6096 101,0 

Rwanda 
812,0 1 021,04 79,5 

Samoa 
2,184 3,00595 72,7 

Saúdská Arábie 
3,695 4,26375 86,7 

Senegal 
625,2 655,957 95,3 

Srbsko 
64,58 117,913 54,8 

Sierra Leone 
9 759 10 075,0 96,9 

Singapur 
1,906 1,53930 123,8 

Šalomounovy ostrovy 
9,738 9,11055 106,9 

Somálsko (***) 
0 0 0 

Jižní Afrika 
9,058 16,0893 56,3 

Jižní Korea 
1242 1313,12 94,6 

Jižní Súdán 
366,5 180,271 203,3 

Šrí Lanka 
156,4 201,220 77,7 

Súdán 
34,97 50,9690 68,6 

Surinam 
5,806 8,47975 68,5 

Švýcarsko (Bern) 
1,412 1,11210 127,0 

Švýcarsko (Ženeva) 
1,412 1,11210 127,0 

Sýrie (***) 
0 0 0 

Tchaj-wan 
28,61 35,4158 80,8 

Tádžikistán 
5,765 10,7328 53,7 

Tanzanie 
1 977 2 608,69 75,8 

Thajsko 
28,68 35,0030 81,9 

Východní Timor (*) 
0,9008 1,13700 79,2 

Togo 
519,1 655,957 79,1 

Trinidad a Tobago 
5,955 7,86270 75,7 

Tunisko 
2,132 3,29600 64,7 
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Turecko 
3,332 6,55730 50,8 

Turkmenistán 
4,472 3,97950 112,4 

Uganda 
2 681 4 179,27 64,1 

Ukrajina 
24,45 29,7794 82,1 

Spojené arabské emiráty 
4,179 4,17880 100,0 

Spojené státy americké (New York) 
1,165 1,13700 102,5 

Spojené státy americké (Washington) 
0,9866 1,13700 86,8 

Uruguay 
34,94 39,9690 87,4 

Uzbekistán 
4 701 9 735,38 48,3 

Vanuatu 
129,5 132,201 98,0 

Venezuela (***) 
0 0 0 

Vietnam 
16 570 26 492,1 62,5 

Západní břeh a Pásmo Gazy 
4,323 4,07590 106,1 

Jemen (***) 
0 0 0 

Zambie 
9,135 14,7839 61,8 

Zimbabwe (*) 
1,310 1,13700 115,2 

(*) 1 EUR = x jednotek místní měny (USD v případě Kuby, Salvadoru, Ekvádoru, Libérie, Panamy, Východního Timoru a Zimbabwe).  

(**) Brusel a Lucemburk = 100 %. 

(***) Nejsou k dispozici v důsledku problémů spojených s nestabilitou místní situace nebo s nedostačující důvěryhodností údajů. 

  



 

14 

 

PŘÍLOHA III 

MIMOŘÁDNÁ AKTUALIZACE OPRAVNÝCH KOEFICIENTŮ POUŽITELNÝCH 

 NA ODMĚNY ÚŘEDNÍKŮ A DOČASNÝCH A SMLUVNÍCH ZAMĚSTNANCŮ 

 EVROPSKÉ UNIE VYKONÁVAJÍCÍCH SLUŽEBNÍ POVINNOSTI VE TŘETÍCH 

ZEMÍCH4 

                                                           
4 Zpráva Eurostatu ze dne 28. října 2019 o mimořádné úpravě koeficientů použitelných na odměny úředníků a dočasných a 

smluvních zaměstnanců Evropské unie vykonávajících služební povinnosti v delegacích mimo EU podle článku 64 a příloh X a 
XI služebního řádu úředníků a pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropské unie (Ares(2019)6661612). 
Další informace o metodice jsou k dispozici na webových stránkách Eurostatu („Statistics Database“ > „Economy and 
finance“ > „Prices“ > „Correction coefficients“). 

 

ÚNOR 2019 

 

 

MÍSTO ZAMĚSTNÁNÍ 
Hospodářská parita  

únor 2019 

Směnný kurz  

únor 2019 (*) 

Koeficient  

únor 2019 (**) 

 

 

Argentina 19,90 42,3216 47,0 

 

 

Botswana 8,078 11,8906 67,9 

 

 

Egypt 12,72 20,2046 63,0 

  
Etiopie 26,64 32,4790 82,0 

 

 
Gabon 688,8 655,957 105,0 

 

 
Ghana 4,330 5,61925 77,1 

 

 
Nigérie 298,3 349,431 85,4 

 

 
Sierra Leone 9 221 9 661,58 95,4 

 

 
Jižní Súdán 283,4 176,701 160,4 

 

 
Súdán 31,10 54,3759 57,2 

 

 
Uzbekistán 3 960 9 575,42 41,4 

 

(*) 1 EUR = x jednotek místní měny. 

(**) Brusel a Lucemburk = 100. 

    
      

 

BŘEZEN 2019 

 

 

MÍSTO ZAMĚSTNÁNÍ 
Hospodářská parita  

březen 2019 

Směnný kurz  

březen 2019 (*) 

Koeficient  

březen 2019 (**) 

 

 

Eritrea 19,94 17,3431 115,0 

 

 

Jižní Súdán 316,9 176,705 179,3 

 (*) 1 EUR = x jednotek místní měny. 

(**) Brusel a Lucemburk = 100. 

    

      

 

DUBEN 2019 
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MÍSTO ZAMĚSTNÁNÍ 
Hospodářská parita  

duben 2019 

Směnný kurz  

duben 2019 (*) 

Koeficient  

duben 2019 (**) 

 

 

Angola 384,7 360,004 106,9 

 

 

Argentina 21,41 47,2053 45,4 

 

 

Burundi 1 726 2 066,69 83,5 

  
Demokratická republika Kongo 1 866 1 867,81 99,9 

 

 
Ghana 4,555 5,75645 79,1 

 

 
Pákistán 76,03 158,505 48,0 

 

 
Panama 0,9194 1,12180 82,0 

 

 
Jižní Súdán 341,3 174,875 195,2 

 

 
Súdán 33,20 53,8648 61,6 

 

 
Uruguay 34,53 37,5882 91,9 

 

 
Uzbekistán 4 252 9 421,96 45,1 

 

(*) 1 EUR = x jednotek místní měny, kromě Panamy, kde se používá USD. 

(**) Brusel a Lucemburk = 100. 

    

      

 

KVĚTEN 2019 

 

 

MÍSTO ZAMĚSTNÁNÍ 
Hospodářská parita  

květen 2019 

Směnný kurz  

květen 2019 (*) 

Koeficient  

květen 2019 (**) 

 

 

Kamerun 542,5 655,957 82,7 

 

 

Egypt 13,64 19,2205 71,0 

 

 

Etiopie 28,28 32,3931 87,3 

 

 

Haiti 80,32 95,1980 84,4 

 

 

Myanmar/Barma 1 068 1 699,26 62,9 

  
Tádžikistán 5,503 10,5250 52,3 

 

(*) 1 EUR = x jednotek místní měny. 

(**) Brusel a Lucemburk = 100. 

    

      

 

ČERVEN 2019 

 

 

MÍSTO ZAMĚSTNÁNÍ 
Hospodářská parita  

červen 2019 

Směnný kurz  

 červen 2019 (*) 

Koeficient  

červen 2019 (**) 

 

 

Argentina 22,82 50,1625 45,5 
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Kongo 766,8 655,957 116,9 

 

 

Ghana 4,815 5,73320 84,0 

  
Mongolsko 2 038 2 963,29 68,8 

 

 
Tunisko 2,118 3,34000 63,4 

 

 
Uzbekistán 4 537 9 497,43 47,8 

 

 
Vietnam 16 330 26 183,7 62,4 

 

 
Zambie 9,077 14,9570 60,7 

 

(*) 1 EUR = x jednotek místní měny. 

(**) Brusel a Lucemburk = 100. 
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