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BILAGA
Radets slutsatser om hallbart arbete under hela livet
Europeiska unionens rid KONSTATERAR foljande:

1.  Arbetslivet fordandras snabbt till f6ljd av tekniska framsteg, globalisering, klimatférandringar
och en édldrande befolkning. I tio ar har den del av EU:s befolkning som é&r 1 arbetsfor alder
minskat och denna tendens beriknas fortséttal. Eftersom den totala befolkningen forblir
relativt konstant 6kar risken for arbetskraftsbrist. For att kompensera for att den del av
befolkningen som &r i arbetsfor alder krymper ar det nddvandigt att fler ménniskor ges
tilltrade till och stannar kvar pa arbetsmarknaden, med erbjudanden om arbetstillfdllen av hog

kvalitet, mojligheter till ett langre yrkesliv samt forbattrad produktivitet?.

2. Det viktigaste malet for Europeiska unionen &r att fortlopande forbéttra ménniskors levnads-
och arbetsvillkor®. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter* (pelaren) ir den kompass
som végleder oss for att uppna detta mal. I Europeiska radets strategiska agenda anges
genomforandet av pelaren som en prioriterad atgérd for 2019-2024. I Portoforklaringen
konstaterade EU:s ledare att handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala
rattigheter® ger anvindbar vigledning for genomférandet av pelaren och vilkomnade EU:s tre

nya 0verordnade mal for 2030 om sysselséttning, kompetens och fattigdomsminskning.

1 Se dven Gronbok om dldrande. Framja solidaritet och ansvar mellan generationerna.
COM(2021) 50 final.

2 Se Europeiska kommissionens rapport om de demografiska fordndringarnas konsekvenser,
2020.

3 Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, ingressen.

4 Interinstitutionell proklamation av den europeiska pelaren for sociala réttigheter,
EUT 2017/C 428/09.

5 Handlingsplan presenterad av kommissionen den 4 mars 2021.
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3. Unionen och medlemsstaterna har atagit sig att uppna malen for hallbar utveckling i FN:s
Agenda 20309, inbegripet mal 8, som ér inriktat pa hallbar ekonomisk tillvixt, full och
produktiv sysselsittning med anstédndiga arbetsvillkor for alla. I ILO:s hundraarsdeklaration
konstaterades det ocksa att det fordnderliga arbetslivet krdver omedelbara atgirder for att ta
vara pa de mojligheter som skapandet av ett rittvist, inkluderande och sékert framtida

arbetsliv for alla ger och for att ta itu med de utmaningar som foljer dirav’.

4.  Parterna i den europeiska sociala stadgan har godtagit vissa réttigheter och principer som mal
for sin politik: alla arbetstagare bor ha rétt till skiliga arbetsforhallanden och till sikra och
hélsosamma arbetsvillkor, ritt att forhandla kollektivt och fritt vélja yrke, ratt till skélig
ersittning som ger en godtagbar levnadsstandard for arbetstagarna och deras familjer, rétt till
foreningsfrihet, till sirskilt skydd for barn, ungdomar eller kvinnor och till &ndamalsenlig
yrkesvigledning och yrkesutbildning. Dessutom har alla personer med familjeansvar och som
har eller vill skaffa ett arbete rétt att gora detta utan att utsittas for diskriminering, och sa
l&ngt det &r mojligt utan att konflikt uppstér mellan anstéllningen och familjeansvaret®. Detta
ar av sérskild betydelse for kvinnor, eftersom de alltjimt dgnar mer tid at oavlonat

omsorgsarbete dn vad mén gor.

6 Att fordndra var varld: Agenda 2030 for hallbar utveckling. A/RES/70/1.

ILO:s hundradrsdeklaration om framtidens arbete och radets slutsatser Framtidens arbetsliv:
Europeiska unionen stoder ILO:s hundraarsdeklaration. Dok. 13436/19.

Europeiska sociala stadgan (reviderad), som har ratificerats av foljande EU-medlemsstater:
AT, BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES
och SE.
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I radets slutsatser fran 2020°, Demografiska utmaningar — viigen framdt, konstaterade radet
den demografiska omvandlingens betydande inverkan pé véara ekonomier och sociala
trygghetssystem. Radet uppmanade medlemsstaterna att ta itu med de utmaningar som
omstdllningen medfor och samtidigt utnyttja mojligheterna till ekonomisk och social
utveckling. Radet erkidnde ocksa i sina slutsatser fran 2019'? om vilfardsekonomi att

méinniskors valfard och ekonomisk tillvixt har 6msesidigt forstirkande effekter.

Med sina senaste initiativ vill kommissionen bidra till att forbéttra arbetets kvalitet och
héllbarhet. I EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027'! anges viktiga prioriteringar
och atgérder som kommissionen anser krivas for att forbattra arbetstagarnas hilsa och
sakerhet under de kommande &ren, som kommer att priglas av de grona, digitala och
demografiska omstillningarna. Syftet med den europeiska kompetensagendan!? &r att
forverkliga pelarens fOrsta princip om rétten till god, inkluderande utbildning och livslngt

larande.

Begreppet “hallbart arbete under hela livet” som anvinds i dessa slutsatser avser sadana
levnads- och arbetsvillkor som gor det mojligt for ménniskor att trdda in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden under ett ldngre yrkesliv. Detta inbegriper en omvandling av arbetet {for att
undanrdja de faktorer som avskricker eller hindrar arbetstagare fran att stanna kvar pé
arbetsmarknaden eller trdda in pa den, samtidigt som hénsyn tas till individuella
omsténdigheter!®. Tillgangen till arbete skiljer sig &t och fordndras sannolikt under livets
gang. Utmaningen bestdr 1 att matcha individens behov och kompetens med kvaliteten pé de

arbetstillféllen som erbjuds!.

10
11
12

13

14

Rédets slutsatser om demografiska utmaningar — vigen framét. EUT 2020/C 205/03.
Rédets slutsatser om vélfardsekonomi. EUT 2019/C 400/09.

EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027. COM(2021) 323 final.

Den europeiska kompetensagendan for hdllbar konkurrenskraft, social réttvisa och
motstandskraft. COM(2020) 274 final.

En individs egenskaper 1 forhédllande till arbete (kompetens, behov, hélsa, fardigheter osv.)
och individuella omsténdigheter fordndras under livets gang, och det gor ocksa individens
tillgdnglighet for arbete.

Eurofund, 2015: Sustainable work over the life course: Concept paper.
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Hallbart arbete kan uppnas genom investeringar i hogkvalitativa arbetstillfdllen och i
humankapital, med sérskilt fokus pa réttvisa arbetsvillkor, hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen,
kompetensutveckling och omskolning samt balans mellan arbete och privatliv. Hallbart arbete
ar en visentlig del av vilfiardsekonomin!® och en viktig drivkraft for 6kat
arbetskraftsdeltagande, produktivitet, ekonomiska prestanda'® och social delaktighet. Om
arbetet dr ohéllbart paverkas hélsan och vélbefinnandet for arbetstagarna och deras anhdriga,

med konsekvenser som uppstar omedelbart eller framtrider pad medellang till 1dng sikt!”.

[ sitt yttrande om héllbart kvalitetsarbete!® erkéinner Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén a) att héllbart kvalitetsarbete utgor ett av de grundldggande inslagen i
livskvaliteten och maste beaktas tillsammans med konceptet hallbar utveckling, b) anser att
kommissionen, medlemsstaterna och de europeiska och nationella arbetsmarknadsparterna har
ett gemensamt ansvar for att sdkerstélla ett hillbart kvalitetsarbete, och c) betonar att den
sociala dialogen bor stirkas och breddas sé att den omfattar mer strategiska fradgor med

inriktning pa hallbarhet.

15
16

17

18

Rédets slutsatser om vilfardsekonomi. EUT 2019/C 400/09.

OECD, 2018: Social, Employment and Migration Working Papers No. 221 Job Quality,
Health and Productivity: An evidence-based framework for analysis.

Eurofund, 2015: Sustainable work over the life course: Concept paper., och Eurofund,
2021: Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality
framework.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, 2021: Viktiga inslag i hdllbart
kvalitetsarbete under och efter aterhdmtningen. [Forberedande yttrande pa begéran av det
slovenska ordforandeskapet]. SOC/685.
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Europeiska unionens rid BEAKTAR foljande:

10.

1.

Att den del av befolkningen som ér i arbetsfor dlder krymper och att ménniskor blir dldre
utgdr utmaningar for arbetsmarknadens funktion och kraver en 6vergripande strategi for
anpassning av de sociala trygghetssystemen. Langsiktiga demografiska prognoser for EU
visar att befolkningen véntas minska och att dess &ldersstruktur kommer att forédndras
avsevirt!®, Arbetsproduktivitetstillvéixten véntas bli den enda kallan till potentiell
produktionstillvixt i EU, och de totala kostnaderna for en aldrande befolkning véntas 6ka pa

lang sikt??.

Hallbart arbete ar grundldggande for att enskilda personer ska kunna forbli friska och aktiva i
takt med att de aldras, for ett lingre yrkesliv, for adekvata och héllbara sociala
trygghetssystem och dédrmed for en som helhet fungerande ekonomi. Det behovs fortfarande
mer forskning om hallbart arbete, men de tillgingliga analyserna visar tydligt att investeringar
i rittvisa arbetsvillkor, hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, utbildning och balans mellan
arbete och privatliv I6nar sig genom att ménniskors vélbefinnande forbéttras och deras
produktivitet, liksom deras deltagande pa arbetsmarknaden under ett ldngre yrkesliv, ddrmed

Okar.

19

20

Den del av befolkningen som &r i arbetsfor lder (20—64 ar) kommer att minska med

32,1 miljoner potentiella arbetstagare (18,6 miljoner mén, 13,5 miljoner kvinnor) fram
till 2070, vilket innebdr att EU d4 skulle ha férre &n tva personer i arbetsfor alder for varje
person som dr 65 &r eller dldre, 1 stéllet for omkring tre personer i arbetsfor alder 2019. 1
Europeiska kommissionen, 2021: The 2021 Ageing Report. Economic & Budgetary
Projections for the EU Member States (2019-2070). Institutional paper 148.

Ibid.
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12.

Arbetstillfdllenas kvalitet i unionen har langsamt forbéttrats under de senaste artiondena?!.
Ar 2015 var 86 % av arbetstagarna i EU nojda eller mycket ndjda med sina arbetsvillkor. Lite
mindre dn en fjardedel ansadg dock att deras arbete medforde en risk for deras hilsa eller
sdkerhet, en fjdrdedel menade att deras arbete hade en framst negativ inverkan pa deras hilsa,
och min uppgav sig i hogre grad vara utsatta for denna negativa inverkan. Tillrdckliga
fardigheter &r en viktig faktor for tillfredsstdllelse och produktivitet i arbetet, och omkring

28 % av de anstéllda uppger att de har den kompetens som behdvs for att klara mer krdvande
arbetsuppgifter (man 30 %, kvinnor 27 %), medan 14 %?? uppger att de behdver ytterligare
utbildning for att klara sina arbetsuppgifter?3. For néstan var femte arbetstagare (20 % av
méinnen, 16 % av kvinnorna) gar arbetstiden inte sirskilt vil ihop med familjedtaganden eller
sociala dtaganden utanfor arbetet, och var femte arbetstagare har ként sig alltfor trott efter

arbetet for att kunna utfora visst nodvindigt hushallsarbete?4.

21

22

23

24

Eurofund, 2021: Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality
framewortk.

Uppgifterna dr konsuppdelade endast nér sddana data finns tillgdngliga och dar det finns en
pataglig skillnad mellan mén och kvinnor (géller hela texten).

Eurofund, 2021: Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality
framework.

Eurofund, 2017. Sixth European Working Conditions Survey — Overview report, uppgifter
for EU-28.
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13.

Hilsa och sékerhet pd arbetsplatsen dr en forutséttning for att arbetet ska vara hallbart under
hela livet. Ackumuleringen av negativa (hélsorelaterade) konsekvenser av arbetet under
manniskors yrkesliv paverkar kvaliteten pa deras dldrande negativt och kan leda till att deras
yrkesliv forkortas. De grona, digitala och demografiska omstillningarna kréaver att vi forutser
och hanterar fordndringar. Medvetenhet om hur hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
systematiskt kan anpassas till alla arbetsplatser i ett fordnderligt arbetsliv kan, utéver en
strategi for ”forebyggande genom design”?5 som ir integrerad med en strategi for
arbetscentrerad design, bidra till att mildra nya och framvéxande arbetsmiljéutmaningar med
koppling till digitalisering?6, psykosociala och ergonomiska risker och en éldrande arbetskraft.
Dessutom visar prognoserna att investeringar i hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen betalar sig:
avkastningen dr néstan tva euro for varje investerad euro?’, samtidigt som samhallets

kostnader for arbetsrelaterade skador och sjukdomar motsvarar mer 4n 3,3 % av EU:s BNP2,

25

26

27

28

Strategin forebyggande genom design” &r ett sétt att redan tidigt i planerings- och
utformningsprocessen forhindra och fa kontroll ver arbetsskador, arbetssjukdomar och
dodsfall pé arbetsplatsen. Se dven EU-Osha, 2018: Foresight on new and emerging
occupational safety and health risks associated with digitalisation by 2025.

T.ex. digital tillgdnglighet dygnet runt, oklara granser mellan arbete och privatliv och
anvindning av utrustning som bestimmer arbetstempot eller 6vervakar arbetstagarnas
prestationer. Se dven EU-Osha, 2019: European Survey of Enterprises on New and
Emerging Risks, ESENER., och Eurofund, 2017: Sixth European Working Conditions Survey
— Overview report.

Europeiska kommissionen, 2011: Socio-economic costs of accidents at work and work-
related ill health. Key messages and case studies.

EU-Osha, 2017: An international comparison of the cost of work-related accidents and
illnesses.
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14.

15.

Att en individ under hela sitt yrkesliv erbjuds mojligheter till utbildning, kompetensutveckling
och omskolning &r en viktig del av héllbart arbete. Det hjdlper vuxna i alla aldrar att forbereda
sig for och anpassa sig till en arbetsmarknad i fordndring, forebygger arbetsldshet och bidrar
till att sékerstélla att ingen hamnar pa efterkidlken. De allra flesta arbetsplatser i EU
tillhandahaller ndgon form av utbildning (inbegripet arbetsplatsanknuten utbildning), men
omkring tre av tio erbjuder detta till mindre 4n 20 % av de anstdllda?®. Utbildning som betalas
eller tillhandahalls av arbetsgivare finns i storre utstrackning tillgénglig for
tillsvidareanstéllda (44 %) @n for visstidsanstéllda (31 %) eller arbetstagare med andra typer
av kontrakt eller utan kontrakt (endast 22 %)3°. Ar 2016 deltog endast 37 % av de vuxna i

nagon form av utbildning varje ar. For ldgutbildade vuxna var andelen endast 18 %.3!

Flexibilitet, sdkerhet, forutsdgbarhet och lika mojligheter for alla ar viktiga aspekter av
hallbart arbete. Andelen atypiska arbetsformer har 6kat under det senaste drtiondet. Mer 4n
fyra av tio arbetstagare i EU har inget standardmaissigt anstillningsforhallande32. Atypiska
anstéllningsformer kan skapa nya arbetstillfdllen (sérskilt pa grund av den dkade flexibilitet
de kan erbjuda), sdrskilt for dem som befinner sig langre bort frén arbetsmarknaden, men de
kan ocksé 6ka osdkerheten och ovissheten, vilket inverkar negativt pad ménniskors
vélbefinnande. Det finns fa jamforbara uppgifter om atypiska anstéllningsformer, deras
betydelse for arbetsmarknaden och deras inverkan pé de sociala trygghetssystemen i EU.
Flexibla arbetsformer bor, nir det giller savél standardméssiga som atypiska
anstillningsformer, underldtta en béttre balans mellan arbete och privatliv¥. Det krévs dock
ytterligare insatser for att forbittra arbetsvillkoren och det sociala skyddet for personer med

atypisk anstéllning for att arbetet ska bli héllbart for alla.

29

30
31

32

33

Eurofund och Cedefop, 2020. Europeiska foretagsundersékningen 2019: Arbetsplatspraxis
som frigér arbetstagarnas potential.

Eurofund, 2017. Sixth European Working Conditions Survey — Overview report.
Europeiska kommissionen, 2021: Handlingsplan {f6r den europeiska pelaren for sociala
rattigheter. COM(2021) 102 final.

Europaparlamentet, 2016. Precarious Employment in Europe. Patterns, Trends and Policy
Strategies.

Se dven radets slutsatser om distansarbete. ST 9747/21.
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16.

17.

Skillnaden i sysselsdttning mellan kvinnor och mén &r ett av de mest ohallbara inslagen pa
arbetsmarknaden. Forlusten av kvinnors utbildnings- och arbetspotential har en negativ
inverkan pa EU-ekonomins prestanda och konkurrenskraft. Detta kostade EU mer

dn 320 miljarder euro 2018, vilket motsvarar 2,4 % av EU:s BNP det aret**. En mycket viktig
forklaring till kvinnors lagre deltagande pa arbetsmarknaden &r deras storre omsorgsansvar,
som beror pa en ojiamlik fordelning mellan dem och méinnen3. Livscykelkostnaden for en
kvinnas utestingning fran arbetsmarknaden uppskattas till mellan 1,2 och 2 miljoner euro
beroende pé hennes utbildningsniva, och kostnaden uppskattas 1 allménhet vara hogre for
kvinnor med hdgre utbildningsniva36. Forbattrad tillginglighet, 6verkomlighet och kvalitet
ndr det géller omsorgstjanster’” och frimjande av en jamlik fordelning av omsorgsansvaret

mellan kvinnor och mén kan bidra till att minska sysselséttningsskillnaden.

Den sociala dialogen dr avgdrande for att sékerstilla hdllbart arbete som gynnar alla parter.
Arbetsmarknadens parter spelar en central roll i ett fordnderligt arbetsliv och ar sérskilt
lampade att — inom ramen for specifika verksamheter eller sektorer — identifiera 16sningar och
villkor for hilsa och sidkerhet som mdjliggér hallbart arbete. Den sociala dialogen &r ddrmed

ocksé avgorande for en vélfungerande och produktiv ekonomi och ett sammanhéllet samhélle.

34

35
36

37

Eurofund, 2020. Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains?

Eurofund, 2018. Striking a balance: Reconciling work and life in the EU.

Europeiska kommissionen, 2017: Impact assessment accompanying the document Proposal
for a Directive of the European Parliament and of the Council on work-life balance for
parents and carers and repealing Council Directive 2010/18/EU.

Omsorgstjdnster omfattar, men dr inte begrénsade till, barnomsorg, langvarig vird och
omsorg (tjanster for dldre, kroniskt sjuka och personer med funktionsnedséttning) och
korttidsvardtjanster.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA att, med beaktande

av deras nationella omstindigheter,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

STARKA politiken for att ytterligare forbittra arbetsvillkoren for alla och stddja ménniskor
genom de Overgangar de stills infor under hela yrkeslivet s att de snabbt kan komma in pa
och atervinda till arbetsmarknaden och hitta ett hogkvalitativt arbete, bland annat genom

samarbete mellan olika berdrda offentliga myndigheter,

vid behov UPPDATERA de nationella rittsliga ramarna och géllande strategier for
sysselsdttning och hédlsa, med vederborligt beaktande av EU:s strategiska ram for arbetsmiljo
2021-2027 och med inriktning pa dess tre dvergripande huvudmal, ndmligen att forutse och
hantera fordndringar i det nya arbetslivet, att forbattra forebyggandet av arbetsolyckor och

arbetssjukdomar och att 6ka beredskapen for eventuella framtida halsokriser,

SE TILL att tillrdckliga resurser finns tillgéngliga for att EU-Oshas nationella kontaktpunkter

ska kunna fungera, nétverka och frimjas,

UPPDATERA de metoder som anvénds for att forutse efterfrigan pa kompetens och
FORBATTRA mekanismerna for att ta itu med kompetensglapp,

fortldpande UTVECKLA och FRAMJA méjligheterna till livslangt ldrande for alla for att
hjilpa ménniskor att anpassa sig till det foranderliga arbetslivet, &ven genom att beakta den
europeiska kompetensagendan, bland annat genom att uppmuntra overforing av kunskap och

fardigheter mellan generationerna,

STARKA INSATSERNA for att forbittra arbetsvillkoren, det sociala skyddet och tillgingen
till livslangt larande for personer med atypiska anstillningsformer, s att arbetet blir hallbart

for alla,
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24.

25.

EFFEKTIVISERA yrkesinspektioner och andra mekanismer for efterlevnadskontroll och
tillsyn, i forekommande fall, s att de tillampliga réttsliga bestimmelser som é&r relevanta for

hallbart arbete foljs,

YTTERLIGARE UNDERSOKA méijligheterna till en bittre balans mellan arbete och
privatliv, ocksd genom att forbéttra tillganglighet, 6verkomlighet och kvalitet nir det géller
omsorgstjanster, bland annat i syfte att sékerstélla lika mdjligheter for kvinnor och méin pé

arbetsmarknaden.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH
EUROPEISKA KOMMISSIONEN att, i enlighet med sina respektive befogenheter,

26.

27.

28.

29.

ANALYSERA de storsta hindren for héllbart arbete och systematiskt striva efter att
IDENTIFIERA 16sningar som mojliggor det, och dérigenom stddja ett aktivt och hilsosamt
aldrande, ldngre yrkesliv, médnniskors vilbefinnande, deltagande pé arbetsmarknaden, sociala

trygghetssystem, produktivitet och ekonomiska prestanda,

STODIJA forskning om och utveckling av databaser av hog kvalitet om hallbart arbete, med
beaktande av relevanta sociodemografiska statistiska variabler8, for att sikerstilla enhetliga,

jamforbara och tillgéngliga uppgifter for ett evidensbaserat beslutsfattande,

STARKA integreringen av hilsa och sikerhet pé arbetsplatsen i relevanta politiska strategier
och atgérder, sirskilt inom folkhilsa (i synnerhet psykisk hélsa), social omsorg, utbildning,

digitalisering, artificiell intelligens, offentlig upphandling och miljo,

VIDAREUTVECKLA jamforbara statistiska uppgifter om atypiska anstidllningsformer och
ANALYSERA deras betydelse for fordndringar pd arbetsmarknaden och deras inverkan pa de
sociala trygghetssystemen, med beaktande av relevanta sociodemografiska statistiska

variabler,

38

Sociodemografiska variabler dr exempelvis alder, kon, utbildning, grad av nedsatt forméga,
hushall, anstéllning och inkomst.
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30. UNDERLATTA och STODJA utbytet av bista praxis och forvirvade kunskaper om héllbart
arbete och dess langsiktiga fordelar for arbetsmarknadernas och de sociala
trygghetssystemens funktion samt for manniskors vilbefinnande, samtidigt som hédnsyn tas till

de underliggande trender som péaskyndats av covid-19-pandemin,

31. FRAMIA en kultur som priiglas av forebyggande pa omréadet for hiilsa och sikerhet pa

arbetsplatsen samt en kultur av livsldngt larande,

32. UTFORMA och GENOMFORA riktade &tgirder for att ta itu med skillnaden i sysselsittning

mellan kvinnor och mén,
33. STODJA arbetsmarknadens parter i syfte att 6ka deras formaga att frimja hallbart arbete.
EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN att

34, ANALYSERA konsekvenserna av ohallbara arbetsmetoder och férdelarna med hallbart arbete
for enskilda, arbetsgivare och samhéllet som helhet, i ndra samarbete med relevanta EU-

byraer och internationella organisationer sasom OECD och ILO,

35. FORTLOPANDE se &ver relevanta unionsrittsakter i syfte att forbéttra de befintliga
atgirdernas bidrag till hillbart arbete, och ldgga fram nddvandiga forslag om att, nér sa &r
relevant, ANPASSA de befintliga réttsliga instrumenten till de krav som ett fordnderligt

arbetsliv medfor, sérskilt nir det géller den aldrande befolkningen,

36. SAKERSTALLA ett snabbt och fullstindigt genomforande av de atgirder inom EU:s
strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 som Europeiska kommissionen ansvarar for, med
sarskild inriktning pd kampen mot yrkesbetingad cancer genom ytterligare framsteg nér det
giller att faststilla yrkeshygieniska gransviarden, och INTEGRERA mélen 1 EU:s strategiska

ram i relevanta befintliga och kommande strategidokument,
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37.

ERKANNA vikten av hallbart arbete under ménniskors hela liv i den kommande europeiska

omsorgsstrategin.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR ARBETSMARKNADENS PARTER, med

full respekt for deras roller och sjalvstindighet, att

38.

39.

40.

41.

42.

FORTSATTA ATT DELTA i den sociala dialogen pa alla nivaer om det forinderliga

arbetslivet,

FRAMIJA medvetandehdjande atgirder om fordelarna med hallbart arbete for arbetstagare,
arbetsgivare, medborgare och samhillet som helhet, samt om en kultur av hélsa och sdkerhet

pa arbetsplatsen och en kultur av livsldngt larande,

FRAMIA forebyggande atgirder som det effektivaste sittet att siikerstilla hillbart arbete,

sarskilt ndr det géller effekterna av en dldrande befolkning och digitaliseringen,

OKA MEDVETENHETEN om att en hdgre niv4 av hiilsa och sikerhet pa arbetsplatsen
gynnar arbetstagare, arbetsgivare, medborgare och samhaéllet som helhet, och att sdkra och
hilsovanliga arbetstillfallen bidrar till hallbarheten och konkurrenskraften i unionens

ekonomi,

FORTSATTA ATT VERKA FOR ett effektivt genomforande av de befintliga reglerna om

hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.
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