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PRILOHA
Zavery Rady o udrZatel’nej praci pocas celého Zivota
UZNAVAJUC, Ze:

1.  Svet prace sa v dosledku technického pokroku, globalizacie, zmeny klimy a starnutia
obyvatel'stva rychlo meni. Poget obyvatel'ov v produktivnom veku v EU sa uz desat’ rokov
postupne zniZzuje a oCakava sa, Ze tento trend bude pokracovat™. Ked’ze celkovy pocet
obyvatel'ov je stdle pomerne rovnaky, zvysuje sa riziko nedostatku pracovnych sil. V zdujme
kompenzacie znizovania poctu obyvatel'ov v produktivnom veku je potrebné priviest’ na trh
prace viac I'udi a udrzat’ ich tam, pontiknut’ kvalitné pracovné miesta, umoznit’ 'ud’om dlhsi

pracovny zivot a zvySovat’ produktivitu?.

2. Neustale zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok l'udi je zdkladnym cielom
Eurdpskej unie’. Kompasom, ktory nas vedie k tomuto ciel'u, je Eurdpsky pilier socialnych
prav* (dalej len ,,pilier*). V strategickom programe Eurdpskej rady sa vykondvanie piliera
identifikuje ako prioritné opatrenie na roky 2019 — 2024. Veduci predstavitelia EU
v Portskom vyhlaseni uviedli, ze akény pland na realizaciu Europskeho piliera socidlnych prav
poskytuje uzitoéné usmernenia na vykonavanie piliera, a uvitali tri nové hlavné ciele EU

do roku 2030 tykajice sa zamestnanosti, zru¢nosti a zniZovania chudoby.

1 Pozri aj zelent knihu o starnuti. Podpora medzigeneracnej solidarity a zodpovednosti.
COM(2021) 50 final.

2 Pozri spravu Eurdpskej komisie z roku 2020 o vplyve demografickych zmien.

3 Zmluva o fungovani Europskej unie, preambula.

Medziinstituciondlne vyhlasenie Europskeho piliera socidlnych prav.
U.v. EU C 2017 428/09.
5 Akeny plan, ktory predstavila Komisia 4. marca 2021.
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3. Unia a &lenské $taty sa zaviazali dosiahnut’ ciele udrzatelného rozvoja stanovené v Agende
2030 Organizacie Spojenych narodov® vratane ciel’a ¢. 8, ktory sa zameriava na udrzatelny
hospodarsky rast, plna a produktivnu zamestnanost’ a dostojnti pracu pre vsetkych. Ako sa
uznalo aj v deklaracii MOP prijatej pri prilezitosti st€ho vyrocia jej vzniku, meniaci sa svet
prace si vyzaduje naliehavé opatrenia na vyuzitie pontikanych prilezitosti a rieSenie vyziev,
ktoré predstavuje formovanie spravodlivej, inkluzivnej a bezpec¢nej budicnosti prace pre

vietkych’.

4.  Zmluvné strany Eurdpskej socidlnej charty prijali urcité prava a zasady ako ciele svojich
politik: vSetci pracovnici by mali mat’ pravo na spravodlivé pracovné podmienky, pravo
na bezpecné a zdravé pracovné podmienky a pravo na kolektivne vyjednavanie, pravo
slobodne si vybrat’ povolanie, pravo na spravodlivi odmenu postacujiicu na ddstojnli Zivotnii
uroven pracovnikov a ich rodin, pravo na slobodu zdruzovania, osobitnu ochranu, ak st
det'mi, mladymi 'ud’'mi alebo zenami, a na vhodné zariadenia na profesijné poradenstvo
a odborn pripravu. Okrem toho maju vsetky osoby s rodinnymi povinnost’ami, ktoré st
zamestnané alebo chctl vykondvat’ zamestnanie, na to pravo bez toho, aby boli
diskriminované, a pokial’ je to mozné, bez konfliktu medzi ich zamestnanim a rodinnymi
povinnostami®. Tyka sa to najmai Zzien, ktoré nad’alej travia neplatenou opatrovatel'skou

pracou viac ¢asu ako muzi.

Transformujeme nas svet: Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj. A/RES/70/1.

Deklaracia MOP o budticnosti prace prijata pri prilezitosti st¢ho vyroc€ia jej vzniku a zavery
Rady o buducnosti prace: podpora Eurdpskej tnie deklaracii MOP prijatej pri prilezitosti
stého vyrocia jej vzniku. 13436/19.

Eurdpska socialna charta (revidovana), ktort ratifikovali tieto ¢lenské staty EU: AT, BE,
BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES a SE.
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Rada vo svojich zaveroch z roku 2020° o demografickych vyzvach — d’alsi postup uznala
vyznamny vplyv demografickej zmeny na nase hospodarstva a systémy socialnej ochrany.
Vyzvala Clenské Staty, aby riesili vyzvy spojené s touto zmenou a zaroven vyuzivali
prilezitosti na hospodarsky a socialny rozvoj. Rada vo svojich zaveroch Rady z roku 2019
o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky!? tieZ uznala vzajomne sa

posiliujucu povahu dobrych zivotnych podmienok l'udi a hospodérskeho rastu.

Ciel'om nedavnych iniciativ Komisie je prispiet’ k zlepSovaniu kvality a udrzatel'nosti prace.
V strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie

2021 — 2027 sa stanovuju kI'i¢ové priority a opatrenia, ktoré Komisia povaZuje za potrebné
na zlepSenie zdravia a bezpecnosti pracovnikov v nadchadzajucich rokoch, ktoré buda
poznamenané ekologickou, digitdlnou a demografickou transformaciou. Cielom eurdpskeho
programu v oblasti zruénosti!? je splnit’ prva zasadu piliera, teda pravo na kvalitné

a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie.

Pojem ,,udrzatel'na praca pocas celého zivota“ pouzity v tychto zdveroch znamena zivotné
a pracovné podmienky, ktoré 'ud’om umoziiuju zapdjat’ sa do prace a zostat’ v nej pocas
celého predizeného pracovného Zivota. To zahfiia transformaciu prace s ciefom odstranit
faktory, ktoré odradzaju pracovnikov od toho, aby zotrvali na trhu prace alebo nan vstupili,
alebo im v tom brania, a to s prihliadnutim na individualne okolnosti'3. Dostupnost’ prace
sa lisi a je pravdepodobné, Ze sa v priebehu Zivota zmeni. Vyzvou je zosuladit’ potreby

a schopnosti jednotlivca s kvalitou ponukanych pracovnych miest!4.
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11
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Zavery Rady o demografickych vyzvach — d’alsi postup. U. v. EU C 2020 205/03.

Zavery Rady o hospodérstve zameranom na dobré Zivotné podmienky. U. v. EU C 2019
400/09.

Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci na obdobie

2021 -2027. COM(2021) 323 final.

Europsky program v oblasti zruénosti pre udrZatel'ni konkurencieschopnost’, socialnu
spravodlivost’ a odolnost’. COM(2020) 274 final.

Charakteristiky jednotlivca vo vzt'ahu k praci (sposobilosti, potreby, zdravie, zru¢nosti atd’.)
a individualne okolnosti sa v priebehu Zivota menia, a rovnako sa meni aj disponibilita I'udi
pre pracovny trh.

Eurofound, 2015. Udrzatel'nd praca pocas celého Zivota: koncepény dokument.
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UdrzateI'nt pracu mozno dosiahnut’ investovanim do kvalitnych pracovnych miest a 'udského
kapitélu, pricom je potrebné osobitne sa zamerat’ na spravodlivé pracovné podmienky,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu

a rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom. Udrzatel'na préaca je zékladnym
prvkom hospodarstva zameraného na dobré Zivotné podmienky'® a ddlezitou hnacou silou
zvySenej Ulasti pracovnej sily, produktivity, hospodarskej vykonnosti'® a socidlneho
zaClenenia. Ak je praca neudrzatel'na, ovplyviuje to zdravie a dobré zivotné podmienky l'udi
na trhu prace a od nich zavislych osob, co mé doésledky, ktoré sa prejavia bud’ okamzite alebo

v strednodobom az dlhodobom horizonte!”.

Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor vo svojom stanovisku o udrzatel'nej kvalitnej praci'®
a) uznava udrzatelnu kvalitna pracu ako jednu zo zakladnych zloziek kvality Zivota, ktora sa
musi posudzovat’ spolu s koncepciou udrzatelného rozvoja; b) domnieva sa, Ze zabezpec€enie
udrzatel'nej kvalitnej prace je spolo¢nou zodpovednostou Komisie, ¢lenskych Statov

a socialnych partnerov na eurdpskej a vnutrostatnej irovni; a c¢) zdoraziuje, ze socidlny dialog

by sa mal posilnit’ a roz§irit’ tak, aby zahfnal strategickejSie t¢émy zamerané na udrzatelnost’.
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Zavery Rady o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky. U. v. EU C 2019
400/09.

OECD, 2018. Pracovné dokumenty tykajlice sa socidlnej oblasti, zamestnanosti a migracie
¢. 221 Kvalita pracovnych miest, zdravie a produktivita: analyticky ramec zaloZeny

na dokazoch.

Eurofound, 2015. UdrzateI'na praca pocas celého Zivota: koncepény dokument a Eurofound,
2021. Pracovné podmienky a udrZatel'na praca: analyza s vyuzitim ramca pre kvalitu
pracovnych miest.

Eurépsky hospodarsky a socialny vybor, 2021. Hlavné prvky udrzatel'nej kvalitnej prace
pocas obnovy a po nej. (prieskumné stanovisko na ziadost’ slovinského predsednictva Rady
EU) SOC/685.
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VZHLADOM NA TO, Ze:

10.

11.

Klesajuci pocet obyvatel'stva v produktivnom veku a rastuca dlhovekost’ predstavuji vyzvy
pre fungovanie trhu prace a vyzaduju si komplexny pristup k prispdsobovaniu systémov
socialnej ochrany. Z dlhodobych demografickych prognoéz pre EU vyplyva, Ze sa o¢akava
pokles populacie a vyrazné zmeny v jej vekovej Struktire!®. Predpoklada sa, ze jedinym
zdrojom potencidlneho rastu produkcie v EU sa stane rast produktivity prace a celkové

naklady spojené so starnutim obyvatel'stva sa v dlhodobom horizonte budi zvySovat™?.

Udrzatel'né praca ma zasadny vyznam pre to, aby jednotlivci mohli zostat’ pocas starnutia
zdravi a aktivni, pre predlzovanie ich pracovného Zivota, pre primerané a udrzatelné systémy
socialnej ochrany a pre fungovanie hospodarstva ako celku. Hoci je v oblasti udrzatel'nej
prace esSte potrebny d’al§i vyskum, z dostupnych analyz jasne vyplyva, Ze investicie

do spravodlivych pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
vzdelévania a odbornej pripravy a rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom

sa vyplacaju v podobe zlepSovania kvality zivota I'udi, a tym zvySovanim ich produktivity

a ucasti na trhu prace pocas celého predlzeného pracovného zivota.

19

20

Pocet obyvatel'ov v produktivnom veku (20 — 64 rokov) sa do roku 2070 znizi o 32,1
milidna potencialnych pracovnikov (18,6 miliona muzov a 13,5 miliéna Zien), ¢o znamena,
7e v EU by na kazdi osobu vo veku 65 rokov alebo starsiu pripadali menej ako dve osoby
v produktivnom veku, namiesto priblizne troch 0sdb v produktivnom veku, ako to bolo

v roku 2019. V: Europska komisia, 2021. Sprava o starnuti obyvatel’stva za rok 2021.
Hospodarske a rozpoétové prognozy pre &lenské staty EU (2019 — 2070). Institucionalny
dokument ¢. 148.

Tamtiez.
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12.

Kvalita pracovnych miest v Unii sa v poslednych desatroéiach pomaly zlep3uje?!. V roku
2015 bolo 86 % zamestnancov v EU spokojnych alebo vel'mi spokojnych so

svojimi pracovnymi podmienkami. O nie¢o menej ako Stvrtina zamestnancov sa vSak
domnievala, ze im praca ohrozuje zdravie alebo bezpecnost’, a Stvrtina sa domnievala, ze ich
praca ma na ich zdravie prevazne negativny vplyv, priCom tieto negativne vplyvy CastejSie
uvadzaju muzi. Délezitym faktorom, ktory prispieva k spokojnosti v praci a produktivite,

si primerané zru¢nosti, pricom priblizne 28 % zamestnancov uvadza, Ze majl zru¢nosti

na zvladnutie naro¢nejsich povinnosti (30 % muzov, 27 % Zien), zatial’ ¢o 14 %?* uvadza, Ze
na to, aby mohli dobre plnit’ svoje povinnosti, potrebuju d’alsiu odbornu pripravu??. Pracovny
Cas sa v pripade takmer kazdého piateho pracovnika (20 % muzov, 16 % zien) neda vel'mi
dobre skibit’ s mimopracovnymi rodinnymi alebo spolotenskymi zavizkami a kazdy piaty
pracovnik sa po praci citi prili§ unaveny na to, aby mohol vykonavat niektoré potrebné prace

v doméacnosti34.

21
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Eurofound, 2021. Pracovné podmienky a udrZatel'nd praca: analyza s vyuZitim ramca pre
kvalitu pracovnych miest.

Ciselné tidaje st roz&lenené podl'a pohlavia len vtedy, ak su k dispozicii a ak existuje
hmatatel'ny rozdiel medzi muzmi a Zenami (vzt'ahuje sa na cely text).

Eurofound, 2021. Pracovné podmienky a udrzatel'nd praca: analyza s vyuzitim ramca pre
kvalitu pracovnych miest.

Eurofound, 2017. Siesty Eurépsky prieskum pracovnych podmienok — sthrnna sprava, udaje
tykajuce sa EU-28.
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13.

Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri préci je zdkladnym predpokladom udrzatel'nosti prace pocas
celého zivota. Hromadenie negativnych (zdravotnych) nasledkov prace pocas pracovného
zivota jednotlivcov negativne ovplyviiuje kvalitu starnutia a moze skratit’ ich pracovny zivot.
Ekologicka, digitalna a demograficka transformacia si vyzaduje, aby sme predvidali a zvladali
zmeny. Informovanost’ o tom, ako v meniacom sa svete prace systematicky prisposobovat’
podmienky v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na kazdom pracovisku, méze
okrem pristupu ,,prevencia prostrednictvom koncepcie*?S zacleneného do pristupu ,,koncepcia
zamerana na pracovnikov* pomoct’ zmiernit’ nové a vznikajiice vyzvy v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci suvisiace s digitalizaciou?$, psychosocialnymi a ergonomickymi
rizikami a starnicou pracovnou silou. Okrem toho z prognoéz vyplyva, Ze investicie

do bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa vyplacaju: navratnost’ predstavuje takmer dve
eurd za kazdé investované euro?’; zatial’ o pracovné trazy a choroby z povolania stoja

spolo¢nost’ &iastku zodpovedajicu viac ako 3,3 % HDP EU2.

25

26

27

28

Pristup ,,prevencie prostrednictvom koncepcie® je spdsob, ako predchadzat’ pracovnym
urazom, chorobam z povolania a stvisiacim umrtiam uz v pociatocnej fdze procesu
plénovania a koncipovania a ako ich regulovat’. Pozri aj Eurdpska agentura pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA), 2018. Stidia o novych a vznikajucich rizikach pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci spojenych s digitalizaciou do roku 2025.

Napriklad digitalna dostupnost’ 24 hodin denne 7 dni v tyZdni, nejasné hranice medzi
sukromnym a pracovnym zivotom a pouzivanie zariadeni, ktoré uréuju tempo prace alebo
monitoruju vykon pracovnikov. Pozri aj Eurdpska agentura pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA), 2019. Eurdpsky prieskum podnikov v kontexte novych

a vznikajucich rizik, ESENER a Eurofound, 2017. Siesty Eurdpsky prieskum pracovnych
podmienok — stthrnné sprava.

Eurdpska komisia, 2011. Spolo¢ensko-hospodarske néklady spojené s pracovnymi Grazmi
a poskodeniami zdravia stvisiacimi s pracou. KI'a¢ové posolstva a pripadové Studie.
Eurdpska agentara pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA), 2017.
Medzinarodné porovnanie ndkladov suvisiacich s pracovnymi urazmi a chorobami

z povolania.
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14.

15.

Délezitou sucast'ou udrzatel'nej prace je poskytovanie prilezitosti na ziskavanie zru¢nosti,
zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu pocas celého pracovného zivota jednotlivca.

To pomaha dospelym vsetkych vekovych kategorii pripravit’ sa na meniace sa trhy prace

a prisposobit’ sa im, predchaddzat’ nezamestnanosti a zabezpecit’, aby sa na nikoho nezabudlo.
Prevazna vicsina podnikov v EU poskytuje nejaka formu odbornej pripravy (vratane odbornej
pripravy na pracovisku), ale priblizne tri z 10 ju poskytuji pre menej ako 20 % svojich
zamestnancov?®. K odbornej priprave, ktoru platia alebo poskytuju zamestnavatelia, maju
lepsi pristup zamestnanci so zmluvami na dobu neurcitll (44 %) ako zamestnanci so zmluvami
na dobu ur¢ita (31 %) alebo s inym typom zmluvy, pripadne bez zmluvy (len 22 %)3.

Do roku 2016 sa vSak na vzdelavacich ¢innostiach zucastnilo len 37 % dospelych roc¢ne.

V pripade dospelych s nizkou kvalifikaciou predstavoval tento podiel len 18 %.3!

Dolezitymi aspektmi udrzatel'nej prace su flexibilita, istota, predvidatelnost’ a rovnaké
prilezitosti pre vSetkych. Podiel nestandardnych foriem prace sa v poslednom desat’roci
zvysuje. Viac ako $tyria z 10 pracovnikov v EU nemaju $tandardny pracovny pomer32.
Nestandardné formy prace mézu vytvarat’ nové pracovné prilezitosti (predovsetkym vd’aka
zvySenej flexibilite, ktort mozu pontiknut’), najmé pre osoby, ktoré st vzdialenejSie od trhu
prace, ale mozu tiez znizovat’ pocit bezpecia a zvySovat’ neistotu, o negativne ovplyviuje
kvalitu zivota I'udi. PorovnateI'né tidaje o neStandardnych formach prace, ich vyzname pre
trhy prace a ich vplyve na systémy socialnej ochrany v celej EU st obmedzené. Lepgiu
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom by mali ul'ah¢ovat’ pruzné formy
organizacie prace v $tandardnom aj neStandardnom zamestnani®3. Je vSak potrebné vyvinat
d’alSie tusilie na zlepSenie pracovnych podmienok a socidlnej ochrany 0sob s nestandardnymi

formami zamestnania, aby bola praca udrzatel'na pre vSetkych.

29
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31

32

33

Eurofound a Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop), 2020.
Europsky prieskum podnikov 2019: postupy na pracovisku, ktoré uvoltiuju potencial
zamestnancov.

Eurofound, 2017. Siesty Eurépsky prieskum pracovnych podmienok — suhrnna sprava.
Eurdpska komisia, 2021. Akény plan Eurdpskeho piliera socidlnych prav. COM(2021) 102
final.

Eurdpsky parlament, 2016. Neisté zamestnanie v Europe. Modely, trendy a politické
stratégie.

Pozri aj zavery Rady o préci na dial’ku. ST 9747/21.
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16.

17.

Hlavnou neudrzatel'nou ¢rtou trhov préace st rozdiely v zamestnanosti Zien a muzov.
Negativny vplyv na vykonnost’ a konkurenént vyhodu hospodarstva EU m4 strata
vzdelavacieho a pracovného potencialu Zien. V roku 2018 to EU stalo viac ako 320 miliard
EUR, ¢o zodpoveda 2,4 % HDP EU v danom roku*. KI'i¢ovym faktorom, ktory vysvetluje
nizSiu ucast’ Zien na trhu prace, je ich vacsia zat'az v oblasti opatrovatel’skych povinnosti
vyplyvajlca z nerovného rozdelenia tychto povinnosti medzi Zenami a muzmi3®. CeloZivotné
naklady na vyla¢enie jednej Zzeny z pracovného procesu sa odhaduji na 1,2 miliona EUR

az 2 miliéony EUR v zévislosti od urovne jej vzdelania, priCom vo vSeobecnosti sa ako vyssie
odhadujt naklady v pripade Zien s vy$8im dosiahnutym vzdelanim36. K odstraneniu rozdielov
v zamestnanosti zien a muzov by mohlo prispiet’ zlepSenie pristupnosti, cenovej dostupnosti
a kvality sluzieb starostlivosti®’ a presadzovanie rovnakého rozdelenia opatrovatel'skych

povinnosti medzi Zenami a muzmi.

KIa¢om k zabezpecfeniu udrzatel'nej prace v prospech vsetkych stran je socidlny dialog.
Ustrednu tlohu v meniacom sa svete prace zohravaju socialni partneri, ktori maji mimoriadne
dobré predpoklady na to, aby v kontexte konkrétnych ¢innosti alebo odvetvi uréovali rieSenia
v oblasti zdravia a bezpec¢nosti a podmienky, ktoré umoZiiuju udrzatel'na pracu. Socidlny
dialég je preto rozhodujuci aj pre dobre fungujuce a produktivne hospodarstva a sudrzné

spolo¢nosti.

34

35
36

37

Eurofound, 2020. Zeny a rovnost na trhu prace: zvratila pandémia COVID-19 nedavno
dosiahnuty pokrok?

Eurofound, 2018. Hl'adanie rovnovéhy: zosaladenie pracovného a stikromného Zivota v EU.
Eurdpska komisia, 2017. Postidenie vplyvu — sprievodny dokument k ndvrhu smernice
Eur6pskeho parlamentu a Rady o rovnovéhe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodi¢ov a 0sob s opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa zruSuje smernica Rady
2010/18/EU.

K sluzbam starostlivosti patri okrem iného: starostlivost’ o diet'a, dlhodoba starostlivost’
(sluzby pre zavislé osoby z dovodu ich vysokého veku, chronického ochorenia alebo
zdravotného postihnutia), sluzby kratkodobe;j starostlivosti.
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RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA

CLENSKE STATY, aby s prihliadnutim na vnutro3titne okolnosti:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

POSILNOVALI politiky zamerané na d’alsie zlep$ovanie pracovnych podmienok pre
vSetkych a na podporu 'udi pri zmenach, ktorym celia poc¢as celého pracovného Zivota,
aby mohli rychlo vstupit’ na trh prace, vratit’ sa nan a najst’ si kvalitné pracovné miesto,

a to aj prostrednictvom spoluprace medzi roznymi zapojenymi verejnymi sluzbami.

Podl'a potreby AKTUALIZOVALI svoje vnutrostatne pravne ramce a sucasné stratégie

v oblasti zamestnanosti a zdravia s nalezitym zohladnenim strategického ramca EU v oblasti
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdobie 2021 — 2027, a zamerali sa pritom na jeho
tri prierezové kl'acové ciele, a to predvidanie a riadenie zmien v novom svete prace, zlepSenie
prevencie pracovnych Grazov a chorob z povolania a zvySovanie pripravenosti na akukol'vek

moznu zdravotnu krizu.

ZABEZPECILI, aby k dispozicii boli dostatoéné zdroje na fungovanie, vytvéranie sieti
a podporu narodnych kontaktnych miest agentiry EU-OSHA.

AKTUALIZOVALI metody pouzivané na predpovedanie dopytu po zru¢nostiach
a ZLEPSOVALI mechanizmy na riesenie nesuladu medzi pontikanymi a pozadovanymi

zruénost’ami.

Nepretrzite ROZVIJALI a PRESADZOVALI prilezitosti na celoZivotné vzdelavanie pre
vSetkych s cielom pomdct’ 'ud’om prispdsobit’ sa meniacemu sa svetu prace, a to aj
s prihliadnutim na eurdpsky program zrucnosti, a podporou medzigenera¢ného prenosu

vedomosti a zru¢nosti.

ZINTENZIVNILI USILIE o zlep$enie pracovnych podmienok, socialnej ochrany a pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu pre osoby s neStandardnou formou zamestnania, aby praca bola

udrzatel'na pre vSetkych.
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24.

25.

POSILNOVALI tiginnost’ indpekcii prace a pripadne inych mechanizmov presadzovania

a dohladu, aby sa dodrziavali uplatniteI'né pravne ustanovenia tykajice sa udrzatel'nej prace.

Dalej SKUMALI mozZnosti lepsej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom,
a to aj zlepSenim pristupnosti, cenovej dostupnosti a kvality sluzieb starostlivosti, s ciel'om

okrem in¢ho zabezpecit’ rovnaké prilezitosti pre Zeny a muzov na trhu prace.

CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby v siilade so svojimi prislu$nymi

pravomocami:

26.

27.

28.

29.

ANALYZOVALI hlavné prekazky udrzatel'nej prace a systematicky sa usilovali
o NAJDENIE rieseni, ktoré ju ul'ahgia, ¢im sa podpori aktivne a zdravé starnutie, d1hsi
pracovny zivot, kvalita zivota I'udi, ucast’ na trhu prace, systémy socidlnej ochrany,

produktivita a hospodarska vykonnost'.

PODPOROVALI vyskum a vyvoj kvalitnych databaz v oblasti udrzatel'nej prace
s prihliadnutim na prislu$né socialno-demografické Statistické premenné3® s cielom
zabezpecit’ konzistentnost’, porovnatelnost’ a dostupnost’ udajov pre tvorbu politik zalozent

na dokazoch.

POSILNILI zacleniovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci do prisluSnych politik
a opatreni, najma v oblastiach verejného zdravia (najmé dusevného zdravia), socidlnej
starostlivosti, vzdelavania a odbornej pripravy, digitalizacie, umelej inteligencie, verejného

obstaravania a Zivotného prostredia.

Dalej VYPRACUVALI porovnatel'né $tatistické udaje o nestandardnych formach prace
a ANALYZOVALI ich vyznam pre transformaciu trhu prace a ich vplyv na systémy sociélnej

ochrany, a to s prihliadnutim na prislusné socialno-demografickeé Statistické premenné.

38

Socialno-demografické premenné zahfnaji napriklad vek, pohlavie, vzdelanie, Groven
obmedzenia schopnosti, domacnost’, zamestnanost’, prijem atd’.
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30.

31.

32.

33.

ULAHCOVALI A PODPOROVALI vymenu najlepsich postupov a ziskanych poznatkov
tykajucich sa udrzatel'nej prace a jej dlhodobych prinosov pre fungovanie trhov prace
a systémov socialnej ochrany, ako aj pre kvalitu zivota l'udi, a to pri zohl'adneni zédkladnych

trendov, ktoré sa zrychlili pandémiou COVID-19.

PRESADZOVALI kultaru prevencie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a kultaru celozivotného vzdelavania.

NAVRHLI a VYKONAVALI cielené opatrenia na rieSenie rozdielov v zamestnanosti Zien

a muzov.

PODPOROVALI socidlnych partnerov s ciel'om posilnit’ ich schopnost’ presadzovat’

udrzatel'nu pracu.

EUROPSKU KOMISIU, aby:

34.

35.

36.

ANALYZOVALA désledky neudrzate'nych pracovnych postupov a prinos udrzatel'nej prace
pre jednotlivcov, zamestnavatel'ov a spoloc¢nost’ ako celok, a to v tizkej spolupraci

s prislu§nymi agentirami EU a medzinarodnymi organizaciami, ako st OECD a MOP.

PRESKUMALA prisluiné akty Unie s cielom zlepsit’ prinos existujiicich opatreni pre
udrzatel'nti pracu a predlozila potrebné navrhy s cielom PRISPOSOBIT v pripade potreby
existujuce pravne nastroje poziadavkam meniaceho sa sveta prace, najma pokial’ ide

o starnutie obyvatel’stva.

ZABEZPECILA rychle a uplné vykonavanie tych opatreni v ramci strategického ramca EU

v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027, za ktoré je
zodpovedna Europska komisia, a to s osobitnym zameranim na boj proti rakovine z povolania
prostrednictvom d’alSieho pokroku pri stanovovani limitov expozicie na pracovisku,

a ZACLENILA ciele strategického ramca EU do prislusnych existujtcich a pripravovanych

strategickych dokumentov.
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37.

V nadchadzajicej eurdpskej stratégii v oblasti starostlivosti UZNALA vyznam udrzatel'nej

prace pocas zivota l'udi.

SOCIALNYCH PARTNEROV, aby pri re§pektovani svojej tlohy a autonémie:

38.

39.

40.

41.

42.

SA NADALEJ na vietkych urovniach ZAPAJALI do socialneho dialégu o meniacom sa svete

prace.

PRESADZOVALI zvySovanie informovanosti o prinosoch udrzatel'nej prace pre
pracovnikov, zamestnavatel'ov, ob¢anov a spolocnost’ ako celok, ako aj o kultire bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a o kultare celozivotného vzdelavania.

PRESADZOVALI preventivne opatrenia ako najucinnejsi sposob zabezpecenia udrzatel'nej

prace, najma pokial’ ide o vplyv starnutia obyvatel'stva a digitalizacie.

ZVYSOVALI POVEDOMIE o tom, Ze vy$ia Groven bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
je prinosom pre pracovnikov, zamestnavatel'ov, obcanov a spolo¢nost’ ako celok a ze
bezpecné a k zdraviu Setrné pracovné miesta prispievaju k udrzateI'nosti

a konkurencieschopnosti hospodarstva Unie.

DALEJ PRESADZOVALI ti¢inné vykonavanie existujucich pravidiel bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri préaci.
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