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ANEXA
Concluziile Consiliului privind munca durabila de-a lungul vietii
RECUNOSCAND ci:

1.  Lumea muncii se afla intr-o evolutie rapida ca urmare a progreselor tehnologice, a
globalizarii, a schimbarilor climatice si a imbatranirii populatiei. Populatia in varsta de munca
a UE este 1n scadere de un deceniu si se preconizeaza ca acest trend va continua!. Avand in
vedere ca totalul populatiei ramane relativ constant, riscul unui deficit de fortda de munca este
in crestere. Pentru a compensa scaderea populatiei in varstd de munca, este necesara
integrarea si mentinerea mai multor persoane pe piata fortei de munca, printr-o ofertd de
locuri de munca de calitate, prin crearea conditiilor care sa le permitd oamenilor sa aiba o

viatd profesionald mai indelungata si prin imbunatatirea productivitatii2.

2. Imbunatitirea constanti a conditiilor de viat si de munci ale cetitenilor este obiectivul
esential al Uniunii Europene®. Pilonul european al drepturilor sociale* (denumit in continuare
,pilonul”) este busola care ne ghideaza catre indeplinirea acestui obiectiv. Agenda strategica a
Consiliului European identificd punerea in aplicare a pilonului drept o actiune prioritara
pentru perioada 2019-2024. In Declaratia de la Porto, liderii UE au afirmat ca Planul de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale’ ofera orientdri utile pentru punerea in
aplicare a pilonului si au salutat cele trei noi obiective principale ale UE pentru 2030 privind

ocuparea fortei de muncd, competentele si reducerea saraciei.

A se vedea si Cartea verde privind imbatranirea populatiei. Promovarea solidaritatii si a
responsabilitatii intre generatii, COM(2021) 50 final.

A se vedea si Raportul Comisiei Europene privind impactul schimbarilor demografice, 2020.
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Proclamatia interinstitutionala privind Pilonul european al drepturilor sociale,

JO 2017/C 428/09.

Planul de actiune a fost prezentat de Comisie la 4 martie 2021.
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3. Uniunea si statele membre s-au angajat sa indeplineasca obiectivele de dezvoltare durabila ale
Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite®, inclusiv obiectivul 8, care se axeaza pe
cresterea economica durabild, ocuparea integrala si productiva a fortei de munca si conditii de
munca decente pentru toti. Dupa cum s-a recunoscut si in Declaratia centenarului OIM, lumea
muncii in schimbare necesita luarea de masuri urgente pentru valorificarea oportunitatilor si
gestionarea provocarilor generate de conturarea unui viitor al muncii echitabil, favorabil

incluziunii si sigur pentru toti’.

4.  Partile la Carta sociald europeana au acceptat anumite drepturi si principii ca obiective ale
politicilor lor: toti lucratorii ar trebui sa aiba dreptul la conditii de munca corecte, dreptul la
securitate si igiena in munca si dreptul de negociere colectiva, dreptul de a-si alege in mod
liber ocupatia, dreptul la o salarizare echitabila, suficienta pentru a asigura un nivel de trai
decent lucratorilor si familiilor lor, dreptul la libertatea de asociere, dreptul la protectie
speciala, in cazul copiilor, al tinerilor sau al femeilor, precum si dreptul la mijloace
corespunzitoare de orientare si formare profesionala. In plus, toate persoanele cu
responsabilitati familiale si care sunt angajate sau doresc sa se angajeze in munca au dreptul
sa o faca fara a fi supuse discriminarilor si, pe cat posibil, fard sd existe un conflict intre
responsabilitatile lor profesionale si cele familiale®. Acest lucru este deosebit de relevant
pentru femei, care continud sd petreacd mai mult timp desfasurand activitati de ingrijire

neremunerate decat omologii lor de sex masculin.

Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (Transformarea
lumii in care traim: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild), A/RES/70/1.

Declaratia centenarului OIM privind viitorul muncii si Concluziile Consiliului intitulate

,» Viitorul muncii: Uniunea Europeand promoveaza Declaratia centenarului OIM™, 13436/19.
Carta sociald europeana (revizuitd), care a fost ratificatd de urmatoarele state membre ale
UE: AT, BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI,
ES si SE.
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In concluziile Consiliului din 2020°, intitulate ,,Provocarile demografice — calea de urmat”,
Consiliul a recunoscut impactul semnificativ al tranzitiei demografice asupra economiilor si
sistemelor noastre de protectie sociala. Consiliul a invitat statele membre sa abordeze
provocdrile generate de tranzitie si sa valorifice totodata oportunitétile de dezvoltare
economica si sociald. Consiliul a recunoscut, de asemenea, raportul de consolidare reciproca
dintre bundstare si cresterea economica in Concluziile sale din 2019!? privind economia

bunastarii.

Initiativele recente ale Comisiei urmaresc sa contribuie la imbunatatirea calitétii si
durabilitatii muncii. Cadrul strategic al UE privind sanatatea si securitatea la locul de

munca 2021-2027"! stabileste principalele prioritati si actiuni pe care Comisia le considera
necesare pentru imbunatatirea sdnatatii si securitatii lucratorilor in urmatorii ani, care vor fi
marcati de tranzitia verde, cea digitala si cea demografica. Agenda pentru competente in
Europa!? isi propune si contribuie la concretizarea primului principiu al pilonului, care enunta
dreptul la educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii favorabile

incluziunii si de 1nalta calitate.

Prin termenul ,,munca durabild de-a lungul vietii” utilizat in prezentele concluzii Intelegem
conditii de viata si de munca ce le permit oamenilor sa intre si sd ramana in campul muncii pe
intreaga duratd a vietii lor profesionale prelungite. Aceasta include transformarea muncii in
vederea eliminarii factorilor care descurajeaza sau impiedica lucratorii sa ramana sau sa intre
pe piata fortei de munca, tinAndu-se seama, in acelasi timp, de circumstantele individuale.!3
Disponibilitatea pentru munca difera si este probabil sa se schimbe pe parcursul vietii.
Provocarea consta in corelarea nevoilor si abilitatilor individului cu calitatea locurilor de

munca din oferta de muncal®.

10
11

12

13

14

Concluziile Consiliului privind provocarile demografice — calea de urmat,

JO 2020/C 205/03.

Concluziile Consiliului privind economia bunastarii, JO 2019/C 400/09.

Cadrul strategic al UE privind sandtatea si securitatea la locul de munca 2021-2027,
COM(2021)323 final.

echitatii sociale si a rezilientei, COM(2020)274 final.

Caracteristicile unei persoane in raport cu munca (abilitati, nevoi, sdndtate, competente etc.)
si circumstantele individuale se schimba de-a lungul vietii la fel ca si disponibilitatea de a
lucra.

Eurofound, 2015, Sustainable work over the life course: Concept paper (Munca durabila de-
a lungul vietii: document de reflectie).
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8. Munca durabila se poate obtine prin investitii in locuri de munca de calitate si In capital uman,
cu un accent deosebit pe conditii de munca echitabile, pe securitatea si sdnatatea in munca, pe
perfectionarea si recalificarea profesionald si pe echilibrul dintre viata profesionala si cea

vati. M Jurabili 9 ol e bunastarils si un
privata. Munca durabila este o componenta esentiala a economielr bunastarii™ s1 un factor
important de stimulare a unei participdri sporite a fortei de munca, a productivitatii, a
performantei economice®® si a incluziunii sociale. Dacd munca nu este durabild, aceasta
afecteaza sanatatea si starea de bine a persoanelor de pe piata fortei de munca si a persoanelor

aflate in Intretinerea acestora, cu consecinte vizibile imediat sau pe termen mediu si lung!”.

9.  In avizul sdu privind ocuparea fortei de munca durabili si de calitate!8, Comitetul Economic si
Social European a) recunoaste cd ocuparea fortei de munca durabila si de calitate este una
dintre componentele esentiale ale calitatii vietii, care trebuie luata In considerare aldturi de
conceptul de dezvoltare durabild; b) considera ca este responsabilitatea comuna a Comisiei, a
statelor membre si a partenerilor sociali europeni si nationali sd asigure o ocupare a fortei de
munca durabila si de calitate; si ¢) subliniaza cd dialogul social ar trebui consolidat si extins

pentru a acoperi mai multe subiecte strategice axate pe durabilitate.

15 Concluziile Consiliului privind economia bunastarii, JO 2019/C 400/09.

16 OCDE, 2018, Social, Employment and Migration Working Papers No. 221 — Job Quality,
Health and Productivity: An evidence-based framework for analysis (Documentele de lucru
nr. 221 privind aspecte sociale, ocuparea fortei de munca si migratie — Calitatea locurilor de
muncd, sanatate si productivitate: un cadru de analiza bazat pe dovezi).

Eurofound, 2015, Sustainable work over the life course: Concept paper (Munca durabila de-
a lungul vietii: document de reflectie) si Eurofound, 2021, Conditiile de munca si munca
durabila: o analiza realizata pe baza cadrului privind calitatea locurilor de munca.

Comitetul Economic si Social European, 2021. Componente-cheie ale unei ocupari a fortei
de munca durabile si de calitate pe durata redresarii si dupa redresare [aviz exploratoriu la
solicitarea presedintiei slovene]. SOC/685.

17

18
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AVAND IN VEDERE ci:

10.

1.

Scédderea populatiei in varstd de munca si cresterea longevitatii reprezintd provocari pentru
functionarea pietei fortei de munca si necesita o abordare cuprinzatoare pentru adaptarea
sistemelor de protectie sociala. Previziunile demografice pe termen lung pentru UE arata ca
populatia ar urma sa scada si sa cunoasca o modificare semnificativa a structurii sale de
varsta!®. Se preconizeaza ca cresterea productivitatii muncii va deveni singura sursa de
crestere potentiala a productiei in UE, iar costul total al imbatranirii populatiei urmeaza sa

creascd pe termen lung??.

Munca durabila este fundamentald pentru a le permite oamenilor sa rimana sanatosi si activi
pe masura ce imbatranesc, pentru a le prelungi viata profesionald, pentru a dispune de sisteme
de protectie sociald adecvate si durabile si, prin urmare, pentru a asigura functionarea
economiei In ansamblu. Desi este Tn continuare nevoie de mai multe cercetari privind munca
durabila, analizele disponibile indica in mod clar ca investitiile in conditii de munca
echitabile, In sanatatea si securitatea la locul munca, in educatie si formare, precum si in
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd merita facute intrucat imbunatatesc starea de
bine a oamenilor si, astfel, determina cresterea productivitatii si a participarii lor pe piata

muncii pe parcursul unei vieti profesionale prelungite.

19

20

Populatia in varsta de munca (20-64 de ani) va scddea cu 32,1 milioane de lucratori
potentiali (18,6 milioane de barbati, 13,5 milioane de femei) pana in 2070, ceea ce inseamna
ca UE ar urma sd numere mai putin de doud persoane in varstd de munca pentru fiecare
persoana cu varsta de cel putin 65 de ani, in loc de aproximativ trei persoane in varsta de
munci, dupi cum a fost cazul in 2019. In: Comisia Europeana, 2021, The 2021 Ageing
Report. Economic & Budgetary Projections for the EU Member States (2019-2070).
Institutional paper 148. [Raportul din 2021 privind imbatranirea populatiei. Proiectii
economice si bugetare pentru statele membre ale UE (2019-2070). Documentul

institutional 148].

Ibid.
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12.

Calitatea locurilor de munca din Uniune s-a imbunatitit lent in cursul ultimelor decenii?!.

In 2015, 86 % dintre angajatii din UE se considerau satisficuti sau foarte satisfacuti de
conditiile lor de munca. Cu toate acestea, putin sub un sfert dintre ei considerau ca munca lor
le pune 1n pericol sanatatea sau securitatea, iar un sfert considerau ca activitatea lor are in
mare masura un impact negativ asupra sanatatii lor, probabilitatea fiind mai mare ca barbatii
sa raporteze aceste influente negative. Competentele adecvate reprezintd un important factor
generator de satisfactie si productivitate Th munca, iar aproximativ 28 % dintre angajati
declara cd au competentele necesare pentru a indeplini sarcini mai exigente (30 % din barbati,
27 % din femei), in timp ce 14 %?2 declara ca au nevoie de formare suplimentard pentru a-si
indeplini bine sarcinile?3. Pentru aproape unu din cinci lucratori (20 % din barbati, 16 % din
femei), programul de lucru nu se potriveste foarte bine cu angajamentele familiale sau sociale
in afara locului de munca, iar unu din cinci lucratori se simte prea obosit dupa munca pentru a

se ocupa de unele treburi casnice necesare??,

21

22

23

24

Eurofound, 2021, Conditiile de munca si munca durabila: o analiza realizata pe baza
cadrului privind calitatea locurilor de munca.

Cifrele sunt defalcate pe sexe numai daca sunt disponibile si daca exista o diferentd tangibila
intre barbati si femei (se aplica intregului text).

Eurofound, 2021, Conditiile de munca si munca durabila: o analiza realizata pe baza
cadrului privind calitatea locurilor de munca.

Eurofound, 2017, Al saselea sondaj european privind conditiile de munca — raport general,
cifrele pentru UE-28.
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13.

Sanatatea si securitatea in munca reprezinta o conditie prealabila pentru ca munca sa fie
durabila pe toatd durata vietii. Acumularea de consecinte negative ale muncii (asupra
sandtatii) de-a lungul vietii profesionale a unei persoane afecteaza negativ calitatea
imbatranirii acesteia si 11 poate reduce viata profesionala. Tranzitia verde, cea digitald si cea
demograficd ne obligd sa anticipdm si sa gestionam schimbarile. Constientizarea modului de
adaptare sistematica a sanatatii si securitatii In munca in functie de fiecare loc de munca intr-o
lume a muncii aflatd in schimbare, pe 14nga o abordare de tipul ,,prevenire prin proiectare”?
integrata intr-o abordare care prevede proiectarea axata pe lucrator, poate contribui la
atenuarea provocdrilor noi si emergente In materie de securitate si sdndtate Tn munca legate de
digitalizare?®, de riscurile psihosociale si ergonomice si de imbatranirea fortei de munca. Mai
mult, previziunile indica faptul ca este profitabil sd se investeasca in securitatea si sandtatea in
munci: rentabilitatea se ridica la aproape doi euro pentru fiecare euro investit?’; in timp ce

accidentele de munca si bolile profesionale costa societatea echivalentul a peste 3,3 % din

PIB-ul UE?.

25

26

27

28

Abordarea ,,prevenire prin proiectare” este o0 modalitate de a preveni si de a controla
accidentele de munca, bolile profesionale si decesele legate de munca inca de la inceputul
procesului de planificare si proiectare. A se vedea, de asemenea, EU-OSHA, 2018,
Foresight on new and emerging occupational safety and health risks associated with
digitalisation by 2025 (Previziuni cu privire la riscurile noi si emergente pentru securitatea si
sanatatea In munca asociate cu digitalizarea pana in 2025).

Printre acestea se numara disponibilitatea digitald 24/7, granitele neclare dintre viata privatd
si viata profesionald si utilizarea de dispozitive care determind ritmul de lucru sau
monitorizeaza performanta lucratorilor. A se vedea, de asemenea, EU-OSHA, 2019,
Sondajul european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente, ESENER, si
Eurofound, 2017, Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (Al saselea
sondaj european privind conditiile de muncd — raport general).

Comisia Europeana, 2011, Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill
health. Key messages and case studies. (Costurile socioeconomice ale accidentelor de
munca si ale bolilor profesionale. Mesaje esentiale si studii de caz).

EU-OSHA, 2017, O comparatie internationala a costului accidentelor de munca si al bolilor
profesionale.
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14.

15.

Crearea de oportunitdti de calificare, perfectionare si recalificare pe tot parcursul vietii
profesionale a unei persoane constituie 0 componentd importantd a muncii durabile. Aceasta
ajutd adultii de toate varstele sa se pregateasca pentru pietele muncii aflate in schimbare si sa
se adapteze la acestea, previne somajul si contribuie la garantarea faptului ca nimeni nu va fi
lasat in urma. Marea majoritate a institutiilor din UE propun formare sub diverse forme
(inclusiv formare la locul de munca), dar aproximativ trei din 10 propun formare pentru mai
putin de 20 % din angajatii lor®. Formarea platitd sau oferitd de angajatori este mai accesibild
angajatilor cu contracte permanente (44 %) decat celor cu contracte pe durata determinata

(31 %) sau celor care au un alt tip de contract ori niciun fel de contract (doar 22 %)3°. In 2016,
numai 37 % dintre adulti participau in fiecare an la activititi de invatare. In cazul adultilor cu

un nivel scazut de calificare procentul inregistrat a fost de numai 18 %3!.

Flexibilitatea, securitatea, previzibilitatea si egalitatea de sanse pentru toti constituie aspecte
importante ale muncii durabile. Ponderea formelor de munca atipice a crescut in ultimul
deceniu. Peste patru din 10 lucratori din UE sunt vizati de raporturi de munca atipice3?.
sporite pe care o pot oferi), mai ales pentru persoanele mai indepartate de piata fortei de
munca, dar pot, de asemenea, sd sporeasca insecuritatea si incertitudinea, care afecteaza
negativ starea de bine a oamenilor. Exista date comparabile limitate privind formele de munca
atipice, importanta lor pentru pietele fortei de munca si impactul lor asupra sistemelor de
protectie sociald din Intreaga UE. Formulele flexibile de lucru, atat in cadrul formelor de
munca tipice, cat si in cadrul formelor de munca atipice, ar trebui sa favorizeze un echilibru
mai bun intre viata profesionald si cea privata’?. Cu toate acestea, sunt necesare eforturi
suplimentare pentru a imbunatati conditiile de munca si protectia sociald a persoanelor care

desfasoara munca atipicd, astfel incat munca sa devina durabila pentru toti.

29

30

31

32

33

Eurofound si Cedefop, 2020, Sondajul european in randul intreprinderilor 2019: practici de
la locul de munca prin care se deblocheaza potentialul angajatilor.

Eurofound, 2017, Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (Al saselea
sondaj european privind conditiile de munca — raport general).

Comisia Europeana, 2021, Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale,
COM(2021) 102 final.

Parlamentul European, 2016, Precarious Employment in Europe. Patterns, Trends and
Policy Strategies (Ocuparea precara a fortei de munca in Europa. Modele, tendinte si
strategii de politicd).

A se vedea si Concluziile Consiliului privind telemunca, doc. ST 9747/21.
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16.

17.

Diferenta intre rata de ocupare a femeilor si a barbatilor este o caracteristica importanta a
pietelor muncii care marcheaza lipsa durabilitatii. Pierderea potentialului educational si de
munca al femeilor are un efect negativ asupra performantei economiei UE, precum si asupra
avantajului competitiv al acesteia. Acest lucru a costat UE peste 320 de miliarde EUR

in 2018, ceea ce reprezintd 2,4 % din PIB-ul UE in anul respectiv3*. Un factor esential care
explicd participarea mai scdzutd a femeilor pe piata muncii este sarcina mai mare a
responsabilitatilor de ingrijire care le revine si care rezultd dintr-o impartire inegald a acestor
responsabilitati intre ele si omologii lor de sex masculin®S. Se estimeaza ¢ excluderea unei
femei de pe piata muncii pe toatd durata vietii sale costa intre 1,2 milioane EUR si

2 milioane EUR, in functie de nivelul sau de educatie, costul estimat fiind, in general, mai
inclusiv din punct de vedere financiar, si a calitatii serviciilor de ingrijire3” si promovarea
impartirii egale a responsabilitatilor de ngrijire intre femei si barbati ar putea contribui la

eliminarea diferentei intre rata de ocupare a femeilor si a barbatilor.

Dialogul social este esential pentru a asigura munca durabila in beneficiul tuturor partilor.
Partenerii sociali joaca un rol central intr-o lume a muncii aflatd in schimbare si sunt deosebit
de bine plasati pentru a identifica, in contextul unor activitati sau sectoare specifice, solutiile
si conditiile de sanatate si securitate care permit o munca durabila. Prin urmare, dialogul
social este esential si pentru buna functionare si productivitatea economiilor, precum si pentru

construirea unor societati bazate pe coeziune.

34

35

36

37

Eurofound, 2020, Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? (Femeile si egalitatea pe piata muncii: a anulat pandemia de COVID-19 progresele
inregistrate recent?)

Eurofound, 2018, Atingerea unui echilibru: concilierea vietii profesionale cu viata de familie
in UE.

Comisia Europeana, 2017, Impact assessment accompanying the document Proposal for a
Directive of the European Parliament and of the Council on work-life balance for parents
and carers and repealing Council Directive 2010/18/EU (Evaluarea impactului care
insoteste documentul ,,Propunere de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si Ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului).

Serviciile de ingrijire includ, printre altele, servicii de ingrijire a copilului, servicii de
ingrijire pe termen lung (servicii destinate persoanelor dependente din cauza varstei
inaintate, a unei boli cronice sau a unui handicap), servicii pe termen scurt.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA

STATELE MEMBRE ca, tinind seama de circumstantele nationale:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

SA CONSOLIDEZE politicile pentru a imbunititi si mai mult conditiile de munci pentru toti
si pentru a sprijini oamenii in cursul tranzitiilor cu care se confrunta pe parcursul vietii lor
profesionale, astfel incat sa poata intra si reintra rapid pe piata muncii $i s isi poatd gasi un
loc de munca de calitate, inclusiv datorita cooperarii dintre diferitele servicii publice

implicate.

SA ISI ACTUALIZEZE, dupi caz, cadrele juridice nationale si strategiile actuale in domeniul
muncii si al sanatatii, tinand seama in mod corespunzator de Cadrul strategic al UE privind
sandtatea si securitatea la locul de munca 2021-2027, concentrandu-se asupra celor trei
obiective-cheie transversale ale acestuia, si anume anticiparea si gestionarea schimbarii din
noua lume a muncii, imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munca si

cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare.

SA SE ASIGURE ci sunt disponibile resurse suficiente pentru functionarea si promovarea

punctelor focale nationale ale EU-OSHA, precum si pentru crearea de retele intre acestea.

SA ACTUALIZEZE metodele utilizate pentru a emite previziuni in legituri cu cererea de
competente si SA IMBUNATATEASCA mecanismele de remediere a neconcordantelor intre

cererea si oferta de competente.

SA DEZVOLTE si SA PROMOVEZE in permanenti oportunititi de invitare pe tot parcursul
vietii pentru toti, pentru a ajuta populatia sd se adapteze la o lume a muncii aflata in
schimbare, luand, de asemenea, in considerare Agenda pentru competente in Europa, inclusiv

prin incurajarea transferului de cunostinte si de competente intre generatii.

SA ISI INTENSIFICE EFORTURILE pentru a imbunatiti conditiile de munca, protectia
sociala si accesul la Invatarea pe tot parcursul vietii pentru persoanele care desfasoard munca

atipicd, astfel Tncat munca sa devind durabild pentru toti.
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24.

25.

SA CONSOLIDEZE eficacitatea inspectiilor muncii si a altor mecanisme de asigurare a
respectarii legislatiei si de supraveghere, dupa caz, astfel incat sa se respecte prevederile

legale aplicabile relevante pentru munca durabila.

SA EXPLOREZE IN CONTINUARE posibilititile de imbunatitire a echilibrului dintre

.....

vedere financiar deopotriva, si a calitatii serviciilor de ingrijire, astfel incat sd se asigure,

printre altele, egalitatea de sanse intre femei si barbati pe piata muncii.

STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA ca, in conformitate cu competentele

respective ale acestora:

26.

27.

28.

29.

SA ANALIZEZE principalele obstacole din calea muncii durabile si si depuna eforturi
sistematice pentru a IDENTIFICA solutii care sa o favorizeze, sprijinind astfel imbdétranirea
activa si in conditii bune de sanatate, prelungirea vietii profesionale, starea de bine a
oamenilor, participarea la forta de munca, sistemele de protectie sociala, productivitatea si

performanta economica.

SA SUSTINA dezvoltarea unor baze de date de calitate privind munca durabild, precum si
cercetdrile in materie, tinAnd seama de variabilele statistice sociodemografice relevante38,
pentru a asigura consecventa, comparabilitatea si accesibilitatea datelor in vederea elaborarii

de politici bazate pe date concrete.

relevante, in special in domeniul sandtatii publice (mai ales al sanatatii mintale), al asistentei
sociale, al educatiei si formarii, al digitalizarii, al inteligentei artificiale, al achizitiilor publice

si al mediului.

SA CONTINUE SA ELABOREZE date statistice comparabile limitate privind formele de
munci atipice si SA ANALIZEZE importanta lor pentru transformrile pietei muncii, precum
si impactul lor asupra sistemelor de protectie sociald, tindnd seama de variabilele statistice

sociodemografice relevante.

38

Variabilele sociodemografice includ, de exemplu, varsta, sexul, educatia, nivelul de limitare
a capacitatilor, gospodaria, locul de munca, venitul etc.

14751/21 cn/SM/ma 12
ANEXA LIFE.4 RO



30. SA FACILITEZE si SA SPRIJINE schimbul de bune practici si de cunostinte dobandite cu
privire la munca durabila si la beneficiile pe termen lung ale acesteia pentru functionarea
pietelor muncii si a sistemelor de protectie sociala, precum si pentru starea de bine a
populatiei, tindnd seama totodata de tendintele subiacente accelerate de pandemia de

COVID-19.

vvvvv

31. SA PROMOVEZE o culturi a prevenirii in domeniul securitatii si sinatitii in munca si o

cultura a invatarii pe tot parcursul vietii.

32.  SA CONCEAPA si SA PUNA IN APLICARE masuri specifice de combatere a diferentei

intre rata de ocupare a femeilor si a barbatilor.

33.  SA ACORDE SPRIJIN partenerilor sociali in vederea consolidarii capacititii acestora de a

promova munca durabila.

COMISIA EUROPEANA

34. SA ANALIZEZE, in stransi cooperare cu agentiile UE si cu organizatiile internationale
relevante, cum ar fi OCDE si OIM, consecintele practicilor de lucru care nu sunt durabile si

beneficiile muncii durabile pentru indivizi, angajatori si societate in ansamblu.

35. SA REEXAMINEZE constant actele relevante ale Uniunii, pentru a imbunititi contributia
masurilor existente la munca durabila, si s@ prezinte propunerile necesare pentru a ADAPTA
instrumentele juridice existente, daca este cazul, la cerintele lumii muncii aflate in schimbare,

mai ales in ceea ce priveste imbatranirea populatiei.

36. SA ASIGURE punerea in aplicare rapidi si deplini a actiunilor respective in temeiul Cadrului
strategic al UE privind sdnatatea si securitatea la locul de munca 2021-2027 de care raspunde
Comisia Europeana, punand accentul indeosebi pe combaterea cancerului profesional prin noi
progrese in stabilirea valorilor-limita de expunere profesionals, si SA INTEGREZE

obiectivele cadrului strategic al UE in documentele strategice relevante existente si viitoare.
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37.

SA RECUNOASCA importanta muncii durabile de-a lungul vietii oamenilor in viitoarea

Strategie europeana in materie de ingrijire.

PARTENERII SOCIALI ca, respectand pe deplin rolul si autonomia lor:

38.

39.

40.

41.

42.

SA PARTICIPE IN CONTINUARE la dialogul social la toate nivelurile cu privire la lumea

muncii 1n schimbare.

SA PROMOVEZE sensibilizarea cu privire la beneficiile muncii durabile pentru lucritori,

angajatori, cetateni si societate in ansamblu, precum si cu privire la o culturd a securitétii si

vvvvvv

SA PROMOVEZE misurile de prevenire drept modalitatea cea mai eficace de asigurare a
muncii durabile, in special in ceea ce priveste impactul imbatranirii populatiei si al

digitalizarii.

SA ATRAGA ATENTIA asupra faptului ci un nivel mai ridicat de sinitate si securitate in

munca este benefic pentru lucratori, angajatori, cetateni si societate Tn ansamblu si cé locurile

de munca sigure si favorabile sanatatii contribuie la durabilitatea si competitivitatea

economiei Uniunii.

SA PROMOVEZE IN CONTINUARE punerea in aplicare efectiva a normelor existente in

materie de securitate si sdnatate in munca.
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