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ANEXO
Conclusdes do Conselho sobre o trabalho sustentavel ao longo da vida
RECONHECENDO O SEGUINTE:

I. O mundo do trabalho esta a mudar rapidamente em resultado do progresso tecnoldgico, da
globalizagao, das alteracdes climaticas e do envelhecimento da populagdo. A populagdo da
UE em idade ativa tem vindo a diminuir hd uma década e prevé-se que esta tendéncia se
mantenha!. Uma vez que a populacdo global se permanece relativamente estavel, aumenta o
risco de escassez de mao de obra. A fim de compensar a diminui¢ao da populagdao em idade
ativa, € necessario integrar e conservar mais pessoas no mercado de trabalho, oferecendo
empregos de qualidade, dando-lhes a possibilidade de prolongarem a sua vida ativa e

aumentando a produtividade?.

2. A melhoria constante das condigdes de vida e de trabalho dos seus povos € o objetivo
essencial da Unido Europeia3. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais* ("o Pilar") é a bussola
que devemos seguir para alcangar este objetivo. A Agenda Estratégica do Conselho Europeu
identifica a aplicagdo do Pilar como uma ag¢ao prioritaria para 2019-2024. Na Declaragao do
Porto, os dirigentes da UE afirmaram que o plano de acdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais® fornece orientagdes Tteis para a aplica¢do do Pilar e congratularam-se com as trés
novas grandes metas da UE para 2030 em matéria de emprego, de competéncias e de redugao

da pobreza.

Ver também o Livro Verde sobre o envelhecimento. Promover a responsabilidade e a
solidariedade entre geracdes. COM(2021) 50 final

Ver também o relatorio da Comissao Europeia sobre o impacto das alteragcdes demograficas,
2020.

Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, Preambulo.

Proclamagao Interinstitucional sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

JO 2017/C 428/09

Plano de agdo apresentado pela Comissao em 4 de margo de 2021.
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3. A Unido e os Estados-Membros assumiram o compromisso de alcangar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas®, nomeadamente o ODS 8
que visa o crescimento econdmico sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos. Tal como se reconhece também na Declaracao do Centenario da OIT, a
evolu¢dao do mundo do trabalho exige uma agdo urgente para aproveitar as oportunidades e
enfrentar os desafios, construindo um futuro do trabalho mais justo, inclusivo e mais seguro

para todas as pessoas’.

4.  As Partes na Carta Social Europeia aceitaram determinados direitos e principios como
objetivos das suas politicas: todos os trabalhadores tém direito a condigdes de trabalho justas,
direito a seguranga e a higiene no trabalho, o direito de negociar coletivamente, de
empreender livremente um trabalho, direito a uma remuneracado justa que lhes assegure, assim
como as suas familias, um nivel de vida satisfatorio, o direito de se associar livremente, o
direito a uma protecgao especial se forem criangas, adolescentes ou trabalhadoras e direito a
meios apropriados de orientagdo e formacao profissional. Além disso, todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito
entre o0 seu emprego ¢ as suas responsabilidades familiares®. Este aspeto € particularmente
relevante para as mulheres, que continuam a dedicar mais tempo ao trabalho de prestacao de

cuidados nao remunerado do que os homens.

Transformar o nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
A/RES/70/1

Declaragao do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho e Conclusdes do Conselho
intituladas "O futuro do trabalho: a Unido Europeia promove a Declaragao do Centenério da
OIT". 13436/19

Carta Social Europeia (revista), ratificada pelos seguintes Estados-Membros da UE: AT, BE,
BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES e SE.
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Nas suas conclusdes de 2020 sobre desafios demograficos — rumo a seguir®, o Conselho
reconheceu o impacto significativo da transicado demografica nas nossas economias € nos
nossos sistemas de protecao social. O Conselho instou os Estados-Membros a darem resposta
aos desafios colocados pela transi¢ao, explorando ao mesmo tempo as oportunidades de
desenvolvimento econdmico e social. Nas suas conclusdes de 2019 sobre a economia do bem-
-estar!®, o Conselho reconheceu também que o bem-estar € o crescimento econdmico se

reforcam mutuamente.

As recentes iniciativas da Comissao visam contribuir para a melhoria da qualidade e da
sustentabilidade do trabalho. O Quadro Estratégico da UE para a Satde e Seguranga no
Trabalho 2021-2027'! define as principais prioridades e a¢des que a Comissio considera
necessarias para melhorar a saide e a seguranga dos trabalhadores nos proximos anos, no
contexto marcado pelas transi¢des ecologica e digital e pela transi¢do demografica. A Agenda
de Competéncias para a Europa!? visa concretizar o primeiro principio do Pilar sobre o direito

a uma educagdo inclusiva e de qualidade, a formagao e aprendizagem ao longo da vida.

O termo "trabalho sustentavel ao longo da vida", utilizado nas presentes conclusdes, entende-
-se como as condigdes de vida e de trabalho que permitam as pessoas trabalhar e manter uma
atividade profissional ao longo de uma vida ativa prolongada. Implica isto a transformagao do
trabalho para eliminar os fatores que desencorajam ou impedem os trabalhadores de
permanecer ou entrar no mercado de trabalho, tendo simultaneamente em conta as
circunstancias de cada um'3. A disponibilidade para o trabalho varia e é suscetivel de mudar
ao longo da vida. O desafio consiste em fazer coincidir as necessidades e as capacidades de

cada pessoa com qualidade da oferta de emprego'.

10
11

12

13

14

Conclusoes do Conselho sobre desafios demograficos — rumo a seguir. JO 2020/C 205/03
Conclusdes do Conselho sobre a economia do bem-estar. JO 2019/C 400/09

Quadro estratégico da UE para a saude e seguranca no trabalho 2021-2027. COM(2021) 323
final

Agenda de Competéncias para a Europa em prol da competitividade sustentavel, da justica
social e da resiliéncia. COM(2020) 274 final

As caracteristicas de uma pessoa em relacao ao trabalho (capacidades, necessidades, saude,
competéncias, etc.) e as circunstancias individuais variam ao longo da vida e o mesmo
acontece com a sua disponibilidade para trabalhar.

Eurofound, 2015. Trabalho sustentavel ao longo da vida: documento de reflexao.
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O trabalho sustentavel pode ser alcangado investindo em empregos de qualidade e em capital
humano, com especial destaque para as condi¢des de trabalho justas, a saude e seguranga no
trabalho, a melhoria das competéncias e a requalificagdo, bem como para o equilibrio entre
vida profissional e familiar. O trabalho sustentavel ¢ uma componente essencial da economia
do bem-estar!> e um importante motor do aumento da participag¢do da populagdo ativa, da
produtividade, do desempenho econdémico'® e da inclusio social. O trabalho ndo sustentavel
afeta a satide e o bem-estar das pessoas no mercado de trabalho e das pessoas a seu cargo,

com consequéncias imediatas ou a médio e longo prazo!”.

No seu parecer sobre o trabalho sustentavel e de qualidade'®, o Comité Econdémico e Social
Europeu a) reconhece que o trabalho sustentavel e de qualidade € um dos fatores essenciais da
qualidade de vida e deve ser considerado em conjunto com o conceito de desenvolvimento
sustentavel; b) considera que a garantia de um trabalho sustentavel e de qualidade ¢ uma
responsabilidade partilhada entre a Comissdo, os Estados-Membros e os parceiros sociais
europeus e nacionais; e ¢) salienta que o dialogo social deve ser reforcado e o seu ambito

alargado de modo a incluir temas mais estratégicos centrados na sustentabilidade.

15
16

17

18

Conclusoes do Conselho sobre a economia do bem-estar. JO 2019/C 400/09

OCDE, 2018. Documentos de trabalho sobre questdes sociais, de emprego e de migragao,
n.° 221, Qualidade do emprego, satde e produtividade: um quadro de anélise baseado em
dados concretos.

Eurofound, 2015. Trabalho sustentavel ao longo da vida: documento de reflexao; e
Eurofound, 2021. Condigdes de trabalho e trabalho sustentavel: uma analise com recurso ao
quadro de qualidade do emprego.

Comité Economico e Social Europeu, 2021. Elementos essenciais para um trabalho
sustentavel e de qualidade durante e ap0ds a recuperacgao. [Parecer exploratorio a pedido da
Presidéncia eslovena]. SOC/685.
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CONSIDERANDO O SEGUINTE:

10.

1.

A diminui¢ao da populagdo em idade ativa e o aumento da longevidade colocam desafios ao
funcionamento do mercado de trabalho e exigem uma abordagem global para adaptar os
sistemas de protecao social. As projecoes demograficas a longo prazo para a UE revelam que
a populagdo devera diminuir e sofrer uma alteragdo significativa na sua estrutura etarial®.
Prevé-se que o crescimento da produtividade do trabalho se torne a unica fonte de
crescimento do produto potencial na UE e que o custo total do envelhecimento demografico

aumente a longo prazo?.

O trabalho sustentavel ¢ fundamental para permitir que as pessoas se mantenham saudaveis e
ativas a medida que envelhecem, para prolongar a sua vida ativa, para a adequagao e
sustentabilidade dos sistemas de protecdo social e, por conseguinte, para o funcionamento da
economia no seu conjunto. Embora seja ainda necessaria mais investigacao sobre o trabalho
sustentavel, as analises disponiveis mostram claramente que os investimentos em condigdes
de trabalho justas, na satde e seguranca no trabalho, na educagdo e formacao e no equilibrio
entre a vida profissional e a vida pessoal compensam, melhorando o bem-estar das pessoas e
aumentando assim a sua produtividade e participacao no mercado de trabalho durante uma

vida ativa prolongada.

19

20

Até 2070, a populagdo em idade ativa (20-64 anos) registara uma redugdo de 32,1 milhdes
de potenciais trabalhadores (18,6 milhdes de homens, 13,5 milhdes de mulheres), o que
significa que, nessa altura, a UE terd menos de duas pessoas em idade ativa por cada pessoa
com 65 anos ou mais, em vez das cerca de trés pessoas em idade ativa em 2019. Em:
Comissao Europeia, 2021. Relatorio sobre o Envelhecimento de 2021: projecdes
econdémicas e orcamentais para os Estados-Membros da UE (2019-2070), documento
institucional n.° 148.

Ibidem.
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12.

A qualidade do emprego na Unido tem vindo a melhorar lentamente nas altimas décadas?!.
Em 2015, 86 % dos trabalhadores da UE estavam satisfeitos ou muito satisfeitos com as suas
condig¢des de trabalho. No entanto, um pouco menos de um quarto considerava que o trabalho
punha em risco a sua saude ou segurancga € um quarto que o trabalho tinha, na maioria dos
casos, um impacto negativo sobre a sua saude, sendo os homens mais suscetiveis de referir
estas influéncias negativas. A adequacao das competéncias ¢ um fator importante para a
satisfacdo e a produtividade no trabalho, e cerca de 28 % dos trabalhadores declaram dispor
das competéncias necessarias para fazer face a tarefas mais exigentes (homens 30 %,
mulheres 27 %), enquanto 14 %?2? referem necessitar de mais formagdo para desempenharem
bem as suas fungdes?®. Para quase um em cada cinco trabalhadores (20 % dos homens, 16 %
das mulheres), o horario de trabalho nao se adapta muito bem aos compromissos familiares ou
sociais que tém fora do trabalho e um em cada cinco trabalhadores sentia-se demasiado

cansado ap0s o trabalho para fazer algumas das tarefas domésticas necessarias?4.

21

22

23

24

Eurofound, 2021. Condig¢des de trabalho e trabalho sustentavel: uma analise com recurso ao
quadro de qualidade do emprego.

Os dados sdao desagregados por género apenas nos casos em que estao disponiveis € em que
ha uma diferenca concreta entre homens e mulheres (aplica-se a todo o texto).

Eurofound, 2021. Condig¢des de trabalho e trabalho sustentavel: uma analise com recurso ao
quadro de qualidade do emprego.

Eurofound, 2017. Sexto Inquérito Europeu sobre as Condicdes de Trabalho — Relatorio de
sintese, dados da UE-28.
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13.

A satde e a seguranga no trabalho sdo um condi¢ao indispensavel para que o trabalho seja
sustentavel ao longo da vida. A acumulagdo de consequéncias negativas do trabalho para a
saude durante a vida profissional de alguém afeta negativamente a qualidade do
envelhecimento e pode reduzir a sua vida profissional. As transi¢des ecoldgica, digital e
demografica obrigam-nos a prever e a gerir a mudanga. O conhecimento da forma como
adaptar sistematicamente a saide e a seguranga no trabalho a todos os locais de trabalho num
mundo do trabalho em evolugao, para além da aplicagdo de uma abordagem de "prevencao
através da conce¢do"?5, integrada numa estratégia de concecdo centrada no trabalho, pode
ajudar a atenuar os desafios novos e emergentes neste dominio relacionados com a
digitalizagdo?®, os riscos psicossociais e ergonomicos e o envelhecimento da mio de obra.
Além disso, as projecdes mostram que o investimento na seguranga e na satide no trabalho
compensa: o retorno ¢ de quase dois euros por cada euro investido?’, ao passo que as lesdes e
doengas relacionadas com o trabalho custam a sociedade o equivalente a mais de 3,3 % do

PIB da UE?.

25

26

27

28

A abordagem de "prevengao através da concegdo" representa uma forma de prevenir e
controlar as lesdes profissionais, as doencgas e 0s casos de morte desde o inicio do processo
de planeamento e concegdo. Ver também EU-OSHA, 2018. Anélise prospetiva sobre riscos
novos € emergentes para a seguranca e saude no trabalho associados a digitalizagdo até
2025.

E o caso da disponibilidade digital 24 sobre 24 horas, do esbatimento dos limites entre a
vida privada e profissional e da utilizagdo de dispositivos que determinam o ritmo de
trabalho ou controlam o desempenho dos trabalhadores. Ver também EU-OSHA, 2019.
Inquérito Europeu as Empresas sobre Riscos Novos e Emergentes, ESENER e Eurofound,
2017. Sexto Inquérito Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho — Relatorio de sintese.
Comissdo Europeia, 2011. Custos socioeconomicos dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais. Mensagens-chave e estudos de casos.

EU-OSHA, 2017. Uma comparagao internacional do custo dos acidentes e doencgas
relacionados com o trabalho.
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14.

15.

A existéncia de oportunidades para desenvolver e melhorar competéncias e requalificar as
pessoas ao longo da vida profissional ¢ uma componente importante do trabalho sustentavel.
Ajuda os adultos de todas as idades a prepararem-se e a adaptarem-se a evolugao dos
mercados de trabalho, evita o desemprego e ajuda a garantir que ninguém fica para tras. A
grande maioria dos estabelecimentos da UE disponibiliza pelo menos um tipo de formacao
(incluindo a formagdo em contexto laboral), mas cerca de trés em cada dez faculta-a a menos
de 20 % dos seus trabalhadores?®. A formagdo paga ou ministrada pelas entidades
empregadoras ¢ mais acessivel aos trabalhadores com contratos permanentes (44 %) do que
aos trabalhadores com contratos a termo (31 %) ou com outro tipo de contrato ou sem
contrato (apenas 22 %)3°. Em 2016, apenas 37 % dos adultos participavam anualmente em
atividades de aprendizagem. Para os adultos pouco qualificados, esta percentagem era de

apenas 18 %31,

A flexibilidade, a seguranca, a previsibilidade e a igualdade de oportunidades para todos sdo
aspetos importantes do trabalho sustentavel. Na ultima década tem vindo a aumentar
percentagem das formas atipicas de trabalho no mercado de trabalho. Mais de quatro em cada
dez trabalhadores na UE ndo tém uma relagéo tipica de trabalho32. As formas atipicas de
trabalho podem abrir novas oportunidades de emprego (nomeadamente devido a maior
flexibilidade que podem dar), em especial para as pessoas ha mais tempo afastadas do
mercado de trabalho, mas podem também aumentar a inseguranca e a incerteza, o que afeta
negativamente o bem-estar. Ha poucos dados comparaveis sobre as formas atipicas de
trabalho, a sua importancia para os mercados de trabalho e as suas repercussodes para os
sistemas de protecao social em toda a UE. A existéncia de regimes de trabalho flexiveis, tanto
no emprego convencional como no emprego atipico, devera facilitar um maior equilibrio entre
a vida profissional e a vida privada33. No entanto, sd0 necessarios mais esfor¢os para melhorar
as condi¢des de trabalho e a protecdo social das pessoas com empregos atipicos, para que o

trabalho sustentavel seja uma realidade para todos.

29

30

31

32

33

Eurofound e Cedefop, 2020. Inquérito Europeu as Empresas 2019: praticas no local de
trabalho que desbloqueiam o potencial dos trabalhadores.

Eurofound, 2017. Sexto Inquérito Europeu sobre as Condicdes de Trabalho — Relatorio de
sintese.

Comissao Europeia, 2021. Plano de agdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.
COM(2021) 102 final

Parlamento Europeu, 2016. Emprego precério na Europa: padrdes, tendéncias e estratégias
politicas.

Ver também as conclusdes do Conselho sobre o teletrabalho. ST 9747/21
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16.

17.

As disparidades entre homens e mulheres no emprego sdo uma caracteristica insustentavel dos
mercados de trabalho. A perda do potencial educativo e laboral das mulheres tem um efeito
negativo sobre o desempenho e a vantagem competitiva da economia da UE e foi responsavel
por perdas de mais de 320 mil milhdes de euros em 2018, o que corresponde a 2,4 % do PIB
da UE nesse ano*. Um fator crucial que explica a menor participagdo das mulheres no
mercado de trabalho ¢ a sua maior carga de responsabilidades na prestacio de cuidados,
resultante de uma reparti¢do desigual entre elas e os homens3S. Calcula-se que, ao longo da
vida e dependendo do nivel de instrucao, o custo da exclusao de uma mulher do mercado de
trabalho se situa entre 1,2 milhdes e 2 milhdes de euros, estimando-se que, de modo geral, o
custo € mais elevado para as mulheres com um nivel de instru¢do mais elevado®. A melhoria
da acessibilidade, bem como da qualidade e acessibilidade de precos dos servigos de
prestagdo de cuidados®’ e a promog¢do de uma partilha equitativa das responsabilidades entre
homens e mulheres a nivel da prestacdo de cuidados poderiam contribuir para reduzir as

disparidades entre homens e mulheres no emprego.

O diélogo social ¢ fundamental para que o trabalho seja sustentavel, em beneficio de todas as
partes. Os parceiros sociais desempenham um papel central num mundo laboral em evolucao
e estdo particularmente bem colocados para apontar — no contexto de atividades ou setores
especificos — as solucdes e condi¢des de satde e seguranca que permitem um trabalho
sustentavel. Por conseguinte, o didlogo social ¢ também crucial para o bom funcionamento

das economias produtivas e para a coesao das sociedades.

34

35

36

37

Eurofound, 2020. As mulheres e a igualdade no mercado de trabalho: terd a COVID-19
causado um retrocesso nas recentes conquistas?

Eurofound, 2018. Alcangar um equilibrio: conciliar a vida profissional e a vida privada na
UE.

Comissao Europeia, 2017. Avaliacdo de impacto que acompanha o documento Proposta de
diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva
2010/18/UE do Conselho.

Os servigos de prestacao de cuidados sdo, entre outros: os servicos de acolhimento de
criangas, os cuidados continuados (servicos para pessoas dependentes devido a velhice,
doenga crénica ou deficiéncia), os servigos de cuidados de curta duragao.
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O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA CONVIDA

OS ESTADOS-MEMBROS a, tendo em conta a situacdo nacional:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

REFORCAREM as politicas destinadas a melhorar as condi¢des de trabalho para todos e a
ajudar as pessoas a ultrapassarem as transi¢des que se veem constrangidas a fazer ao longo da
vida ativa, para que estejam em condigdes de entrar e reentrar rapidamente no mercado de
trabalho e encontrar um emprego de qualidade, nomeadamente através da cooperacao entre os

varios servigos publicos envolvidos.

ATUALIZAREM, consoante o caso, os quadros juridicos nacionais e as atuais estratégias no
dominio do trabalho e da satde, tendo devidamente em conta o Quadro Estratégico da UE
para a Saude e Seguranca no Trabalho 2021-2027, concentrando-se nos seus trés objetivos
transversais: prever e gerir a mudanca no novo mundo do trabalho, melhorar a preven¢do de
acidentes e doencas no local de trabalho e reforgar a preparagao para eventuais crises

sanitarias futuras.

ASSEGURAREM a existéncia de recursos suficientes para o funcionamento, a ligagdo em

rede e a promog¢ao dos pontos focais nacionais da EU-OSHA.

ATUALIZAREM os métodos utilizados para prever a procura de competéncias e

MELHORAREM os mecanismos para resolver o problema da inadequagao de competéncias.

DESENVOLVEREM e PROMOVEREM continuamente as oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos, a fim de ajudar as pessoas a adaptarem-se a evolugao do mundo
do trabalho, tendo também em conta a Agenda de Competéncias para a Europa, e

incentivando a transferéncia intergeracional de conhecimentos e competéncias.

INTENSIFICAREM ESFORCOS para melhorar as condi¢des de trabalho, a protecao social e
0 acesso a aprendizagem ao longo da vida para as pessoas com empregos atipicos, para que o

trabalho sustentavel seja uma realidade para todos.
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24.

25.

REFORCAREM a eficacia das inspec¢des do trabalho e de outros mecanismos de execugdo e
supervisdo, consoante as necessidades, de modo a respeitar as disposigoes legais aplicaveis

com relevancia para o trabalho sustentavel.

CONTINUAREM A EXPLORAR as possibilidades de conciliar melhor a vida profissional
e familiar, nomeadamente por meio da melhoria da acessibilidade, bem como da qualidade e
acessibilidade de pregos dos servicos de prestagao de cuidados, tendo em vista,

nomeadamente, garantir a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no mercado

de trabalho.

OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO EUROPEIA a, no ambito das respetivas

competéncias:

26.

27.

28.

29.

ANALISAREM os principais obstaculos ao trabalho sustentavel e a esforcarem-se
sistematicamente por IDENTIFICAR solugdes que facilitem o trabalho sustentavel, apoiando
assim o envelhecimento ativo e saudéavel, o prolongamento da vida ativa, o bem-estar das
pessoas, a participagdo no mercado de trabalho, os sistemas de protecao social, a

produtividade e o desempenho econémico.

APOIAREM a investigacdo e o desenvolvimento de bases de dados de qualidade sobre o
trabalho sustentavel, tendo em conta as variaveis estatisticas sociodemograficas pertinentes38,
a fim de assegurarem a coeréncia dos dados, a comparabilidade e a acessibilidade para que se

possam definir politicas baseadas em dados concretos.

REFORCAREM a integracao da seguranga e saude no trabalho nas politicas € medidas
pertinentes, em especial nos dominios da satide publica (particularmente a saude mental), da
assisténcia social, da educacao e formagdo, da digitalizacdo, da inteligéncia artificial, dos

contratos publicos e do ambiente.

CONTINUAREM A REUNIR dados estatisticos comparaveis sobre as formas atipicas de
trabalho e ANALISAREM a sua importancia para as transformagdes do mercado de trabalho
€ as suas repercussoes para os sistemas de protecao social, tendo em conta as variaveis

estatisticas sociodemograficas pertinentes.

38

As varidveis sociodemograficas podem ser, por exemplo, a idade, o sexo, a educagdo, o grau
de limitagdo de capacidades, o agregado familiar, o emprego, o rendimento, etc.
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30.

31.

32.

33.

FACILITAREM e APOIAREM o intercambio de boas praticas e de conhecimentos
adquiridos sobre o trabalho sustentavel e os seus beneficios a longo prazo para o
funcionamento dos mercados de trabalho e dos sistemas de prote¢do social, bem como para o

bem-estar das pessoas, sem esquecer as tendéncias subjacentes aceleradas pela pandemia de

COVID-19.

PROMOVEREM uma cultura de preven¢do no dominio da seguranga e satude no trabalho e

uma cultura de aprendizagem ao longo da vida.

CONCEBEREM e APLICAREM medidas especificas que contrariem as disparidades entre

homens e mulheres no emprego.

APOIAREM os parceiros sociais a fim de reforcar a sua capacidade de promover o trabalho

sustentavel.

A COMISSAO EUROPEIA a:

34.

35.

36.

ANALISAR as consequéncias das praticas de trabalho insustentaveis e os beneficios do
trabalho sustentavel para as pessoas, as entidades empregadoras ¢ a sociedade em geral, em

estreita cooperagao com as agéncias competentes da UE e organizagdes internacionais como a

OCDE e a OIT.

REVER com regularidade os atos pertinentes da Unido, com vista a melhorar o contributo das
medidas existentes para o trabalho sustentavel e apresentar as propostas necessarias para
ADAPTAR os instrumentos juridicos em vigor, quando tal se justifique, a fim de responder as
exigéncias do mundo do trabalho em evolug¢do, particularmente no que diz respeito ao

envelhecimento da populagao.

ASSEGURAR a execugdo rapida e integral das agdes no ambito do Quadro Estratégico da UE
para a Saude e Seguranca no Trabalho 2021-2027, pelas quais a Comissao Europeia ¢
responsavel, com especial destaque para a luta contra o cancro de origem profissional através
de novos progressos no estabelecimento de limites de exposi¢@o profissional e INTEGRAR os

objetivos deste quadro estratégico nos documentos estratégicos relevantes existentes e futuros.
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37.

RECONHECER a importancia do trabalho sustentavel ao longo da vida das pessoas na

proxima Estratégia Europeia de Prestagdo de Cuidados.

OS PARCEIROS SOCIALIS a, respeitando o seu papel e autonomia:

38.

39.

40.

41.

42.

CONTINUAREM A PARTICIPAR no didlogo social a todos os niveis sobre a evolug¢ao do

mundo do trabalho.

PROMOVEREM a sensibilizagdo para os beneficios do trabalho sustentavel para os
trabalhadores, as entidades empregadoras, os cidadaos e a sociedade no seu conjunto, bem
como para uma cultura de seguranga e satde no trabalho e uma cultura de aprendizagem ao

longo da vida.

PROMOVEREM a agao preventiva na medida em que constitui a forma mais eficaz de
garantir o trabalho sustentavel, em especial no que diz respeito as implicacdes da digitalizacao

e do envelhecimento da populagao.

CHAMAREM A ATENCAO para o facto de um nivel mais elevado de satide e seguranca no
trabalho ser benéfico para os trabalhadores, as entidades empregadoras, os cidaddos ¢ a
sociedade no seu conjunto e de os empregos seguros e favoraveis a saude contribuirem para a

sustentabilidade e a competitividade da economia da Unido.

CONTINUAREM A PROMOVER a aplicagao eficaz das regras em vigor em matéria de

seguranca e saude no trabalho.
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