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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie trwalej kariery zawodowej w ciagu calego zycia
UZNAJAC, ze:

1.  Swiat pracy szybko sie zmienia w wyniku postepu technicznego, globalizacji, zmiany klimatu
1 starzenia si¢ spoteczenstwa. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w UE maleje od
dekady i zgodnie z przewidywaniami tendencja ta bedzie sie utrzymywac!. Cho¢ ogolna
liczba ludnosci utrzymuje si¢ na wzglednie stalym poziomie, wzrasta ryzyko wystapienia
niedoborow sity roboczej. Aby zrekompensowac spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, konieczne jest wprowadzenie wigkszej liczby oséb na rynek pracy
i utrzymanie ich na tym rynku, poprzez oferowanie wysokiej jakosci miejsc pracy,
umozliwienie pracownikom prowadzenia dluzszego zycia zawodowego i1 zwiekszenie

wydajnosci?.

2. Nieustanna poprawa warunkow zycia i pracy ludzi jest podstawowym celem Unii
Europejskiej?. Drogowskazem pokazujagcym nam droge do tego celu jest Europejski filar praw
socjalnych* (zwany dalej ,,filarem™). W programie strategicznym Rady Europejskiej
wdrazanie filaru umieszczono wérdd dziatan priorytetowych na lata 2019-2024. W deklaracji
z Porto przywddcy UE stwierdzili, ze plan dziatania®> w ramach Europejskiego filaru praw
socjalnych zawiera przydatne wskazdéwki dotyczace wdrazania tego filaru 1 z zadowoleniem
przyjeli trzy nowe glowne cele UE na 2030 r., dotyczace zatrudnienia, umiejetnosci

1 ograniczenia ubostwa.

Zob. rowniez Zielona ksigga w sprawie starzenia si¢: Wspieranie solidarnosci

1 odpowiedzialnosci migdzypokoleniowej. COM(2021) 50 final.

Zob. takze sprawozdanie Komisji Europejskiej na temat skutkow zmian demograficznych.
2020.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — preambuta.

Migdzyinstytucjonalna proklamacja ,,Europejskiego filaru praw socjalnych”.

Dz.U. C428 2 13.12.2017, s. 10.

Plan dziatania przedstawiony przez Komisj¢ 4 marca 2021 r.
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3. Uniai panstwa czlonkowskie zobowigzaty si¢ do osiggnigcia celow zrownowazonego
rozwoju okreslonych w Agendzie ONZ na rzecz zrdwnowazonego rozwoju 2030%, w tym celu
8., ktéry koncentruje si¢ na zrOwnowazonym wzroscie gospodarczym, peinym
1 produktywnym zatrudnieniu oraz godnej pracy dla wszystkich ludzi. Jak stwierdzono
réwniez w Deklaracji na rzecz przyszto$ci pracy z okazji stulecia MOP, zmieniajacy si¢ §wiat
pracy wymaga pilnych dziatan w celu wykorzystania szans i podjecia wyzwan zwigzanych
z ksztaltowaniem sprawiedliwej, sprzyjajacej wiaczeniu spolecznemu i bezpiecznej

przysztoéci pracy dla wszystkich’.

4.  Strony Europejskiej karty spotecznej przyjety pewne prawa i zasady jako cele swojej polityki:
Wwszyscy pracownicy powinni mie¢ prawo do sprawiedliwych warunkéw pracy, prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prawo do rokowan zbiorowych, a takze
prawo do swobodnego wyboru zawodu, do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajacego
do zapewnienia im, a takze ich rodzinom, godziwego poziomu zycia, prawo do swobodnego
zrzeszania si¢, prawo do szczeg6lnej ochrony w przypadku dzieci, mtodocianych lub kobiet
oraz do odpowiednich utatwien w zakresie poradnictwa zawodowego i szkolenia
zawodowego. Ponadto, wszystkie osoby majace obowigzki rodzinne i pracujace lub majace
zamiar podja¢ pracg maja do tego prawo, bez dyskryminacji i w takim zakresie, w jakim jest
to mozliwe, bez konfliktu miedzy pracg a obowigzkami rodzinnymi®. Ma to szczegolne
znaczenie w przypadku kobiet, ktore nadal poswigcajg wigcej czasu na nieodplatng opieke niz

ich mescy partnerzy.

Przeksztatcamy nasz §wiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030. A/RES/70/1.
Deklaracja z okazji stulecia MOP na rzecz przyszlosci pracy oraz konkluzje Rady

pt. ,,Przysztos$¢ pracy: Unia Europejska promuje deklaracje wydang z okazji stulecia
Migdzynarodowej Organizacji Pracy”. 13436/19.

Europejska karta spoleczna (zmieniona), ratyfikowana przez nastgpujace panstwa
cztonkowskie UE: AT, BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT,
RO, SK, SI, ES i SE.
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W swoich konkluzjach z 2020 r.? pt. ,,Wyzwania demograficzne — dalsze dziatania” Rada
dostrzegla znaczacy wplyw transformacji demograficznej na nasze gospodarki i systemy
ochrony socjalnej. Rada wezwata panstwa cztonkowskie, aby mierzyly si¢ z wyzwaniami,
ktore niesie za sobg ta transformacja, a jednoczesnie wykorzystywaty mozliwosci rozwoju
gospodarczo-spotecznego. Rada dostrzegla rowniez, w swoich konkluzjach z 2019 r.1° na
temat gospodarki dobrobytu, wzajemnie wzmacniajacy si¢ charakter dobrobytu ludzi

1 wzrostu gospodarczego.

Niedawne inicjatywy Komisji majg na celu przyczynienie si¢ do poprawy jakosci 1 trwatosci
pracy. W strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2021-2027" wskazano gléwne priorytety i dziatania uznawane przez Komisje za niezbedne
dla poprawy zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w nadchodzacych latach, ktére uptyng
pod znakiem transformacji ekologicznej, cyfrowej i demograficznej. Europejski program na
rzecz umiejetnosci'? ma na celu zrealizowanie pierwszej zasady filaru, ktora dotyczy prawa

do wysokiej jakosci, integracyjnej edukacji, szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie.

Termin ,trwala kariera zawodowa w ciggu catego zycia” stosowany w niniejszych
konkluzjach oznacza warunki zycia 1 pracy pozwalajace na podjecie 1 utrzymanie pracy przez
cate, dtugie zycie zawodowe. Obejmuje to transformacje¢ pracy w celu wyeliminowania
czynnikow, ktore zniechgcajg pracownikow do wejscia na rynek pracy lub do pozostania na
nim — przy uwzglednieniu indywidualnych okolicznosci'®. Dyspozycyjno$¢ do podejmowania
pracy rdzni si¢ 1 najprawdopodobniej ulega¢ bedzie zmianom na przestrzeni zycia danej
osoby. Wyzwanie polega na dopasowaniu potrzeb i zdolnosci danej osoby do jakos$ci

oferowanych miejsc pracy'*.

10
11

12

13

14

Konkluzje Rady pt. ,,Wyzwania demograficzne — dalsze dziatania”. Dz.U. C 205

7 19.6.2020, s. 3.

Konkluzje Rady na temat gospodarki dobrobytu. Dz.U. C 400 z 26.11.2019, s. 9.
Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027.
COM(2021)323 final.

Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwos$ci spotecznej i odpornosci. COM(2020)274 final.

Cechy danej osoby w odniesieniu do pracy (zdolnosci, potrzeby, stan zdrowia, umiejetnosci
itp.) oraz indywidualna sytuacja danego czlowieka zmieniajg si¢ w ciggu jego Zycia, a zatem
zmienia si¢ tez jego dyspozycyjno$¢ do podejmowania pracy.

Eurofound 2015 r., Trwata kariera zawodowa w ciagu catego zycia: dokument koncepcyjny.
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Trwatle kariery zawodowe mozna zapewnic¢, inwestujac w wysokiej jakosci miejsca pracy

1 kapital ludzki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sprawiedliwych warunkow pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, zmiany i podnoszenia kwalifikacji oraz rOwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Trwata kariera zawodowa jest jednym z podstawowych
sktadnikow gospodarki dobrobytu!s i waznym czynnikiem zwigkszajagcym wspotczynnik
aktywno$ci zawodowej, wydajno$¢, wyniki gospodarcze!® i wigczenie spoteczne. Jezeli
kariery nie sg trwate, ma to wptyw na zdrowie i1 dobrostan ludzi na rynku pracy i 0s6b
pozostajgcych na ich utrzymaniu, co pocigga za sobg skutki — widoczne od razu lub

ujawniajgce si¢ w perspektywie $rednio- i dlugoterminowe;j!”.

W swojej opinii w sprawie trwatych karier zawodowych wysokiej jakos$ci'® Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny: a) uznaje trwatg karier¢ zawodowa wysokiej jakosci za
jeden z zasadniczych elementow jakosci zycia, ktory nalezy bra¢ pod uwagg wraz z koncepcja
zréwnowazonego rozwoju; b) stwierdza, ze za zapewnienie trwalej kariery zawodowe;j
wysokiej jakosci wspolnie odpowiedzialne sg Komisja, panstwa cztonkowskie oraz
europejscy 1 krajowi partnerzy spoleczni; oraz c) podkresla, ze nalezy wzmocni¢ 1 rozszerzy¢
dialog spoteczny, tak aby obejmowat on wiecej strategicznych zagadnien skupiajacych si¢ na

zrOwnowazonosci.

15
16

17

18

Konkluzje Rady na temat gospodarki dobrobytu. Dz.U. C 400 z 26.11.2019, s. 9.

OECD, 2018. Social, Employment and Migration Working Papers No. 221 (Dokumenty
robocze dotyczace spraw spolecznych, zatrudnienia 1 migracji). Job Quality, Health and
Productivity (Jako$¢ miejsc pracy, zdrowie 1 wydajno$¢): Oparte na dowodach ramy analizy.
Eurofound 2015 r., Trwata kariera zawodowa w ciagu catego zycia: dokument koncepcyjny
1 Eurofound, 2021 r., Working conditions and sustainable work (Warunki pracy i trwata
kariera zawodowa): analiza z wykorzystaniem ram jakos$ci miejsc pracy.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, 2021 r. Kluczowe elementy trwatej kariery
zawodowej wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po jej zakonczeniu. [opinia
rozpoznawcza na wniosek prezydencji stowenskiej] SOC/685.
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BIORAC POD UWAGSE, ze:

10.

1.

Zmniejszajaca si¢ liczba ludnosci w wieku produkcyjnym i rosngca dlugos¢ zycia stanowia
wyzwanie dla funkcjonowania rynku pracy i wymagaja kompleksowego podejscia do
dostosowania systemow ochrony socjalnej. Dlugoterminowe prognozy demograficzne dla UE
pokazuja, ze nalezy spodziewac si¢ spadku liczby ludnos$ci i znacznej zmiany jej struktury
wiekowej!. Przewiduje sie, ze wzrost wydajnosci pracy stanie si¢ jedynym zrédtem wzrostu
produktu potencjalnego w UE, a ogolny koszt starzenia si¢ spoteczenstwa ma w perspektywie

dtugoterminowej wzrosngé?'.

Trwatla kariera ma zasadnicze znaczenie dla utrzymania zdrowego i aktywnego zycia w miare
starzenia si¢, dla przedtuzenia zycia zawodowego, dla odpowiednich i trwatych systemow
ochrony socjalnej, a tym samym dla funkcjonowania catej gospodarki. W przedmiocie trwale;
kariery konieczne sg dalsze badania, jednak juz teraz dostepne analizy wyraznie pokazuja, ze
inwestowanie w sprawiedliwe warunki pracy, bezpieczenstwo i higiene¢ pracy, edukacje i
szkolenie oraz rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym przynosi korzysci
poniewaz wpltywa dodatnio na dobrostan ludzi, co z kolei zwigksza ich wydajno$¢ i poziom

uczestnictwa w rynku pracy przez cate, dtugie zycie zawodowe.

19

20

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (od 20 do 64 lat) do 2070 r. zmniejszy si¢

0 32,1 mln potencjalnych pracownikéw (18,6 mln mezczyzn, 13,5 mln kobiet), co oznacza,
ze w UE na kazdg osobg w wieku 65 lat lub starszg przypadatoby mniej niz dwie osoby

w wieku produkcyjnym — w roku 2019 r. ten stosunek wynosit mniej wigcej trzy do jednego.
W: Komisja Europejska, 2021 r. Sprawozdanie na temat starzenia si¢ spoteczenstwa

z 2021 r.: prognozy gospodarcze i budzetowe dla panstw cztonkowskich UE (2019-2070),
dokument instytucjonalny nr 148.

Tamze.
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12.

W ostatnich dziesigcioleciach jako$¢ miejsc pracy w Unii powoli si¢ poprawia?!. W 2015 .
86 % pracownikéw w UE byto zadowolonych lub bardzo zadowolonych z warunkéw pracy.
Jednak niemal jedna czwarta uznata, ze praca zagraza ich zdrowiu lub bezpieczenstwu,

a jedna czwarta uwazata, ze praca ma zasadniczo negatywny wplyw na ich zdrowie, przy
czym o tych negatywnych skutkach czg¢sciej mowili me¢zezyzni. Waznym czynnikiem
decydujacym o zadowoleniu z pracy i wydajnosci sa odpowiednie umiejetnosci — ok. 28 %
pracownikow (30 % mezczyzn, 27 % kobiet) zadeklarowalo, ze ma umiejgtnosci, ktore
pozwolityby im sprosta¢ bardziej wymagajacym obowigzkom, podczas gdy 14 %2>
stwierdzilo, ze aby dobrze wywigzywac si¢ ze swoich obowiazkoéw potrzebuja dodatkowych
szkolen?®, Prawie co pigty pracownik (20 % mezczyzn, 16 % kobiet) nie byt w stanie dobrze
godzi¢ godzin pracy z zyciem rodzinnym lub towarzyskim, a co piaty czul si¢ po pracy zbyt

zmeczony, zeby wypetni¢ niezbedne obowigzki w domu?4,

21

22

23

24

Eurofound 2021 r. Working conditions and sustainable work (Warunki pracy 1 trwata kariera
zawodowa): An Analysis using the job quality framework (Analiza z wykorzystaniem ram
jakosci miejsc pracy).

Dane liczbowe zostaty uszeregowane ze wzgledu na pte¢ tylko wtedy, dostepne sa dane na
temat ptci 1 gdy wystepuje wymierna réznica mi¢dzy mezczyznami a kobietami (dotyczy to
calego tekstu).

Eurofound 2021 r., Warunki pracy 1 trwata kariera zawodowa: analiza z wykorzystaniem
ram jako$ci miejsc pracy.

Eurofound, 2017 r., Szoste europejskie badanie warunkow pracy — sprawozdanie ogdlne,
dane dla UE-28.
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13.

Bezpieczenstwo i higiena pracy sa warunkiem wst¢gpnym dla zapewnienia trwatej kariery
zawodowej w ciggu catego zycia. Nagromadzenie negatywnych skutkéw (zdrowotnych)
pracy w czasie zycia zawodowego ma negatywny wpltyw na jakos$¢ starzenia si¢ i moze to
zycie zawodowe skroci¢. Transformacja ekologiczna, cyfrowa i demograficzna wymagaja od
nas przewidywania zmian i zarzadzania nimi. Swiadomo$é tego, jak systematycznie
dostosowywac bezpieczenstwo i higien¢ pracy do danego miejsca pracy w zmieniajacym si¢
$wiecie pracy, oprocz podejscia ,,zapobieganie poprzez projektowanie”?5, zintegrowanego

z podej$ciem opartym na projektowaniu skoncentrowanym na pracowniku, moze pomoc

w tagodzeniu nowych i pojawiajacych sie wyzwan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych z cyfryzacja?$, zagrozeniami psychospotecznymi i ergonomicznymi oraz
starzeniem si¢ sity roboczej. Ponadto z prognoz wynika, ze inwestowanie w bezpieczenstwo

i higieng pracy optaca si¢: zwrot jest niemal dwukrotny?’; natomiast urazy i choroby zwigzane

z pracg kosztuja spoteczenstwo ponad 3,3 % unijnego PKB28,

25

26

27

28

Jednym ze sposobow zapobiegania urazom, chorobom 1 wypadkom $miertelnym przy pracy
oraz kontrolowania tych zjawisk na wczesnych etapach planowania i projektowania jest
podejscie ,,zapobieganie poprzez projektowanie”. Zob. rowniez EU-OSHA, 2018 r.
Foresight on new and emerging occupational safety and health risks associated with
digitalisation by 2025. (Prognozy dotyczace nowych 1 pojawiajacych si¢ rodzajow ryzyka
dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy zwiazanych cyfryzacja do 2025 r.)

Np. dostepnos¢ cyfrowa 24 godziny na dobg przez 7 dni w tygodniu, zacieranie si¢ granic
migdzy pracg a zyciem prywatnym i korzystanie z urzadzen, ktore decydujg o tempie pracy
lub monitorujg wydajnos¢ pracownikoéw. Zob. rowniez EU-OSHA, 2019 r. European Survey
of Enterprises on New and Emerging Risks, ESENER. and Eurofound, 2017. (Europejskie
badanie przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen) ESENER

1 Eurofound, 2017 r. Szdste europejskie badanie warunkéw pracy — sprawozdanie ogdlne.
Komisja Europejska, 2011 r. Spoteczno-ekonomiczne koszty wypadkow przy pracy i ztego
stanu zdrowia w wyniku pracy. Gtéwne postulaty i analizy przyktadow.

EU-OSHA, 2017 r. Migdzynarodowe porownanie kosztow wypadkéw i chordb zwigzanych
Z praca.
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14.

15.

Jednym z istotnych elementow trwatej kariery zawodowe;j jest zapewnianie mozliwosci
nabywania, zmiany i podnoszenia kwalifikacji na przestrzeni catego zycia zawodowego.
Pomaga to osobom dorostym w kazdym wieku w przygotowaniu si¢ i dostosowaniu do zmian
na rynkach pracy, pozwala zapobiegac bezrobociu 1 pomaga zagwarantowac, ze nikt nie
zostanie pominigty. Zdecydowana wigkszo$¢ zaktadow pracy w UE zapewnia jakie$ szkolenia
(w tym doskonalenie zawodowe), jednak 30 % z nich oferuje je tylko mniej niz 20 % swoich
pracownikoéw?®. Szkolenia oplacane lub zapewniane przez pracodawcow sg czesciej dostepne
dla zatrudnionych na czas nieokreslony (44 %) niz dla pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony (31 %), na podstawie innej umowy lub bez umowy (jedynie 22 %)3°. Do 2016 r.
tylko 37 % os6b dorostych uczestniczylo co roku w zajeciach zwigzanych z uczeniem sig.

W przypadku 0sob dorostych o niskich kwalifikacjach odsetek ten wynosit zaledwie 18 %3!.

Elastycznos¢, bezpieczenstwo, przewidywalno$¢ i rowne szanse dla wszystkich to wazne
aspekty trwalej kariery zawodowej. W ostatnim dziesigcioleciu wzrastat odsetek
niestandardowych form pracy. Ponad 40 % pracownikéw w UE nie jest objetych
standardowym stosunkiem pracy??. Niestandardowe formy pracy mogg powodowa¢
powstawanie nowych mozliwos$ci zatrudnienia (w szczegdlnosci ze wzgledu wigksza
elastycznos¢, jaka moga zapewniac), zwlaszcza dla oséb bardziej oddalonych od rynku, ale
mogg tez zwigkszac poczucie braku bezpieczenstwa i niepewno$¢, co negatywnie wptywa na
dobrostan ludzi. Nie ma wiele dajacych si¢ porownac¢ danych na temat niestandardowych
form zatrudnienia, ich znaczenia dla rynkow pracy oraz ich wptywu na systemy ochrony
socjalnej w calej UE. Elastyczna organizacja pracy, zaréwno w przypadku zatrudnienia
standardowego jak i niestandardowego, powinna pozwoli¢ na zapewnienie lepszej rdwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym33. Konieczne s3 jednak dalsze wysitki na rzecz
poprawy warunkow pracy i1 ochrony socjalnej 0s6b zatrudnionych na podstawie

niestandardowych form zatrudnienia, tak aby zapewni¢ wszystkim trwalg karier¢ zawodowa.

29

30

31

32

33

Eurofound i Cedefop, 2020 r. European Company Survey (Europejskie badanie
przedsigbiorstw), 2019 r.: Praktyki w miejscu pracy pozwalajace uwolni¢ potencjat
pracownika.

Eurofound, 2017 r., Szoste europejskie badanie warunkow pracy — sprawozdanie ogdlne.
Komisja Europejska, 2021 r. Plan dzialania zwigzany z europejskim filarem praw
socjalnych. COM(2021) 102 final.

Parlament Europejski, 2016 r. Okresowa i dorywcza praca w Europie. Modele, tendencje
1 strategie polityczne.

Zob. réwniez konkluzje Rady w sprawie telepracy. ST 9747/21.
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16. Jednym z najwazniejszych zjawisk destabilizujacych rynki pracy jest luka w zatrudnieniu
migdzy kobietami a mgzczyznami. Utrata potencjatu edukacyjnego i zawodowego kobiet ma
negatywny wplyw na wyniki i przewage konkurencyjng gospodarki UE. W 2018 r.
kosztowato to UE ponad 320 mld EUR, co stanowilo réwnowartos¢ 2,4 % unijnego PKB
w tym roku®*. Jednym z kluczowych czynnikéw wyjasniajacych nizszy udzial kobiet w rynku
pracy jest ich wigksze obcigzenie wynikajace z obowigzkéw opiekunczych, ktore nie sa
rowno dzielone miedzy nie a ich meskich partnerow3®. Szacuje si¢, ze koszt wykluczenia
kobiety z rynku pracy przez cale jej zycie waha si¢ miedzy 1,2 a 2 mln EUR, zaleznie od jej
wyksztatcenia, przy czym szacunki te s3 zazwyczaj wyzsze dla kobiet z wyzszym
wyksztatceniem3®. Do zlikwidowania luki w zatrudnieniu migdzy kobietami a mezczyznami
moglyby przyczyni¢ si¢: poprawa dostepnosci, przystepnosci cenowej 1 jakosci ustug
opiekunczych?? oraz promowanie rownego podziatu obowigzkéw opiekunczych miedzy

kobiety a mezczyzn.

17. Kluczowe znaczenie dla zapewnienia trwatej kariery zawodowej z korzys$ciag dla wszystkich
ma dialog spoteczny. Jedng z najwazniejszych rél w zmieniajacym si¢ Swiecie pracy
odgrywaja partnerzy spoteczni — maja oni szczego6lnie dobre predyspozycje — w ramach
swoich konkretnych dziatalnosci lub sektorow — do wskazywania rozwigzan i warunkow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny, ktore umozliwiajg trwalg kariere zawodowa. Dialog
spoteczny ma zatem takze kluczowe znaczenie dla dobrze funkcjonujacych 1 wydajnych

gospodarek oraz spdjnych spoteczenstw.

34 Eurofound, 2020 r., Women and labour market equality (Rownos¢ kobiet i rowno$¢ na

rynku pracy): Has COVID-19 rolled back recent gains? (Czy COVID-19 zniweczyt ostatnie
osiggnigcia?)

Eurofound, 2018 r., Striking a balance (Znalez¢ rownowage): Reconciling work and life in
the EU (godzenie zycia zawodowego z prywatnym w UE).

Komisja Europejska, 2017 r. Ocena skutkow dotgczona do wniosku dotyczacego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rOwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicoéw 1 opiekundéw, uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE.

Uslugi opiekuncze obejmuja miedzy innymi: opieke nad dzieé¢mi, opiekg dtugoterminowa
(ustugi dla os6b niesamodzielnych z uwagi na zaawansowany wiek, choroby przewlekte lub
niepetnosprawnosc), opieke krotkoterminowa.

35

36

37
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ ZWRACA SIE DO

PANSTW CZLONKOWSKICH, aby, uwzgledniajac uwarunkowania krajowe:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

WZMACNIALY polityki majace na celu dalszg poprawe warunkow pracy dla wszystkich
oraz wspieranie ludzi w transformacjach, z ktérymi borykajg si¢ oni w ciggu catego zycia
zawodowego, tak aby mogli szybko wej$¢ i powroci¢ na rynek pracy oraz znalez¢ prace
wysokiej jako$ci, w tym poprzez wspdlprace miedzy roznymi zaangazowanymi shuzbami

publicznymi.

W stosownych przypadkach AKTUALIZOWALY swoje krajowe ramy prawne oraz obecne
strategie w dziedzinie pracy i zdrowia z nalezytym uwzglednieniem strategicznych ram UE
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027, koncentrujac si¢ na trzech
glownych celach przekrojowych, a mianowicie: przewidywaniu zmian w nowym $wiecie
pracy i zarzadzaniu nimi, poprawie zapobiegania wypadkom i chorobom przy pracy oraz

zwigkszaniu gotowosci na wypadek ewentualnych kryzysow zdrowotnych.

ZAPEWNILY dostepnos¢ zasobow wystarczajacych do funkcjonowania, taczenia w sieci

1 promowania krajowych punktow centralnych EU-OSHA.

AKTUALIZOWALY metody prognozowania zapotrzebowania na umiej¢tnosci oraz

USPRAWNIALY mechanizmy radzenia sobie z niedopasowaniem umiejetnosci.

Stale ROZWIJALY 1 WSPIERALY mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich,
aby pomoc ludziom w dostosowaniu si¢ do zmieniajgcego si¢ $wiata pracy, uwzgledniajac tez
europejski program na rzecz umiej¢tnosci, w tym poprzez zachgcanie do

miedzypokoleniowego transferu wiedzy i umiejetnosci.

WZMOGLY dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy, ochrony socjalnej i dostepu do
uczenia si¢ przez cate zycie dla osob zatrudnionych na podstawie niestandardowych form

zatrudnienia, tak aby zapewni¢ wszystkim trwalg karier¢ zawodowa.
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24.

25.

ZWIEKSZYLY w stosownych przypadkach skutecznos¢ inspekeji pracy i innych
mechanizmow egzekwowania prawa i nadzoru, tak aby przestrzegane byly obowigzujace

przepisy prawne dotyczace trwatej kariery zawodowe;.

W SZERSZYM ZAKRESIE ZBADALY mozliwosci zapewnienia lepszej rOwnowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, takze dzi¢ki poprawie dostepnosci, przystepnosci
cenowej 1 jakosci ustug opiekunczych, pod katem m.in. zapewnienia rownych szans

kobietom i m¢zczyznom na rynku pracy.

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, by zgodnie ze swoimi

kompetencjami:

26.

27.

28.

29.

PRZEANALIZOWALY najwazniejsze przeszkody utrudniajgce zapewnienie trwatej kariery
zawodowej 1 systematycznie dazyty do ZNALEZIENIA rozwigzan, ktore to utatwia,
wspierajgc tym samym aktywne starzenie si¢ w dobrym zdrowiu, wydtuzenie zycia
zawodowego, dobrostan ludzi, udziat w rynku pracy, systemy ochrony socjalnej, jak réwniez

wydajnos¢ 1 wyniki gospodarcze.

WSPIERALY badanie i rozwijanie wysokojakosciowych baz danych poswigconych trwate;
karierze zawodowej z uwzglednieniem odpowiednich socjodemograficznych zmiennych
statystycznych38, tak aby zapewni¢ spojnos¢, porownywalnosé i dostepnosé danych pod

katem ksztattowania polityki w oparciu o dowody.

ZWIEKSZYLY ZAKRES uwzgledniania bezpieczenstwa i higieny pracy w odpowiednich
politykach i srodkach, zwlaszcza w dziedzinie zdrowia publicznego (w szczegdlnosci zdrowia
psychicznego), opieki spotecznej, ksztatcenia i szkolenia, cyfryzacji, sztucznej inteligencji,

zamoOwien publicznych 1 srodowiska.

LEPIEJ DOPRACOWALY porownywalne dane statystyczne dotyczace niestandardowych
form pracy oraz PRZEANALIZOWALY ich znaczenie dla przemian na rynku pracy i ich
wplyw na systemy zabezpieczenia spotecznego, z uwzglednieniem odpowiednich

socjodemograficznych zmiennych statystycznych.

38

Zmienne socjodemograficzne obejmujg na przyktad wiek, pte¢, wyksztalcenie, poziom
ograniczenia sprawnosci, gospodarstwo domowe, zatrudnienie, dochdd itp.
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30.

31.

32.

33.

ULATWIALY i WSPIERALY wymiang najlepszych praktyk i wiedzy na temat
zrbwnowazonej pracy i jej dtugoterminowych korzysci dla funkcjonowania rynkoéw pracy
1 systemOw zabezpieczenia spotecznego, a takze dla dobrostanu ludzi, przy jednoczesnym

uwzglednieniu tendencji przyspieszonych przez pandemi¢ COVID-19.

WSPIERALY kulturg prewencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kulturg

uczenia si¢ przez cate zycie.

OPRACOWALY i WDROZYLY ukierunkowane $rodki majace na celu uporanie sie

z problemem luki w zatrudnieniu mi¢dzy kobietami a m¢zczyznami.

WSPIERALY partneréw spotecznych w celu zwigkszenia ich zdolno$ci do promowania

trwatej kariery zawodowe;.

KOMISJE EUROPEJSKA, by:

34.

35.

36.

PRZEANALIZOWALA skutki niezrownowazonych praktyk w dziedzinie pracy oraz
korzysci, jakie trwala kariera zawodowa oferuje pracownikom, pracodawcom i catemu
spoteczenstwu, w $cislej wspotpracy z odpowiednimi agencjami UE i organizacjami

mi¢dzynarodowymi, takimi jak OECD 1 MOP.

DOKONYWALA przegladéw odpowiednich aktow Unii w celu zwigkszenia wktadu
istniejgcych srodkow w trwate kariery zawodowe oraz w stosownych przypadkach
przedstawiala niezbgdne propozycje DOSTOSOWANIA aktualnych instrumentoéw prawnych
do wymogow zmieniajacego si¢ Swiata pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do starzenia si¢

spoteczenstwa.

ZAPEWNILA szybkie i pelne wdrozenie tych dzialan w obrebie strategicznych ram UE
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na lata 2021-2027, za ktore Komisja Europejska
jest odpowiedzialna, ze szczeg6lnym naciskiem na walke z nowotworami pochodzenia
zawodowego, dzigki dalszym krokom w strong ustanowienia limitdw narazenia zawodowego,
oraz WLACZYLA cele strategicznych ram UE do odpowiednich istniejacych i przysztych

dokumentow strategicznych.
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37.

UZNALA w przyszlej europejskiej strategii w zakresie opieki, jak duze znaczenie ma trwata

kariera zawodowa na przestrzeni calego zycia.

PARTNEROW SPOLECZNYCH, przy pelnym poszanowaniu ich roli i autonomii, ABY:

38.

39.

40.

41.

42.

KONTYNUOWALI dialog spoteczny na wszystkich szczeblach poswigcony zmieniajgcemu

si¢ $wiatu pracy.

WSPIERALI podnoszenie §wiadomosci na temat korzysci ptynacych z trwatej kariery
zawodowej dla pracownikow, pracodawcow i catego spoteczenstwa, a takze na temat kultury

bezpieczenstwa 1 higieny pracy i kultury uczenia si¢ przez cale zycie.

PROMOWALLI dziatania zapobiegawcze jako najskuteczniejszy sposdb zapewnienia
zrbwnowazonej pracy, szczegdlnie w odniesieniu do wptywu starzenia si¢ spoteczenstwa

1 cyfryzacji.

PODNOSILI SWIADOMOSC na temat tego, ze wyzszy poziom bezpieczenstwa i higieny
pracy jest korzystny dla pracownikéw, pracodawcow i catego spoleczenstwa oraz ze
bezpieczne i przyjazne dla zdrowia miejsca pracy przyczyniaja si¢ do zrOwnowazonego

1 konkurencyjnego charakteru gospodarki unijne;j.

W IJESZCZE WIEKSZYM STOPNIU promowali skuteczne wdrazanie obowigzujacych

przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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