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PIELIKUMS
Padomes secinajumi par ilgtspéjigu darbu visa miiza garuma
ATZISTOT, ka:

1.  tehnikas progresa, globalizacijas, klimata parmainu un sabiedribas novecoSanas dél darba
pasaule strauji mainas. Darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits Eiropas Savieniba samazinas jau
desmit gadus, un paredzams, ka §T tendence turpinasies !. Tedzivotaju kop&jam skaitam
saglabajoties relativi nemainigam, pieaug darbaspéka trikuma risks. Lai kompensétu
darbspé€jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos, ir nepiecieSams darba tirgt iesaistit
vairak cilvéku un noturét vinus taja, piedavajot kvalitativas darbvietas, dodot cilveékiem

iesp&ju paildzinat darba dzivi un uzlabojot razigumu 2;

2. Eiropas Savienibas svarigakais mérkis ir pastavigi uzlabot cilvéku dzives un darba apstaklus 3.
Eiropas socialo tiesibu pilars 4 (turpmak — pilars) ir kompass, kas mus vada uz $a mérka
sasniegSanu. Eiropadomes Stratégiskaja programma pilara istenoSana ir noteikta par vienu no
prioritarajam darbibam 2019.-2024. gada laikposmam. Portu deklaracija ES Iideri noradija,
ka Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans 3 sniedz noderigas norades pilara istenoSanai, un
atzinigi novertgja tris jaunos 2030. gadam noteiktos ES pamatmeérkus attieciba uz

nodarbinatibu, prasmém un nabadzibas mazinasanu;

Skatit arT Zalo gramatu par novecosanu. Paaudzu solidaritates un savstarp&jas atbildibas
veicinaSana. COM(2021) 50 final.

Skatit arT Eiropas Komisijas zinojumu par demografisko parmainu ietekmi, 2020. gads.
Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, preambula.

Eiropas socialo tiesibu pilars. Iestazu kopiga proklamacija

(OV 2017/C 428/09).

Ricibas plans, ar kuru Komisija naca klaja 2021. gada 4. marta.
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3. Savieniba un dalibvalstis ir apnémusas sasniegt Apvienoto Naciju Organizacijas Programmas
2030. gadam © ilgtsp&jigas attistibas mérkus, tostarp 8. mérki, kas versts uz ilgtspejigu
ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigas kvalitates
nodarbinatibu visiem. Ka atzits art SDO Simtgades deklaracija, mainiga darba pasaule prasa
steidzamu ricibu, lai var€tu izmantot sniegtas iesp€jas un risinat problémas, kas rodas,

veidojot taisnigu, ieklaujoSu un dro$u nodarbinatibas nakotni visiem 7;

4.  Eiropas Socialas hartas puses par savas politikas mérkiem ir akcept&juSas noteiktas tiesibas un
principus: visiem darba némeéjiem vajadzetu biit tiestbam uz taisnigiem darba apstakliem,
tiesibam uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem un tiesibam uz sarunam par
kopliguma slégsanu, tiesibam brivi izvel&ties savu profesiju, tiestbam uz taisnigu atalgojumu,
kas ir pietickams, lai nodro§inatu pienacigu dzives limeni darba néméjiem un vinu gimeném,
tiesibam uz biedroSanas brivibu, uz pasu aizsardzibu, ja darba néméji ir bérni, jauniesi vai
sievietes, un uz atbilsto$am karjeras attistibas atbalsta un profesionalas apmacibas iesp&jam.
Turklat visam personam, kuram ir gimenes pienakumi un kuras ir iesaistitas vai vélas
iesaistities nodarbinatiba, ir tiesibas to darit bez diskriminacijas un, ciktal iesp&jams,
nepastavot konfliktam starp vinu darba un gimenes pienakumiem 3. Tas jo Tpasi attiecas uz
sievietém, kuras neapmaksatam apriipes darbam joprojam velta vairak laika neka vinu

lidzbiedri viriesi;

Parveidosim miisu pasauli: ilgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam (A/RES/70/1).
SDO Simtgades deklaracija par nodarbinatibas nakotni un Padomes secinajumi
"Nodarbinatibas nakotne: Eiropas Savienibas atbalsts SDO Simtgades deklaracijai".

Dok. 13436/19.

8 Eiropas Sociala harta (parskatita), kuru ratific€juSas sadas ES dalibvalstis: AT, BE, BG, CY,
EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES un SE.
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Padome savos 2020. gada secingjumos ? "Demografiskas problémas: skatijums uz nakotni"
atzina demografiskas parkartosanas bitisko ietekmi uz miisu ekonomiku un socialas
aizsardzibas sisttmam. Padome aicinaja dalibvalstis risinat problémas, ko rada miné&ta
parkartosanas, vienlaikus izmantojot ekonomikas un sabiedribas attistibas iesp&jas. Padome
savos 2019. gada secinajumos ! par labklajibas ekonomiku arT atzina cilvéku labklajibas un

ekonomikas izaugsmes savstarpgji pastiprinoSo raksturu;

Komisijas neseno iniciativu mérkis ir palidzet uzlabot darba kvalitati un ilgtsp&ju. ES
stratégiskaja satvara par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam ! ir
izklastitas galvenas prioritates un darbibas, kuras Komisija uzskata par nepiecieSamam, lai
turpmakajos gados uzlabotu darba néméju veselibu un drosibu, un kuras raksturos zala,
digitala un demografiska parkarto$anas. Prasmju programma Eiropai !? paredz stenot pilara
pirmo principu, proti, tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibu un

miuzizglitibu;

Sajos secinajumos lietotais termins "ilgtsp&jigs darbs visa miiza garuma" nozimé dzives un
darba apstaklus, kas cilvekiem lauj stradat un palikt darba videé visa pagarinatas darba dzives
laika. Tas ietver darba parveidoSanu, lai noverstu faktorus, kuri mazina darba néméju
motivaciju palikt darbasp&ka rindas vai tajas ienakt vai kuri vinus to ta attur, vienlaikus nemot
véra individualos apstaklus 13. Pieejamiba darbam ir atSkiriga, un dzives gaita ta, visticamak,
var mainities. [zaicinajums ir saskanot individa vajadzibas un spgjas ar piedavato darbvietu

kvalitati '4;

10
11

12

13

14

Padomes secinajumi "Demografiskas problémas: skatijums uz nakotni" (OV 2020/C
205/03).

Padomes secinajumi par labklajibas ekonomiku (OV 2019/C 400/09).

ES stratégiskais satvars par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam
(COM(2021)323 final).

Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un
noturibai (COM(2020)274 final).

Tadi individu raksturojosie lielumi, kas saistiti ar darbu (sp€jas, vajadzibas, veseliba,
prasmes utt.), un individualie apstakli mainas dzives gaita, tapat ka mainas individa
pieejamiba darbam.

Eurofound, 2015. gads. "Sustainable work over the life course: Concept paper" (I11gtsp&jigs
darbs visa muiza garuma: koncepcijas dokuments).
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8.  ilgtsp€jigu darbu var panakt, investgjot kvalitativas darbvietas un cilvékkapitala un 1pasu
uzmanibu pieverSot taisnigiem darba apstakliem, darba aizsardzibai, prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai un darba un privatas dzives lidzsvaram. Ilgtsp&jigs darbs ir labklajibas
ekonomikas biitiska sastavdala 'S un nozimigs virzitajspeks, kas palielina dalibu ekonomiski
aktiva darbaspéka, raZigumu, ekonomikas sniegumu ¢ un socialo ieklauSanu. Ja darbs nav
ilgtsp&jigs, tas ietekmé darba tirgdi iesaistito personu un vinu apgadajamo veselibu un

labklajibu, atstajot sekas, kuras rodas nekavéjoties vai vid€ja termina un ilgtermina !7;

9.  sava atzinuma par darbavietu ilgtsp&ju un kvalitati '® Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja a) atzist, ka darbavietu ilgtsp&ja un kvalitate ir viens no svarigakajiem dzives
kvalitates elementiem, un tas ir jaskata kopa ar ilgtspg&jigas attistibas koncepciju; b) uzskata,
ka darbavietu ilgtsp&jas un kvalitates nodroSinaSana ir Komisijas, dalibvalstu un Eiropas un
valstu socialo partneru kopiga atbildiba; un c) uzsver, ka socialais dialogs biitu japastiprina un

japaplasina, lai aptvertu stratégiskakus tematus, kas vérsti uz ilgtsp&ju;

15 Padomes secinajumi par labklajibas ekonomiku (OV 2019/C 400/09).

ESAOQO, 2018. gads. Darba dokumenti par socialajiem jautajumiem, nodarbinatibu un
migraciju; dokuments Nr. 221 "Job Quality, Health and Productivity: An evidence-based
framework for analysis" (Darbvietu kvalitate, veseliba un razigums: uz pieradijumiem
balstita analizes sistéma).

Eurofound, 2015. gads. "Sustainable work over the life course: Concept paper"; un
Eurofound, 2021. gads. "Working conditions and sustainable work: An analysis using the
job quality framework" (Darba apstakli un ilgtsp€jigs darbs: analize, izmantojot darbvietu
kvalitates sistemu).

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja, 2021. gads. "Key components of sustainable
quality work during and after recovery" (Galvenie darbavietu ilgtspg€jas un kvalitates
komponenti atveseloSanas laika un péc tas). [Izp&tes atzinums péc prezidentvalsts Slovénijas
pieprasijuma]. SOC/685.

17

18
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NEMOT VERA, ka:

10.

1.

darbspé&jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas un miiza ilguma palielinasanas rada
problémas darba tirgus darbibai un prasa visaptverosu pieeju socialas aizsardzibas sistemu
pielagoSanai. Ilgtermina demografiskas prognozes attieciba uz ES liecina, ka ir sagaidama
iedzivotaju skaita samazinasanas un ka tiks piedzivotas biitiskas izmainas iedzivotaju vecuma
strukttira 1. Tiek prognozéts, ka darba raziguma pieaugums kliis par vienigo potenciala
razoSanas apjoma piecauguma avotu Eiropas Savieniba, un paredzams, ka kop€jas novecosanas

izmaksas ilgtermina pieaugs 2°;

ilgtsp&jigam darbam ir fundamentala nozime taja, lai cilvéki novecojot varétu saglabat
veselibu un aktivu dzivesveidu, ka arT saistiba ar vinu darba dzives pagarinasanu, pienacigdm
un ilgtsp&jigam socialas aizsardzibas sisttmam un tadgjadi — visas ekonomikas
funkciong&sanu. Lai gan joprojam ir vajadzigi plasaki pétijumi par ilgtsp€jigu darbu, pieejamas
analizes skaidri parada, ka ieguldijumi taisnigos darba apstaklos, darba aizsardziba, izglitiba
un apmaciba, ka art darba un privatas dzives lidzsvara atmaksajas, jo tiek uzlabota cilvéku
labklajiba un tadgjadi palielinas vinu raZigums un lidzdaliba darba pasaul€ visa pagarinatas

darba dzives laika;

19

20

Darbspgjas vecuma (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) iedzivotaju skaits Iidz 2070. gadam
samazinasies par 32,1 miljonu potencialo darba néméju (18,6 miljoni virieSu un 13,5 miljoni
sieviesu), kas nozimé, ka tad Eiropas Savieniba uz katru 65 gadus vecu vai vecaku personu
butu mazak neka divas darbsp&jas vecuma personas, nevis aptuveni tris darbsp€jas vecuma
personas, ka tas bija 2019. gada. Avots: Eiropas Komisija, 2021. gads. "The 2021 Ageing
Report. Economic & Budgetary Projections for the EU Member States (2019-2070)"

(2021. gada zinojums par novecosanu: ekonomikas un budzeta prognozes ES dalibvalstim
laikposmam no 2019. Iidz 2070. gadam). Iestazu dokuments Nr. 148.

Turpat.
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12.

darbvietu kvalitate Savieniba pedgjas desmitgad@s ir [enam uzlabojusies 2!. 2015. gada 86 %
darbinieku Eiropas Savieniba bija apmierinati vai loti apmierinati ar saviem darba apstakliem.
Tomér nedaudz mazak ka ceturta dala uzskatija, ka vinu darbs apdraud vinu veselibu vai
droSibu, un ceturta dala uzskatija, ka vinu darbs lielakoties negativi ietekmé vinu veselibu, un
pastav liela varbiitiba, ka par So negativo ietekmi zino viriesi. Atbilstosas prasmes ir svarigs
faktors, kas veicina apmierinatibu ar darbu un razigumu, un aptuveni 28 % darbinieku zino,
ka viniem ir prasmes veikt sarezgitakus pienakumus (30 % virieSu un 27 % sieviesu),
savukart 14 % 22 zino, ka viniem ir nepiecieSama papildu apmaciba, lai varétu labi tikt gala ar
saviem pienakumiem 23, Gandriz Katrs piektais darba néméjs (20 % virieSu, 16 % sieviesu) ir
noradijis, ka vina darba laiks ne parak labi sader ar gimenes vai socialajam saisttbam arpus
darba, un katrs piektais darba némgjs pec darba ir juties parak noguris, lai veiktu dazus

nepiecieSsamos majsaimniecibas darbus 24,

21

22

23

24

Eurofound, 2021. gads. "Working conditions and sustainable work: An analysis using the
job quality framework".

Skaitli ir sadaliti pec dzimuma tikai tad, ja tie ir pieejami un ja pastav jitama atskiriba starp
virieSiem un sievietém (attiecas uz visu tekstu).

Eurofound, 2021. gads. "Working conditions and sustainable work: An analysis using the
job quality framework".

Eurofound, 2017. gads. "Sixth European Working Conditions Survey — Overview report"
(Sestais Eiropas darba apstaklu apsekojums — parskata zinojums), skaitli par ES28.
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13.

darba aizsardziba ir priekSnoteikums tam, lai darbs biitu ilgtsp&jigs visa miiza garuma. Darba
negativas ietekmes (uz veselibu) uzkrasanas cilvéka darba dzives laika negativi ietekmé
cilvéka novecoSanas kvalitati un var saisinat vina darba dzivi. Zala, digitala un demografiska
parkartosanas lieck mums paredzet un parvaldit parmainas. Izpratne par to, ka mainigaja darba
pasaulé darba aizsardzibu sistematiski pielagot ikvienai darbavietai — papildus "integrétas
profilakses" pieejai 25, kas ir ietverta uz darba néméju orientéta integréta pieeja, — var palidzét
mazinat tadas jaunas un nakotnes problémas darba aizsardzibas joma, kuras saistitas ar
digitalizaciju 28, psihosocialiem un ergonomiskiem riskiem un darbaspéka noveco$anu.
Turklat apléses liecina, ka ieguldijumi darba aizsardziba atmaksajas — atdeve ir gandriz divi
euro par katru investéto euro 7; savukart ar darbu saistitas traumas un slimibas sabiedribai

rada izmaksas, kas atbilst vairak neka 3,3 % no ES IKP 23;

25

26

27

28

"Integrétas profilakses" pieeja ir veids, ka jau planoSanas un projekteSanas procesa sakuma
noverst un kontrolét arodtraumas, arodslimibas un ar darbu saistitus naves gadijumus. Skatit
ar1 EU-OSHA, 2018. gads. "Foresight on new and emerging occupational safety and health
risks associated with digitalisation by 2025" (Prognozes attieciba uz jauniem un nakotnes
darba aizsardzibas riskiem, kas saistiti ar digitalizaciju, [idz 2025. gadam).

Piem@ram, digitala pieejamiba 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla, neskaidras
privatas un darba dzives robeZas un tadu iericu izmantoSana, kas nosaka darba tempu vai
uzrauga darba némeéju sniegumu. Skatit ari EU-OSHA, 2019. gads. "European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks, ESENER (Eiropas uznémumu aptauja par
jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER)); un Eurofound, 2017. gads. "Sixth European
Working Conditions Survey — Overview report".

Eiropas Komisija, 2011. gads. "Socio-economic costs of accidents at work and work-related
ill health. Key messages and case studies" (Socialekonomiskas izmaksas, ko rada nelaimes
gadijumi darba un ar darbu saistitas veselibas problémas. Galvenie vestijumi un gadijumu
1zpéte).

EU-OSHA, 2017. gads. "An international comparison of the cost of work-related accidents
and illnesses" (Ar darbu saistitu nelaimes gadijumu un slimibu izmaksu starptautisks
salidzinajums).
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14.

15.

prasmju apguves, prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp&u nodroSinasana visa cilvéka
darba dzives laika ir svarigs ilgtsp€jiga darba elements. Tas palidz visu vecumu
pieaugusajiem sagatavoties mainigajiem darba tirgiem un pielagoties tiem, novers bezdarbu
un palidz nodros$inat, ka neviens netiek atstats novarta. Lielaka dala uznémumu Eiropas
Savieniba nodros$ina zinama veida apmacibu (tostarp apmacibu darbavieta), bet aptuveni tris
no 10 uznpémumiem minéto apmacibu nodros§ina mazak neka 20 % savu darbinieku 2.
Apmaciba, ko apmaksa vai nodroSina darba devéji, ir pieejamaka darbiniekiem ar beztermina
darba ligumiem (44 %) neka darbiniekiem ar terminé€tiem ligumiem (31 %) vai darbiniekiem
ar cita veida ligumu vai bez liguma (tikai 22 %) 3°. 2016. gada macibu pasakumos katru gadu
piedalijas tikai 37 % pieauguso. Mazkvalific€tiem pieaugusajiem minétais raditajs bija tikai

18 %; 31

elastigums, droSiba, paredzamiba un vienlidzigas iesp&jas visiem ir svarigi ilgtsp&jiga darba
aspekti. Nestandarta darba veidu Ipatsvars ped€jo desmit gadu laika ir palielinajies. Vairak
neka Cetriem no 10 darba né€mgjiem Eiropas Savieniba nav standarta darba tiesisko
attiecibu 2. Nestandarta darba veidi var radit jaunas nodarbinatibas iesp&jas (jo 1pasi,
pateicoties lielakam elastigumam, ko tie var sniegt), 1pasi tiem, kas atrodas talak no darba
tirgus, tomer tie var art palielinat nedrosibu un nenoteiktibu, kas negativi ietekme cilveku
labklajibu. Ir pieejami ierobezoti salidzinamie dati par nestandarta darba veidiem, to nozimi
darba tirgos un to ietekmi uz socialas aizsardzibas sisttmam visa ES. Elastigam darba
reZimam — gan standarta, gan nestandarta nodarbinatiba — biitu javeicina labaks darba un
privatas dzives lidzsvars 3. Tomér ir vajadzigi turpmaki centieni, lai uzlabotu nestandarta
nodarbinatiba iesaistito personu darba apstaklus un socialo aizsardzibu nolika padarit darbu

tadu, kas ir ilgtsp€jigs visiem;

29

30

31

32

33

Eurofound un Cedefop, 2020. gads. "European Company Survey 2019: Workplace practices
unlocking employee potential" (2019. gada Eiropas uzn€mumu apsekojums: praktiskas
darbibas darbavieta, lai 1stenotu darbinieku potencialu).

Eurofound, 2017. gads. "Sixth European Working Conditions Survey — Overview report".
Eiropas Komisija, 2021. gads. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (COM(2021) 102
final).

Eiropas Parlaments, 2016. gads. "Precarious Employment in Europe. Patterns, Trends and
Policy Strategies" (Nestabila nodarbinatiba Eiropa — izpausmju veidi, tendences un
politiskas stratégijas).

Skatit ar1 Padomes secinajumus par taldarbu. ST 9747/21.
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16.

17.

dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir butiska darba tirgu neilgtsp€jiga iezime. SievieSu
izglitibas un darba potenciala zaudeSana negativi ietekmé ES ekonomikas sniegumu un
konkurences prieksrocibas. Tas ES 2018. gada izmaksaja vairak neka 320 miljardus EUR, kas
atbilst 2,4 % no ES IKP mingtaja gada 3*. Svarigs faktors, ar kuru var izskaidrot sievieSu
mazaku lidzdalibu darba tirgi, ir tas, ka sievietem ir lielaks aprupes pienakumu slogs, ko rada
pienakumu nevienlidziga sadale starp sievietém un virieSiem 33. Tiek I&sts, ka sievietes
izsl€gsana no darba tirgus miiza garuma izmaksa no 1,2 miljoniem EUR lidz 2 miljoniem
EUR atkariba no vinas izglitibas [imena, un izmaksas parasti tiek I€stas augstakas attieciba uz
sievietém ar augstaku iegiito izglitibas Iimeni 3. Apriipes pakalpojumu 37 piekliistamibas,
pieejamibas cenas zina un kvalitates uzlaboSana un apriipes pienakumu vienlidzigas sadales
starp sieviet€ém un virieSiem veicinasana varétu palidzet noverst dzimumu nodarbinatibas

atSkiribu;

socialais dialogs ir loti svarigs, lai nodrosinatu ilgtsp&jigu darbu, kas sniedz labumu visam
pus€m. Socialajiem partneriem ir bitiska loma mainigaja darba pasaulg, un tie atrodas Tpasi
laba situacija, lai — konkrétu darbibu vai nozaru konteksta — identificétu veselibas un droSibas
risinajumus un apstaklus, kas sekmé ilgtsp&jigu darbu. Tadgjadi socialais dialogs ir biitisks ar1

labi funkciong&josai un produktivai ekonomikai un saliedétai sabiedribai;

34

35

36

37

Eurofound, 2020. gads. "Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back
recent gains? (Sievietes un lidztiesiba darba tirgii. Vai Covid-19 ir sagravusi nesen giitos
panakumus?)

Eurofound, 2018. gads. "Striking a balance: Reconciling work and life in the EU" (Panakt
lidzsvaru: darba un dzives saskanosana ES).

Eiropas Komisija, 2017. gads. letekmes noveért€jums, kas pievienots dokumentam
"Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES".
Apripes pakalpojumi cita starpa ietver bérnu apriipes, ilgtermina apriipes (pakalpojumi
apripgjamiem cilvékiem vecuma, hroniskas slimibas vai invaliditates d€l), 1stermina
apriipes pakalpojumus.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA

DALIBVALSTIS, nemot véra valstu apstaklus:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

STIPRINAT politiku ar mérki vél vairak uzlabot darba apstaklus visiem un atbalstit cilvekus
parejas procesos, ar ko vini saskaras visa savas darba dzives laika, lai tad€jadi vini varétu atri
ienakt darba tirgli un atgriezties taja un atrast kvalitativu darbu, tostarp ar dazadu iesaistito

publisko dienestu sadarbibas palidzibu;

attieciga gadijuma ATJAUNINAT savu valsts tiesisko reguléjumu un pasreizejas stratégijas
nodarbinatibas un veselibas joma, pienacigi nemot véra ES stratégisko satvaru par drosibu un
veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam un galveno uzmanibu pieversot ta trim
transversaliem galvenajiem mérkiem, proti, paredz&t un parvaldit parmainas jaunaja darba
vide, uzlabot nelaimes gadijumu darba un arodslimibu profilaksi un uzlabot gatavibu

jebkadam iesp&jamam veselibas krizém;

NODROSINAT, ka EU-OSHA valstu galveno punktu darbibai, tiklu veidosanai un

popularizésanai ir pieejami pietickami resursi,

ATJAUNINAT metodes, ko izmanto, lai prognozétu prasmju pieprasijumu, un UZLABOT

mehanismus prasmju neatbilstibas novérSanai,

pastavigi PILNVEIDOT un POPULARIZET mizizglitibas iesp€jas visiem, lai palidzetu
cilvekiem pielagoties mainigajai darba pasaulei, art nemot véra Eiropas Prasmju programmu,

tostarp, veicinot zinaSanu un prasmju nodosanu no paaudzes paaudzg;

PASTIPRINAT CENTIENUS uzlabot nestandarta nodarbinatiba iesaistito personu darba
apstaklus, socialo aizsardzibu un piekluvi miizizglitibai, lai tadéjadi padaritu darbu tadu, kas ir

ilgtsp€jigs visiem;
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24.

25.

attieciga gadijuma PASTIPRINAT darba inspekciju un citu izpildes un uzraudzibas
mehanismu efektivitati, lai nodrosinatu, ka tiek ieverotas piemerojamas tiesibu normas, kuras

attiecas uz ilgtsp&jigu darbu;

TURPINAT PETIT iespéjas panakt labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, tostarp,
uzlabojot apriipes pakalpojumu piekliistamibu, pieejamibu cenas zina un kvalitati, lai cita

starpa darba tirgii nodro$inatu vienlidzigas iesp&jas sievieteém un virieSiem;

DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU saskana ar savu attiecigo kompetenci:

26.

27.

28.

29.

ANALIZET, kadi ir galvenie $kérsli ilgtspgjigam darbam, un sistematiski censties APZINAT
risinajumus, kas to sekmés, tadejadi atbalstot aktivas un veseligas vecumdienas, ilgaku darba
dzivi, cilveku labklajibu, dalibu ekonomiski aktiva darbaspéka, socialas aizsardzibas sist€mas,

razigumu un ekonomikas sniegumu;

ATBALSTIT pétniecibu saistiba ar kvalitativam datubazeém par ilgtsp&jigu darbu un §adu
datubazu izstradi, nemot véra attiecigos socialdemografiskos statistikas mainigos lielumus 38,
lai nodrosinatu datu konsekvenci, salidzinamibu un pieejamibu uz pieradijumiem balstitas

politikas veidoSanai;

STIPRINAT darba aizsardzibas integréSanu attiecigajas ricibpolitikas un pasakumos, jo Tpasi
tadas jomas ka sabiedribas veseliba (it seviSki gariga veseliba), sociala apriipe, 1zglitiba un

apmaciba, digitalizacija, maksligais intelekts, publiskais iepirkums un vide;

TURPINAT IZSTRADAT salidzinamus statistikas datus par nestandarta darba veidiem un
ANALIZET to nozimi darba tirgus parveide un to ietekmi uz socialas aizsardzibas sistémam,

nemot vera attiecigos socialdemografiskos statistikas mainigos lielumus;

38

Socialdemografiskie mainigie lielumi ietver, pieméram, vecumu, dzimumu, izglitibu, sp&ju
ierobezojumu ltmeni, majsaimniecibu, nodarbinatibu, ienakumus utt.
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30.

31.

32.

33.

VEICINAT un ATBALSTIT apmainu ar paraugpraksi un ieglitajam zinaSanam par ilgtspgjigu
darbu un ilgtermina ieguvumiem, ko tas sniedz darba tirgu un socialas aizsardzibas sistemu
darbibai, ka arT cilvéku labklajibai, vienlaikus nemot véra pamata esosas tendences, kuras ir

paatrinajusi Covid-19 pandémija;
VEICINAT profilakses kultiiru darba aizsardzibas joma un mizizglitibas kultiiru;

IZSTRADAT un ISTENOT meérktiecigus pasakumus, lai novérstu dzimumu nodarbinatibas

atSkiribu;

ATBALSTIT socialos partnerus, lai uzlabotu to sp&ju veicinat ilgtsp&jigu darbu;

EIROPAS KOMISIJU:

34.

35.

36.

cies$a sadarbiba ar attiecigajam ES agentliram un starptautiskajam organizacijam, pieméram,
ESAO un SDO, ANALIZET neilgtsp&jigas darba prakses sekas, ka arT ieguvumus, ko

ilgtsp€jigs darbs sniedz individiem, darba devejiem un sabiedribai kopuma;

pastavigi PARSKATIT attiecigos Savienibas tiesibu aktus, lai uzlabotu eso$o pasakumu
ieguldijumu ilgtsp€jiga darba, un nakt klaja ar vajadzigajiem priekslikumiem, lai attieciga
gadTjuma esoSos tiestbu instrumentus PIELAGOTU mainigas darba pasaules prasibam, jo

1pasi attieciba uz sabiedribas novecoSanu;

NODROSINAT, ka raiti un pilniba tiek Tstenotas darbibas, kuras paredzétas ES stratégiskaja
satvara par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam un par kuram ir
atbildiga Eiropas Komisija, un pasu uzmanibu pieverst cinai pret arodvezi, Saja sakara
panakot turpmaku progresu arodekspozicijas robezveértibu noteik$ana, un ES stratégiska

satvara mérkus INTEGRET attiecigajos esoSajos un gaidamajos stratégiskajos dokumentos;
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37.

Gaidamaja Eiropas Apripes stratégija ATZIT ilgtsp&jiga darba nozimi cilvéku dzives laika;

SOCIALOS PARTNERUS, pilniba ievérojot to lomu un autonomiju:

38. turpinat visos Iimenos IESAISTITIES socialaja dialoga par mainigo darba pasauli;

39. SEKMET izpratnes veicinaSanu par ieguvumiem, ko ilgtsp&jigs darbs sniedz darba némejiem,
darba devegjiem, iedzivotajiem un sabiedribai kopuma, un par darba aizsardzibas kultiiru un
miuzizglitibas kultiiru;

40. POPULARIZET profilaksi ka visefektivako ilgtsp&jiga darba nodrosinasanas veidu, jo Tpasi
saistiba ar sabiedribas novecoSanas un digitalizacijas ietekmi;

41. VEICINAT IZPRATNI par to, ka augstaks darba aizsardzibas ITmenis sniedz labumu darba
néméjiem, darba devejiem, iedzivotajiem un sabiedribai kopuma un ka drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas veicina Savienibas ekonomikas ilgtsp&ju un konkurétsp&ju;

42. TURPINAT SEKMET spéeka esoSo darba aizsardzibas noteikumu efektivu isteno$anu.
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