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PRIEDAS
Tarybos iSvados dél tvaraus darbo visg gyvenimg
PRIPAZINDAMA, Kkad:

1. D¢l technologinés pazangos, globalizacijos, klimato kaitos ir visuomenés sené¢jimo darbo
pasaulis sparciai kinta. ES darbingo amziaus gyventojy skai¢ius jau deSimtmetj maz¢ja ir,
prognozuojama, kad $i tendencija tesis!. Kadangi bendras gyventojy skai¢ius tebéra
santykinai pastovus, didéja darbo jégos trukumo rizika. Siekiant kompensuoti mazéjantj
darbingo amziaus gyventojy skaiciy, biitina j darbo rinkg jtraukti daugiau Zmoniy ir ten juos
iSlaikyti, siilant kokybiskas darbo vietas, suteikiant zmonéms galimybg ilgiau dirbti ir

didinant nasuma?.

2. Nuolat gerinti zmoniy gyvenimo ir darbo salygas — pagrindinis Europos Sajungos tikslas®.
Siekiant $io tikslo miisy kelrodis yra Europos socialiniy teisiy ramstis# (toliau — ramstis).
Europos Vadovy Tarybos strategin¢je darbotvarkéje nustatyta, kad ramscio jgyvendinimas —
prioritetinis veiksmas 2019—2024 m. Porto deklaracijoje ES vadovai nurodé, kad Europos
socialiniy teisiy ramséio veiksmy plane® pateikiamos naudingos rams¢io jgyvendinimo gairés,
ir palankiai jvertino tris naujus 2030 m. ES pagrindinius tikslus, susijusius su darbo vietomis,

1giidziais ir skurdo mazinimu.

Taip pat zr. Zaliaja knyga dél senéjimo. Karty solidarumo ir tarpusavio atsakomybeés
puosel¢jimas, COM(2021) 50 final.

Taip pat Zr. Europos Komisijos ataskaita dél demografiniy pokyciy poveikio, 2020 m.
Sutartis dél Europos Sajungos veikimo. Preambulé.

Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio,

OL 2017/C 428/09.

2021 m. kovo 4 d. Komisijos pateiktas Veiksmy planas.
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3. Sajunga ir valstybés narés jsipareigojo siekti Jungtiniy Tauty darbotvarkeés iki 2030 m.¢
darnaus vystymosi tiksly, jskaitant 8 tiksla, kuriame démesys sutelktas j tvary ekonomikos
augima, visiska ir produktyvy uzimtuma ir deramag darbg visiems. Kaip buvo pripaZinta ir
TDO simtmecio deklaracijoje, kintan¢iame darbo pasaulyje reikia skubiai imtis veiksmy
siekiant pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia teisingos, jtraukios ir saugios darbo ateities

visiems kiirimas, ir jveikti dél to kylan¢ius i$$ukius’.

4.  Europos socialinés chartijos Salys tam tikras teises ir principus pripazino kaip savo politikos
tikslus: visi darbuotojai turéty turéti teis¢ ] teisingas darbo sglygas, teise j saugias ir sveikas
darbo salygas ir teise | kolektyvines derybas, teis¢ savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti
pragyvenima, j teisingg atlyginima, garantuojantj normaly jy paciy ir jy Seimy gyvenimo lygj,
teis¢ laisvai jungtis ] organizacijas, teis¢ i specialig apsaugg, jeigu jie yra vaikai, jaunuoliai
arba moterys, ir teis¢ gauti atitinkamas profesinio orientavimo paslaugas ir  tinkamas
profesinio rengimo salygas. Be to, visi pareigy Seimai turintys asmenys, kurie dirba arba nori
isidarbinti, turi teise tai daryti nediskriminuojami ir, kiek tai jmanoma, jy darbas bei pareigos
Seimai neturi vienas kitam prie$tarauti®. Tai ypa¢ aktualu moterims, kurios ir toliau skiria

daugiau laiko neapmokamam priezitiros darbui nei vyrai.

Keiskime miisy pasaulj. Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., A/RES/70/1
TDO simtmecio deklaracija dé¢l darbo ateities ir Tarybos i§vados ,,Darbo ateitis: Europos
Sajunga propaguoja TDO Simtmecio deklaracija®, dok. 13436/19.

8 Europos socialin¢ chartija (pataisyta), kurig ratifikavo Sios ES valstybés narés: AT, BE, BG,
CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES ir SE.
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2020 m. Tarybos i§vadose® ,,Demografiniai i$§tkiai. Tolesni veiksmai* Taryba pripazino
reik§mingg demografiniy pokyc¢iy poveikj miisy ekonomikai ir socialinés apsaugos
sistemoms. Taryba paragino valstybes nares spresti Siy pokyCiy keliamas problemas, kartu
pasinaudojant jy teikiamomis galimybémis ekonominiam ir socialiniam vystymuisi. 2019 m.
Tarybos i§vadose!? dél gerbuvio ekonomikos Taryba taip pat pripaZino, kad Zmoniy geroveé ir

ekonomikos augimas vienas kitg sustiprina.

Pastarojo meto Komisijos iniciatyvomis siekiama prisidéti prie darbo kokybés ir tvarumo
gerinimo. 2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginéje programoje!! nustatyti
pagrindiniai prioritetai ir veiksmai, kuriuos Komisija laiko biitinais siekiant artimiausiais
metais pagerinti darbuotojy sveikatg ir sauga, o tai bus susije su Zaligja bei skaitmenine
pertvarkomis ir demografiniais poky¢iais. Europos jgiidziy darbotvarke!? siekiama rezultaty
igyvendinant pirmajj ramscio principg — teise 1 kokybiSka ir jtrauky Svietimg, mokyma ir

mokymasi visg gyvenimg visiems.

Siose i§vadose vartojama sgvoka ,,tvarus darbas visa gyvenima® reiskia gyvenimo ir darbo
salygas, kurios leidzia Zzmonéms dirbti ir likti darbe visg ilgesnj profesinj gyvenimg. Tai
apima darbo transformacijg siekiant pasalinti veiksnius, kurie atgraso darbuotojus arba
neleidzia jiems likti darbo rinkoje ar patekti j darbo rinka, kartu atsizvelgiant | asmenines
aplinkybes'3. Galimybés dirbti neblina visg gyvenima vienodos ir dazniausiai kinta. I33ukis —

suderinti asmens poreikius ir gebé&jimus su siilomy darbo viety kokybe!4.

10
11

12

13

14

Tarybos iSvados ,,Demografiniai i$Siikiai. Tolesni veiksmai®, OL 2020/C 205/03.
Tarybos iSvados dél gerbiivio ekonomikos, OL 2019/C 400/09.

2021-2027 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa,

COM(2021) 323 final.

Europos jgiidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio
saZiningumo ir atsparumo, COM(2020) 274 final.

Asmens savybés, susijusios su darbu (gebéjimai, poreikiai, sveikata, jgidziai ir t. t.), ir
asmeninés aplinkybés kinta visg gyvenima, taigi kinta ir galimybés dirbti.

,» I'varus darbas visa gyvenima: Koncepcijos dokumentas®, EUROFOUND, 2015 m.
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Tvary darba galima uztikrinti investuojant | kokybiSkas darbo vietas ir Zzmogiskajj kapitala,
ypatinga démes;j skiriant tinkamoms darbo saglygoms, darbuotojy saugai ir sveikatai,
kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui, taip pat profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai. Tvarus darbas yra esminé gerbiivio ekonomikos sudedamoji dalis'> ir svarbus
aktyvesnio dalyvavimo darbo rinkoje, naSumo, ekonominés veiklos rezultaty!® ir socialinés
itraukties veiksnys. Jei darbas néra tvarus, tai daro poveikj darbo rinkoje esanc¢iy zmoniy ir jy
iSlaikomy asmeny sveikatai ir gerovei, o pasekmeés atsiskleidzia i§ karto arba vidutinés

trukmés ar ilguoju laikotarpiul”.

Savo nuomonéje dél tvaraus kokybisko darbo'® Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas a) pripazjsta, kad tvarus kokybiSkas darbas yra viena i§ esminiy gyvenimo kokybés
sudedamyjy daliy, kuri turi biiti svarstoma kartu su darnaus vystymosi koncepcija; b) mano,
kad tvaraus kokybisko darbo uztikrinimas turi buiti Komisijos, valstybiy nariy ir Europos bei
nacionaliniy socialiniy partneriy bendra atsakomybé, ir ¢) pabrézia, kad socialinis dialogas

turéty biiti stiprinamas ir pleCiamas, jtraukiant daugiau j tvarumg sutelkty strateginiy temy.

15
16

17

18

Tarybos iSvados dé¢l gerbiivio ekonomikos, OL 2019/C 400/09.

Darbo dokumentai socialiniais, uZimtumo ir migracijos klausimais Nr. 221 ,,Darbo viety
kokybe, sveikata ir naSumas: Jrodymais pagrjsta analizés sistema“, EBPO, 2018 m.
,»Tvarus darbas visg gyvenimg. Koncepcijos dokumentas*, EUROFOUND, 2015 m., ir
,Darbo salygos ir tvarus darbas. Analiz¢, pasitelkiant darbo kokybés sistema®,
EUROFOUND, 2021 m.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, 2021 m. ,,Pagrindiniai tvaraus,
kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir jam pasibaigus®. [Tiriamoji nuomong¢
pirmininkaujancios Slovénijos praSymu]. SOC/685.
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ATSIZVELGDAMA j tai, kad:

10.

11.

Dél mazéjancio darbingo amziaus gyventojy skaiciaus ir ilgéjancios gyvenimo trukmés kyla
sistemy pritaikymo. Ilgalaikés ES demografinés prognozés rodo, kad gyventojy skaicius
turéty mazéti, o jy sudétis pagal amziy turéty gerokai pasikeisti'®. Numatoma, kad darbo
nasumo augimas taps vieninteliu potencialaus gamybos apimties augimo Saltiniu ES, o

bendros su visuomenés senéjimu susijusios sgnaudos ilguoju laikotarpiu turéty didéti?®.

Tvarus darbas yra itin svarbus siekiant sudaryti saglygas asmenims, jiems senstant, i$likti
sveikiems ir aktyviems, ilginti jy darbingg amziy, uztikrinti tinkamas ir tvarias socialinés
apsaugos sistemas, taigi, ir visos ekonomikos veikima. Nors vis dar reikia atlikti daugiau
moksliniy tyrimy tvaraus darbo srityje, i$ turimy analiziy aiSkiai matyti, kad investicijos i
tinkamas darbo salygas, darbuotojy sveikatg ir sauga, Svietima ir mokyma, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg duoda naudos, nes pagerinama zmoniy gerove ir taip

skatinamas jy darbo naSumas bei dalyvavimas darbo rinkoje visg ilgesnj profesinj gyvenima.

19

20

Darbingo amziaus (20—64 m.) gyventojy skaicius iki 2070 m. sumazés 32,1 mln. potencialiy
darbuotojy (18,6 min. vyry ir 13,5 mln. motery), o tai reiSkia, kad tada ES kiekvienam 65 m.
ar vyresniam asmeniui tekty maziau nei du darbingo amziaus asmenys, vietoj mazdaug trijy
darbingo amziaus asmeny 2019 m. Europos Komisija, 2021 m. 2021 m. ataskaita dél
sen¢jimo. Ekonominés ir biudZeto prognozes ES valstybéms naréms (2019-2070 m.).
Institucinis dokumentas Nr. 148.

Ten pat.
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12.

Pastaraisiais deSimtmeciais darbo viety kokybé Sgjungoje po truputj geréjo®!. 2015 m. 86 %
ES darbuotojy buvo patenkinti arba labai patenkinti savo darbo saglygomis. Vis délto Siek tiek
maziau nei ketvirtadalis mané, kad jy darbas kelia pavojy jy sveikatai ar saugai, o
ketvirtadalis mané, kad jy darbas turi daugiausia neigiamg poveikj jy sveikatai — vyrai buvo
labiau linke dazniau nurodyti §j neigiama poveikj. Tinkami jgtidziai yra svarbus veiksnys,
skatinantis pasitenkinimg darbu ir nasuma; apie 28 % darbuotojy teigia turintys jgtidziy, kad
galéty atlikti sudétingesnes uzduotis (30 % vyry, 27 % motery), o 14 %?*? darbuotojy teigia,
kad jiems reikia tolesnio mokymo, kad galéty tinkamai atlikti savo pareigas®3. Beveik kas
penkto darbuotojo (20 % vyry, 16 % motery) atveju darbo laikas nelabai dera su Seimos
gyvenimu arba su visuomeniniais jsipareigojimais, nesusijusiais su darbu, o kas penktas
darbuotojas po darbo jauciasi pernelyg pavarges, kad galéty atlikti tam tikrus biitinus namy

iikio darbus?4.

21

22

23

24

»Darbo salygos ir tvarus darbas. Analize, pasitelkiant darbo kokybés sistema®,
EUROFOUND, 2021 m

Duomenys suskirstyti pagal lytj tik tada, kai jy turima ir kai yra apciuopiamy skirtumy tarp
vyry ir motery (taikoma visam tekstui).

,Darbo salygos ir tvarus darbas. Analizé, pasitelkiant darbo kokybés sistema®,
EUROFOUND, 2021 m.

Sestasis Europos darbo salygy tyrimas — Apzvalginé ataskaita, ES 28 duomenys,
EUROFOUND, 2017 m.
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13.

Darbuotojy sveikata ir sauga yra biitina salyga siekiant uztikrinti tvary darba visa gyvenima.
Neigiamy padariniy (sveikatai) dél darbo kaupimasis per asmens profesinj gyvenima
neigiamai veikia jo senéjimo kokybe ir gali darbingg amziy sutrumpinti. D¢l zaliosios,
skaitmeninés ir demografinés pertvarky turime i§ anksto pasirengti pokyciams ir juos valdyti.
Suvokimas, kaip sistemingai pritaikyti darbuotojy saugg ir sveikatg kintan¢iame darbo
pasaulyje, kartu su poziiiriu, kad prevencija turi buti uztikrinama projektuojants, gali padéti
susijusius su skaitmeninimu?$, psichosocialine ir ergonomine rizika ir senstanc¢ia darbo jéga.
Be to, prognozés rodo, kad investicijos | darbuotojy saugg ir sveikatg atsiperka: graza yra
beveik du eurai uz kiekvieng investuotg eura?’; o su darbu susijusios traumos ir ligos kainuoja

visuomenei daugiau kaip 3,3 % ES BVP2,

25

26

27

28

Poziiiris, kad prevencija turi biiti uZtikrinama projektuojant, yra biidas uzkirsti kelig
profesinéms traumoms, ligoms ir mirtims i§ anksto, dar planavimo ir projektavimo etape.
Taip pat zr. ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto tyrimas dé¢l su
skaitmeninimu susijusios naujos ir kylancios rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai
prognozavimo iki 2025 m.“, EU-OSHA, 2018 m.

Pavyzdziui, galimybé naudotis skaitmeninémis technologijomis visg para, neaiskios
asmeninio ir profesinio gyvenimo ribos ir prietaisy, kurie nustato darbo tempg arba stebi
darbuotojy darbo rezultatus, naudojimas. Taip pat Zr. ,,Europos jmoniy apklausa apie nauja
ir kylancia rizika, ESENER*, EU-OSHA, 2019 m., ir ,,Sestasis Europos darbo salygy
tyrimas. Apzvalginé ataskaita®, EUROFOUND, 2017 m.

,Nelaimingy atsitikimy darbe ir su darbu susijusiy ligy socialinés ir ekonominés sgnaudos.
Pagrindinés idéjos ir atvejy tyrimai®, Europos Komisija, 2011 m.

,Del nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy patiriamy i$laidy tarptautinis
palyginimas®, EU-OSHA, 2017 m.
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14.

15.

Svarbi tvaraus darbo dalis yra galimybiy igyti jgidziy, kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti
sudarymas per visg asmens profesinj gyvenimg. Tai padeda visy amziaus grupiy
suaugusiesiems pasirengti kintan¢ioms darbo rinkoms ir prisitaikyti prie pokyciy, uzkirsti
kelig nedarbui ir uztikrinti, kad niekas nebiity paliktas nuoSalyje. DidZioji dauguma ES jstaigy
teikia tam tikros formos mokyma (jskaitant mokyma darbo vietoje), ta¢iau mazdaug 3 i$ 10 ji
teikia maziau nei 20 % savo darbuotojy?®. Darbdaviy apmokamas ar jy teikiamas mokymas
yra labiau prieinamas darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis (44 %),
nei dirbantiesiems pagal terminuotas darbo sutartis (31 %) arba tiems, kurie dirba pagal kito
tipo sutartj arba be jos (tik 22 %)3. 2016 m. mokymuose kasmet dalyvavo tik 37 %

suaugusiyjy. Tarp zemos kvalifikacijos suaugusiy asmeny $i dalis sudaré tik 18 %31,

Svarbis tvaraus darbo aspektai — lankstumas, saugumas, nuspéjamumas ir lygios galimybés
visiems. Per pastarajj deSimtmetj iSaugo nestandartiniy darbo formy dalis. Standartiniy darbo
santykiy neturi daugiau kaip 4 i§ 10 darbuotojy ES32. Nestandartinés darbo formos gali
suteikti naujy darbo galimybiy (visy pirma dél to, kad jos pasizymi didesniu lankstumu), ypac
nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims, taciau taip pat gali padidinti nesauguma ir
netikruma, o tai neigiamai veikia Zmoniy gerove. Palyginamy duomeny apie nestandartines
darbo formas, jy svarbg darbo rinkoms ir jy poveikij socialinés apsaugos sistemoms visoje ES
néra daug. Lankscios darbo salygos tiek standartinio, tiek nestandartinio uzimtumo atveju
turéty padéti lengviau pasiekti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg33.
Taciau siekiant uztikrinti, kad darbas biity tvarus visiems, reikia déti daugiau pastangy

siekiant pagerinti nestandartinio uzimtumo asmeny darbo salygas ir socialing apsaugg.

29

30
31

32

33

,2019 m. Europos jmoniy tyrimas. Darbuotojy potencialo iSnaudojimo darbo vietoje
praktika®“, EUROFOUND ir CEDEFOP, 2020 m.

,Sestasis Europos darbo salygy tyrimas. Apzvalginé ataskaita“, EUROFOUND, 2017 m.
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas, COM(2021) 102 final, Europos Komisija,
2021 m.

»Mazy garantijy darbas Europoje: struktiiros, tendencijos ir politikos strategijos®, Europos
Parlamentas, 2016 m.

Taip pat Zr. Tarybos i§vadas dél nuotolinio darbo, dok. ST 9747/21.
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16.

17.

Svarbus netvaraus darbo rinky bruozas yra ly¢iy uzimtumo lygio skirtumas. Motery
iSsilavinimo ir darbo potencialo praradimas daro neigiamg poveikj ES ekonomikos
rezultatams ir konkurenciniam pranasumui. 2018 m. tai Europos Sgjungai kainavo daugiau
kaip 320 mlrd. EUR, t. y. 2,4 % ES BVP tais metais®¥. Vienas pagrindiniy maZesnj motery
dalyvavimg darbo rinkoje paaiSkinanciy veiksniy yra didesné prieziiiros pareigy nasta, kurig
lemia nevienodas pareigy pasidalijimas tarp motery ir vyry®S. Apskaiciuota, kad, atsizvelgiant
1 i8silavinimo lygj, motery atskirties nuo darbo rinkos kaina per visg gyvenimg yra nuo 1,2 iki
2 mln. EUR (aukstesn;j i$silavinima jgijusiy motery atveju §i kaina paprastai yra didesné)3.
Prie ly¢iy uzimtumo lygio skirtumo mazinimo galima prisidéti gerinant priezitiros paslaugy

prieinamuma, jperkamuma ir kokybe®” ir skatinant vienoda prieZiiros pareigy pasidalijima

tarp motery ir vyry.

Siekiant uZztikrinti tvary darba, naudingg visoms Salims, itin svarbus yra socialinis dialogas.
Kintan¢iame darbo pasaulyje socialiniams partneriams tenka vienas i§ pagrindiniy vaidmeny
ir biitent jie gali — konkrecios veiklos ar sektoriaus kontekste — nustatyti sveikatos ir saugos
sprendimus bei saglygas, padedancius uztikrinti tvary darba. Todél socialinis dialogas taip pat
yra labai svarbus gerai veikianc¢ioms ir produktyvioms ekonomikoms ir darnioms

visuomenéms.

34

35
36

37

»Moterys ir lygybé darbo rinkoje. Ar COVID-19 panaikino tai, kas buvo neseniai
pasiekta?, EUROFOUND, 2020 m.

,»Rasti pusiausvyra: darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimas ES*“, EUROFOUND, 2019 m.
Poveikio vertinimas, pridedamas prie pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos dél tévy ir prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES, Europos Komisija, 2017 m.

Priezitiros paslaugos, be kita ko, apima: vaiko priezilira, ilgalaike prieziiira (paslaugos
asmenims, priklausomiems dél senatvés, 1étiniy ligy ar negalios), trumpalaikes prieziiiros
paslaugas.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA PRASO

VALSTYBIU NARIU, atsiZvelgiant j nacionalines aplinkybes:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

STIPRINTTI politika, kad buty toliau gerinamos darbo sglygos visiems ir per visg profesinj
gyvenima biity remiami Zmoné¢s, jiems susidiirus su statuso pokyciais darbo rinkoje, kad jie
galéty greitai patekti j darbo rinkag ar veél i ja grizti ir rasti kokybiska darba, be kita ko,

bendradarbiaujant jvairioms susijusioms vieSosioms tarnyboms.

Atitinkamai ATNAUJINTI savo nacionalines teisines sistemas ir dabartines darbuotojy
saugos ir sveikatos strategijas, tinkamai atsizvelgiant  2021-2027 m. ES darbuotojy saugos ir
sveikatos strateging programag, daugiausia démesio skiriant trims kompleksiniams
pagrindiniams tikslams — i$ anksto pasiruosti pokyciams ir juos valdyti naujame darbo
pasaulyje, gerinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijg ir gerinti parengtj

bet kokiai galimai sveikatos krizei.

UZTIKRINTI, kad EU-OSHA nacionaliniy rysiy punkty veikimui, tinklaveikai ir

propagavimui bty skirta pakankamai istekliy.

ATNAUIJINTI metodus, naudojamus gebéjimy paklausai prognozuoti, ir GERINTI

mechanizmus, skirtus jgiidZiy neatitikties problemai spresti.

Nuolat PLETOTI ir SKATINTI mokymosi visg gyvenimg galimybes visiems, siekiant padéti
zmonems prisitaikyti prie kintan¢io darbo pasaulio, be kita ko, atsizvelgiant | Europos jgtidziy

darbotvarke, taip pat skatinant Ziniy ir jgiidziy perdavima i§ kartos j karta.

PADIDINTI PASTANGAS gerinti nestandartinio uzimtumo asmeny darbo salygas, socialing

apsauga ir galimybes mokytis visa gyvenima, tokiu btidu uZtikrinant tvary darbg visiems.
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24.  GERINTI darbo inspekeijy ir atitinkamai kity vykdymo uztikrinimo ir priezitiros mechanizmy

veiksminguma, kad biity laikomasi taikomy su tvariu darbu susijusiy teisiniy nuostaty.

25.  TOLIAU IESKOTI galimybiy geriau suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima, be kita ko,
gerinant prieziiiros paslaugy priecinamuma, jperkamumg ir kokybe, inter alia, siekiant

uztikrinti lygias motery ir vyry galimybes darbo rinkoje.
VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS pagal atitinkama savo kompetencija:

26. ISANALIZUOTI pagrindines klititis tvariam darbui ir sistemingai siekti RASTI sprendimus,
kurie padéty tokj darbg uztikrinti, tokiu biidu remiant aktyvy ir sveikg senéjima, ilgesnj
darbingg amziy, zmoniy gerove, dalyvavimg darbo rinkoje, socialinés apsaugos sistemas,

produktyvumg ir ekonominés veiklos rezultaty pasiekima.

27. REMTI tvariam darbui skirty kokybisky duomeny baziy tyrimus ir plétojima, atsizvelgiant |
atitinkamus sociodemografinius statistinius kintamuosius®®, kad biity uZtikrintas duomeny
nuoseklumas, palyginamumas ir prieinamumas, kuriy reikia jrodymais grindziamam politikos

formavimui.

28. GERIAU INTEGRUOTI darbuotojy saugos ir sveikatos aspektus j atitinkamas politikos sritis
ir priemones, ypac visuomengs sveikatos (visy pirma psichikos sveikatos), socialinés riipybos,

Svietimo ir mokymo, skaitmeninimo, dirbtinio intelekto, vieSyjy pirkimy ir aplinkos srityse.

29. TOLIAU PLETOTI palyginamus statistinius duomenis apie nestandartines darbo formas ir
ISANALIZUOTI jy svarbg darbo rinkos pertvarkai ir jy poveikj socialinés apsaugos

sistemoms, atsizvelgiant | atitinkamus sociodemografinius statistinius kintamuosius.

38 Sociodemografiniai kintamieji apima, pavyzdziui, amziy, lytj, i$silavinimg, gebéjimy
ribotumo lygj, namy tkj, uZimtuma, pajamas ir kt.
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30. LENGVINTI ir REMTI keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais ir jgytomis Ziniomis apie
tvary darbg ir jo ilgalaike naudg darbo rinky veikimui ir socialinés apsaugos sistemoms, taip
pat zmoniy gerovei, kartu atsizvelgiant | pagrindines tendencijas, kurias paspartino COVID-

19 pandemija.

31. SKATINTI prevencijos kultiirg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje bei mokymosi visg
gyvenima kultiirg.

32. PARENGTI ir IGY VENDINTI tikslines priemones ly¢iy uzimtumo skirtumui mazinti.
33.  REMTI socialinius partnerius, kad biity stiprinami jy gebéjimai skatinti tvary darba.
EUROPOS KOMISIJOS:

34. Glaudziai bendradarbiaujant su atitinkamomis ES agentiiromis ir tarptautinémis
organizacijomis, tokiomis kaip EBPO ir TDO, ISANALIZUOTI netvarios darbo praktikos

pasekmes ir tvaraus darbo naudg atskiriems asmenims, darbdaviams ir visai visuomenei.

35. NUOLAT perziuréti atitinkamus Sgjungos aktus, kad esamomis priemonémis biity geriau
prisidedama prie tvaraus darbo uztikrinimo, ir pateikti reikiamus pasitilymus PRITAIKYTI
esamas teisines priemones, kai aktualu, atsizvelgiant j kintancio darbo pasaulio poreikius, visy

pirma kiek tai susij¢ su visuomenés sen¢jimu.

36. UZTIKRINTI, kad greitai ir visapusiskai bity jgyvendinti tie pagal 2021-2027 m. ES
darbuotojy saugos ir sveikatos strateging programg vykdomi veiksmai, uz kuriuos yra
atsakinga Europos Komisija, ypatingg démesj skiriant kovai su profesiniu véziu, darant
tolesng¢ paZzangg nustatant profesinio poveikio normas, ir INTEGRUOTI ES strateginés

programos tikslus j atitinkamus esamus ir biisimus strateginius dokumentus.
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37.

Biisimoje Europos prieziiiros strategijoje PRIPAZINTI tvaraus darbo svarba visa Zzmogaus

gyvenimg.

SOCIALINIU PARTNERIU, visapusiskai atsiZvelgiant j ju vaidmenj ir savarankiSkuma:

38. TESTI socialinj dialogg visais lygmenimis apie kintantj darbo pasaulj.

39. SKATINTI didinti informuotuma apie tvaraus darbo nauda darbuotojams, darbdaviams,
pilieCiams ir visai visuomenei, taip pat apie darbuotojy saugos ir sveikatos kultiirg bei
mokymosi visg gyvenima kultiirg.

40. SKATINTI prevencinius veiksmus kaip veiksmingiausig buidg uztikrinti tvary darba, visy
pirma atsizvelgiant j visuomeneés senéjimo ir skaitmeninimo poveikj.

41. DIDINTI SUPRATIMA, kad aukstesnis darbuotojy sveikatos ir saugos lygis yra naudingas
darbuotojams, darbdaviams, pilieCiams ir visai visuomenei ir kad saugios ir sveikatai
palankios darbo vietos prisideda prie Sajungos ekonomikos tvarumo ir konkurencingumo.

42. TOLIAU SKATINTI veiksmingai jgyvendinti galiojan¢ias darbuotojy saugos ir sveikatos
taisykles.
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