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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései az egész életpalya soran fenntarthatéo munkarol
TUDATABAN ANNAK, hogy:

1.  atechnologiai fejlodés, a globalizacid, az éghajlatvaltozas és a népesség eloregedése
kovetkeztében a munka vildga gyorsan valtozik. Az EU-ban egy évtizede csokken a
munkaképes korti népesség szama, €s ez a tendencia varhatoan folytatodni fog!. Mivel a teljes
népességszam megkozelitdleg allando, né a munkaerdhiany kockazata. A munkaképes koru
népesség csokkenésének ellenstilyozasa érdekében tobb embert kell a munkaerdpiacra
bevonni, illetve a munkaerdpiacon megtartani azaltal, hogy mindségi munkahelyeket
kinalunk, lehetdvé tessziik az emberek szamara a munkaval t6ltott életszakasz

meghosszabbitasat és javitjuk a termelékenységet?;

2. az emberek élet- ¢s munkakdriilményeinek folyamatos javitasa az Europai Uni6 egyik
alapvet6 célja®. E cél eléréséhez a szocialis jogok eurdpai pillére* (a tovabbiakban: a szocialis
pillér) szolgal iranytiiként. Az Eurdpai Tandcs stratégiai menetrendje a szocialis pillér
végrehajtasat a 2019 és 2024 kozotti idoszak egyik kiemelt intézkedéseként hatdrozza meg. A
Port6i Nyilatkozatban az unids vezetdk kijelentették, hogy a szocidlis jogok eurdpai
pillérének megvaldsitasara vonatkozd cselekvési tervS hasznos iranymutatast nyujt a szocialis
pillér végrehajtasahoz, és lidvozoltek a foglalkoztatasra, a készségekre és a szegénység

csokkentésére irdnyulo, 2030-ra vonatkozo 0 uniés kiemelt célokat;

1 Lasd még: Zo6ld konyv az id6sodésrdl — A generdciok kozotti szolidaritas és feleldsség
eldmozditasa (COM(2021) 50 final).

2 Lasd még az Eurdpai Bizottsag jelentését a demografiai valtozasok hatasairol, 2020.

3 Szerzddés az Eurdpai Unid miikddésérodl, preambulum.

4 Intézménykozi nyilatkozat a szocialis jogok eurdpai pillérérdl (HL C 428.,2017.12.13., 10.
0.).

5 A Bizottsag altal 2021. marcius 4-én elbterjesztett cselekvési terv.

14751/21 mlh/LG/sg 2

MELLEKLET LIFE.4 HU



3. az Unio és a tagdllamok elkdtelezték magukat az ENSZ 2030-ig tarté idészakra vonatkozo
menetrendjében® meghatarozott fenntarthato fejlodési célok, koztiik a 8. cél elérése mellett,
amelynek kozéppontjaban a fenntarthatd gazdasagi ndvekedés, a teljes €s termelékeny
foglalkoztatas, valamint a mindenki szamara elérhetd tisztességes munka all. Amint azt az
ILO centenariumi nyilatkozataban is elismerték, a munka valtozo vilaga siirgds fellépést tesz
szlikségessé ahhoz, hogy megragadjuk az arra kinalkoz6 lehetdségeket, illetve megkiizdjiink
az azzal kapcsolatos kihivasokkal, hogy mindenki szamara biztositott legyen a tisztességes,

inkluziv és biztonsagos munka jovoje’;

4.  az Eurodpai Szocialis Charta részes felei bizonyos jogokat és elveket szakpolitikai célként
fogadtak el. Ezek koz¢ tartoznak a kovetkezok: minden munkavallalonak joga kell, hogy
legyen az igazsagos munkafeltételekhez, a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez, a
kollektiv megallapoddsra iranyulo targyalés folytatasahoz, a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz, a maga és csaladja szamara tisztes életszinvonalat biztosité méltanyos
dijazashoz, az egyesiilés szabadsagahoz, gyermekek, fiatalok és ndk esetében a kiilonleges
védelemhez, valamint a palyavalasztashoz sziikséges t4jékozodas megfeleld lehetdségeihez és
a szakképzéshez. Tovabba minden olyan személynek, akinek csalddi kotelezettségei vannak
¢s aki foglalkoztatasban all vagy szeretne allni, joga van ahhoz, hogy erre megkiilonboztetés
nélkdl, és lehetdség szerint a munkavallalas és a csaladi kotelezettségek litkozése nélkiil
legyen lehetdsége®. Ez kiilondsen fontos a ndk esetében, akik tovabbra is tobb id6t toltenek

nem fizetett apolasi-gondozasi munkaval, mint férfi tarsaik;

Viladgunk 4talakitisa: a 2030-ig tart6 idészakra vonatkoz6 fenntarthato fejlédési menetrend
(A/RES/70/1).

Az ILO fennallasanak szézadik évforduldja alkalmabdl kiadott nyilatkozat a munka
jovojérdl, valamint ,,A munka jovoje: az ILO fennallasanak szazadik évforduldja alkalmabol
kiadott nyilatkozatban foglaltaknak az Eurdpai Unid altali eldmozditdsa” cimii tandcsi
kovetkeztetések (13436/19).

(Feliilvizsgalt) Eurdpai Szocialis Charta, amelyet az alabbi unios tagallamok erdsitettek
meg: AT, BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI,
ES és SE.
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a Tandcs a ,,Demografiai kihivasok — az el6ttiink all6 ut” cimii, 2020. évi kovetkeztetéseiben®
megallapitotta, hogy a demografiai &tmenet jelentOs hatast gyakorol a gazdasagainkra és a
szocialis védelmi rendszereinkre. A Tandcs felszolitotta a tagallamokat, hogy foglalkozzanak
azokkal a kihivasokkal, amelyekkel ez az atmenet jar, ugyanakkor hasznaljak ki a gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlodés szempontjabol ebbdl adodo lehetdségeket is. A Tandcs emellett a jolléti
gazdasagrol sz0610, 2019. évi kovetkeztetéseiben!® ramutatott az emberek jolléte és a gazdasagi

novekedés egymast kolcsondsen erdsitd természetére;

a Bizottsag kozelmultbeli kezdeményezései hozza kivannak jarulni a munka mindségének és
fenntarthat6saganak javitdsadhoz. Az Eurdpai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai kerete!! meghatarozza azokat a f6 prioritasokat és intézkedéseket,
amelyeket a Bizottsag sziikségesnek tart ahhoz, hogy javuljon a munkavéllalok egészsége és
biztonsaga az elkdvetkezo években, amelyeket a zold és digitalis atallas, valamint a
demografiai atmenet fognak jellemezni. Az eurdpai készségfejlesztési program!? célja, hogy
megvaldsitsa a szocidlis pillér elsd alapelvét, azaz a mindségi és befogadd oktatashoz,

képzéshez és egész €leten at tartd tanulashoz valo jogot;

az e kovetkeztetésekben hasznalt ,,az egész életpalya soran fenntarthaté munka” kifejezés
olyan élet- és munkakdriilményekre utal, amelyek a munkaval t61tott meghosszabbodott
¢letszakasz sordn mindvégig lehetdvé teszik az emberek munkaba allasat és munkéaban
maradasat”. Ebbe beletartozik a munka olyan modon val6 atalakitasa, hogy kikiiszobolhetok
legyenek azok a tényezdk, amelyek eltantoritjdk vagy visszatartjadk az embereket a munkéban
maradastol, illetve a munkdéba allastol, figyelembe véve ugyanakkor az egyéni koriilményeket
is!3. A munkavégzésre valo rendelkezésre allas egyénenként eltérd és az életpalya soran
valosziniisithetden valtozik. A kihivast az jelenti, hogy az egyén sziikségleteit és képességeit

ossze kell hangolni az ajanlott allasok mindségével'4;

10
11

12

13

14

A Tanécs kovetkeztetései: Demografiai kihivasok — az eléttiink allé at (HL C 205., 2020.6.19. 3. 0.).

A Tanacs kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol (HL C 400., 2019.11.26., 9. o.).

Az Eurodpai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete
(COM(2021) 323 final).

A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a rezilienciara vonatkozo
europai készségtejlesztési program (COM(2020) 274 final).

Az egyénnek a munka szempontjabol relevans jellemzdi (képességek, sziikségletek,
egészségi allapot, készségek stb.), valamint az egyéni koriilmények az egész életpalya soran
valtoznak, és ekképpen valtozik az egyén munkavégzésre valo rendelkezésre allasa is.
Eurofound (2015): Sustainable work over the life course: Concept paper. (Fenntarthato
munka az egész élet soran: Stratégiai dokumentum).
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a fenntarthaté munka a minéségi munkahelyekbe és a human t6kébe vald beruhdzassal
valdsithatd meg, kiilonds hangsulyt helyezve a tisztességes munkafeltételekre, a munkahelyi
biztonsagra ¢és egészségvédelemre, a tovabbképzésre és atképzésre, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensulyra. A fenntarthato munka a jolléti gazdasag egyik alapvetd
eleme!S, és fontos hajtoereje a fokozott munkaerdpiaci részvételnek, a termelékenységnek, a
gazdasagi teljesitménynek!® és a tarsadalmi befogadasnak. A nem fenntarthaté munka hatassal
van a munkaerdpiacon aktiv emberek ¢€s eltartottjaik egészségére €s jolétére, ami azonnali,

vagy kozép- és hosszu tavi kovetkezményekkel jar!”;

a fenntarthaté és min6ségi foglalkoztatasrol szolo véleményében!® az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag a) megallapitja, hogy a fenntarthaté mindségi foglalkoztatas az
¢letmindség egyik alapvetd eleme, és azt a fenntarthat6 fejlodés fogalméval egyiitt kell
vizsgalni; b) gy véli, hogy a fenntarthaté mindségi foglalkoztatés biztositisa a Bizottsag, a
tagallamok, valamint az eurdpai és a nemzeti szocialis partnerek kozos feleldssége; €s c)
hangsulyozza, hogy a szocidlis parbeszédet meg kell erdsiteni és ki kell terjeszteni a

fenntarthatosagra 6sszpontosito stratégiaibb jellegii témékra;

15
16

17

18

A Tanacs kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol (HL C 400., 2019.11.26., 9. o.).

OECD (2018): Szocialis, foglalkoztatasi és migraciés munkadokumentumok, 221. sz.
dokumentum: Job Quality, Health and Productivity: An evidence-based framework for
analysis (A munkahelyek mindsége, egészség és termelékenység: tényeken alapuld elemzési
keret).

Eurofound (2015): Sustainable work over the life course: Concept paper. (Fenntarthato
munka az egész €let soran: Stratégiai dokumentum). Tovabba: Eurofound (2021):
Munkakoériilmények és fenntarthatd munka: Elemzés a munkahely mindségére vonatkozé
keretelvek alapjan.

Europai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag (2021): A fenntarthat6 és mindségi foglalkoztatas
legfontosabb elemei a helyreallitas alatt és utan. [Feltar6 vélemény a szlovén elndkség
felkérésére] (SOC/685).
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FIGYELEMBE VEVE, hogy:

10.

1.

a munkaképes kort népesség csokkenése és a ndvekvo €lettartam kihivast jelent a
munkaerdpiac miikodése szempontjabol, és atfogd megkdzelitést tesz sziikségessé a szocialis
védelmi rendszerek kiigazitasahoz. Az EU-ra vonatkoz6 hosszu tadv demografiai
elérejelzések szerint a népesség varhatéoan csdkkenni fog, és jelentésen megvaltozik annak
korosszetétele!®. Az elérejelzések szerint a munkatermelékenység novekedése lesz a
potencialiskibocsatas-novekedés egyediili forrasa az EU-ban, és az eloregedés teljes koltsége

hosszl tavon véarhatéan ndvekedni fog??;

a fenntarthaté munka alapvetd fontossagu abbdl a szempontbdl, hogy az egyének az életkor
elérehaladtaval egészségesek és aktivak maradjanak, hosszabb legyen a munkaval toltott
¢letszakaszuk, valamint megfeleld és fenntarthatéd szocialis védelmi rendszerek alljanak
rendelkezésre, és ezaltal alapvetd fontossadgu a gazdasag egészének miikodése szempontjabol.
Noha a fenntarthatdé munkaval kapcsolatban még tovabbi kutatdsokra van sziikség, a
rendelkezésre allo elemzésekbdl egyértelmiien kideriil, hogy a méltdnyos munkafeltételekre, a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra, az oktatasra és képzésre, valamint a munka és
a maganélet k6zotti egyensulyra iranyuld beruhdzasok megtériilnek azéltal, hogy javitjak az
emberek jollétét, és ezaltal ndvelik termelékenységiiket és a munkaban valo részvételiiket a

munkaval toltétt meghosszabbodott €letszakasz egésze soran;

19

20

A munkaképes kort (20—64 éves) népesség 2070-re 32,1 millid potencialis munkavallaloval
(18,6 milli6 férfival, 13,5 millié nével) fog csokkenni, ami azt jelenti, hogy az EU-ban egy
65 éves vagy annal iddsebb személyre kevesebb mint ketté munkaképes korti személy fog
jutni, szemben a 2019-es kb. 3 fével. Lasd: Eurdpai Bizottsag (2021): The 2021 Ageing
Report. Economic & Budgetary Projections for the EU Member States (2019-2070) (Az
1d8s6désrol sz616 2021-es jelentés: Gazdasagi €s kdltségvetési prognozisok az EU
tagallamaira vonatkozodan (2019-2070)”. 148. sz. intézményi dokumentum.

Ugyanott.
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12. a munkahelyek mindsége az elmult évtizedekben lassan javult az Unidban?!. 2015-ben az
uniés munkavallalok 86 %-a elégedett vagy nagyon elégedett volt a ra vonatkozo
munkafeltételekkel. Valamivel kevesebb mint egynegyediik azonban gy vélte, hogy munkaja
veszélyezteti az egészségét vagy a biztonsagat, egynegyediik szerint pedig a munkéja
tobbnyire negativ hatassal van az egészségére. Ezekrdl a negativ hatasokrol nagyobb
valosziniiséggel szamolnak be a férfiak. A megfeleld készségek fontos szerepet jatszanak a
munkahelyi elégedettség és a termelékenység szempontjabol, és az alkalmazottak mintegy 28
%-a szamolt be arrol, hogy rendelkezik a nagyobb kdvetelményeket tamaszto feladatok
ellatasahoz sziikséges készségekkel is (a férfiak 30 %-a, a nék 27 %-a), mig 14 %-uk?? Ggy
nyilatkozott, hogy tovabbképzésre van sziiksége a feladatai megfeleld ellatasahoz?3. A
munkaidd csaknem minden 6t6dik munkavallalo (a férfiak 20 %-a, a nék 16 %-a) szdmara
nem igazan egyeztethetd 6ssze a munkan kiviili, csaladi vagy tarsadalmi kotelezettségekkel,
¢s minden 6t6dik munkavallalo tal faradtnak érzi magat ahhoz, hogy elvégezzen egyes

sziikséges haztartasi munkakat?4;

A Eurofound (2021): Munkakoriilmények és fenntarthaté munka: Elemzés a munkahely
mindségére vonatkoz6 keretelvek alapjan.
2 A szamadatok csak abban az esetben szerepelnek nemek szerinti bontasban, ha

rendelkezésre allnak ilyen adatok, és ahol kézzelfoghato kiilonbség van a férfiak és a ndk
kozott (ez a szoveg egészére vonatkozik).
23 Eurofound (2021): Munkakoriilmények és fenntarthaté munka: Elemzés a munkahely
mindségére vonatkozd keretelvek alapjan.
Eurofound (2017): Sixth European Working Conditions Survey — Overview report, figures
for EU-28 (Hatodik eurépai felmérés a munkafeltételekrél — Attekintd jelentés és adatok az
EU 28 orszagéra vonatkozdan).

24
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13.

a munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag eldfeltétele az egész életpalya soran fenntarthatd
munkanak. Amennyiben a munkaval toltott életszakaszban egy személynél negativ
(egészségligyi) kovetkezmények halmozddnak fel, az kdros hatast gyakorol az adott személy
id6skoranak mindségére, €s a munkaval toltott életszakaszt is lerdviditheti. A zold és digitalis
atallas, valamint a demografiai atmenet megkdveteli, hogy eldre jelezziik és kezeljiik a
valtozéasokat. A digitalizaciohoz, a pszichoszocidlis és ergondomiai kockazatokhoz, valamint
az aktiv népesség eloregedéséhez kithetd, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos 10j és tjonnan felmeriil kihivasok?S enyhitésében segithetnek a kovetkezdk:
annak tudatositdsa, hogy miként lehet minden munkahelyen szisztematikusan hozzéigazitani a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot a munka valtozo vilagahoz, valamint a
munkavallalo-kdzpontu tervezést magaban foglald, a ,tervezésen keresztiili megel6zést”
kovetd megkozelités?®. Az eldrejelzések tovabba azt mutatjak, hogy megéri befektetni a
munkahelyi egészségvédelembe és biztonsagba, ugyanis a befektetett 6sszegek csaknem
kétszeresen megtériilnek?’. A munkaval 6sszefiiggd sériilések és megbetegedések tarsadalmi

koltsége ugyanakkor meghaladja az uniés GDP 3,3 %-at?3;

25

26

27

28

Pé¢ldaul digitalis elérhetdség a hét minden napjan €s a nap 24 6rajaban, a maganélet és a
munka ko6zotti korlatok elmosddasa, valamint olyan eszk6zok haszndlata, amelyek
meghatdrozzak a munka ritmusat vagy nyomon kovetik a munkavallalok teljesiményét. Lasd
még: az EU-OSHA 2019. évi eurdpai vallalati felmérése az 01j és Gjonnan felmeriild
kockazatokrdl, valamint az Eurofound 2017. évi hatodik eurdpai felmérése a
munkakoriilményekrol — attekintd jelentés.

A ,tervezésen keresztiili megeldzést” kovetd megkozelités keretében a foglalkozasi
sériilések, megbetegedések ¢és elhaldlozasok megeldzése €s ezek szamanak csokkentése mar
a korai tervezési €s kialakitasi szakaszban is szerepet kap. Lasd még: az EU-OSHA 2018-as
tanulmanya: Foresight on new and emerging occupational safety and health risks associated
with digitalisation by 2025 (Eléretekintés 2025-ig a digitalizacidval 6sszefiiggd uj és
ujonnan felmeriil6 munkahelyi biztonsagi és egészségi kockazatokra).

Eurdpai Bizottsag (2011): Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill
health. Key messages and case studies (A munkahelyi balesetek és a munkaval 6sszefliggd
megbetegedések tarsadalmi-gazdasagi koltségei. Fobb lizenetek és esettanulmanyok).
EU-OSHA (2017): A munkavégzéssel 6sszefliggd balesetek és megbetegedések koltségének
nemzetk6zi 6sszehasonlitasa.
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14.

15.

a fenntarthat6 munka fontos elemét jelenti az, hogy a munkavallaloknak a munkaval toltott
¢letszakasz egészében legyen lehetdségiik képzésekben, tovabbképzésekben €s atképzésben
részt venni. Ez minden korosztalyban segit a felnétteknek felkésziilni a valtozé
munkaerdpiaci igényekre és alkalmazkodni ezekhez, hozzéjarul a munkanélkiiliség
elkertiiléséhez, tovabba segit biztositani, hogy senki nem maradjon magéra. Az unids
vallalatok tilnyom¢ tobbsége kinal képzést valamilyen formaban (t6bbek kozott munkahelyi
képzés formajaban), de tizbdl harom csak a munkavallaldéi nem egészen 20 %-anak biztositja
e képzéseket?®. A munkaltatok altal fizetett vagy nyujtott képzések nagyobb mértékben
elérhetdk a hatdrozatlan idejii szerzddéssel rendelkezd munkavallalok (44 %), mint a
hatarozott idejli szerzddéssel (31 %), illetve a mas tipusu szerzddéssel vagy szerzddés nélkiil
foglalkoztatott munkavallalok (csak 22 %) szamara®?. 2016-ig a felndttek csupan 37 %-a vett
részt évente tanulasi tevékenységekben, az alacsony képzettségli felndtteknél ez az arany
pedig csak 18 %-ot ért el’!;

a fenntarthaté munka szempontjabol fontos a rugalmassag, a biztonsag, a kiszamithatosag ¢s a
mindenki szdmara biztositott esélyegyenldség. Az atipikus foglalkoztatasi formak ardanya az
elmult évtizedben egyre nétt. Tizbdl tobb mint négy uniés munkavallalé nem hagyomanyos
munkaviszony keretében dolgozik®?. Az atipikus foglalkoztatasi formak
munkalehetdségeket teremthetnek (mindenekel6tt az altaluk kinalt nagyobb rugalmassag
kovetkeztében), kivaltképp azok szdmara, akik kevesebb eséllyel rendelkeznek a
munkaerdpiacon, ugyanakkor a bizonytalansagot is novelhetik, ami karos hatast gyakorol az
emberek jollétére. Csak kevés dsszehasonlithato adat all rendelkezésre az EU-ban az atipikus
foglalkoztatasi formakrol, a munkaerdpiaci jelentdségiikrdl €s a szocidlis védelmi
rendszerekre gyakorolt hatasukrol. A rugalmas munkafeltételeknek — a hagyomanyos és az
atipikus foglalkoztatasban egyarant — el kell segitenilik a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt®3. Tovabbi eréfeszitések sziikségesek ugyanakkor az atipikus munkaviszonyban
foglalkoztatottak munkafeltételeinek és szocialis védelmének javitasara annak érdekében,

hogy a munka mindenki szdmara fenntarthatéva véaljon;

29

30

31

32

33

Eurofound és Cedefop (2020): European Company Survey 2019: Workplace practices
unlocking employee potential (2019. évi eurdpai vallalati felmérés: a munkavallaloi
potencidl kibontakoztatasat célzé6 munkahelyi gyakorlatok).

Az Eurofound 2017. évi hatodik eurdpai felmérése a munkakoriilményekrdl — attekintd
jelentés.

Eurodpai Bizottsag (2021): Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvalositasara (COM(2021) 102 final).

Eurodpai Parlament (2016): Precarious Employment in Europe. Patterns, Trends and Policy
Strategies (Bizonytalan foglalkoztatasi feltételek Eurdpaban: mintak, trendek és
szakpolitikai stratégiak).

Lasd még a Tanécs kovetkeztetéseit a tivmunkarol. (ST 9747/21).
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16.

17.

a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség a munkaerépiacok egy nagyon fontos
fenntarthatatlan jellemzdje. A ndkben rejld oktatasi és munkapotencial ki nem hasznalasa
karosan hat az unios gazdasag teljesitményére és versenyelonyére. Ez 2018-ban az Unid
szamara tobb mint 320 milliard EUR veszteséget jelentett, ami a 2018-as uniés GDP 2.4 %-
anak felel meg3*. A n6k alacsonyabb munkaerdpiaci részvételének egyik f6 oka az, hogy az
apolasi-gondozasi feladatok nagyobb sullyal nehezednek rajuk, ez pedig ezen feladatok nék
és a férfiak kozotti egyenlStlen megosztasabol ered?’. Egy né foglalkoztatasbol vald
kizarasanak koltségei a teljes €lethosszt tekintve a becslések szerint az iskolai végzettségtol
fliggben 1,2 és 2 millio EUR kozo6tt vannak (e koltséget a magasabb iskolai végzettségli
ndknél altaldban magasabbra becsiilik)3¢. Az apolas-gondozasi szolgaltatasok
elérhetéségének, megfizethetdségének és mindségének javitasaval®’, valamint az polas-
gondozasi feladatok ndk és férfiak kozotti egyenld megosztasanak eldmozditasaval hozza

lehetne jarulni a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség megsziintetéséhez;

a szocialis parbeszéd kulcsfontossagli a minden fél szamara elényoket hordozo6 fenntarthatd
munka biztositasahoz. A szocialis partnerek kdzponti szerepet téltenek be a munka valtozo
vilagédban, és kiilondsen alkalmasak arra, hogy — konkrét tevékenységek vagy dgazatok
Osszefiiggésében — meghatarozzak a fenntarthaté munkat lehetdvé tévo egészségvédelmi és
biztonsagi megoldasokat, valamint feltételeket. A szocialis parbeszéd tehat a jol miikodo és
produktiv gazdasagok, valamint az Osszetartd tarsadalmak szempontjabdl is alapvetd

fontossagu.

34

35

36

37

Eurofound (2020): Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? (A ndk és a munkaerdpiaci egyenldség: Visszavetette-e a Covid19-vilagjarvany a
kozelmultban elért eredményeket?).

Eurofound (2018): Striking a balance: Reconciling work and life in the EU
(Egyensulyteremtés: a munka és a magéanélet 6sszehangoldsa az EU-ban).

Eurodpai Bizottsag (2017): hatasvizsgalat a kovetkezé dokumentumhoz: ,,Javaslat — Az
Eurdpai Parlament és a Tanécs iranyelve a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly megteremtésérol, valamint a 2010/18/EU tandacsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol”.

Az apolas-gondozasi szolgaltatasok kozé tartoznak masok mellett a kovetkezok:
gyermekgondozasi szolgaltatasok, tartds dpolas-gondozasi (id6s koruk, kronikus betegségiik
vagy fogyatékossaguk miatt gondozésra szoruld személyeknek nyujtott) szolgaltatasok,
valamint a rovid tava apolas-gondozasi szolgaltatasok.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI

A TAGALLAMOKAT, hogy a nemzeti koriilményeket figyelembe véve:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

tobbek kozott a kiilonbozd érintett kozszolgaltatasokkal egyiittmitkodve EROSITSEK MEG
szakpolitikaikat annak érdekében, hogy mindenki szamara tovabb tudjak javitani a
munkafeltételeket, valamint hogy a munkaval toltott életszakasz egészében tamogatni tudjak
az embereket az atmenetek soran, akik igy gyorsan be tudnak Iépni vagy Gjra be tudnak 1épni

a munkaerdpiacra, é¢s min0ségi munkahelyet tudnak talalni maguknak;

AKTUALIZALJAK adott esetben a nemzeti jogi kereteiket, valamint az érvényben 16v6
foglalkoztatasi és egészségiigyi stratégiaikat, megfelelden figyelembe véve az Eurdpai Uniod
2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretét, €s annak
kovetkezd harom kulcsfontossagt horizontalis célkitlizésére 6sszpontositva: a valtozdsok
eldrejelzése és kezelése a munka 1 vilagaban, a munkahelyi balesetek és megbetegedések
megeldzésének javitasa, valamint az esetleges jovobeli egészségiigyi valsagokra valo

felkésziiltség javitasa;

BIZTOSITSAK, hogy elegendé forras alljon rendelkezésre az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) Nemzeti Kapcsolattarté Pontjainak

miukodésére, halozatba szervezésére és elomozditasara;

AKTUALIZALJAK a készségigény el6rejelzésére hasznalt modszereket, és JAVITSAK a

strukturalis munkaerdhiany kezelését c€lzo6 mechanizmusokat;

az eurdpai készségfejlesztési programot is figyelembe véve, folyamatosan FEJLESSZEK és
NEPSZERUSITSEK a mindenki szdmara elérhetd, egész életen 4t tartd tanulas lehetdségeit,
hogy ezaltal segitsék az embereket a munka valtozo vilagahoz valo alkalmazkodasban,

mégpedig tobbek kozott 0sztondzve a tudas €s a készségek nemzedékek kozotti dtadasat;

FOKOZZAK AZON EROFESZITESEIKET, amelyek az atipikus foglalkoztatasi formakban
dolgozok munkafeltételeinek, szocialis védelmének €s egész életen 4t tartd tanulasi
tevékenységének javitasat célozzak, és ezaltal tegyék a munkat mindenki szdmara

fenntarthatova;
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24.

25.

JAVITSAK a munkaiigyi ellenérzések és adott esetben mas végrehajtasi és feliigyeleti
mechanizmusok hatékonysagat annak érdekében, hogy biztositani tudjék a fenntarthato

munka szempontjabol relevans, alkalmazando jogi rendelkezések betartasat;

FOLYTASSAK ANNAK FELTERKEPEZESET, hogy milyen tovabbi lehetségek nyilnak
a munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly megvaldsitasara, tobbek kdzott az apolas-
gondozasi szolgaltatasok elérhetdségének, megfizethetdségének és mindségének javitasaval,

aminek célja tobbek kozott a ndk és férfiak munkaerdpiaci esélyegyenldségének biztositasa;

A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy hataskériiknek

megfeleloen:

26.

27.

28.

29.

ELEMEZZEK, hogy milyen akadélyok 4llnak a fenntarthaté munka elétt, és szisztematikusan
torekedjenek az ezt megkonnyité megoldasok MEGTALALASARA, mivel ezzel elé tudjak
segiteni az aktiv és egészséges iddskort, a munkaval toltott életszakasz hosszabba tételét és az
emberek jollétét, illetve el tudjak mozditani az aktivitasi ratat, a szocialis védelmi

rendszereket, a termelékenységet és a gazdasagi teljesitményt;

a relevéns tarsadalmi-demografiai statisztikai valtozokat® figyelembe véve TAMOGASSAK
a fenntarthaté munkéra vonatkozo6 j6 mindségii adatbdzisokra iranyul6 kutatasokat és az ilyen
adatbazisok fejlesztését az adatkonzisztencianak, valamint az adatok
Osszehasonlithatosdganak €s a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal szdmara torténd

rendelkezésre allasanak biztositasa érdekében;

FOKOZOTTABBAN érvényesitsék a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
szempontjait a relevans szakpolitikdkban és intézkedésekben, mindenekeldtt a kovetkezd
tertileteken: népegészségligy (kivaltképp a mentalis egészség), szocialis gondozas, oktatas €s

képzées, digitalizacid, mesterséges intelligencia, kozbeszerzeés €s kornyezetvédelem;

FEJLESSZEK TOVABB az atipikus foglalkoztatasi formakrol rendelkezésre allo
sszehasonlithaté statisztikai adatokat, és ELEMEZZEK ezek jelentéségét a munkaerdpiaci
atalakulasok szempontjabol, tovabba vizsgaljak meg a szocialis védelmi rendszerekre
gyakorolt hatasukat, figyelembe véve a relevans tarsadalmi-demografiai statisztikai

valtozokat;

38

A tarsadalmi-demografiai statisztikai valtozok koz¢ tartozik példaul a kor, a nem, az iskolai
végzettség, a képességbeli korlatok mértéke, a haztartas, a foglalkoztatés, a jovedelem stb.
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30.

31.

32.

33.

SEGITSEK ELO és TAMOGASSAK a fenntarthaté munkaval, valamint annak a
munkaerdpiacok ¢és a szocidlis védelmi rendszerek mitkddése, illetve az emberek jolléte
szempontjabol jelentett hosszl tavu eldnyeivel kapcsolatos bevalt gyakorlati megoldasok és
megszerzett tudas megosztasat, figyelembe véve a jelenség mogott hiz6do, a Covid19-

vilagjarvany altal felgyorsitott tendenciakat;

MOZDITSAK ELO a megelézés kultirajat a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

tertiletén, valamint 6sztondzzek az egész ¢leten at tartd tanulas kulturajat;

DOLGOZZANAK KI és HAJTSANAK VEGRE a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség

kezelését célzo intézkedéseket;

TAMOGASSAK a szocialis partnereket abban, hogy novelni tudjék a fenntarthaté munka

eldmozditasara iranyul6 kapacitasaikat;

AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy:

34.

35.

36.

a relevans unids tigynokségekkel és nemzetkozi szervezetekkel — példaul az OECD-vel és az
ILO-val — szorosan egyiittmikodve ELEMEZZE a fenntarthaté munkéval kapcsolatos
gyakorlatok kovetkezményeit és a fenntarthatd munka 4ltal az egyének, a munkaltatok és a

tarsadalom egésze szamara biztositott eldnyoket;

FOLYTASSA a vonatkoz6 unios jogi aktusok feliilvizsgalatat annak érdekében, hogy javitani
lehessen a meglévo intézkedések altal a fenntarthatd munkahoz biztositott hozzajarulast, €s
terjessze eld az ahhoz sziikséges javaslatokat, hogy a meglévo jogi eszkdzoket adott esetben a
munka valtozé vilaganak igényeihez lehessen IGAZITANI, tekintettel mindenekeldtt a

népesség eloregedésére;

BIZTOSITSA az Eurdpai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
stratégiai keretébe tartoz6 azon intézkedések gyors €s maradéktalan végrehajtasat, amelyekért
az Europai Bizottsag felel, kiilonleges figyelmet szentelve a foglalkoztatasi eredetli rakos
megbetegedések elleni, a foglalkozasi expozicios hatarértékek meghatarozasaban tett tovabbi
el6relépések révén torténd kiizdelemnek, valamint EPITSE BE az unios stratégiai keret

célkitlizéseit a vonatkozd meglévo és késziilo stratégiai dokumentumokba;
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37. akésziild eurdpai gondozasi stratégidban ISMERJE EL, hogy a fenntarthatdé munka nagy

jelentdséggel bir az emberek egész élete sordn;
szerepiiket és autonémiajukat tiszteletben tartva A SZOCIALIS PARTNEREKET, hogy:

38. TOVABBRA IS VEGYENEK RESZT a munka valtozoé vilagarol barmely szinten tartott

szocialis parbeszédben;

39. OSZTONOZZEK a figyelemfelhivast egyrészt azon elénydkkel kapcsolatban, amelyeket a
fenntarthat6 munka gyakorol a munkavallalokra, a munkaltatokra, a polgarokra és a
tarsadalom egészére, masrészt a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag kulturajat és az

egész €leten at tartd tanulas kultarajat illeten;

40. NEPSZERUSITSEK a preventiv intézkedéseket mint a fenntarthaté munka biztositasanak
leghatékonyabb maodjat, kiilonds tekintettel a népesség eloregedésének és a digitalizacionak a

hatasara;

41. HIVJAK FEL A FIGYELMET arra a tényre, hogy a magasabb szintii munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag eldnyds a munkavallalok, a munkaltatok, a polgarok és a
tarsadalom egésze szdmara, valamint hogy a biztonsagos ¢és egészségbarat munkahelyek

hozzajarulnak az unids gazdasag fenntarthatosdgahoz és versenyképességéhez;

42. MEG JOBBAN MOZDITSAK ELO a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra

vonatkozd meglévd szabalyok hatékony végrehajtasat.
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