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PRILOG
Zakljuéci Vijeca o odrzivom radu tijekom cijelog Zivotnog vijeka
POTVRDUJUCI da:

1.  Svijet rada brzo se mijenja zbog tehnoloskog napretka, globalizacije, klimatskih promjena i
starenja stanovnistva. Udio radno sposobnog stanovnistva u EU-u smanjuje se ve¢ deset
godina, a o¢ekuje se da e se taj trend nastaviti!. Buduéi da je ukupan broj stanovnika
relativno stalan, povecava se rizik od manjka radne snage. Kako bi se nadoknadio sve manji
broj radno sposobnog stanovnistva, potrebno je vise ljudi ukljuciti na trziste rada 1 zadrzati ih
na njemu, i to ponudom kvalitetnih radnih mjesta, omoguéivanjem duljeg radnog vijeka i

povecéanjem produktivnosti?.

2. Klju¢ni je cilj Europske unije stalno poboljSavati zivotne i radne uvjete ljudi3. Europski stup
socijalnih prava* (dalje u tekstu: stup) kompas je koji nas usmjerava u postizanju tog cilja. U
Strateskom programu Europskog vije¢a provedba stupa utvrdena je kao prioritet za razdoblje
2019. —2024. U Izjavi iz Porta Celnici i Celnice EU-a izjavili su da se u Akcijskom planu® za
europski stup socijalnih prava pruzaju korisne smjernice za provedbu stupa te su pozdravili tri

nova glavna cilja EU-a do 2030. u pogledu zaposljavanja, vjestina i smanjenja siromastva.

Vidjeti i Zelenu knjigu o starenju naslovljenu ,,Poticanje medugeneracijske solidarnosti i
odgovornosti”, COM(2021) 50 final.

Vidjeti i izvjes¢e Europske komisije o utjecaju demografskih promjena, 2020.

Ugovor o funkcioniranju Europske unije, preambula.

Meduinstitucijski proglas o europskom stupu socijalnih prava,

SL 2017/C 428/09.

5 Akcijski plan koji je Komisija predstavila 4. ozujka 2021.
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3. Unijaidrzave ¢lanice obvezale su se na postizanje ciljeva odrzivog razvoja Programa
Ujedinjenih naroda do 2030.%, $to ukljucuje cilj 8., koji je usmjeren na odrzivi gospodarski
rast, potpuno 1 produktivno zaposljavanje te dostojanstven rad za sve. Kao §to je prepoznato i
u Deklaraciji Medunarodne organizacije rada (ILO) povodom njezine stote obljetnice, zbog
promjena u svijetu rada potrebno je hitno djelovati kako bi se iskoristile prilike koje se nude i
odgovorilo na izazove koje predstavlja oblikovanje pravedne, ukljucive i sigurne buduénosti

rada za sve’.

4.  Stranke Europske socijalne povelje prihvatile su odredena prava i nacela kao ciljeve svojih
politika: svi radnici trebali bi imati pravo na pravi¢ne radne uvjete, pravo na sigurne i zdrave
radne uvjete i pravo na kolektivno pregovaranje, na slobodan izbor zanimanja, na pravednu
placu dostatnu za pristojan standard zivota za radnike i1 njihove obitelji, na slobodu
udruZivanja, na posebnu zastitu kada se radi o djeci, mladima ili Zenama te na odgovarajucu
infrastrukturu za strukovno usmjeravanje i strukovno osposobljavanje. Osim toga, sve osobe s
obiteljskim obvezama koje su zaposlene ili se Zele zaposliti imaju pravo na to bez izlaganja
diskriminaciji te, u mjeri u kojoj je to moguce, bez sukoba izmedu njihovih poslovnih i
obiteljskih obveza®. To se posebno odnosi na Zene, koje i dalje provode viSe vremena u

neplacenom pruzanju skrbi nego muskarci.

Promijeniti svijet: Program odrzivog razvoja do 2030., A/RES/70/1.

Deklaracija Medunarodne organizacije rada povodom njezine stote obljetnice o buducénosti
rada i zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Buduénost rada: Europska unija promic¢e Deklaraciju
Medunarodne organizacije rada povodom njezine stote obljetnice”, 13436/19.

Europska socijalna povelja (revidirana), koju su ratificirale sljede¢e drzave ¢lanice EU-a:
AT, BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES i
SE.
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U zakljuécima Vijec¢a iz 2020.° o temi ,,Demografski izazovi — put naprijed” Vijece je
prepoznalo znatan uc¢inak demografske tranzicije na nasa gospodarstva i sustave socijalne
zastite. Vijece je pozvalo drzave Clanice da pristupe rjeSavanju izazova koje predstavlja
tranzicija 1 pritom iskoriste prilike za gospodarski 1 socijalni razvoj. Vijece je u Zaklju¢cima
Vijeca o ekonomiji dobrobiti i gospodarskom rastu iz 2019.1° prepoznalo i to da se dobrobit

ljudi i gospodarski rast uzajamno osnazuju.

Nedavnim inicijativama Komisije nastoji se doprinijeti poboljsanju kvalitete 1 odrzivosti rada.
Strate$kim okvirom EU-a za zdravlje i sigurnost na radu za razdoblje 2021. — 2027.11 utvrduju
se kljucni prioriteti i mjere koje Komisija smatra potrebnima za poboljSanje zdravlja i
sigurnosti radnika u idu¢im godinama, koje ¢e biti obiljezene zelenom, digitalnom 1
demografskom tranzicijom. Programom vjestina za Europu'? namjerava se ostvariti prvo
nacelo stupa, odnosno pravo na kvalitetno i1 uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje i

cjelozivotno ucenje.

Pojam ,,odrzivi rad tijekom cijelog zivotnog vijeka” koji se upotrebljava u ovim Zakljuccima
znaci zivotni 1 radni uvjeti kojima se ljudima omogucuje da rade i zadrze posao tijekom
cijelog produljenog radnog vijeka. To ukljucuje preobrazbu rada kako bi se uklonili ¢imbenici
koji obeshrabruju radnike ili ih sprecavaju da ostanu na trzistu rada ili udu na to trziste,
uzimajuéi u obzir pojedinacne okolnosti'3. Dostupnost za rad razlikuje se od pojedinca do
pojedinca 1 moze se mijenjati tijekom zivotnog vijeka. [zazov predstavlja uskladivanje

potreba i sposobnosti pojedinca s kvalitetom ponudenih radnih mjesta'.

10
11

12

13

14

Zakljuéci Vijeéa o temi ,,Demografski izazovi — put naprijed”, SL 2020/C 205/03.

Zakljuccei Vijeca o ekonomiji dobrobiti, SL 2019/C 400/09.

Strateski okvir EU-a za zdravlje i sigurnost na radu za razdoblje 2021. — 2027.,
COM(2021)323 final.

Program vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost,
COM(2020)274 final.

Karakteristike pojedinca u vezi s radom (sposobnosti, potrebe, zdravlje, vjestine itd.) 1
pojedinacne okolnosti mijenjaju se tijekom zivotnog vijeka, kao i njegova dostupnost za rad.
Eurofound, 2015., Sustainable work over the life course: Concept paper (Odrzivi rad
tijekom cijelog Zivotnog vijeka: dokument za raspravu).
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Odrzivi rad moZe se posti¢i ulaganjem u kvalitetna radna mjesta i ljudski kapital, s posebnim
naglaskom na pravednim radnim uvjetima, sigurnosti i zdravlju na radu, nadogradnji vjestina i
usvajanju novih vjestina te ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota. Odrzivi rad
kljuéna je sastavnica ekonomije dobrobiti'® i vazan pokretaé povecanog sudjelovanja radne
snage, produktivnosti, gospodarske uspjesnosti'® i socijalne uklju¢enosti. Ako rad nije odrziv,
to utjece na zdravlje i dobrobit sudionika na trzi$tu rada i njihovih uzdrzavanih osoba, s

posljedicama koje se pojavljuju odmah ili pak u srednjoro¢nom i dugoro¢nom razdoblju'’.

U svojem misljenju o odrzivom kvalitetnom radu'® Europski gospodarski i socijalni odbor:

a) prepoznaje da je odrzivi kvalitetan rad jedna od klju¢nih sastavnica kvalitete zivota i da se
mora razmotriti zajedno s konceptom odrzivog razvoja; b) smatra da je osiguravanje odrzivog
kvalitetnog rada zajednicka odgovornost Komisije, drzava ¢lanica te europskih i nacionalnih
socijalnih partnera i ¢) naglasava da bi trebalo ojacati i prosiriti socijalni dijalog kako bi se

njime obuhvatile teme od vece strateske vaznosti koje su usmjerene na odrzivost.

15
16

17

18

Zakljucci Vijeca o ekonomiji dobrobiti, SL 2019/C 400/09.

OECD, 2018., radni dokumenti o socijalnim pitanjima, zaposljavanju i migracijama br. 221.,
Job Quality, Health and Productivity: An evidence-based framework for analysis (Kvaliteta
radnih mjesta te zdravlje i produktivnost na radnim mjestima: okvir za analizu utemeljen na
dokazima).

Eurofound, 2015., Sustainable work over the life course: Concept paper (Odrzivi rad
tijekom cijelog Zivotnog vijeka: dokument za raspravu) 1 Eurofound, 2021., Working
conditions and sustainable work: An analysis using the job quality framework (Radni uvjeti
rada i odrzivi rad: analiza s pomoc¢u okvira za kvalitetu radnih mjesta).

Europski gospodarski i socijalni odbor, 2021., Key components of sustainable quality work
during and after recovery (Kljucne sastavnice odrzivog kvalitetnog rada tijekom 1 nakon
oporavka), [razmatracko miSljenje na zahtjev slovenskog predsjednistva], SOC/685.
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S OBZIROM na to da:

10.

11.

Sve manyji broj radno sposobnog stanovnistva i sve dulji zivotni vijek izazovi su za
funkcioniranje trziSta rada i zahtijevaju sveobuhvatan pristup prilagodbi sustava socijalne
zastite. Dugoro¢na demografska predvidanja za EU pokazuju da se ocekuje da ¢e se broj
stanovnika smanjiti i da ¢e se njegova dobna struktura znatno promijeniti'®. Predvida se da ¢e
rast produktivnosti rada postati jedini izvor potencijalnog rasta proizvodnje u EU-u te se

ocekuje da ¢e se ukupan tro$ak starenja dugoro¢no povecati2’.

Odrzivi rad kljuan za omogucivanje pojedincima da ostanu zdravi i aktivni tijekom starenja,
za produljenje njihova radnog vijeka, za odgovarajuce i odrzive sustave socijalne zastite, a
time 1 za funkcioniranje gospodarstva u cjelini. Iako je i dalje potrebno vise istrazivanja o
odrzivom radu, dostupne analize jasno pokazuju da se ulaganja u pravedne radne uvjete,
zdravlje i sigurnost na radu, obrazovanje i osposobljavanje te ravnotezu izmedu poslovnog i
privatnog zivota isplate jer se njima unapreduje dobrobit ljudi, a time i povecava njihova

produktivnost i sudjelovanje u radu tijekom cijelog produljenog radnog vijeka.

19

20

Radno sposobno stanovnistvo (20 — 64 godine) smanyjit ¢e se do 2070. za 32,1 milijun
potencijalnih radnika (18,6 milijuna muskaraca, 13,5 milijuna Zena), §to znaci da bi u EU-u
bilo manje od dvije radno sposobne osobe na svaku osobu u dobi od 65 godina ili vise,
umjesto otprilike tri radno sposobne osobe u 2019. Izvor: Europska komisija, 2021.,
Izvjesce o starenju stanovniStva za 2021. s gospodarskim i proracunskim predvidanjima za
drzave Clanice EU-a (2019. — 2070.), Institutional Paper br. 148.

Ibid.
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12.

Kvaliteta radnih mjesta u Uniji posljednjih se desetljeca polako poboljsava?!. U 2015. 86 %
zaposlenika u EU-u bilo je zadovoljno ili vrlo zadovoljno svojim radnim uvjetima. Medutim,
njih malo manje od Cetvrtine smatralo je da im je rad ugrozio zdravlje ili sigurnost, a ¢etvrtina
je smatrala da im rad uglavnom negativno utjece na zdravlje, pri ¢emu su muskarci vise
prijavljivali te negativne utjecaje. Odgovarajuce vjestine vazan su ¢imbenik koji potice
zadovoljstvo u radu i produktivnost, a oko 28 % zaposlenika navodi da posjeduje vjestine
potrebne za obavljanje zahtjevnijih duznosti (muskarci 30 %, Zene 27 %), dok 14 %?2* njih
navodi da je im potrebno dodatno osposobljavanje kako bi dobro obavljali svoje duznosti?3.
Gotovo svaki peti radnik (20 % muskaraca, 16 % Zena) smatra da radno vrijeme nije jako
dobro uskladeno obiteljskim ili drustvenim obvezama izvan posla te se svaki peti radnik

osje¢a preumornim nakon posla da bi obavljao neke nuzne kuc¢anske poslove?4.

21

22

23

24

Eurofound, 2021., Working conditions and sustainable work: An analysis using the job

quality framework (Radni uvjeti rada i odrzivi rad: analiza s pomocu okvira za kvalitetu
radnih mjesta).

Brojke se rasclanjuju prema spolu samo ako su dostupne i ako postoji konkretna razlika
izmedu muskaraca i zena (primjenjuje se na cijeli tekst).

Eurofound, 2021., Working conditions and sustainable work: An analysis using the job

quality framework (Radni uvjeti rada 1 odrzivi rad: analiza s pomocu okvira za kvalitetu
radnih mjesta).

Eurofound, 2017., Sesto Europsko istrazivanje o radnim uvjetima — pregledno izvjesce,

brojke za EU 28.
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13. Zdravlje i sigurnost na radu preduvijet su da bi rad bio odrziv tijekom cijelog zivotnog vijeka.
Nakupljanje negativnih (zdravstvenih) posljedica rada tijekom radnog vijeka pojedinaca
negativno utjece na kvalitetu njihova starenja 1 moze skratiti njihov radni vijek. Zbog zelene,
digitalne i demografske tranzicije moramo predvidjeti promjene i upravljati njima. Svijest o
nacinima sustavnog prilagodavanja zdravlja i sigurnosti na radu svakom radnom mjestu u
promjenjivom svijetu rada, uz pristup ,,prevencije osmisljavanjem”?’ koji je povezan s
pristupom osmisljavanju usmjerenim na radnika, moze pomo¢i u ublazavanju novih izazova i
izazova u nastajanju u podruc¢ju sigurnosti i zdravlja na radu koji su povezani s
digitalizacijom?®, psihosocijalnim i ergonomskim rizicima te starenjem radne snage. Stovise,
predvidanja pokazuju da se ulaganje u sigurnost i zdravlje na radu isplati: za svaki ulozeni
euro vrate se gotovo dva eura?’, dok ozljede i bolesti povezane s radom drustvo pla¢a u iznosu

od 3,3 % BDP-a EU-a?8.

25 Pristup ,,prevencije osmisljavanjem” nacin je prevencije i kontrole ozljeda, bolesti i smrtnih

slu¢ajeva na radu u ranoj fazi procesa planiranja i osmisljavanja. Vidjeti i EU-OSHA, 2018.,
Foresight on new and emerging occupational safety and health risks associated with
digitalisation by 2025. (Predvidanja u vezi s novim i budu¢im rizicima za sigurnost i
zdravlje na radu povezanima s digitalizacijom do 2025.).

Medu njima su digitalna dostupnost 24 sata dnevno sedam dana u tjednu, nejasne granice
izmedu privatnog i poslovnog zivota i upotreba uredaja koji odreduju tempo rada ili prate
rad radnika. Vidjeti 1 EU-OSHA, 2019., Europsko istrazivanje poduzeca o novim rizicima i
onima u nastajanju (ESENER) i Eurofound, 2017. Sesto Europsko istraZivanje o radnim
uvjetima — pregledno izvjesce.

Europska komisija, 2011., Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill
health. Key messages and case studies (Socioekonomski troskovi nezgoda na radu i bolesti
povezanih s radom, klju¢ne poruke i studije slucaja).

EU-OSHA, 2017. Medunarodna usporedba troskova nezgoda 1 bolesti povezanih s radom.

26

27

28
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14.

15.

Pruzanje prilika za stjecanje vjeStina, nadogradnju vjestina i usvajanje novih vjestina tijekom
cijelog radnog vijeka vazna je sastavnica odrzivog rada. Time se odraslim osobama svih
dobnih skupina pomaze da se pripreme za promjene na trziStu rada 1 prilagode im se, spreCava
nezaposlenost i pomaze osigurati da nitko ne bude zapostavljen. Velika ve¢ina poduzeca u
EU-u pruza neki oblik osposobljavanja (ukljucujucéi osposobljavanje na radnom mjestu), no
otprilike tri od deset poduzeéa osposobljavanje osigurava za manje od 20 % svojih
zaposlenika?®. Osposobljavanje koje poslodavci placaju ili pruzaju dostupnije je
zaposlenicima s ugovorima na neodredeno vrijeme (44 %) nego onima s ugovorima na
odredeno vrijeme (31 %) ili onima s drugom vrstom ugovora ili bez ugovora (samo 22 %),
U 2016. ustanovljeno je da je samo 37 % odraslih svake godine sudjelovalo u aktivnostima

ucenja. Kad je rije¢ o niskokvalificiranim odraslim osobama, stopa je iznosila samo 18 %.3!

Fleksibilnost, sigurnost, predvidivost i jednake moguénosti za sve vazni su aspekti odrzivog
rada. Udio nestandardnih oblika rada u porastu je u posljednjem desetljecu. Vise od Cetiri od
deset radnika u EU-u nije u standardnom radnom odnosu®?. Nestandardni oblici rada mogu
stvoriti nove moguénosti zapoSljavanja (posebno zbog vece fleksibilnosti koju nude), osobito
za one koji su udaljeniji od trziSta rada, ali mogu i povecati nesigurnost i neizvjesnost, §to
negativno utjee na dobrobit ljudi. Postoje ograni¢eni usporedivi podaci o nestandardnim
oblicima rada, njihovoj vaznosti za trzista rada i njihovu utjecaju na sustave socijalne zastite
diljem EU-a. Fleksibilnim radnim uvjetima, kako u standardnim tako i u nestandardnim
oblicima zaposlenja, trebala bi se olaksati bolja ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog
Zivota®3, Medutim, potrebno je uloZiti dodatne napore kako bi se poboljsali radni uvjeti i

socijalna zaStita osoba u nestandardnim oblicima zaposlenja kako bi rad bio odrZiv za sve.

29

30

31

32

33

Eurofound i Cedefop, 2020., Europsko istrazivanje poduzeca 2019.: Workplace practices
unlocking employee potential (Prakse na radnom mjestu kojima se iskoristava potencijal
zaposlenika).

Eurofound, 2017., Sesto Europsko istraZivanje o radnim uvjetima — pregledno izvjesce.
Europska komisija, 2021., Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava,
COM(2021) 102 final.

Europski parlament, 2016., Precarious Employment in Europe. Patterns, Trends and Policy
Strategies (Nesigurna radna mjesta u Europi. Obrasci, trendovi 1 strategije politika).

Vidjeti 1 Zakljucke Vijeca o radu na daljinu, ST 9747/21.
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16.

17.

Rodno uvjetovana razlika u zaposlenosti glavna je neodrziva karakteristika trzista rada.
Gubitak obrazovnog i radnog potencijala Zena negativno utjece na uspjesnost i konkurentsku
prednost gospodarstva EU-a. TroSak EU-a u tom pogledu u 2018. iznosio je viSe od

320 milijardi EUR, §to odgovara 2,4 % BDP-a EU-a te godine4. Klju¢an ¢imbenik kojim se
objasnjava niZa stopa sudjelovanja Zena na trziStu rada njihov je veci teret u vezi s obvezama
skrbi, $to je posljedica nejednake raspodjele tih obveza izmedu Zena i muskaraca’®.,
Cjelozivotni trosak iskljuCenosti jedne Zene iz radnog odnosa procjenjuje se na izmedu

1,2 milijuna EUR 1 2 milijuna EUR ovisno o razini njezina obrazovanja, pri ¢emu se opc¢enito
procjenjuje da je troSak veéi za Zene s viSom razinom ostvarenog obrazovanja3®. PoboljSanjem
dostupnosti, cjenovne pristupacnosti i kvalitete usluga skrbi®’ te promicanjem jednake
raspodjele obveza skrbi izmedu Zena i muskaraca moglo bi se doprinijeti smanjenju rodno

uvjetovane razlike u zaposlenosti.

Socijalni dijalog kljucan je za osiguravanje odrzivog rada na korist svih strana. Socijalni
partneri imaju srediSnju ulogu u promjenjivom svijetu rada i kompetentni su za utvrdivanje, u
kontekstu posebnih aktivnosti ili sektora, zdravstvenih i sigurnosnih rjeSenja i uvjeta koji
omogucuju odrzivi rad. Stoga je socijalni dijalog kljucan i za dobro funkcioniranje 1

produktivnost gospodarstava i povezanih drustava.

34

35

36

37

Eurofound, 2020., Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? (Zene i jednakost na trzistu rada: je li COVID-19 ponistio nedavni napredak?).
Eurofound, 2018., Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (Uspostavljanje
ravnoteZe: uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota u EU-u).

Europska komisija, 2017., Procjena ucinka prilozena dokumentu Prijedlog direktive
Europskog parlamenta i Vije¢a o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i
skrbnika 1 o stavljanju izvan snage Direktive Vijeca 2010/18/EU.

Usluge skrbi ukljuc¢uju, medu ostalim: usluge skrbi o djeci, dugotrajne skrbi (usluge za
uzdrzavane osobe zbog njihove starije dobi, kroni¢ne bolesti ili invaliditeta) 1 kratkotrajne
skrbi.
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VIJECE EUROPSKE UNIJE POZIVA

DRZAVE CLANICE da, uzimajuéi u obzir nacionalne okolnosti:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

OJACAJU politike kako bi se dodatno poboljsali radni uvjeti za sve i pruZila potpora ljudima
pri tranzicijama s kojima se suoc¢avaju tijekom cijelog radnog vijeka kako bi oni mogli brzo
udi 1 vratiti se na trziste rada te pronaci kvalitetan posao, medu ostalim suradnjom medu

razli¢itim uklju¢enim javnim sluzbama;

prema potrebi AZURIRAJU svoje nacionalne pravne okvire i trenutadne strategije u vezi s
radom i zdravljem uzimajuci u obzir Strateski okvir EU-a za zdravlje i sigurnost na radu za
razdoblje 2021. — 2027. te se pritom usredotoce na njegova tri klju¢na medusektorska cilja:
predvidanje promjena u novom svijetu rada i upravljanje njima, poboljSanje prevencije
nezgoda i bolesti na radnom mjestu te povecanje pripravnosti za sve moguce zdravstvene

krize;

OSIGURAIJU raspolozivost dostatnih sredstava za funkcioniranje, umrezavanje i promicanje

nacionalnih kontaktnih to¢aka Europske agencije za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA);

AZURIRAJU metode koje se upotrebljavaju za predvidanje potraznje za vjestinama i

POBOLIJSAJU mehanizme za rje$avanje pitanja neuskladenosti postojecih i trazenih vjestina;

trajno RAZVIJAJU i PROMICU moguénosti za cjeloZivotno udenje za sve kako bi se ljudima
pomoglo da se prilagode promjenama u svijetu rada, uzimajuéi pritom u obzir i Program

vjestina za Europu, medu ostalim poticanjem medugeneracijskog prijenosa znanja i vjestina;

POJACAJU NAPORE na poboljsanju radnih uvjeta, socijalne zastite i pristupa cjelozivotnom

ucenju za osobe u nestandardnim oblicima zaposlenja kako bi rad bio odrZiv za sve;
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24.

25.

POVECAIJU uginkovitost inspekcija rada i drugih mehanizama provedbe i nadzora, prema

potrebi, kako bi se postovale primjenjive pravne odredbe koje se odnose na odrzivi rad;

DODATNO ISTRAZE moguénosti za bolju ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota,
medu ostalim poboljSanjem dostupnosti, cjenovne pristupacnosti i kvalitete usluga skrbi, s

ciljem, medu ostalim, osiguravanja jednakih mogucénosti za Zene i muskarce na trzistu rada.

DRZAVE CLANICE I EUROPSKI KOMISIJU da, u skladu sa svojim nadleZnostima:

26.

27.

28.

29.

ANALIZIRAJU glavne prepreke odrzivom radu i sustavno nastoje UTVRDITI rjesenja
kojima ¢e se olaksati takav rad, ¢cime se podupiru aktivno i zdravo starenje, dulji radni vijek,
dobrobit ljudi, sudjelovanje radne snage, sustavi socijalne zastite, produktivnost i gospodarska

uspjesnost;

PODUPIRU istrazivanje 1 razvoj kvalitetnih baza podataka u vezi s odrzivim radom,
uzimajuéi u obzir relevantne sociodemografske statisticke varijable3®, kako bi se osigurale
dosljednost, usporedivost i dostupnost podataka za oblikovanje politika utemeljeno na

dokazima;

OJACAJU uklju¢ivanje sigurnosti i zdravlja na radu u relevantne politike i mjere, posebno u
podru¢jima javnog zdravlja (osobito mentalnog zdravlja), socijalne skrbi, obrazovanja 1

osposobljavanja, digitalizacije, umjetne inteligencije, javne nabave i okolisa;

DODATNO RAZVIIU usporedive statisticke podatke o nestandardnim oblicima rada i
ANALIZIRAJU njithovu vaznost za preobrazbe trzista rada i njihov utjecaj na sustave

socijalne zaStite, uzimajuci u obzir relevantne sociodemografske statisticke varijable;

38

Sociodemografske varijable obuhvacaju, na primjer, dob, spol, obrazovanje, razinu
ograni¢enja sposobnosti, kuc¢anstvo, zaposlenost, dohodak itd.
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30.

31.

32.

33.

OLAKSAJU i PODUPIRU razmjenu najboljih praksi i ste¢enog znanja o odrzivom radu i
njegovim dugoro¢nim koristima za funkcioniranje trziSta rada i sustave socijalne zastite, kao i
za dobrobit ljudi, uzimajuci u obzir osnovne trendove ubrzane pandemijom bolesti COVID-

19;

PROMICU kulturu prevencije u podrugju sigurnosti i zdravlja na radu te kulturu

cjelozivotnog ucenja;
OSMISLE i PROVODE ciljane mjere za uklanjanje rodno uvjetovane razlike u zaposlenosti;

PODUPIRU socijalne partnere kako bi se povecao njihov kapacitet za promicanje odrzivog

rada.

EUROPSKU KOMISIJU da:

34.

35.

36.

ANALIZIRA posljedice neodrzivih radnih praksi i koristi odrzivog rada za pojedince,
poslodavce 1 drustvo u cjelini, u bliskoj suradnji s relevantnim agencijama EU-a i

medunarodnim organizacijama, kao $to su OECD i ILO;

NASTAVI preispitivati relevantne akte Unije s ciljem poboljSanja doprinosa postoje¢ih mjera
odrzivom radu i podnese potrebne prijedloge kako bi se postojeci pravni instrumenti, prema
potrebi, PRILAGODILI u skladu sa zahtjevima promjenjivog svijeta rada, posebno u pogledu

starenja stanovniStva;

OSIGURA brzu 1 potpunu provedbu tih mjera u okviru Strateskog okvira EU-a za zdravlje 1
sigurnost na radu za razdoblje 2021. — 2027. za koje je odgovorna Europska komisija, uz
stavljanje posebnog naglaska na borbu protiv raka povezanog s radom putem daljnjeg
napretka u utvrdivanju grani¢nih vrijednosti profesionalne izlozenosti, te UKLJUCI ciljeve

Strateskog okvira EU-a u relevantne postojece 1 buduce strateSke dokumente;
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37.

PREPOZNA vaznost odrzivog rada tijekom cijelog Zivota stanovni$tva u predstojecoj

europskoj strategiji za skrb.

SOCIJALNE PARTNERE, poStujuci njihovu ulogu i autonomiju, da:

38. NASTAVE SUDJELOVATI u socijalnom dijalogu na svim razinama o promjenama u svijetu
rada;

39.  PROMICU podizanje svijesti o koristima odrZivog rada za radnike, poslodavce, gradane i
drustvo u cjelini te o kulturi sigurnosti i zdravlja na radu te kulturi cjelozivotnog ucenja;

40. PROMICU preventivno djelovanje kao najuéinkovitiji na¢in osiguravanja odrzivog rada,
posebno s obzirom na ucinak starenja stanovnistva i digitalizacije;

41. PODIZU SVIJEST o ¢injenici da je visa razina zdravlja i sigurnosti na radu korisna za
radnike, poslodavce, gradane i drustvo u cjelini te da sigurna i zdrava radna mjesta doprinose
odrZivosti 1 konkurentnosti gospodarstva Unije;

42. DODATNO PROMICU u¢inkovitu provedbu postojecih pravila o sigurnosti i zdravlju na
radu.
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