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IARSCRIBHINN

Concluidi 6n gComhairle maidir le hobair inbhuanaithe ar feadh ré an tsaoil
AG AITHINT DI an méid seo a leanas:

1.  Tasaol na hoibre ag athrti go tapa mar thoradh ar an dul chun cinn teicneolaioch, an
domhandu, an t-athrt aeraide agus aosu an daonra. T4 daonra an Aontais in aois oibre ag dul i
laghad le deich mbliana anuas agus meastar go leanfaidh an treocht sin ar aghaidh!. Cé go
bhfuil an daonra iomlan ag fanacht réasunta seasmhach, ta méadu ag teacht ar an mbaol go
mbeidh ganntanas lucht saothair ann. Chun an laghdu ar an daonra in aois oibre a chaiteamh,
ni mor nios mo daoine a thabhairt isteach sa mhargadh saothair agus iad a choimead ann, poist
ardchailiochta a chur ar fail, daoine a chumasu chun saol oibre nios faide a bheith acu agus an

tairgitlacht a fheabhst?.

2. Is é priomhchuspdéir an Aontais Eorpaigh dalai maireachtdla agus oibre na ndaoine a theabhst
de shior.3. Is é Colun Eorpach na gCeart Soisialta* (da ngairtear ‘an Colun’ anseo feasta) an
compas lena dtreoraitear muid chun an aidhm sin a bhaint amach. I gClar Oibre Straitéiseach
na Combhairle Eorpai, sainaithnitear cur chun feidhme an Choltiin mar ghniomhaiocht
tosaiochta don tréimhse 2019-2024. I nDearbht Porto, chuir ceannairi an Aontais in 10l go
gcuirtear treoir Gisdideach ar fail i bPlean Gniomhaiochta®> Cholin Eorpach na gCeart Soisialta
chun an Colun a chur chun feidhme, agus ba dhiol sdsaimh doibh tri phriomhsprioc nua

an Aontais do 2030 maidir le fostaiocht, scileanna agus laghdu na bochtaineachta.

1 Féach freisin an Paipéar Uaine maidir le hAost. Dluthphairtiocht agus freagracht a chothu
idir na gliine. COM(2021) 50 final

2 Féach freisin an Tuarascail 6n gCoimisiun Eorpach maidir le Tionchar an Athraithe
Dhéimeagrafaigh. 2020.

3 An Conradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, Brollach

4 Forogra Idirinstitiideach maidir le Colun Eorpach na gCeart Séisialta.
10 2017/C 428/09

5 Plean Gniomhaiochta a thiolaic an Coimisitin an 4 Marta 2021.
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3. Té gealltanas tugtha ag an Aontas agus ag na Ballstait Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
Chlar Oibre 2030 na Naisitin Aontaithe® a bhaint amach, lena n-airitear Sprioc 8, lena
ndiritear ar thas eacnamaioch inbhuanaithe, ar fhostaiocht iomléan thairgiuil agus ar obair
chuibhitiil do chach. Mar a aithnitear i nDearbhti Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisiinta
Saothair, ¢ilionn saol athraitheach na hoibre gniomhaiocht phrainneach chun na deiseanna a
chuirtear ar fail a thapt, agus chun aghaidh a thabhairt ar na dashlain a bhaineann le todhchai

chothrom, chuimsitheach agus shlan oibre a mhanli do chach’.

4.  Ghlac na Pairtithe i1 gCairt Shoisialta na hEorpa le cearta agus prionsabail airithe mar
chuspéiri a gcuid beartas agus gur cheart na cearta seo a leanas a bheith ag na hoibrithe go
1¢ir: an ceart chun dalai cora oibre, an ceart chun dalai oibre follaine sabhailte, agus an ceart
chun comhargdil, chun a sli bheatha a roghnti gan bhac, chun luach saothair cothrom a fhail ar
mhaithe le caighdedn maireachtala imleor a bhaint amach do na hoibrithe agus dé dteaghlaigh,
chun saoirse comhlachais, chun cosaint speisialta mas leanai, daoine 6ga n6 mna iad, agus
ceart chun saordidi iomchui le haghaidh gairmthreoir agus gairmoilitint. Ina theannta sin, ta
s¢ de cheart ag gach duine a bhfuil freagrachtai teaghlaigh air/uirthi agus atd ag gabhail
d’fhostaiocht n6 ar mian leo dul i mbun fostaiochta ¢ sin a dhéanamh gan a bheith thios
le hidirdhealu, agus a mhéad is féidir, gan choinbhleacht idir a f(h)ostaiocht agus freagrachtai
an teaghlaigh®. T4 sé seo abhartha go hairithe do mhna4, a leanann de bheith ag caitheamh nios

mo ama in obair chiraim gan phéa na mar a dhéanann fir sa chas céanna.

Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development [1 mbun athru:
Clar oibre 2030 don Fhorbairt Inbhuanaithe]. A/RES/70/1

Dearbhu Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisiinta Saothair maidir le Todhchai na hOibre
agus Concluidi 6n gCombhairle maidir le Todhchai na hOibre: Dearbht Céad Bliain

na hEagraiochta Idirnéisitinta Saothair 4 chur chun cinn ag an Aontas Eorpach. 13436/19
Cairt Shoisialta na hEorpa (athbhreithnithe), ata daingnithe ag na Ballstait seo a leanas: AT,
BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES agus
SE.

14751/21 bua/--/dm 3
IARSCRIBHINN LIFE.4 GA



Sna concltidi uaithi 6 2020°, maidir le ‘Dushlain Dhéimeagrafacha — an Bealach Chun Cinn’,
d’aithin an Chomhairle tionchar suntasach an aistrithe dhéimeagrafaigh ar ar ngeilleagair agus
ar ar gcodrais cosanta soisialta. D’iarr an Chomhairle ar na Ballstéit aghaidh a thabhairt ar na
dashlain a bhaineann leis an aistril agus, ag an am céanna, leas a bhaint as na deiseanna 6
thaobh forbairt eacnamaioch agus shoisialta de. Sna concluidi uaithi 6 2019'® maidir le
Geilleagar na Dea-Bhaile, d’aithin an Chomhairle freisin an bealach a mbionn dea-bhail agus

fas eacnamaioch na ndaoine ag neartt a chéile.

Is ¢ is aidhm do na tionscnaimh a rinne an Coimisiun le déanai cur le céiliocht agus
inbhuanaitheacht na hoibre a theabhsu. I gCreat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le
Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair 2021-2027'!, leagtar amach na priomhthosaiochtai
agus na priomhghniomhaiochtai a mheasann an Coimisiun a bheith riachtanach chun sldinte
agus sabhailteacht na n-oibrithe a theabhst sna blianta ata le teacht, rud a chuirfidh an
t-aistriu glas, an t-aistriu digiteach, agus an t-aistriu déimeagrafach san direamh. T4 sé i gceist
leis an gClar Oibre Eorpach do Scileanna Nua!? beart a dhéanamh de réir briathair maidir le
céadphrionsabal an Choluin i nddil leis an gceart chun oideachais, oilitiint agus foghlaim fad

saoil, agus iad cuimsitheach agus ar ardchaighdean.

Ciallaionn an téarma ‘obair inbhuanaithe ar feadh ré an tsaoil” a tsdidtear sna Concluidi seo
dalai maireachtala agus oibre a ligeann do dhaoine dul i mbun oibre agus fanacht i mbun oibre
ar feadh saol fada oibre. Airitear leis sin claochld na hoibre chun deireadh a chur leis na tosca
a dhéanann oibrithe a dhispreagadh né a choinneail siar 6 bheith ag fanacht sa lucht saothair
n6 6 dhul isteach ann, agus imthosca aonair & geur san aireamh ag an am céanna'®. Bionn
infthaighteacht oibre dhifritil ag daoine €éagstla, agus is docha go n-athréidh si le linn an
tsaoil. Is € an dashlan ata ann riachtanais agus cumais an duine aonair a chomhoiritnu le

cailiocht na bpost até ar tairiscint!4.

10
11

12

13

14

Concluidi 6n gComhairle maidir le ‘Dushlain Dhéimeagrafacha — An Bealach Chun Cinn’.
10 2020/C 205/03

Concluidi 6n gCombhairle maidir le Geilleagar na Dea-Bhaile. 10 2019/C 400/09

Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair
2021-2027. COM(2021)323 final

An Clar Oibre Eorpach do Scileanna Nua don iomaiochas inbhuanaithe, don chothroime
shoisialta agus don athléimneacht. COM(2020)274 final

Athraionn tréithe duine aonair 1 ndail le hobair (cumais, riachtanais, slainte, scileanna, etc.)
agus imthosca aonair ar feadh ré an tsaoil, agus athraionn infhaighteacht an duine chun oibre
da réir chomh maith.

Eurofound, 2015. Obair inbhuanaithe ar feadh ré an tsaoil: Paipéar coincheapa.
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Is féidir obair inbhuanaithe a bhaint amach tri intheistiocht a dhéanambh i bpoist ardchailiochta
agus i gcaipiteal daonna, agus béim ar leith 4 leagan ar dhalai cora oibre, ar shabhailteacht
agus slainte cheirde, ar uas-scili agus athoilitiint, agus ar chothromaiocht oibre is saoil. Is
cuid riachtanach de gheilleagar na dea-bhaile!® i an obair inbhuanaithe, agus is spreagadh
tabhachtach i do rannphairtiocht mhéadaithe an lucht saothair, don tairgiulacht, don
fheidhmiocht eacnamaioch!® agus don chuimsiu soisialta. Mura bhfuil an obair inbhuanaithe,
bionn tionchar aige ar shlainte agus ar fhollaine na ndaoine sa mhargadh saothair agus ar a
gcleithitinaithe, agus bionn iarmhairti aige sin laithreach, n6 sa mheantéarma agus san

fhadtéarmal”.

Sa tuairim uaidh maidir le hobair inbhuanaithe ardchailiochta!®, aithnionn

Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa a) go bhfuil an obair inbhuanaithe
ardchailiochta ar cheann de ghnéithe bunriachtanacha na céiliochta beatha, agus gur ceann ¢
nach moér a mheas in éineacht le coincheap na forbartha inbhuanaithe; b) measann sé gur
freagracht chomhroinnte de chuid an Choimisitiin, na mBallstat agus na gcomhphairtithe
soisialta Eorpacha agus naisiinta i obair inbhuanaithe ardchailiochta a airithiu; agus

¢) cuireann si i bhfios go laidir gur cheart an t-idirphlé soisialta a nearti agus a leathnu chun

4bhair nios straitéisi ata dirithe ar an inbhuanaitheacht a chumhdach.

15
16

17

18

Concluidi 6n gComhairle maidir le Geilleagar na Dea-Bhaile. 10 2019/C 400/09

ECFE, 2018. Paipéir Oibre maidir le Cursai Soisialta, Fostaiochta agus Imirce Uimh. 221
Cailiocht Post, Slainte agus Tairgitilacht: Creat fianaisebhunaithe le haghaidh anailise.
Eurofound, 2015. Obair inbhuanaithe ar feadh ré an tsaoil: Paipéar coincheapa, agus
Eurofound, 2021. Délai oibre agus obair inbhuanaithe: Anailis ina n-usaidtear an creat
cailiochta poist.

Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa, 2021. Priomhghnéithe d’obair inbhuanaithe
ardchailiochta le linn an téarnaimh agus ina dhiaidh. [Tustuairim arna iarraidh sin
d’Uachtaranacht na Sloivéine]. SOC/685.
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DE BHRI gur fior an méid seo a leanas:

10.

1.

T4 dishlain maidir le feidhmit mhargadh an tsaothair ag baint leis an laghdu at4 ag teacht ar
an daonra in aois oibre agus leis an méadu ar thad saoil, agus ta ga le cur chuige cuimsitheach
chun cérais cosanta soéisialta a oiriini. Léirionn na réamh-mheastachain dhéimeagrafacha
thadtéarmacha don Aontas go meastar go dtiocfaidh laghdu ar an daonra agus go mbeidh
athra suntasach ar a struchtar aoise!®. Réamh-mheastar gurb é an fés ar thairgialacht saothair
an t-aon thoinse fais a d’fhéadfadh teacht ar an aschur san Aontas, agus go bhfuil an costas

iomlan a bhaineann le haost le dul i méid san fhadtéarma?®.

T4 obair inbhuanaithe rithabhachtach lena chur ar chumas daoine aonair a bheith follain agus
gniomhach agus iad ag dul in aois, chun fad a chur lena saol oibre, do chérais cosanta sdisialta
leordhothanacha agus inbhuanaithe, agus da bhri sin, d'fheidhmit an gheilleagair ina
iomlaine. Cé go bhfuil ga {6s le tuilleadh taighde a dhéanamh ar obair inbhuanaithe, léiritear
go soiléir sna hanailisi até ar fail go mbionn tairbhe ag baint le hinfheistiochtai i ndalai céra
oibre, i slainte agus sabhailteacht ag an obair, in oideachas agus in oilitint, agus i
gcothromaiocht oibre is saoil tri theabhas a chur ar dhea-bhail daoine agus, ar an gcaoi sin,
feabhas a chur ar a dtairgitilacht agus ar a rannphdirtiocht san obair i rith saol oibre a bheidh

nios faide.

19

20

Tiocfaidh laghdu 32.1 milliun oibri féideartha (18.6 millitin fear, 13.5 millitin bean) ar an
daonra até in aois oibre (20-64 bliana d’aois) faoi 2070, rud a fhagann go mbeadh nios 11 na
beirt in aois oibre ag an Aontas in aghaidh gach duine ata 65 bliana d’aois no nios sine,
seachas tuairim is triur in aois oibre in 2019. I(n): An Coimisiun Eorpach, 2021.

Tuarascdil 2021 maidir le hAost. Réamh-mheastachdin Eacnamaiocha agus Bhuiséadacha
do Bhallstait an Aontais (2019-2070). Paipéar Institiaideach 148.

ibid.
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12.

T4 feabhas ag teacht ar chailiocht na bpost san Aontas go mall le blianta beaga anuas?!.

In 2015, bhi 86 % de na fostaithe san Aontas sasta no an-sasta lena ndalai oibre. Mheas
beagan nios 11 né an ceathru cuid, afach, go raibh a gcuid oibre ag cur a slainte n6 a
sabhailteachta i mbaol, agus chreid an ceathru cuid go raibh tionchar diultach den chuid is mo
ag a gcuid oibre ar a slainte, agus is mo a bhi fir ag tuairiscit na dtionchar ditltach seo. Is gné
thabhachtach iad scileanna leordhdthanacha chun sastacht agus tairgiulacht na hoibre a chur
chun cinn, agus tuairiscionn thart ar 28 % d’fthostaithe go bhfuil na scileanna acu chun déiledil
le dualgais nios dushlanai (30 % d'thir, 27 % de mhna), cé go bhfuil g4 le hoilitint bhreise ag
14 %?*2 chun déileail go maith lena ndualgais?3. Ni oireann uaireanta oibre go romhaith do
churaimi teaghlaigh né sdisialta lasmuigh den obair i gcas beagnach gach cuigiu oibri (20 %
de na fir, 16 % de na mn4), agus thug gach ctigit oibri le fios go raibh an oiread sin tuirse
orthu tar éis na hoibre nach raibh siad in ann roinnt ciraimi teaghlaigh riachtanacha a

chomhlionadh?4.

21

22

23

24

Eurofound, 2021. Délai oibre agus obair inbhuanaithe: Anailis ina n-usaidtear an creat
cailiochta poist.

Ni bhionn na figitiri imdhealaithe de réir inscne ach amhdin i gcés go bhfuil siad ar fail,
agus 1 gcas go bhfuil difriocht inldimhsithe idir fir agus mna (baineann sé seo leis an téacs
ar fad).

Eurofound, 2021. D4lai oibre agus obair inbhuanaithe: Anailis ina n-isaidtear an creat
cailiochta poist.

Eurofound, 2017. An séu Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip — Tuarascail forléargais,
figitiri d'Aontas na 28.
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13. Is réamhriachtanas slainte agus sabhailteacht ag an obair ma t4 obair le bheith inbhuanaithe ar
feadh an tsaoil. De dheasca charnadh iarmhairti ditltacha (slainte) na hoibre le linn saol oibre
an duine aonair, déantar dochar do chailiocht a n-aosaithe agus is féidir leis sin a saol oibre a
ghiorra. Cuireann an t-aistriu glas, an t-aistrit digiteach agus an t-aistriu déimeagrafach de
cheangal orainn athruithe a réamh-mheas agus a bhainistiu. Is féidir le feasacht ar an gcaoi le
slainte agus sabhailteacht ag an obair a oiritna do gach lathair oibre i saol athraitheach
na hoibre a bheith ina chuidi®i, agus cur chuige ‘cosc tri dhearadh’2® arna chomhthéthu le cur
chuige deartha oibri-larnaithe a bheith ann lena chois sin, chun cuidia le dishlain nua agus
dushlain atd ag teacht chun cinn a mhaolt, ar dushlain sldinte agus sabhailteachta ag an obair
iad a bhaineann leis an digiteail?®, le rioscai siceasdisialta agus eirgeanamacha agus le lucht
saothair at4 ag dul in aois. Ina theannta sin, [éirionn réamh-mheastachdin gur fit intheistita a
dhéanambh i slainte agus sabhailteacht ag an obair mar go bhfaightear dha euro ar gach euro a
infheistitear?”; agus gurb i an tsochai a iocann na costais as gortuithe agus galair a bhaineann

leis an obair, costais ar fitl nios mo6 na 3.3 % de OTI an Aontais?3.

25 Leis an gcur chuige ‘cosc tri dhearadh’, tugtar caoi chun gortuithe, galair agus basanna ag an

obair a chosc agus a rialil go luath sa phroéiseas pleanala agus deartha. Féach freisin
EU-OSHA, 2018. Foresight on new and emerging occupational safety and health risks
associated with digitalisation by 2025 [Réamhamharc ar rioscai sdbhailteachta agus slainte
ag an obair atd nua agus ata ag teacht chun cinn a bhaineann leis an digiteéil faoi 2025].
Ambhail sior-infhaighteacht dhigiteach, teorainneacha doiléire idir an saol priobhaideach
agus an saol oibre agus Usaid gléasanna lena gcinntear luas na hoibre né lena ndéantar
faireachan ar theidhmiocht oibrithe. Féach freisin EU-OSHA, 2019. European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks [Suirbhé Eorpach ar Fhiontair maidir le

Rioscai Nua agus Rioscai atd ag Teacht Chun Cinn], ESENER. agus Eurofound, 2017.

An Séu Suirbhé ar Dhaélai Oibre san Eoraip — Tuarascdil forléargais.

An Coimisitn Eorpach, 2011. Costais shocheacnamaiocha tiondisci ag an obair agus
drochshléinte a bhaineann leis an obair. Priomhtheachtaireachtai agus céas-staidéir.
EU-OSHA, 2017. Comparaid idirndisitnta idir costas tionoisci agus tinnis a bhaineann leis
an obair.

26

27

28
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14.

15.

Is cuid thabhachtach den obair inbhuanaithe deiseanna a sholathar le haghaidh sciliu,
uas-sciliu agus athscilit ar feadh shaol oibre an duine aonair. Cuidionn s¢ le daoine fasta de
gach aois ullmhu agus oiriuni do mhargai saothair a bhionn ag athrti, coinnionn s¢ i
bhfostaiocht iad agus cinntionn sé nach bhfagfar aon duine ar lar. I bhformhor na
mbunaiochtai san Aontas. solathraitear oilitiint de chinedl éigin (oilitint ar an lathair oibre san
aireamh) ach is ¢ an cés in thart faoi thri bhunaiocht as gach deich nach solathraitear i ach do
20 % da bhfostaithe?. Is m6 an rochtain ata ag fostaithe a bhfuil conarthai buana acu (44 %)
ar oilitint as a n-iocann fostéiri n6 a sholathraionn fostéiri na mar ata ag fostaithe ag a bhfuil
conarthai ar théarma seasta (31 %) nd iad siud ag a bhfuil conradh de chinedl eile n6 nach
bhfuil conradh acu (22 %)°. Faoi 2016, ni raibh ach 37 % de dhaoine fasta ag glacadh pairt in
aghaidh na bliana i ngniomhaiochtai foghlama. 18 % an rata i gcas daoine fasta

isealchailithe.3!

Is gnéithe tabhachtacha den obair inbhuanaithe an tsolubthacht, an tslandail, an intuarthacht
agus comhdheiseanna a bheith ann do chach. Ta méadu ag téacht le deich mbliana anuas ar
sciar na hoibre ar de chineal neamhchaighdednach i. T4 ceathrar as gach deichnilr oibrithe
san Aontas nach bhfuil caidreamh fostaiochta caighdeanach acu®2. Is fior gur féidir le
cinealacha oibre neamhchaighdeanacha deiseanna nua fostaiochta a chrutht (go hairithe mar
gheall ar an tsolubthacht theabhsaithe a chuirtear ar fail leo), go hairithe doibh siud ata nios
faide ar shiul 6 mhargadh an tsaothair, ach is féidir leo cur leis an neamhshlaine agus leis an
éiginnteacht, rud a dhéanann dochar do dhea-bhail an duine. Is beag an méid sonrai
inchomparaide ata ar fail maidir le cinedlacha oibre neamhchaighdednacha, maidir lena
dtabhacht i dtaca leis na margai saothair agus maidir lena dtionchar ar chérais cosanta
soisialta ar fud an Aontais. Ba cheart do shocruithe oibre soliibtha, san fhostaiocht
chaighdednach agus san fhostaiocht neamhchaighdeanach, cothromaiocht nios fearr a éasct
idir an obair agus an saol®3. Ni mor, afach, tuilleadh iarrachtai a dhéanamh chun délai oibre
agus cosaint shoisialta a theabhsu 1 dtaca leo siud até 1 bhfostaiocht neamhchaighdeanach

chun go mbeidh obair inbhuanaithe ann do chach.

29

30
31

32

33

Eurofound agus Cedefop, 2020. An Suirbhé ar Chuideachtai Eorpacha in 2019: Cleachtais
san ionad oibre chun acmhainneacht fostaithe a thapti.

Eurofound, 2017. An Séu Suirbhé ar Dhélai Oibre san Eoraip — Tuarascail forléargais.

An Coimisitn Eorpach, 2021. Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Soisialta.
COM(2021) 102 final

Parlaimint na hEorpa, 2016. Fostaiocht thorbhasach san Eoraip. Patrain, Treochtai agus
Straitéisi Beartais.

Féach freisin na Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an teilea-obair. 9747/21
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16.

17.

Is gné mhor neamh-inbhuanaithe de chuid na margai saothair an bhearna fostaiochta idir

na hinscni. Bionn tionchar ditltach ar theidhmiocht agus ar bhuntaiste iomaioch gheilleagar
an Aontais, nuair a chailltear acmhainneacht oideachais agus oibre na mban. Chosain sin breis
agus EUR 320 billiun ar an Aontas in 2018, arb ionann ¢ agus 2.4 % de OTI an Aontais sa
bhliain sin34. Is toisc rithabhachtach a mhinionn rannphairtiocht nios isle na mban sa
mhargadh saothair an t-ualach méadaithe a bhionn orthu 6 thaobh an churaim de, ualach a
eascraionn as an roinnt éagothrom idir mna agus a gcontraphdirtithe fir3S. Meastar go
gcosnaionn sé€ idir EUR 1.2 milliin agus EUR 2 milliin bean a fhagail gan fostaiocht ar feadh
a saoil, ag brath ar a leibhéal oideachais, agus meastar an costas a bheith nios airde do mhna
ag a bhfuil leibhéal oideachais nios airde®. Da bhfeabhsofai inrochtaineacht, inacmhainneacht
agus cailiocht na seirbhisi ctiraim®” agus déa gcuirfi comhroinnt chothrom na bhfreagrachtai
ctraim idir mnd agus fir chun cinn, d’fhéadfai cuidiu leis an mbearna fostaiochta idir

na-hinscni a lionadh.

Ta sé an-tabhachtach idirphlé soisialta a bheith ann chun obair inbhuanaithe a airithiu ar
mhaithe leis na pairtithe uile. Bionn r6l larnach ag na comhphairtithe séisialta i saol
athraitheach na hoibre agus is maith mar ata siad in ann — 1 gcomhthéacs gniomhaiochtai n6
earnalacha ar leith — na réitigh agus na dalai slainte agus sabhailteachta a shainaithint. Mar sin
de, bionn an t-idirphlé séisialta rithdbhachtach freisin le haghaidh geilleagair

dhea-theidhmiula thairgitila agus sochaithe comhthaite.

34

35

36

37

Eurofound, 2020. Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? [Na mné agus comhionannas sa mhargadh saothair: Ar cuireadh ar gcul de bharr
COVID-19 na gnéthachain a baineadh amach le deireanas?]

Eurofound, 2018. An chothromaiocht a bhaint amach: An obair agus an saol a
chombhréiteach san Aontas.

An Coimisitin Eorpach, 2017. Meastint tionchair a ghabhann leis an doiciméad Togra

le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle maidir le cothromaiocht
oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamoiri agus lena n-aisghairtear

Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle.

San direamh le seirbhisi ciiraim, ach gan a bheith teoranta déibh, ta: ciram leanai, ciram
fadtéarmach (seirbhisi do dhaoine at4 spleach mar gheall ar a bheith cnagaosta, tinn go
leantinach n6 faoi mhichumas), seirbhisi gearrthéarmacha.
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IARRANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AR

NA BALLSTAIT, agus imthosca naisitinta 4 gcur san aireamh acu, an méid seo a leanas a

dhéanambh:

18. Beartais A NEARTU chun tuilleadh feabhais a chur ar dhalai oibre do chach agus chun tacu
le daoine agus iad i mbun na n-aistrithe a bhionn orthu a dhéanambh i gcaitheamh a saoil oibre,
ionas go mbeidh siad in ann dul agus athdhul isteach i margadh an tsaothair go tapa agus post
ar ardchaighdean a fhail, lena n-airitear tri chomhar idir na seirbhisi poibli ¢agsula lena

mbaineann.

19. A gcuid creata dlithiula naisiunta agus a straitéisi reatha maidir le slainte agus sabhailteacht
ag an obair A NUASHONRU de réir mar is iomchui, agus aird chui 4 tabhairt ar
Chreat Straitéiseach an Aontais maidir le Slainte agus Sabhdilteacht ag an Obair 2021-2027,
ag diriu ar a thri phriomhchuspéir trasearndla, is € sin athruithe sa saol nua oibre a thuar agus
a bhainistil, cosc ar thiondisci agus tinnis san ionad oibre a theabhsu, agus ullmhacht a

mhéadi maidir le haon ghéarchéim sldinte a d’fhéadfadh a bheith ann.

20. A AIRITHIU go mbeidh acmhainni leordhéthanacha ar fail d’fheidhmit, lionrti agus cur chun
cinn phointi fécasacha ndisitinta na Gniomhaireachta Eorpai um Shabhdilteacht agus Sldinte

ag an Obair (EU-OSHA).

21. NUASHONRU a dhéanamh ar na modhanna a uséidtear chun éileamh scileanna a thuar agus

meicniochtai A FHEABHSU chun aghaidh a thabhairt ar neamhréir scileanna.

22.  Agus an Clar Oibre Eorpach Scileanna 4 chur san aireamh, lena n-airitear tri aistritt
idirghltine eolais agus scileanna a spreagadh, deiseanna le haghaidh foghlaim ar feadh an
tsaoil do chach A FHORBAIRT agus A CHUR CHUN CINN go leantinach chun cabhru le

daoine dul in oiritint do shaol athraitheach na hoibre.

23. DLUS A CHUR leis na hiarrachtai atd 4 ndéanamh chun feabhas a chur ar dhalai oibre, ar an
gcosaint shoisialta agus ar an rochtain ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil d6ibh siud ata i

bhfostaiocht neamhchaighdeanach, ionas go mbeidh an obair inbhuanaithe do chach.
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24.

25.

NEART A CHUR le héifeachtacht cigireachtai saothair agus sasrai forfheidhmitchéin agus
maoirseachta eile, de réir mar is iomchui, ionas go ndéanfar na foralacha dli is infheidhme

agus is abhartha maidir leis an obair inbhuanaithe a urramu.

FEACHAINT A THUILLEADH ar fhéidearthachtai lena mbainfear amach cothromaiocht
nios fearr idir an obair agus an saol, lena n-airitear tri inrochtaineacht, inacmhainneacht agus
cailiocht na seirbhisi curaim a fheabhst, d’fhonn, inter alia, comhionannas deiseanna a

airithit do mhna agus d’thir i margadh an tsaothair.

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, i gcomhréir

leis na hinnitlachtai ata acu faoi seach, an méid seo a leanas a dhéanambh:

26.

27.

28.

29.

ANAILIS A DHEANAMH ar na priomhbhacainni a bhionn ar obair inbhuanaithe agus
féachaint go corasach le réitigh A SHAINAITHINT a éascoidh an obair sin ionas tact
le haost gniomhach sldintiuil, saol oibre nios faide, dea-bhail an duine, rannphairtiocht an

lucht saothair, corais cosanta soisialta, tairgiulacht agus feidhmiocht eacnamaioch.

TACU LE taighde ar bhunachair sonrai ardchéiliochta maidir leis an obair inbhuanaithe agus
le forbairt na mbunachar sonrai sin, agus athréga dbhartha staidrimh sochdhéimeagrafacha a
geur san direamh3®, chun comhsheasmhacht, inchomparaideacht agus inrochtaineacht sonrai a

airithiu le haghaidh ceapadh beartais fianaisebhunaithe.

NEART A CHUR le priomhshruthu sdbhailteachta agus slainte ag an obair i mbeartais agus 1
mbearta dbhartha, go hairithe sna réimsi a leanas: slainte phoibli (go hairithe
meabhairshlédinte), ciram soisialta, oideachas agus oiliuint, digiteail, intleacht shaorga,

solathair phoibli agus comhshaol.

Sonrai staidrimh inchomparaide A FHORBAIRT maidir le cinealacha oibre
neamhchaighdeanacha agus a dtabhacht A ANAILISIU i dtaca le claochluithe margai saothair
agus a dtionchar ar chorais cosanta soisialta, agus athréga dbhartha staidrimh

sochdhéimeagrafacha 4 gcur san aireambh.

38

Is samplai d’athroga sochdhéimeagrafacha iad seo a leanas: aois, gnéas, oideachas, teorannu
leibhéil cumais, lion ti, fostaiocht, ioncam, srl.
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30.

31.

32.

33.

Malarti dea-chleachtas agus eolas faighte ar an obair inbhuanaithe agus ar na tairbhi
fadtéarmacha a bhaineann 1¢i maidir le feidhmit na margai saothair agus na gcoras cosanta
soisialta, agus maidir le dea-bhail an duine, freisin, A EASCU agus A THACU, agus na

treochtai foluiteacha lenar chuir paindéim COVID-19 luas & gcur san aireambh.

Cultar coisc A CHUR CHUN CINN sa réimse sabhailteachta agus sldinte ag an obair, mar

aon le cultur foghlama ar feadh an tsaoil.

Bearta spriocdhirithe A DHEARADH agus A CHUR I bhFEIDHM chun dul i ngleic leis an

mbearna fostaiochta idir na hinscni.

TACU LE comhphairtithe séisialta chun feabhas a chur ar a gcumas obair inbhuanaithe a chur

chun cinn.

TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH an méid a leanas a dhéanamh:

34.

35.

36.

I dtaca le daoine aonair, le fostaithe agus leis an tsochai ina hiomldine, iarmhairti na
gcleachtas oibre neamh-inbhuanaithe, agus tairbhi na hoibre inbhuanaithe A ANAILISIU i
ndluthchomhar le gniomhaireachtai abhartha an Aontais agus le heagraiochtai idirnaisiunta,

amhail ECFE agus EIS.

Gniomhartha abhartha an Aontais A CHOINNEAIL faoi athbhreithnia d’fhonn feabhas a chur
ar an méid a chuireann na bearta atd ann cheana leis an obair inbhuanaithe, agus na tograi is
g4 a chur ar aghaidh chun na hionstraimi dlithitla atd ann cheana A OIRIUNU, i gcés inarb
abhartha, do na héilimh a bhaineann le saol athraitheach na hoibre, go hairithe maidir le haost

an phobail.

A AIRITHIU go gcuirfear chun feidhme go pras agus go hiomlan na gniomhaiochtai sin faoi
Chreat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair
2021-2027 as a bhfuil an Coimisitn Eorpach freagrach, agus béim ar leith 4 leagan ar
chomhrac na hailse oibre tri dhul chun cinn breise a dhéanamh chun teorainneacha maidir le
nochtadh ag an obair a shocrt, agus cuspdiri Chreat Straitéiseach an Aontais

A CHOMHTHATHU sna doiciméid straitéiseacha abhartha ati ann cheana agus ata ar na

bacain.
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37.

An tabhacht a bhaineann le hobair inbhuanaithe i gcaitheamh shaol an duine A AITHINT sa

Straitéis Eorpach Curaim até ar na bacéin.

IARRANN Si AR NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA, agus lanurraim 4 tabhairt da rol

agus da neamhspleachas, an méid seo a leanas a dhéanamh:

38. LEANUINT LEIS an idirphlé séisialta ar gach leibhéal faoi shaol athraitheach na hoibre.

39. Muscailt feasachta A CHUR CHUN CINN maidir leis na tairbhi a bhaineann le hobair
inbhuanaithe d’oibrithe, fostaithe, saoranaigh agus don tsochai ina hiomlaine, agus maidir le
culttr sabhailteachta agus slainte ag an obair agus cultar foghlama ar feadh an tsaoil.

40. Gniomhaiocht choisctheach A CHUR CHUN CINN arb ¢ an bealach is €ifeachtai ¢ chun
obair inbhuanaithe a 4irithia, go hairithe maidir le tionchar aost an phobail agus na digiteéla.

41. FEASACHT A MHUSCAILT maidir leis an bhfiric gur chun tairbhe d’oibrithe, fostaithe,
saordanaigh agus don tsochai ina hiomlaine a rachaidh leibhéal nios airde sldinte agus
sabhailteachta ag an obair, agus go gcuirtear le hinbhuanaitheacht agus iomaiocht gheilleagar
an Aontais ach poist a bheith sabhailte slaintiuil.

42.  Cur chun feidhme éifeachtach na rialacha ata ann cheana maidir le sabhailteacht agus slainte
ag an obair A CHUR CHUN CINN A THUILLEADH.
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