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LIITE
Neuvoston paitelmit elinikiisesti kestavasti tyosti
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO TOTEAA seuraavaa:

1.  Tyo6elamd muuttuu nopeasti teknologisen kehityksen, globalisaation, ilmastonmuutoksen ja
véeston ikddntymisen vuoksi. EU:n tydikdisen vdeston médrd on vahentynyt vuosikymmenen
ajan, ja timén kehityksen ennustetaan jatkuvan!. Kokonaisvikiluvun pysyessi suhteellisen
vakaana tydvoimapulan riski kasvaa. Vahenevén tydikdisen vieston kompensoimiseksi on
tarpeen tuoda lisdd ihmisid tydmarkkinoille ja pitdd heidét sielld tarjoamalla laadukkaita

tyopaikkoja, mahdollistamalla pidempi tydura ja parantamalla tuottavuutta?.

2. Euroopan unionin keskeiseni tavoitteena on parantaa jatkuvasti ihmisten elin- ja tydoloja3.
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari (jaljempén 'pilari') on suunnanndyttdja timén
tavoitteen saavuttamisessa. Eurooppa-neuvoston strategisessa ohjelmassa pilarin
taytintoonpano madritelladn prioriteetiksi vuosina 2019—2024. Porton julistuksessa EU-
johtajat totesivat, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa
toimintasuunnitelmassa® annetaan hyddyllistd ohjeistusta pilarin tiytdntdonpanoon seki
ilmaisivat tyytyvéisyytensd EU:n vuoden 2030 kolmeen uuteen yleistavoitteeseen, jotka

koskevat tyollisyyttd, osaamista ja koyhyyden vihentdmista.

Ks. my0s vihred kirja védeston ikdantymisestd. Sukupolvien vélisen solidaarisuuden ja
vastuullisuuden edistiminen. COM(2021) 50 final.

Ks. Euroopan komission raportti viestorakenteen muutoksen vaikutuksista. 2020.
Sopimus Euroopan unionin toiminnasta, johdanto-osa.

Toimielinten vélinen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista.

EUVL C 428/2017, s. 9.

Komission 4. maaliskuuta 2021 esittdmé toimintasuunnitelma.
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3. Unioni ja jisenvaltiot ovat sitoutuneet saavuttamaan Yhdistyneiden kansakuntien kestdvéin
kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman tavoitteet®, mukaan lukien tavoitteen 8, jossa
keskitytddn kestdvéédn talouskasvuun, tiyteen ja tuottavaan tyollisyyteen sekéd ihmisarvoiseen
tyohon kaikille. Kuten myos ILO:n satavuotisjulistuksessa todettiin, muuttuva tydeldma
edellyttéd kiireellisid toimia, jotta voidaan tarttua tarjoutuviin mahdollisuuksiin ja vastata
haasteisiin, joita aiheutuu rakennettaessa oikeudenmukaista, osallistavaa ja turvallista tyon

tulevaisuutta kaikille’.

4.  Euroopan sosiaalisen peruskirjan osapuolet ovat hyviksyneet polititkkojensa tavoitteiksi tietyt
oikeudet ja periaatteet: kaikilla tyontekijoilld olisi oltava oikeus kohtuullisiin seké turvallisiin
ja terveellisiin tydolosuhteisiin, kollektiivinen neuvotteluoikeus, oikeus ammatilliseen
vapauteen ja kohtuulliseen palkkaan, joka riittdd turvaamaan heille ja heidén perheilleen
kohtuullisen elintason seké oikeus yhdistymisvapauteen ja erityissuojeluun, jos he ovat lapsia,
nuoria tai naisia ja asianmukaiset mahdollisuudet ammatinvalinnanohjaukseen ja
ammatilliseen koulutukseen. Lisdksi kaikilla henkil®ill4, joilla on perhevelvollisuuksia ja
jotka tyoskentelevit tai haluavat tyoskennelld, tulee olla siihen oikeus ilman syrjintdé seka
ilman tyosuhteen ja perhevelvollisuuksien vilisti ristiriitaa aina kun se on mahdollista®. Tdma
koskee erityisesti naisia, jotka kayttivit edelleen miehid enemmain aikaa palkattomaan

hoivatyohon.

6 Kestidvén kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030. A/RES/70/1.

ILO:n satavuotisjulistus tyon tulevaisuudesta ja neuvoston paitelmét tyon tulevaisuudesta:
Euroopan unioni kannattaa ILO:n satavuotisjulistusta. 13436/19

Euroopan sosiaalinen peruskirja (tarkistettu), jonka ovat ratifioineet seuraavat EU:n
jasenvaltiot: AT, BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO,
SK, SI, ES ja SE.
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Neuvoston vuonna 2020° annetuissa pditelmissd "Viestonkehityksen haasteet — tulevat
toimet" neuvosto totesi vdestorakenteen muutoksen vaikuttavan merkittavésti talouteemme ja
sosiaalisen suojelun jarjestelmiimme. Neuvosto kehotti jisenvaltioita vastaamaan siirtymén
aiheuttamiin haasteisiin ja hyodyntamain samalla taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen
mahdollisuuksia. Neuvosto pani my6s merkille ihmisten hyvinvoinnin ja talouskasvun
toisiaan vahvistavan luonteen vuonna 2019'? hyvinvointitaloudesta antamissaan

padtelmissédan.

Komission viimeaikaisilla aloitteilla pyritdén parantamaan tyon laatua ja kestavyytta.
Tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevassa EU:n strategiakehyksessd 2021-2027!!
vahvistetaan keskeiset prioriteetit ja toimet, joita komissio pitéé tarpeellisina tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden parantamiseksi tulevina vuosina ja joita leimaa vihred,
digitaalinen ja demografinen siirtyma. Euroopan osaamisohjelmalla'? pyritién toteuttamaan
pilarin ensimmadinen periaate, joka koskee oikeutta laadukkaaseen ja osallistavaan

koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen.

Naéissa padtelmissd kaytetylld termilld "elinikdinen kestdvé tyd" tarkoitetaan elin- ja tydoloja,
jotka antavat ithmisille mahdollisuuden osallistua tydeldméadn sekd pysya tyoeldmaéssi koko
pidentyneen tyOuran ajan. Tahén siséltyy sellaisten tekijoiden poistaminen tydsté, jotka
vaikeuttavat tai estdvit tyontekijoiden tydeldméssd pysymista tai tulemista sithen mukaan,
ottaen samalla huomioon yksil6lliset olosuhteet!3. Tydn vastaanottovalmiudet vaihtelevat ja
todennidkoisesti muuttuvat koko eliniéin ajan. Haasteena on sovittaa yksilon tarpeet ja tyokyky

yhteen tarjolla olevan tyn laadun kanssa'4.

10
11

12

13

14

Neuvoston padtelmit aiheesta "Viestonkehityksen haasteet — tulevat toimet". EUVL C
205/2020, s. 3.

Neuvoston paédtelmit hyvinvointitaloudesta. EUVL C 400/2019, s. 9.

Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys 2021-2027. COM(2021) 323
final.

Euroopan osaamisohjelma kestavin kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja
selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi. COM(2020) 274 final.

Yksilon ominaisuudet suhteessa tyohon (kyky, tarpeet, terveys, osaaminen jne.) seka
yksil6lliset olosuhteet muuttuvat elaménkaaren aikana, ja samoin myos tyon
vastaanottovalmiudet muuttuvat.

Eurofound (2015). Sustainable work over the life course: tausta-asiakirja.
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Kestdvi tyo voidaan saavuttaa investoimalla laadukkaisiin tydpaikkoihin ja inhimilliseen
padomaan keskittyen erityisesti oikeudenmukaisiin tydoloihin, tydterveyteen ja -
turvallisuuteen, tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen seki tyo- ja yksityiseldman
yhteensovittamiseen. Kestivi tyo on olennainen osa hyvinvointitaloutta's ja tirked tekij
tyovoimaosuuden, tuottavuuden, taloudellisen suorituskyvyn'® ja sosiaalisen osallisuuden
lisddmisessd. Jos tyd on kestdimétonti, se vaikuttaa tyontekijoiden ja heidin huollettaviensa
terveyteen ja hyvinvointiin, ja sen seuraukset ilmenevit vélittomaésti tai keskipitkalla tai

pitkélla aikavalilla!.

Kestdvisti ja laadukkaasta tydstd!® antamassaan lausunnossa Euroopan talous- ja
sosiaalikomitea a) toteaa, ettd kestivé ja laadukas tyd on yksi eldménlaadun olennaisista
osatekijoistd ja ettd sitd on tarkasteltava yhdessid kestidvan kehityksen kisitteen kanssa; b)
katsoo, ettd kestdvin ja laadukkaan tyon varmistaminen on komission, jisenvaltioiden sekd
eurooppalaisten ja kansallisten tydmarkkinaosapuolten yhteinen vastuu; ja c) korostaa, ettéd
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua olisi vahvistettava ja laajennettava kattamaan

strategisempia kestdvai kehitystd koskevia aiheita.

15
16

17

18

Neuvoston pditelmit hyvinvointitaloudesta. EUVL C 400/2019, s. 9.

OECD, 2018. Social, Employment and Migration Working Papers No. 221 Job Quality,
Health and Productivity: An evidence-based framework for analysis.

Eurofound (2015). Sustainable work over the life course: tausta-asiakirja, ja Eurofound,
2021. Tyoolot ja kestdava tyd: Analyysi, jossa hyddynnetddn tyon laadun viitekehysta.
Euroopan talous- ja sosiaalikomitea, 2021. Kestdvén ja laadukkaan tyon keskeiset osatekijat
elpymisen aikana ja sen jilkeen. [Puheenjohtajavaltio Slovenian pyytdméa valmisteleva
lausunto.] SOC/685.
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ja OTTAA HUOMIOON seuraavaa:

10.

11.

Tyoikiisen véeston viheneminen ja elinidn piteneminen asettavat haasteita tydmarkkinoiden
toiminnalle seki edellyttidvit kokonaisvaltaista l1dhestymistapaa sosiaalisen suojelun
jarjestelmien mukauttamiseen. EU:n pitkdn aikavilin viestoennusteet osoittavat, ettd vieston
odotetaan vihenevén ja sen ikdrakenteen muuttuvan merkittédvasti'®, Tyon tuottavuuden
kasvun ennustetaan olevan ainoa tuotannon potentiaalisen kasvun 1dhde EU:ssa, ja

ikddntymisen kokonaiskustannusten odotetaan kasvavan pitkilld aikavililla20.

Kestdvi ty0 on olennaisen tdrkedd, jotta ihmiset voivat pysya terveind ja aktiivisina
ikddntyessdan, mikd mahdollistaa tyourien pidentdmisen, riittdvit ja kestévit sosiaalisen
suojelun jarjestelmit ja siten koko talouden toiminnan. Vaikka kestivaa tyotd koskevaa
tutkimusta on vield lisdttdva, kdytettdvissd olevat analyysit osoittavat selvésti, ettd investoinnit
oikeudenmukaisiin tydoloihin, tydterveyteen ja -turvallisuuteen, koulutukseen seké tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamiseen ovat kannattavia, silld ne parantavat ihmisten hyvinvointia

ja kasvattavat siten heidédn tuottavuuttaan ja osallistumistaan tyohon pidentyneen tyduran ajan.

19

20

Tyoikéisen vieston (20—64-vuotiaat) midrd vihenee vuoteen 2070 mennessé 32,1
miljoonalla potentiaalisella tyontekijalld (18,6 miljoonaa miestd ja 13,5 miljoonaa naista).
Tama tarkoittaa sitd, ettd EU:ssa olisi silloin vihemmén kuin kaksi tyoikéistd jokaista 65-
vuotiasta tai 1dkkadmpad henkilod kohti vuoden 2019 kolmen tydikdisen henkil6n sijaan.
Lihde: Euroopan komissio, 2021. Vuoden 2021 ikdéntymisraportti. Economic & Budgetary
Projections for the EU Member States (2019-2070). Institutional paper 148.

Ks. edella.
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12. Tyopaikkojen laatu on parantunut unionissa véhitellen viime vuosikymmenin?!. Vuonna
2015 EU:n tyontekijoistd 86 prosenttia oli tyytyvaisié tai erittdin tyytyviisid tyoloihinsa.
Hieman alle neljannes katsoi kuitenkin, ettd heidén tyonsé vaarantaa heidén terveytensa tai
turvallisuutensa, ja neljdnnes uskoi heiddn ty6llansd olevan pddasiassa kielteinen vaikutus
heidén terveyteensd. Todenndkoisemmin ndisté kielteisistd vaikutuksista ilmoittivat michet.
Riittdvd osaaminen on tirked tyotyytyviisyyttd ja tuottavuutta lisddava tekija, ja noin 28
prosenttia tyontekijoistd ilmoitti, ettd heilld on riittdvat taidot selvitdkseen vaativammista
tehtivistd (30 prosenttia miehisté ja 27 prosenttia naisista), kun taas 14 prosenttia®? kertoi
tarvitsevansa lisikoulutusta voidakseen suoriutua tehtivistdin hyvin?3. Lihes joka viides
tyontekiji (20 prosenttia miehisté ja 16 prosenttia naisista) koki tydajan hankaloittavan perhe-
eldméa tai sosiaalisia sitoumuksia tydeldamén ulkopuolella, ja joka viides tyontekijd on téiden

jalkeen kokenut itsensd liian visyneeksi tehdikseen kotitoitd?4.

A Eurofound (2021). Tydolot ja kestdva tyd: Analyysi, jossa hyddynnetdédn tyon laadun
viitekehysta.

= Luvut on eritelty sukupuolen mukaan saatavuuden puitteissa ja vain jos miesten ja naisten
vilinen ero on selvé (koskee koko tekstid).

2 Eurofound (2021). Tydolot ja kestdvi tyd: Analyysi, jossa hyddynnetddn tyon laadun

viitekehysta.
2 Eurofound (2017). Kuudes Euroopan tydolotutkimus — tiivistelméraportti, EU-28:n luvut.
14751/21 team/RIR/mh 7
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13.

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat edellytys elinikdiselle kestavélle tydlle. Tyon aiheuttamien
(terveys)haittojen kasaantuminen yksilon tyduran aikana vaikuttaa kielteisesti ikddntymisen
laatuun ja voi rajoittaa tdimén tyéuraa. Vihred, digitaalinen ja demografinen siirtyma edellyttaa
muutosten ennakointia ja hallintaa. Tietoisuus siitd, miten tyoterveyttd ja -turvallisuutta
voidaan jérjestelméllisesti mukauttaa muuttuvan tydeldmén jokaiseen tydympéristoon
"ehkdisy suunnittelun keinoin" -toimintamallin?3 avulla yhdistettyné tyontekijdkeskeiseen
suunnitteluun, voi auttaa lieventimain digitalisaatiosta johtuvia uusia ja kehittymassa olevia
tyosuojelu- ja -terveyshaasteita?®, psykososiaalisia ja ergonomisia riskeji sekd ikddntymiseen
liittyvié haasteita. Lisdksi ennusteet osoittavat, ettd tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
investoiminen on kannattavaa: tuotto on lihes kaksi euroa jokaista investoitua euroa kohti?’.
Tyoperdiset vammat ja taudit puolestaan maksavat yhteiskunnalle yli 3,3 prosenttia EU:n

BKT:sta28,

25

26

27

28

"Ehkéisy suunnittelun keinoin" -toimintamalli on keino ehkiistd ja vihentdd tyoperdisia
vammoja, sairauksia ja kuolemia jo aikaisin suunnitteluvaiheessa. Ks. myos EU-OSHA,
2018. Digitalisaatioon liittyvét uudet ja kehittyméssi olevat tydsuojeluriskit vuoteen 2025
mennessa.

Ympairivuorokautinen digitaalinen saatavuus, tyo- ja yksityiseldmén rajojen himéartyminen
ja sellaisten laitteiden kaytto, jotka madraavit tydtahdin tai valvovat tyontekijéiden
suorituskykyd. Ks. myds EU-OSHA, 2019. Kyselytutkimus Euroopan yrityksille uusista ja
kehittyvista riskeistd, ESENER ja Eurofound, 2017. Kuudes Euroopan tydolotutkimus —
titvistelméraportti.

Euroopan komissio, 2011. Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill
health. Key messages and case studies.

EU-OSHA, 2017. Ty6tapaturmien ja tyoperdisten sairauksien kustannusten kansainvélinen
vertailu.

14751/21 team/RIR/mh
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14.

15.

Kestdvin tyon tirked osatekijid on koulutuksen, tiydennyskoulutuksen ja
uudelleenkoulutuksen tarjoaminen koko tySuran ajan. Se auttaa kaikenikéisid aikuisia
valmistautumaan ja sopeutumaan muuttuviin tydmarkkinoihin, ehkiisee tyottomyyttd ja
auttaa varmistamaan, ettd ketddn ei jétetd. Valtaosa EU:n tyOnantajista tarjoaa jonkinlaista
koulutusta (my0s tydssdoppimista), mutta noin kolme kymmenesté tarjoaa sitd alle 20
prosentille tyontekijoistdan?®. Tyonantajien maksaman tai jarjestimén koulutuksen saatavuus
on parempi vakituisessa tyosuhteessa oleville tyontekijoille (44 prosenttia) kuin
madrdaikaisille tyontekijoille (31 prosenttia) tai tyontekijoille, joilla on muuntyyppinen tai ei
lainkaan tydsopimusta (vain 22 prosenttia)*’. Vuonna 2016 ainoastaan 37 prosenttia aikuisista
osallistui koulutukseen vuosittain. Matalan osaamistason aikuisten keskuudessa osuus oli vain

18 prosenttia’!.

Joustavuus, turvallisuus, ennakoitavuus ja yhtildiset mahdollisuudet kaikille ovat kestdvéin
tyon tirkeitd osa-alueita. Epatyypillisten tydmuotojen osuus on kasvanut viime
vuosikymmenen aikana. Yli neljd kymmenestd EU:ssa tyoskentelevésti tyontekijasta ei ole
tavanomaisessa tyosuhteessa’?. Epityypilliset tydmuodot voivat luoda uusia
tyomahdollisuuksia (erityisesti niiden tarjoaman suuremman joustavuuden vuoksi), etenkin
henkildille, jotka ovat kauempana tyomarkkinoista, mutta ne voivat myos lisiti
turvattomuutta ja epdvarmuutta, jotka vaikuttavat kielteisesti ihmisten hyvinvointiin.
Saatavilla on vain véhin vertailukelpoista tietoa epétyypillisistd tydmuodoista, niiden
merkityksestd tyomarkkinoille ja niiden vaikutuksesta sosiaalisen suojelun jérjestelmiin eri
puolilla EU:ta. Joustavien tydjirjestelyjen tulisi helpottaa tyo- ja yksityiselamén
yhteensovittamista seki tavanomaisissa ettd epétyypillisissi tydsuhteissa33. Lisdtoimet ovat
kuitenkin tarpeen epétyypillisessid tyosuhteessa olevien henkildiden tydolojen ja sosiaalisen

suojelun parantamiseksi, jotta tyonteko olisi kestdvia kaikille.

29

30
31

32

33

Eurofound ja Cedefop, 2020. European Company Survey 2019: Workplace practices
unlocking employee potential.

Eurofound (2017). Kuudes Euroopan tydolotutkimus — tiivistelméraportti.

Euroopan komissio, 2021. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma. COM(2021) 102 final.

Euroopan parlamentti, 2016. Precarious Employment in Europe. Patterns, Trends and Policy
Strategies.

Ks. myds neuvoston paitelmat etityostd. ST 9747/21
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16.

17.

Sukupuolten vilinen tydllisyysero on tydmarkkinoilla merkittdva kestdméton piirre. Naisten
koulutus- ja ty0potentiaalin menettdminen vaikuttaa kielteisesti EU:n talouden
suorituskykyyn ja kilpailuetuun. Vuonna 2018 tistd aiheutui EU:lle yli 320 miljardin euron
kustannukset, miké vastaa 2,4:44 prosenttia EU:n BKT:sté kyseisend vuonna3*. Ratkaiseva
tekijd naisten vihdisemmaéssa tyomarkkinoille osallistumisessa on heiddn suurempi
hoitovastuunsa, joka johtuu vastuun epitasaisesta jakautumisesta naisten ja miesten valilla3s.
Naisen tyomarkkinoilta syrjdytymisen elinikdiset kustannukset ovat arviolta 1,2—2 miljoonaa
euroa hdnen koulutustasostaan riippuen, ja kustannusten arvioidaan olevan sitd korkeampia,
mitd korkeampi koulutustaso naisella on®. Hoitopalvelujen®? saatavuuden,
kohtuuhintaisuuden ja laadun parantaminen seki hoitovelvollisuuksien tasapuolisempi
jakautuminen naisten ja miesten kesken voisivat osaltaan kaventaa sukupuolten vélisid

tyollisyyseroja.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu on avainasemassa kaikkia osapuolia hyodyttavin
kestidvian tyon varmistamisessa. Tyomarkkinaosapuolilla on keskeinen rooli muuttuvassa
tyoeldmaissd, ja niilld on erityisen hyvit mahdollisuudet tunnistaa erityisten toimintojen tai
alojen kohdalla terveys- ja turvallisuusratkaisuja sekd olosuhteita, jotka mahdollistavat
kestdvén tyon. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu on néin ollen ratkaisevan tirkedd myos

toimivien ja tuottavien talouksien ja yhtendisten yhteiskuntien kannalta.

34

35
36

37

Eurofound (2020). Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains?

Eurofound (2018). Striking a balance: Reconciling work and life in the EU.

Euroopan komissio, 2017. Vaikutustenarviointi, joka liittyy ehdotukseen Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviksi vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta.
Hoitopalveluihin kuuluvat muun muassa seuraavat: lastenhoito, pitkéaikaishoito
(huollettaville henkildille korkean ién, pitkdaikaissairauden tai vamman vuoksi suunnatut
palvelut), lyhytaikaiset hoitopalvelut.
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seki PYYTAA

JASENVALTIOITA, kansalliset olosuhteet huomioon ottaen,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

VAHVISTAMAAN politiikkoja, joilla parannetaan edelleen kaikkien tydoloja ja tuetaan
thmisié siirtyméavaiheissa, joita he kohtaavat tyduransa aikana, jotta he voivat padsti ja palata
tyomarkkinoille nopeasti seka 10ytdé laadukasta tyotd, muun muassa asianomaisten

viranomaisten vélisen yhteistyon avulla.

AJANTASAISTAMAAN tarvittaessa kansalliset lainsdddiantokehyksensé ja nykyiset
tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategiansa ottaen asianmukaisesti huomioon tyoterveyttd ja -
turvallisuutta koskevan EU:n strategiakehyksen vuosiksi 2021-2027 seké keskittyen sen
kolmeen monialaiseen tavoitteeseen, jotka ovat muutosten ennakoiminen ja hallinta
uudenlaisessa tydeldmaissd, tydtapaturmien ja tyoperdisten sairauksien parempi ehkiisy ja

mahdollisiin terveyskriiseihin varautumisen lisddminen.

VARMISTAMAAN, ettéd kdytettdvissd on riittdvit resurssit EU-OSHAnR kansallisten

yhteyspisteiden toimintaa, verkostoitumista ja tunnetuksi tekemisti varten.

PAIVITTAMAAN menetelmii, joilla ennakoidaan osaamiskysyntid, ja PARANTAMAAN

mekanismeja, joilla puututaan osaamisen kohtaanto-ongelmaan.

KEHITTAMAAN ja EDISTAMAAN jatkuvasti kaikkien mahdollisuuksia elinikiiseen
oppimiseen, jolla autetaan ihmisid sopeutumaan muuttuvaan tyoeldmain, myods Euroopan
osaamisohjelma huomioon ottaen, muun muassa edistimalla sukupolvien vilisté tietimyksen

ja osaamisen siirtoa.

PARANTAMAAN epityypillisissd tyosuhteissa olevien tydoloja, sosiaalista suojelua ja

mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen, jotta tyonteko olisi kestdvai kaikille.
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24.

25.

TEHOSTAMAAN tarvittaessa tyosuojelutarkastuksia ja muita tdytintdonpano- ja

valvontamekanismeja, jotta kestdvia tyotd koskevia voimassa olevia sddnnoksid noudatetaan.

TUTKIMAAN EDELLEEN mahdollisuuksia edistdé tyo- ja yksityiseldméan parempaa
tasapainoa, esimerkiksi parantamalla hoitopalvelujen saatavuutta, kohtuuhintaisuutta ja
laatua, jotta voidaan muun muassa varmistaa naisten ja miesten yhtéldiset mahdollisuudet

tyomarkkinoilla.

JASENVALTIOITA JA KOMISSIOTA toimivaltuuksiensa rajoissa

26.

27.

28.

29.

TUNNISTAMAAN tarkeimmat kestévad tyotd haittaavat esteet ja pyrkimaan
jarjestelmillisesti MAARITTAMAAN ratkaisuja, jotka helpottavat siti ja tukevat siten
aktiivisena ja terveend ikddntymisti, tyourien pidentdmistd, ihmisten hyvinvointia,
tyovoimaan osallistumista, sosiaalisen suojelun jérjestelmid, tuottavuutta ja taloudellista

suorituskykya.

TUKEMAAN kestdvaa tyotd koskevien laadukkaiden tietokantojen tutkimusta ja kehittdmisti
asiaankuuluvat sosiodemografiset tilastolliset muuttujat®® huomioon ottaen, jotta varmistetaan
tietojen johdonmukaisuus, vertailukelpoisuus ja saatavuus niyttdon perustuvaa

paatoksentekoa varten.

VAHVISTAMAAN tyéterveyden ja -turvallisuuden valtavirtaistamista asiaankuuluvissa
politiikoissa ja toimenpiteissd, etenkin kansanterveyden (erityisesti mielenterveyden),
sosiaalihuollon, koulutuksen, digitalisaation, tekodlyn, julkisten hankintojen ja ympériston

aloilla.

KEHITTAMAAN EDELLEEN vertailukelpoisia tilastotietoja epétyypillisisti tyén muodoista
ja ANALYSOIMAAN niiden merkitystd tydmarkkinoiden muutokselle ja niiden vaikutusta
sosiaalisen suojelun jirjestelmiin ottaen huomioon asiaankuuluvat sosiodemografiset

tilastolliset muuttujat.

38

Sosiodemografisia muuttujia ovat esimerkiksi ikd, sukupuoli, koulutus, toimintakyvyn
rajoittuneisuuden aste, kotitalous, tyollisyys, tulot jne.
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30.

31.

32.

33.

HELPOTTAMAAN ja TUKEMAAN vaihtoa parhaista kdytdnndistd ja tiedonvaihtoa
kestdvéstd tyOstd ja sen pitkdn aikavilin hyodyistd tydmarkkinoiden ja sosiaalisen suojelun
jéarjestelmien toiminnalle sekd ihmisten hyvinvoinnille, ottaen samalla huomioon taustalla

vaikuttavat koronaviruspandemian kiithdyttimait suuntaukset.

EDISTAMAAN ennaltachkiisykulttuuria tydterveyden ja -turvallisuuden alalla seki

elinikdisen oppimisen kulttuuria.

SUUNNITTELEMAAN ja TOTEUTTAMAAN kohdennettuja toimia sukupuolten vilisen

tyollisyyseron kaventamiseksi.

TUKEMAAN tyomarkkinaosapuolia, jotta ne voivat parantaa valmiuksiaan edistda kestdvaa

tyota.

EUROOPAN KOMISSIOTA

34.

35.

36.

ANALYSOIMAAN tiiviissd yhteistydssd asiaankuuluvien EU:n virastojen ja kansainvilisten
jarjestojen, kuten OECD:n ja ILO:n kanssa kestdmittomien tyotapojen seurauksia sekéd

kestdvéstd tyOstd saatavia hyotyja yksiloille, tyonantajille ja koko yhteiskunnalle.

TARKASTELEMAAN asiaankuuluvia unionin sdédoksid tavoitteena parantaa nykyisten
kestivida tyotd koskevien toimenpiteiden vaikutusta seka esittiméadn tarpeellisia ehdotuksia, ja
tarvittaessa MUKAUTTAMAAN voimassa olevia sdddoksid muuttuvan tyoeldmén

vaatimuksiin vastaamiseksi, erityisesti vdeston ikddntymisen osalta.

VARMISTAMAAN, ettd tyGterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan EU:n strategiakehykseen
2021-2027 siséltyvdt Euroopan komission vastuulla olevat toimet toteutetaan nopeasti ja
taysimadraisesti, keskittyen erityisesti tyOperdisen sydvén torjuntaan edistimalla tyoperdisen
altistumisen raja-arvojen asettamista, ja SISALLYTTAMAAN EU:n strategiakehyksen

tavoitteet alan nykyisiin ja tuleviin strategia-asiakirjoihin.
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37. TUNNUSTAMAAN elinikdisen kestdvédn tyon merkityksen tulevassa eurooppalaisessa hoito-

ja hoivastrategiassa.
TYOMARKKINAOSAPUOLIA niiden asemaa ja itsendisyytti kunnioittaen

38. JATKAMAAN kaikilla tasoilla muuttuvasta tyoelamastd kaytavad tydmarkkinaosapuolten

vuoropuhelua.

39. EDISTAMAAN tiedottamista kestiviin tydn hyddyisti tydntekijoille, tydnantajille,
kansalaisille ja koko yhteiskunnalle seké tyoterveyden ja -turvallisuuden kulttuurista ja

elinikdisen oppimisen kulttuurista.

40. EDISTAMAAN ennaltachkiisevid toimia tehokkaimpana tapana varmistaa kestivi tyo,

etenkin vdeston ikddntymisen ja digitalisaation vaikutusten osalta.

41. LISAAMAAN TIETOISUUTTA siiti, ettd korkeampi tydterveyden ja -turvallisuuden taso
hyodyttad tyontekijoitd, tydnantajia, kansalaisia ja koko yhteiskuntaa ja ettd turvalliset ja

terveyttd edistavit tyopaikat lisdévit unionin talouden kestavyytta ja kilpailukykya.

42. EDISTAMAAN EDELLEEN voimassa olevien tydterveys- ja tydturvallisuussiintdjen

tehokasta tdytdntoonpanoa.
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