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LISA

Noukogu jareldused kestliku t60 kohta elu koigis etappides

TUNNISTADES, et:

toomaailm on tehnoloogia arengu, globaliseerumise, kliimamuutuste ja elanikkonna
vananemise tottu kiiresti muutumas, ELi tooealine elanikkond on viimasel kiimnel aastal
kahanenud ja ecldatavasti see suundumus jatkub!. Kuna elanike koguarv on jaéinud suhteliselt
stabiilseks, siis suureneb to6joupuuduse oht. Todealise elanikkonna vihenemise
kompenseerimiseks on vaja tuua téoturule rohkem inimesi ja neid seal hoida, pakkudes

kvaliteetseid tookohti, voimaldades inimestele pikemat té6elu ja suurendades tootlikkust?;

inimeste elu- ja tootingimuste pidev parandamine on Euroopa Liidu oluline eesmérk3.
Euroopa sotsiaaldiguste sammas* (edaspidi ,,sotsiaaldiguste sammas*) on suunis, millest me
selle eesmirgi saavutamisel juhindume. Euroopa Ulemkogu strateegilises tegevuskavas on
késitatud sotsiaaldiguste samba rakendamist aastate 2019-2024 prioriteetse meetmena. Porto
deklaratsioonis markisid ELi juhid, et Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskavas® antakse
kasulikke suuniseid sotsiaaldiguste samba rakendamiseks, ning tervitasid ELi 2030. aasta

kolme uut peamist eesmirki t66hdive, oskuste ja vaesuse vihendamise valdkonnas;

N A W N

Vt ka roheline raamat elanikkonna vananemise kohta ,,Polvkondadevahelise solidaarsuse ja
vastutuse edendamine®. COM(2021) 50 final.

Vt ka Euroopa Komisjoni aruanne demograafiliste muutuste moju kohta, 2020.

Euroopa Liidu toimimise lepingu preambul.

Institutsioonide ithine teadaanne Euroopa sotsiaaldiguste samba kohta. ELT 2017/C 428/09.
Komisjoni poolt 4. mirtsil 2021 esitatud tegevuskava.
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3. liitja liikkmesriigid on vdtnud kohustuse saavutada URO kestliku arengu tegevuskava 20306
kestliku arengu eesmirgid, sealhulgas eesmargi nr 8, mis keskendub kestlikule
majanduskasvule, tdielikule ja tootlikule toohodivele ning kodigile inimvadrse to0 tagamisele.
Nagu tunnistati ka ILO sajanda aastapdeva deklaratsioonis, tuleb muutuvas toomaailmas
kiirelt tegutseda, et haarata kinni pakutavatest voimalustest ja tulla toime véljakutsetega, mis

tulenevad diglase, kaasava ja turvalise t66 tuleviku kujundamisest kdikidele’;

4.  Euroopa sotsiaalharta osalised on oma poliitika eesmarkidena tunnustanud teatavaid digusi ja
pohimotteid: koigil tootajatel peaks olema digus diglastele todtingimustele, digus ohututele ja
tervislikele tootingimustele ning digus pidada kollektiivldbirdékimisi, digus vabalt valida oma
elukutset, digus Oiglasele tootasule, mis on piisav tdotajatele ja nende perekondadele
inimviirse elatustaseme tagamiseks, digus ithinemisvabadusele, digus erikaitsele, kui nad on
lapsed, noored voi naised, ning asjakohastele kutsendustamise ja -Oppe vOimalustele. Lisaks
on koigil perekondlike kohustustega inimestel, kes tootavad vai soovivad todtada, digus seda
teha ilma diskrimineerimiseta ning niipalju kui vdimalik ilma t66 ja perekondlike kohustuste
konfliktita®. See on eriti oluline naiste puhul, kes kulutavad jatkuvalt rohkem aega tasustamata

hooldustddle kui mehed;

Kestliku arengu tegevuskava aastani 2030 ,,Muudame oma maailma®. A/RES/70/1.

ILO sajanda aastapdeva deklaratsioon t60 tuleviku kohta ja ndukogu jireldused ,, T66
tulevik: Euroopa Liit toetab ILO sajanda aastapdeva deklaratsiooni®. 13436/19

Euroopa sotsiaalharta (muudetud), mille on ratifitseerinud jairgmised ELi litkmesriigid: AT,
BE, BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES ja SE.

14751/21 eop/mkk 3
LISA LIFE.4 ET



ndukogu tunnistas oma 2020. aasta jareldustes® ,,Demograafilised véljakutsed — edasine
tegevus®, et demograafilisel iileminekul on oluline mdju meie majandusele ja
sotsiaalkaitsesiisteemidele. Noukogu kutsus litkmesriike iiles tegelema iileminekuga
kaasnevate véljakutsetega, kasutades samal ajal dra majandusliku ja sotsiaalse arengu
vOimalusi. Samuti tunnistas ndukogu oma 2019. aasta jireldustes heaolumajanduse kohta!®

inimeste heaolu ja majanduskasvu vastastikku tugevdavat olemust;

komisjoni hiljutiste algatuste eesmirk on aidata parandada t66 kvaliteeti ja edendada t66
kestlikkust. ELi to6tervishoiu ja tdoohutuse strateegilises raamistikus aastateks 2021-202711
on sdtestatud peamised prioriteedid ja meetmed, mida komisjon peab vajalikuks, et parandada
lahiaastatel tootajate tervist ja ohutust, ning mida kujundavad rohe-, digi- ja demograafiline
tileminek. Euroopa oskuste tegevuskavaga!? soovitakse viia ellu sotsiaaldiguste samba
esimene pohimdte seoses digusega kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja

elukestvale dppele;

kiesolevates jareldustes kasutatud maiste ,,kestlik t66 elu koigis etappides* tdhendab elu- ja
tootingimusi, mis voimaldavad inimestel minna tddle ja jitkata toGtamist pikema tdoelu
jooksul. See hdlmab t66 iimberkujundamist, et kdrvaldada tegurid, mis pérsivad voi
takistavad todtajate todturule jadmist voi sisenemist, vottes samal ajal arvesse individuaalseid
asjaolusid®. Tootamisvalmidus on erinev ja muutub tdenéoliselt elu jooksul. Viljakutse
seisneb tiksikisiku vajaduste ja voimete ning pakutavate tookohtade kvaliteedi vastavusse

viimises!'4;

10
11

12

13

14

Noukogu jareldused ,,Demograafilised véljakutsed — edasine tegevus®. ELT 2020/C 205/03.
Noukogu jéreldused heaolumajanduse kohta. ELT 2019/C 400/09.

ELi too6tervishoiu ja todohutuse strateegiline raamistik aastateks 2021—-2027.
COM(2021)323 final.

Jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvdimet toetav Euroopa
oskuste tegevuskava. COM(2020)274 final.

Tooga seotud isikuomadused (voimed, vajadused, tervis, oskused jne) ja isiklikud asjaolud
muutuvad elu jooksul ja samuti muutub isiku todtamisvalmidus.

Eurofound, 2015. ,,Sustainable work over the life course: Concept paper* (,,Kestlik t66 elu
kdigis etappides. Kontseptsioonidokument*).
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t00 kestlikkust on vdimalik saavutada kvaliteetsetesse tookohtadesse ja inimkapitali
investeerimise kaudu, keskendudes eelkdige diglastele tootingimustele, tooohutusele ja
tootervishoiule, tdiendus- ja timberdppele ning t60- ja eraelu tasakaalule. Kestlik t66 on
heaolumajanduse hidavajalik osa'® ja oluline tdukejdud t66jdus osalemise, tootlikkuse,
majanduslike néitajate!® ja sotsiaalse kaasatuse edendamiseks. Kui to0 ei ole kestlik, siis
mojutab see tooturul olevate inimeste ja nende iilalpeetavate tervist ja heaolu ning sellel on

tagajirjed, mis ilmnevad kohe vdi keskpikas voi pikas perspektiivis!’;

Oma arvamuses kestliku kvaliteetse t66 kohta!® Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee a)
tunnistab, et kestlik kvaliteetne t66 on elukvaliteedi liks hidavajalikke pohikomponente, mida
tuleb kisitleda koos kestliku arengu kontseptsiooniga; b) on seisukohal, et kestliku kvaliteetse
t00 tagamine on komisjoni, litkmesriikide ning Euroopa ja riiklike sotsiaalpartnerite ithine
vastutus; ning c) rohutab, et sotsiaaldialoogi tuleks tugevdada ja laiendada, et see holmaks

rohkem strateegilisi teemasid, mis keskenduvad kestlikkusele.

15
16

17

18

Noukogu jireldused heaolumajanduse kohta. ELT 2019/C 400/09.

OECD, 2018. Toodokumendid sotsiaal-, toohdive- ja rdndekiisimustes, nr 221, ,. Job Quality,
Health and Productivity: An evidence-based framework for analysis* (,,To0kvaliteet, tervis
ja tootlikkus: tdenditel pdhinev analiilisiraamistik®).

Eurofound, 2015. ,,Sustainable work over the life course: Concept paper* (,,Kestlik t66 elu
koigis etappides. Kontseptsioonidokument*); Eurofound, 2021. ,,Working conditions and
sustainable work: An analysis using the job quality framework* (,, T66tingimused ja kestlik
t00: tookvaliteedi raamistikul pohinev analiitis*).

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee, 2021. ,,Jétkusuutliku kvaliteetse t66

pohikomponendid taastumise ajal ja parast seda* [ettevalmistav arvamus eesistujariigi
Sloveenia taotlusel]. SOC/685.
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VOTTES ARVESSE, et:

10.

11.

tooealise elanikkonna vihenemine ja eluea pikenemine kujutavad endast viljakutseid seoses
tooturu toimimisega ning nouavad terviklikku ldhenemisviisi sotsiaalkaitseslisteemide
kohandamisele. ELi pikaajalised demograafilised prognoosid néitavad, et elanikkond
eeldatavasti kahaneb ja selle vanuseline struktuur muutub mérkimisvaérselt!®. Tooviljakuse
kasvust saab prognooside kohaselt ELi potentsiaalse majanduskasvu ainus allikas ning

vananemise kogukulu eeldatavasti pikas perspektiivis suureneb??;

kestlik t66 on véga oluline, sest see voimaldab inimestel jddda vananedes terveks ja
aktiivseks, pikendada nende tdoelu, tagada piisavad ja kestlikud sotsiaalkaitsesiisteemid ning
toimida majandusel kui tervikul. Kuigi kestlikku t66d on vaja veel uurida, niitavad
olemasolevad analiiiisid selgelt, et investeeringud diglastesse tootingimustesse, todtervishoidu
ja tooohutusse, haridusse ja koolitusse ning t66- ja eraelu tasakaalu tasuvad end éra,
suurendades inimeste heaolu ning seelidbi nende tootlikkust ja todtamist pikema todelu

jooksul;

19

20

Tooealine elanikkond (20—64-aastased) viheneb 2070. aastaks 32,1 miljoni potentsiaalse
tootaja vorra (18,6 miljonit meest, 13,5 miljonit naist), mis tdhendab, et ELis on selleks
ajaks iga 65-aastase v01 vanema inimese kohta vihem kui kaks todealist inimest, vorreldes
ligikaudu kolme todealise inimesega 2019. aastal. Allikas: Euroopa Komisjon, 2021. ,,The
2021 Ageing Report. Economic & Budgetary Projections for the EU Member States (2019-
2070)* (,,2021. aasta aruanne rahvastiku vananemise kohta, mis kisitleb ELi liikmesriikide
majanduslikke ja eelarvelisi prognoose (2019-2070)). Institutsiooni toddokument nr 148.
ibid.
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12.

tookohtade kvaliteet on liidus viimastel aastakiimnetel aeglaselt paranenud?!. 2015. aastal oli
86 % ELi tootajatest oma tootingimustega rahul voi viaga rahul. Veidi vihem kui veerand
tootajatest oli siiski seisukohal, et nende t66 ohustab nende tervist voi ohutust, ning veerand
tooOtajatest arvas, et nende t66 avaldas nende tervisele enamasti negatiivset moju , kusjuures
mehed teatasid sellisest negatiivsest mojust suurema toendosusega. Piisavad oskused on
oluline tegur, mis suurendab t66ga rahulolu ja tootlikkust, ning umbes 28 % tdotajatest (30 %
meestest, 27 % naistest) on avaldanud arvamust, et neil on piisavad oskused tulemaks toime
keerukamate kohustustega, samas kui 14 % vastanutest?? on seisukohal, et neil on vaja
tdiendavat koolitust, et oma kohustustega hésti toime tulla?®. Peaaegu iga viienda tootaja

(20 % meestest, 16 % naistest) hinnangul ei ole tema to6tunnid eriti hésti kooskdlas toovéliste
perekondlike voi sotsiaalsete kohustustega ning iga viies to6taja on tundnud end pérast t66d

liiga vdsinuna, et teha vajalikke majapidamistoid?4;

21

22

23

24

Eurofound, 2021. ,,Working conditions and sustainable work: An analysis using the job
quality framework* (,,To6tingimused ja kestlik t606: tookvaliteedi raamistikul pShinev
analiiiis®).

Naitajad on sugupoolte 1dikes esitatud ainult siis, kui segregeeritud andmed on
kittesaadavad ning kui meeste ja naiste vahel on selge erinevus (kehtib kogu teksti kohta).
Eurofound, 2021. ,,Working conditions and sustainable work: An analysis using the job
quality framework* (,,To66tingimused ja kestlik t66: tookvaliteedi raamistikul pohinev
analiilis®).

Eurofound, 2017. ,,Sixth European Working Conditions Survey — Overview report*
(,,Kuuenda Euroopa t6dtingimuste uuringu iilevaatearuanne®), EL 28 néitajad.
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13.

tootervishoid ja tddohutus on eeltingimus selleks, et to0 oleks kogu elu jooksul kestlik. T66
negatiivsete (tervisega seotud) tagajiargede kuhjumine inimese téoelu jooksul mojutab
negatiivselt tema vananemise kvaliteeti ja voib piirata tema todelu kestust. Rohe-, digi- ja
demograafilise ilemineku tottu on meil vaja muutusi ennetada ja nendega toime tulla.
Teadlikkus sellest, kuidas muutuvas toomaailmas siistemaatiliselt kohandada t66tervishoidu
ja todohutust igale tookohale ning samuti kohaldada ldhenemisviisi ,,ennetamine
kavandamisel“,?> mis on integreeritud tdotajakeskse kavandamise lihenemisviisiga, voib
aidata leevendada uusi ja tekkivaid tooohutuse ja todtervishoiu probleeme, mis on seotud
digitilemineku,?® psiihhosotsiaalsete ja ergonoomiliste riskide ning vananeva t66jouga. Lisaks
nditavad prognoosid, et investeerimine tddohutusse ja todtervishoidu tasub end éra: tulu on
peaaegu kaks eurot iga investeeritud euro kohta?”; samas ldhevad t66ga seotud vigastused ja

haigused tihiskonnale maksma summa, mis iiletab 3,3 % ELi SKPst?3;

25

26

27

28

Lahenemisviis ,,ennetamine kavandamisel* aitab hoida dra ja hallata to6ga seotud vigastusi,
kutsehaigusi ja todga seotud surmajuhtumeid planeerimis- ja kavandamisprotsessi varases
etapis. Vt ka EU-OSHA, 2018. Digitaliseerimisega seotud uute ja tekkivate tddohutus- ja
tootervishoiuriskide prognoos 2025. aastaks.

Niiteks 00pdevaringne digitaalne kéttesaadavus, era- ja tooelu piiride hdgusus ning selliste
seadmete kasutamine, mis teevad kindlaks t66 tempo voi jilgivad todtajate tulemuslikkust.
Vt ka EU-OSHA, 2019. Uute ja tekkivate riskide Euroopa ettevotete uuring (ESENER);
ning Eurofound 2017. ,,Sixth European Working Conditions Survey — Overview report
(,,Kuuenda Euroopa t66tingimuste uuringu iilevaatearuanne®).

Euroopa Komisjon, 2011. ,,Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill
health. Key messages and case studies® (,,To60nnetuste ja todga seotud haiguste sotsiaal-
majanduslikud kulud. PGhisonumid ja juhtumiuuringud®).

EU-OSHA, 2017. T66ga seotud dnnetuste ja haiguste kulude rahvusvaheline vordlus.
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14.

15.

voimaluste pakkumine oskuste omandamiseks ning tdiendus- ja iimberdppeks inimese kogu
tooelu jooksul on kestliku t66 oluline osa. See aitab igas vanuses tdiskasvanutel muutuvateks
tooturgudeks valmistuda ja nendega kohaneda, hoiab dra to6tust ja aitab tagada, et mitte
kedagi ei jaeta korvale. Valdav osa ELi ettevotetest pakub mingit liiki koolitust (sealhulgas
tookohapdhist dpet), kuid ligikaudu kolm ettevdtet kiimnest pakuvad koolitust vahem kui

20 %-le oma tootajatest?®. Koolitus, mille eest tddandjad tasuvad vdi mida nad pakuvad, on
kéttesaadavam téhtajatu lepinguga todtajatele (44 %) kui téhtajalise lepinguga tootajatele

(31 %) voi tootajatele, kes todtavad muud liiki lepingu alusel voi lepinguta (vaid 22 %)3°.
2016. aasta seisuga osales igal aastal dppetegevuses tiksnes 37 % tédiskasvanutest. Madala

kvalifikatsiooniga tdiskasvanute puhul oli see niitaja vaid 18 %3!;

paindlikkus, turvalisus, prognoositavus ja vordsed vdimalused kdigile on kestliku t66 olulised
aspektid. Ebatiiiipiliste toovormide osakaal on viimasel aastakiimnel suurenenud. ELis on
rohkem kui neli todtajat kiimnest ebatiitipilises toosuhtes®2. Ebatiiiipilised toovormid voivad
luua uusi toovoimalusi (eelkdige tinu nende pakutavale suuremale paindlikkusele), eriti
tooturult eemale jddnute jaoks, kuid vdivad samuti suurendada ebakindlust, mis mojutab
negatiivselt inimeste heaolu. On vihe vorreldavaid andmeid ebatiiiipiliste toovormide kohta,
nende olulisuse kohta to6turgude jaoks ja mdju kohta, mida nad avaldavad
sotsiaalkaitsesiisteemidele kogu ELis. Paindlik td6korraldus peaks nii tiitipiliste kui ka
ebatiiiipiliste todvormide puhul parandama t66- ja eraelu tasakaalu33. Siiski tuleb teha veel
joupingutusi ebatiiiipilist tood tegevate inimeste to6tingimuste ja sotsiaalkaitse

parandamiseks, et muuta t66 koigi jaoks kestlikuks;

29

30

31

32

33

Eurofound ja Cedefop, 2020. European Company Survey 2019: Workplace practices
unlocking employee potential. (,,Euroopa ettevotete 2019. aasta uuring: todtavad, mis
avavad tootajate potentsiaali®).

Eurofound, 2017. ,,Sixth European Working Conditions Survey — Overview report*
(,,Kuuenda Euroopa t6dtingimuste uuringu iilevaatearuanne®).

Euroopa Komisjon, 2021. Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava, COM(2021) 102
final.

Euroopa Parlament, 2016. ,,Precarious Employment in Europe. Patterns, Trends and Policy
Strategies® (,,Ebakindlad t66kohad Euroopas: mustrid, suundumused ja poliitilised
strateegiad‘).

Vt ka ndukogu jareldused kaugtoo kohta, ST 9747/21.
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16.

17.

sooline toohdiveldhe on todturgude oluline mittekestlikkuse tunnusjoon. Naiste haridusliku ja
todalase potentsiaali kasutamata jaitmine mojutab negatiivselt ELi majanduslikke niitajaid ja
konkurentsieelist. See ldks ELile 2018. aastal maksma {ile 320 miljardi euro, mis vastas
konealusel aastal 2,4 %-le ELi SKPst. Oluline tegur, mis selgitab naiste viiksemat osalust
tooturul, on nende suurem hoolduskohustuste koormus, mis tuleneb selliste kohustuste
ebavordsest jaotumisest naiste ja meeste vahelS. Naise tooturult kdrvalejddmisest tulenev
kulu kogu tema elu viltel on sdltuvalt tema haridustasemest hinnanguliselt 1,2—2 miljonit
eurot, kusjuures kdrgema haridustasemega naiste puhul on selline kulu hinnangute kohaselt
tildiselt suurem?¢. Hooldusteenuste kittesaadavuse, taskukohasuse ja kvaliteedi parandamine’’
ning hoolduskohustuste naiste ja meeste vahelise vordse jagamise edendamine voib aidata

vihendada soolist t66hoiveldhet;

sotsiaaldialoog on véga oluline selleks, et tagada t66 kestlikkus kodigi osaliste huvides.
Sotsiaalpartneritel on muutuvas tdomaailmas keskne roll ning nende positsioon sobib eriti
histi selleks, et teha konkreetsete tegevuste voi sektorite kontekstis kindlaks tervist ja ohutust
késitlevad lahendused ja tingimused, mis vdimaldavad kestlikku t66d. Seepérast on
sotsiaaldialoog samuti hddavajalik histitoimivate ja tootlike majanduste ning sidusate

ithiskondade jaoks;

34

35

36

37

Eurofound, 2020. ,,Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains?* (,,Naised ja tooturu vorddiguslikkus: kas COVID-19 on viimase aja saavutused
tagasi pooranud?*).

Eurofound, 2018. ,,Striking a balance: reconciling work and life in the EU* (,,Tasakaalu
leidmine: t60 ja eraelu iihitamine ELis®).

Euroopa Komisjon, 2017. Mdjuhinnang, mis on lisatud ettepanekule votta vastu Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles késitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalustamist ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL.
Hooldusteenused hdlmavad muu hulgas jargmist: lapsehoid, pikaajaline hooldus (teenused
vanaduse, kroonilise haiguse voi puude tottu lilalpeetavate inimeste jaoks), lithiajalised
hooldusteenused.
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EUROOPA LIIDU NOUKOGU KUTSUB

LIIKMESRIIKE ULES, véttes arvesse riiklikke olusid:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

TUGEVDAMA poliitikat, et parandada veelgi kdigi to6tingimusi ja toetada inimesi koigi
nende todelu jooksul toimuvate iileminekute viltel, et nad saaksid kiiresti todturule siseneda
ja naasta ning leida kvaliteetse tookoha, sealhulgas mitmesuguste asjaomaste avalike

teenistuste vahelise koostod kaudu;

AJAKOHASTAMA vajaduse korral oma riiklikke digusraamistikke ning kehtivaid t66- ja
tervisestrateegiaid, vottes nduetekohaselt arvesse ELi todtervishoiu ja tooohutuse strateegilist
raamistikku aastateks 2021-2027, keskendudes selle kolmele valdkonnaiilesele
pohieesmirgile, milleks on muutuste prognoosimine ja juhtimine uues toomaailmas,
tooonnetuste ja kutsehaiguste tdhusam ennetamine ning valmisoleku suurendamine

voimalikeks tervisekriisideks;

TAGAMA, et on olemas piisavad vahendid Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Ameti
(EU-OSHA) riikide koordinatsioonikeskuste toimimiseks, vorgustike loomiseks ja

edendamiseks;

AJAKOHASTAMA oskuste ndudluse prognoosimiseks kasutatavaid meetodeid ja
TAIUSTAMA mehhanisme, mille abil tegeletakse oskuste mittevastavusega tooturu

vajadustele;

pidevalt ARENDAMA ja EDENDAMA elukestva 0ppe voimalusi kdigi jaoks, et aidata
inimestel kohaneda muutuva tddmaailmaga, vottes samuti arvesse Euroopa oskuste

tegevuskava, sealhulgas teadmiste ja oskuste pdlvkondadevahelist edasiandmist soodustades;

SUURENDAMA JOUPINGUTUSI, et parandada ebatiiiipilist to6d tegevate inimeste
tootingimusi, sotsiaalkaitset ning juurdepdisu elukestvale dppele, et muuta t66 kdigi jaoks

kestlikuks;
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24.

25.

SUURENDAMA tooinspektsioonide ning vajaduse korral muude tditmise tagamise ja
jéarelevalvemehhanismide tdhusust, et jargitaks kestliku t66 seisukohast asjakohaseid

kohaldatavaid digusnorme;

UURIMA TAIENDAVALT vdimalusi td6- ja eraelu paremaks tasakaalustamiseks,
sealhulgas hooldusteenuste kittesaadavuse, taskukohasuse ja kvaliteedi parandamise teel, et

muu hulgas tagada naistele ja meestele vordsed voimalused to6turul;

LIIKMESRIIKE JA EUROOPA KOMISJONI ULES vastavalt nende pidevusele:

26. ANALUUSIMA kestliku t66 peamisi takistusi ja piilidma siistemaatiliselt LEIDA lahendusi,
mis seda holbustavad, toetades nii aktiivsena ja tervena vananemist, pikemat todelu, inimeste
heaolu, t66j0us osalemist, sotsiaalkaitsesilisteeme, tootlikkust ja majanduslikke néitajaid;

27. TOETAMA kestlikku t66d kasitlevate kvaliteetsete andmebaaside uurimist ja arendamist,
vottes arvesse asjakohaseid sotsiaal-demograafilisi statistilisi muutujaid,® et tagada andmete
jarjepidevus, vorreldavus ja neile juurdepéds tdenditel pdhineva poliitikakujundamise
eesmargil;

28. EDENDAMA tooohutuse ja todtervishoiu peavoolustamist asjakohaste poliitikavaldkondade
ja meetmete puhul, eriti rahvatervise (eelkdige vaimse tervise), sotsiaalhoolekande, hariduse
ja koolituse, digitilemineku, tehisintellekti, avalike hangete ja keskkonna valdkonnas;

29. ARENDAMA EDASI vorreldavaid statistilisi andmeid ebatiitipiliste tddvormide kohta ning
ANALUUSIMA nende tihtsust tddturu muutuste ja sotsiaalkaitsesiisteemidele avalduva mdju
seisukohast, vottes arvesse asjakohaseid sotsiaal-demograafilisi statistilisi muutujaid,

38 Sotsiaal-demograafiliste muutujate hulka kuuluvad néiteks vanus, sugu, haridus, voimete

tase, leibkond, to6hdive, sissetulek jne;
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30.

31.

32.

33.

HOLBUSTAMA ja TOETAMA parimate tavade ja omandatud teadmiste vahetamist kestliku
t00 ja sellest tooturgude ja sotsiaalkaitsesiisteemide toimimisele ning inimeste heaolule

tuleneva pikaajalise kasu kohta, vottes samal ajal arvesse alussuundumusi, mida on

kiirendanud COVID-19 pandeemia;

EDENDAMA ennetuskultuuri tdoohutuse ja todtervishoiu valdkonnas ning elukestva dppe

kultuuri;

TOOTAMA VALJA ja RAKENDAMA sihipiraseid meetmeid soolise toohdiveldhe

vihendamiseks;

TOETAMA sotsiaalpartnereid, et suurendada nende suutlikkust edendada kestlikku t66d;

EUROOPA KOMISJONI ULES:

34.

35.

36.

ANALUUSIMA tihedas koostdds asjaomaste ELi ametite ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega, nditeks OECD ja ILOga, mittekestlike toGtavade tagajérgi ning

kestlikust td0st liksikisikutele, todandjatele ja tihiskonnale tervikuna tulenevat kasu;

JATKAMA asjakohaste liidu digusaktide libivaatamist, et parandada olemasolevate
meetmete panust kestlikku to0sse, ning esitada vajalikud ettepanekud KOHANDAMAKS
kehtivaid digusakte, kui see on asjakohane, muutuva tdomaailma ndudmistega, eelkdige

seoses elanikkonna vananemisega;

TAGAMA Euroopa Komisjoni vastutusalasse kuuluvate ELi td6tervishoiu ja tooohutuse
strateegilise raamistiku 2021-2027 kohaste meetmete kiire ja tdieliku rakendamise,
keskendudes eelkdige to6ga seotud vihi vastasele vditlusele ldbi uute edusammude
tookeskkonnas ohtlike ainete piirnormide kehtestamisel, ning INTEGREERIMA ELi
strateegilise raamistiku eesmérgid asjakohastesse olemasolevatesse ja tulevastesse

strateegilistesse dokumentidesse;
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37.

TUNNISTAMA tulevases Euroopa hooldusstrateegias kestliku t66 tdhtsust inimeste elu
koigis etappides;

SOTSIAALPARTNEREID ULES, austades nende rolli ja séltumatust:

38. JATKAMA kdoigil tasanditel OSALEMIST sotsiaaldialoogis muutuva tddmaailma teemal;

39. EDENDAMA teadlikkuse suurendamist kasust, mida kestlik t66 toob todtajatele,
todandjatele, kodanikele ja kogu iihiskonnale, ning tooohutuse ja todtervishoiu ning elukestva
oppe kultuurist;

40. EDENDAMA ennetusmeetmeid kui kdige tdhusamat viisi kestliku t66 tagamiseks, eelkdige
seoses elanikkonna vananemise ja digitilemineku mojuga;

41. SUURENDAMA TEADLIKKUST asjaolust, et korgem tootervishoiu ja tdoohutuse tase on
kasulik to6tajatele, todandjatele, kodanikele ja tihiskonnale tervikuna ning et ohutud ja tervist
kaitsvad tookohad aitavad kaasa liidu majanduse kestlikkusele ja konkurentsivoimele;

42. EDENDAMA VEELGI olemasolevate tooohutuse ja tootervishoiu eeskirjade tohusat
rakendamist.
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