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PRILOHA
Zavéry Rady o udrZitelné praci v pribéhu celého Zivota
UZNAVAJIC, ze:

1.  V disledku technologického pokroku, globalizace, zmény klimatu a starnuti obyvatelstva se
svét prace rychle méni. Pocet obyvatel EU v produktivnim véku se jiz deset let postupné
snizuje a oCekava se, ze tento trend bude pokracovat!. Vzhledem k tomu, Ze celkovy pocet
obyvatel zistdva pomérné staly, zvysuje se riziko nedostatku pracovnich sil. V zdjmu
kompenzace snizovani poctu obyvatel v produktivnim véku je nezbytné ptivést vice lidi na trh
prace a udrzet je tam, nabizet kvalitni pracovni mista, umoznit lidem del$i pracovni zivot

a zlepSovat produktivitu?.

2. Neustalé zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek lidi je zdkladnim cilem Evropské unie?.
Kompasem, ktery nas k dosazeni tohoto cile vede, je evropsky pilif socidlnich prav* (dale jen
,pilif*). Ve strategické agendé Evropské rady na obdobi 2019-2024 se stanovi provadéni
pilife jako prioritni opatfeni. V Portském prohlaseni vedouci ptedstavitelé EU uvedli, ze
Akeni plan pro evropsky pilif socidlnich prav® poskytuje uzite¢né pokyny pro provadéni
pilife, a uvitali tfi nové hlavni cile EU pro rok 2030 tykajici se zamé&stnanosti, dovednosti

a zmiriiovani chudoby.

Viz rovnéz zelend kniha o stdrnuti — Podpora mezigeneracni solidarity a odpovédnosti.
COM(2021) 50 final.

Viz rovnéz zprava Evropské komise o dopadu demografickych zmén, 2020.

Smlouva o fungovani Evropské unie, preambule

Interinstitucionalni vyhlaSeni evropského pilife socialnich prav.

Ut. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10.

Akceni plan, ktery predstavila Komise dne 4. bfezna 2021.
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3. Unie a ¢lenské staty se zavazaly k dosazeni cild udrzitelného rozvoje Agendy OSN 20309,
véetné cile €. 8, ktery se zaméfuje na udrzitelny hospodaisky rust, plnou a produktivni
zaméstnanost a distojnou praci pro vSechny. Jak bylo rovnéz uznano v Deklaraci
o budoucnosti prace pfijaté u piilezitosti 100. vyroci zalozeni MOP, ménici se svét prace
vyzaduje bezodkladna opatieni k vyuziti nabizenych ptilezitosti a feSeni vyzev, které

piedstavuje utvaieni spravedlivé, inkluzivni a bezpeéné budoucnosti prace pro viechny”.

4.  Smluvni strany Evropské socialni charty ptijaly jako cile svych politik urcita prava a zasady:
vSichni pracovnici by méli mit pravo na spravedlivé pracovni podminky, pravo na bezpecné
a zdravotné nezavadné pracovni podminky a pravo kolektivné vyjednavat, pravo
na svobodnou volbu povolani, na spravedlivou odménu, ktera pracovnikiim i jejich rodindm
zajisti slusnou zivotni Giroven, na svobodu sdruzovani, na zvlastni ochranu v ptipadé déti,
mladych lidi ¢i Zen a pravo na vhodna zatizeni pro poradenstvi pii volb& povolani a odbornou
ptipravu. Kromé toho maji vSechny osoby s rodinnymi povinnostmi, které vykonavaji nebo si
preji vykonavat zaméstnani, pravo tak ¢init, aniz by byly vystaveny diskriminaci a pokud
mozno bez konfliktu mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi®. To je obzvlasté relevantni

v pfipad¢ Zen, které travi neplacenou péc¢i nadéle vice asu nez jejich muzské protéjsky.

Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030. Rezoluce A/RES/70/1.
Deklarace o budoucnosti prace piijata u piilezitosti 100. vyroc¢i zalozeni MOP a zavéry
Rady nazvané ,,Budoucnost prace: podpora Evropské unie deklaraci ptijaté u prilezitosti
100. vyro¢i zalozeni MOP*“. Dokument 13436/19.

Evropska socialni charta (revidovand), kterou ratifikovaly tyto ¢lenske staty EU: AT, BE,
BG, CY, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IE, IT, LV, LT, MT, NL, PT, RO, SK, SI, ES a SE.
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Rada ve svych zavérech z roku 2020° nazvanych ,,Demografické vyzvy — dalsi postup* uznala
vyznamny dopad demografické transformace na nase ekonomiky a systémy socialni ochrany.
piilezitosti k hospodaiskému a socidlnimu rozvoji. Ve svych zavérech z roku 201910

o ekonomice blahobytu rovnéz uznala vzajemné se posilujici povahu blahobytu

a hospodarského ristu obyvatel.

Cilem nedavnych iniciativ Komise je ptispét ke zlepsSeni kvality a udrzitelnosti prace. Ve
Strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a bezpe¢nost pii praci na obdobi 2021-2027!" jsou
stanoveny kliCové priority a opatfeni, které Komise povazuje za nezbytné pro zlepSeni zdravi
a bezpecnosti pracovnikll v nadchézejicich letech, které budou poznamenany ekologickou,
digitalni a demografickou transformaci. Cilem Evropské agendy dovednosti!? je dodrZet prvni
zésadu pilife, tj. pravo na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou piipravu a celozivotni

uceni.

Pojmem ,,udrzitelnd prace v pribéhu celého zivota™ pouzitym v téchto zadveérech se rozumi
zivotni a pracovni podminky, které lidem umoziuji zapojit se do prace a zlstat v ni po celou
dobu prodlouzeného pracovniho Zivota. To zahrnuje transformaci prace s cilem odstranit
faktory, které pracovniky od trhu prace nebo od vstupu na néj odrazuji nebo jim v ném brani,
s ptihlédnutim k individualnim okolnostem!3. Dostupnost prace se 1i§i a je pravdépodobné, Ze
se v pribéhu Zivota zméni. Ukolem je sladit potieby a schopnosti jednotlivce s kvalitou

nabizenych pracovnich mist'.

10
11

12

13

14

Zavéry Rady ,,Demografické vyzvy — dalsi postup®. Ut. vést. C 205, 19.6.2020, s. 3.
Zavéry Rady o ekonomice blahobytu. Ut. vést. C 400, 26.11.2019, s. 9.

Strategicky ramec EU pro ochranu zdravi a bezpecnost pii praci na obdobi 2021-2027.
Dokument COM(2021) 323 final.

Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedInost
a odolnost. Dokument COM(2020) 274 final.

Charakteristiky jednotlivce ve vztahu k praci (schopnosti, potieby, zdravi, dovednosti atd.)
a individualni okolnosti se v pribehu Zivota méni, stejné jako dostupnost prace.
Eurofound (2015). UdrZitelna prace v prabehu celého zivota: koncepéni dokument.
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Udrzitelné prace 1ze dosahnout investovanim do kvalitnich pracovnich mist a lidského
kapitalu, pficemz je tieba zvlastni pozornost vénovat spravedlivym pracovnim podminkam,
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, prohlubovani dovednosti, zmén¢ kvalifikace

a rovhovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem. Udrzitelna prace je zakladni slozkou
ekonomiky blahobytu!s a dileZitou hnaci silou vys$§i miry G¢asti na trhu prace, produktivity,
hospodaiské vykonnosti'® a sociadlniho za¢letiovani. Pokud je prace neudrzitelna, ovliviiuje to
zdravi a zivotni podminky lidi na trhu prace a osob na nich zavislych, coz ma disledky, které

se projevi okamzité nebo ve stiednédobém az dlouhodobém horizontu!”.

Evropsky hospodatsky a socidlni vybor ve svém stanovisku k tématu Udrzitelnd kvalitni
prace'® a) uznava udrzitelnou kvalitni praci jako jednu ze zakladnich slozek kvality Zivota,
kterou je tieba posuzovat spolecné s koncepci udrzitelného rozvoje; b) povazuje zajisténi
udrzitelné kvalitni prace za sdilenou odpovédnost Komise, ¢lenskych statii a evropskych

a vnitrostatnich socialnich partnert; a c) zdiraziuje, ze socialni dialog by mél byt posilen

a rozsifen tak, aby zahrnoval strategi¢téjs$i témata zamétena na udrzitelnost.

15
16

17

18

Zavéry Rady o ekonomice blahobytu. Uf. vést.C 400, 26.11.2019, s. 9.

OECD, 2018. Pracovni dokumenty pro socialni oblast, zaméstnanost a migraci ¢. 221 —
Kvalita pracovnich mist, zdravi a produktivita: fakticky podlozeny rdmec pro analyzu.
Eurofound (2015). Udrzitelna prace v prubéhu celého zivota: koncepéni dokument

a Eurofound, 2021. Pracovni podminky a udrzitelna prace: analyza s vyuZitim ramce pro
kvalitu pracovnich mist.

Evropsky hospodaisky a socialni vybor, 2021. Klicové prvky udrzitelné kvalitni prace
béhem oziveni a po ném. [Prizkumné stanovisko na Zadost slovinského predsednictvi].
Dokument SOC/685.
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VZHLEDEM K TOMU, Ze:

10.

1.

Zmensujici se pocet obyvatel v produktivnim veéku a prodluzujici se délka zivota predstavuji
vyzvy pro fungovani trhu prace a vyzaduji komplexni pfistup k ptizpiisobovani systémi
socialni ochrany. Dlouhodobé demografické prognozy tykajici se EU prozrazuji, Ze se
oCekava pokles populace a Ze dojde k vyznamné zméné v jeji vékové struktute!®. Jedinym
zdrojem rustu potencidlniho produktu v EU by se podle progndzy mél stat rst produktivity
prace a celkové ndklady spojené se starnutim obyvatelstva se maji v dlouhodobém horizontu

zvySovat??,

Udrzitelna prace ma zasadni vyznam pro to, aby jednotlivei mohli zlstat s pfibyvajicim
veékem zdravi a aktivni, v z4jmu prodluzovani pracovniho Zivota, adekvatnich a udrzitelnych
systémil socialni ochrany, a tim 1 v z4jmu fungovani hospodafstvi jako celku. Ackoli je

v oblasti udrzitelné prace jesté zapotiebi dalSiho vyzkumu, dostupné analyzy jasn¢ ukazuji, Ze
investice do spravedlivych pracovnich podminek, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
vzdélavani a odborné ptipravy a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem se vyplati
v podobé zlepseni zivotnich podminek lidi, a tim i zvySeni jejich produktivity a G€asti na trhu

prace po celou dobu prodlouzeného pracovniho Zivota.

19

20

Pocet obyvatel v produktivnim véku (20—-64 let) se do roku 2070 snizi o 32,1 milionu
potencidlnich pracovniki (18,6 milionu muzi, 13,5 milionu Zen), coz znamena, ze EU by
na kazdou osobu ve v€ku 65 let nebo starsi piipadaly méné nez dvé osoby v produktivnim
veku, namisto zhruba tii osob v produktivnim veku, jak tomu bylo v roce 2019. In:
Evropska komise, 2021. The 2021 Ageing Report (Zpréva o starnuti obyvatelstva z roku
2021). Hospodaiské a rozpoctové projekce pro Clenské staty EU (2019-2070).
Institucionalni dokument ¢. 148.

Tamtéz.
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12.

Kvalita pracovnich mist v Unii se v poslednich desetiletich pomalu zlepSuje?!. V roce 2015
bylo 86 % zaméstnanci v EU se svymi pracovnimi podminkami spokojeno nebo velmi
spokojeno. O néco méne nez Ctvrtina si vSak myslela, ze prace ohrozuje jejich zdravi nebo
bezpecnost, a Ctvrtina se domnivala, ze prace ma na jejich zdravi pfevazné negativni dopad,
pfi¢emz muzi tyto negativni vlivy hlési castéji. Dulezitym faktorem pfispivajicim ke
spokojenosti s praci a produktivité prace jsou odpovidajici dovednosti, pficemz ptiblizné
zeny 27 %), zatimco 14 %?*? uvadi, ze k tomu, aby mohli ¥4dné& plnit své povinnosti, potiebuji
dalsi odbornou piipravu??. Pracovni doba neodpovida pfili§ dobfe rodinnym nebo socidlnim
z&vazklim mimo praci téméf u kazdého patého pracovnika (20 % muzi, 16 % zen) a kazdy
paty pracovnik se citi po praci ptili§ unaveny na to, aby vykonéval n¢jaké nezbytné prace

v domacnosti?4.

21

22

23

24

Eurofound (2021). Pracovni podminky a udrzitelnd prace: analyza s vyuzitim rdmce pro
kvalitu pracovnich mist.

Udaje jsou ¢lenény podle pohlavi pouze tehdy, jsou-li k dispozici a pokud existuje
hmatatelny rozdil mezi muzi a Zenami (tyka se celého znéni).

Eurofound (2021). Pracovni podminky a udrzitelna prace: analyza s vyuzitim radmce pro
kvalitu pracovnich mist.

Eurofound (2017). Sesty priizkum pracovnich podminek v Evropé — souhrnna zprava, tidaje
tykajici se EU-28.
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13.

Ptedpokladem udrzitelnosti prace v pribéhu celého Zivota je bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci. Hromadéni negativnich (zdravotnich) nasledkt prace béhem pracovniho Zivota
jednotlivea ovlivituje negativné kvalitu starnuti a mtize zkratit jejich pracovni Zivot.
Ekologicka, digitalni a demograficka transformace vyzaduje, abychom piedjimali a fidili
zmény. Povédomi o tom, jak v ménicim se svété prace systematicky uzplisobovat bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci jednotlivym pracovistim, mize kromé ptistupu ,,prevence
prostiednictvim koncepce*“?3, za€lenéného do piistupu ,.koncepce zaméiena na pracovniky*,
pomoci zmirnit nové a nove se objevujici vyzvy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci v souvislosti s digitalizaci?®, psychosocialnimi a ergonomickymi riziky a starnouci
pracovni silou. Prognézy navic ukazuji, Ze investice do bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
se vyplaceji: navratnost ¢ini téméF dvé eura za kazdé investované euro?’; kdezto pracovni

trazy a nemoci z povolani spole¢nost stoji ¢astku odpovidajici vice nez 3,3 % HDP Unie?8.

25

26

27

28

Ptistup ,,prevence prostfednictvim koncepce* predstavuje zpusob, jak pfedchdzet pracovnim
urazlim, nemocem z povolani a souvisejicim umrtim jiz v rané fazi procesu planovani

a koncepce a jak je regulovat. Viz rovnéz Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA), 2018. Studie zamétfena na nova a vznikajici rizika v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v souvislosti s digitalizaci do roku 2025.

Napftiklad nepfetrzita digitalni dostupnost, rozostfené hranice mezi soukromym a pracovnim
Zivotem a pouzivani zafizeni, ktera urcuji pracovni tempo nebo monitoruji vykonnost
pracovnikl. Viz rovnéz Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (EU-
OSHA), 2019. Evropsky prtizkum podnikil na téma novych a vznikajicich rizik (ESENER)
a Eurofound, 2017. Sesty priizkum pracovnich podminek v Evrop& — souhrnna zprava.
Evropska komise, 2011. Socioekonomické ndklady spojené s pracovnimi Grazy a poSkozeni
zdravi v souvislosti s praci. Klicova sdé€leni a ptipadové studie.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA), 2017.
Mezinarodni srovnani nakladl souvisejicich s pracovnimi urazy a nemocemi z povolani.
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14.

15.

Dtlezitou soucasti udrzitelné prace je poskytovani ptilezitosti k ziskdvani dovednosti,
prohlubovani dovednosti a ke zmén¢ kvalifikace béhem celého pracovniho Zivota jednotlivce.
To pomaha dospélym vsech veékovych kategorii pfipravit se na ménici se trhy prace

a pfizpusobit se jim, pfedchazet nezaméestnanosti a zajistit, aby nikdo nebyl opomenut. Velka
vétSina podnikti v EU poskytuje néjakou formu odborné piipravy (véetné profesni pripravy
na pracovisti), ale pfiblizné tfi z 10 ji poskytuji méné nez 20 % svych zamé&stnancti?®.

K odborné ptiprave placené nebo poskytované zaméstnavateli maji lepsi ptistup zaméstnanci
se smlouvou na dobu neurcitou (44 %) nez zaméstnanci se smlouvou na dobu urcitou (31 %)
nebo zaméstnanci s jinym druhem smlouvy nebo bez smlouvy (pouze 22 %)3°. Do roku 2016
se kazdoro¢né ucastnilo vzdélavacich ¢innosti pouze 37 % dospélych. U dospélych s nizkou

kvalifikaci ¢inil tento podil jen 18 %.3!

Dulezitymi aspekty udrzitelné prace jsou flexibilita, jistota, pfedvidatelnost a rovné
prilezitosti pro vSechny. Podil nestandardnich forem prace v poslednim desetileti vzrostl. Vice
nez Ctyfi z 10 pracovnikil v EU nejsou ve standardnim pracovnim poméru®?. Nestandardni
formy prace mohou vytvaret nové pracovni piilezitosti (zejména diky vétsi flexibilité, kterou
mohou nabidnout), pfedevsim pokud jde o osoby vzdalenéjsi od trhu prace, ale mohou také
snizovat pocit bezpeci a zvySovat nejistotu, coz ma negativni dopad na zivotni podminky lidi.
Srovnatelné udaje o nestandardnich forméch prace, jejich vyznamu pro trhy prace a dopadu
na systémy socialni ochrany v celé EU jsou omezené. Lepsi rovnovadhu mezi pracovnim

a soukromym zivotem by mélo umoznit pruzné uspotfadani pracovni doby, a to jak ve
standardnim, tak i v nestandardnim zamé&stnani*3. Aby byla prace udrZitelna pro vsechny, je
vSak tfeba vyvinout dalsi usili ke zlepSeni pracovnich podminek a socialni ochrany osob

v nestandardnim zaméstnani.

29

30

31

32

33

Eurofound a Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdelavan (Cedefop), 2020.
Evropsky prazkum spolecnosti 2019: postupy na pracovisti, které uvolni potencial
zamé&stnanc.

Eurofound (2017). Sesty priizkum pracovnich podminek v Evrop& — souhrnna zprava.
Evropské komise, 2021. Ak¢ni plan pro evropsky pilif socialnich prav. Dokument
COM(2021) 102 final.

Evropsky parlament, 2016. Nejisté zaméstnani v Evrop€. Modely, trendy a politické
strategie.

Viz rovnéz zavery Rady o praci na dalku. Dokument ST 9747/21.
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16.

17.

Jednim z hlavnich neudrzitelnych ryst trhii prace je rozdil v zaméstnanosti Zen a muza. Ztrata
vzdélavaciho a pracovniho potencialu zen ma negativni dopad na vykonnost a konkuren¢ni
vyhodu hospodafstvi EU. To stalo EU v roce 2018 vice nez 320 miliard EUR, coz odpovida
2,4 % HDP Unie v daném roce4. Kli¢ovym vysvétlujicim faktorem nizsi uasti Zen na trhu
prace je jejich vétsi zatizeni pecovatelskymi povinnostmi v diisledku nerovného rozdéleni
t&chto povinnosti mezi zeny a jejich muzské prot&jsky3s. CeloZivotni ndklady na vyloudeni
jedné Zeny z pracovniho procesu se odhaduji na 1,2 az 2 miliony EUR v zavislosti na urovni
jejiho vzdélani, pricemz jako vyssi se obecné odhaduji naklady v pfipadé zen s vysSim
dosazenym vzdélanim3®. K odstranéni rozdilu v zamé&stnanosti zen a muzi by mohlo pfispét
zlepSeni pristupnosti, cenové dostupnosti a kvality pecovatelskych sluzeb®” a prosazovani

rovného rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi Zeny a muze.

Kli¢em k zajisténi udrzitelné prace ku prospéchu viech stran je socidlni dialog. Ustiedni
ulohu v ménicim se svété prace hraji socidlni partnefi, nebot’ maji obzvlasté dobré
predpoklady k tomu, aby v rdmci konkrétnich ¢innosti nebo odvétvi nalézali feSeni v oblasti
zdravi a bezpec€nosti a podminky, které umozni udrZzitelnou praci. Proto ma pro dobie
fungujici a produktivni ekonomiky a soudrzné spolecnosti zasadni vyznam také socialni

dialog.

34

35
36

37

Eurofound (2020). Zeny a rovnost na trhu prace: zvratil COVID-19 nedavno dosazeny
pokrok?

Eurofound (2018). Hledani rovnovahy: sladéni pracovniho a soukromého zivota v EU.
Evropska komise, 2017. Posouzeni dopadi ptipojené k navrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich
osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.

K pecovatelskym sluzbam patii mimo jiné: péce o dite, dlouhodoba péce (sluzby pro zavislé
osoby vzhledem k jejich vysokému véku, chronickému onemocnéni nebo postizeni), sluzby
kratkodobé péce.
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA

CLENSKE STATY, aby s p¥ihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

POSILOVALY politiky za ucelem dal$iho zlepSovani pracovnich podminek pro vsechny

a podpory lidi pfi transformacich, s nimz se v priibéhu celého svého pracovniho zivota
setkdvaji, aby mohli rychle vstoupit na trh prace, poptipad¢ se na n¢j vratit, a najit si kvalitni
pracovni misto, a to i prostfednictvim spoluprace mezi riznymi zicastnénymi vefejnymi

sluzbami.

AKTUALIZOVALY pftipadné své vnitrostatni pravni rdmce a stavajici strategie v oblasti
prace a zdravi s nalezitym zohlednénim Strategického ramce EU pro ochranu zdravi

a bezpecnost pii praci na obdobi 2021-2027 a zaméfily se na jeho tii prifezové klicové cile —
pfedjimat a fidit zmény v novém svété prace, zlepSovat prevenci pracovnich Grazli a nemoci

z povolani a posilovat pfipravenost na piipadné zdravotni krize.

ZAJISTILY dostate¢né zdroje pro fungovani, vytvareni siti a propagaci narodnich

kontaktnich mist Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

AKTUALIZOVALY metody pouzivané k ptedvidani poptavky po dovednostech
a ZDOKONALOVALY mechanismy k feSeni nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi

dovednostmi.

Neustile ROZVIJELY a PODPOROVALY moznosti celozivotniho uéeni pro viechny, které
lidem pomohou pfizpisobovat se ménicimu se svétu prace, a to rovnéz zohlednénim Evropskeé

agendy dovednosti a podporou mezigenera¢niho pfedavani znalosti a dovednosti.

ZINTENZIVNILY usili o zlepSovani pracovnich podminek, socidlni ochrany a ptistupu
k celoZivotnimu uceni pro osoby v nestandardnim zaméstnani, aby se prace stala pro vSechny

udrzitelnou.
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24.

25.

POSILOVALY ucinnost inspekei prace a ptipadné dal§ich mechanismt prosazovani

a dohledu, aby byla dodrzovana platné pravni ustanoveni relevantni pro udrzitelnou praci.

DALE ZKOUMALY moznosti lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, a to
1 zlepSovanim pftistupnosti, cenové dostupnosti a kvality pecovatelskych sluzeb, mimo jiné

i s ohledem na zajisténi rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace.

CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, aby v souladu se svymi p¥islu$nymi

pravomocemi:

26.

27.

28.

29.

ANALYZOVALY hlavni piekazky udrzitelné prace a systematicky usilovaly o NALEZEN{
feSeni, ktera ji usnadni, a tak podporovaly aktivni a zdravé starnuti, del$i pracovni zivot,
dobr¢ zivotni podminky lidi, ekonomickou aktivitu, systémy socidlni ochrany, produktivitu

a hospodatskou vykonnost.

PODPOROVALY vyzkum a vyvoj kvalitnich databazi v oblasti udrZitelné prace
a zohlednovaly relevantni sociodemografické statistické proménné3® za ucelem zajisténi

konzistentnosti, srovnatelnosti a ptistupnosti udajti pro tvorbu politik zalozenou na diikazech.

POSILOVALY zacletiovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci do ptisluSnych politik
a opatieni, zvlasté v oblastech vefejného zdravi (zejména dusevniho zdravi), socialni péce,
vzdélavani a odborné ptipravy, digitalizace, umélé inteligence, zadavani vefejnych zakéazek

a Zivotniho prostiedi.

DALE VYPRACOVAVALY srovnatelné statistické udaje o nestandardnich formach prace
a ANALYZOVALY jejich vyznam pro transformace trhu prace a jejich dopad na systémy

socidlni ochrany, a to s ohledem na ptislu§né sociodemografické statistické proménné.

38

Sociodemografické proménné zahrnuji naptiklad vek, pohlavi, vzdélani, stupenn omezeni
pracovni schopnosti, domacnost, zamé&stnani, piijem atd.
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30.

31.

32.

33.

USNADNOVALY a PODPOROVALY vyménu osvédéenych postupti a ziskanych znalosti
tykajicich se udrzitelné prace a jejiho dlouhodobého pifinosu pro fungovani trhii prace
a systému socialni ochrany, jakoz i pro dobr¢ Zivotni podminky lidi, a pfitom zohlednily

zékladni trendy, které urychlila pandemie COVID-19.

PROSAZOVALY kulturu prevence v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a kulturu

celozivotniho udeni.

NAVRHOVALY a PROVADELY cilena opateni zaméfend na fe$eni rozdila

v zaméstnanosti Zzen a muzu.

PODPOROVALY socidlni partnery s cilem posilit jejich schopnost prosazovat udrzitelnou

praci.

EVROPSKOU KOMISI, aby:

34.

35.

36.

ANALYZOVALA dusledky udrzitelnych pracovnich postupii a pfinosy udrzitelné prace pro
jednotlivce, zaméstnavatele a spolecnost jako celek, a to v uzké spolupraci s relevantnimi

agenturami EU a mezindrodnimi organizacemi, jako je OECD a MOP.

PREZKOUMAVALA pfislusné akty Unie s cilem zlepsit piinos stavajicich opatieni pro
udrzitelnou praci a v piipadé potieby piedlozila potfebné navrhy s cilem PRIZPUSOBIT
v relevantnich piipadech stavajici pravni nastroje pozadavkiim méniciho se svéta prace,

zejména s ohledem na starnuti obyvatelstva.

ZAJISTILA rychlé a uplné provadéni téch opatfeni v ramei Strategického ramce EU pro
ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci na obdobi 2021-2027, za néz je Evropska komise

odpové&dna, a zaméfila se pritom piedev§im na boj proti nddorovym onemocnénim jako

nemoci z povolani tim, Ze dale pokroc¢i ve stanovovani limitnich hodnot expozice

na pracovisti, a ZACLENILA cile strategického ramce EU do pfislunych stavajicich

strategickych dokumentt.
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37.

V piipravované evropské strategii v oblasti pé¢e UZNALA vyznam udrZzitelné prace

v prabéhu zivota lidi.

SOCIALNI PARTNERY, aby pfi plném respektovani své tilohy a nezavislosti:

38. na viech urovnich POKRACOVALI v socialnim dialogu o ménicim se svété prace.

39. PODPOROVALI zvySovani povédomi o piinosech udrzitelné prace pro pracovniky,
zamg&stnavatele, obcany a spolecnost jako celek a o kultuie bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a kultufe celozivotniho uceni.

40. PODPOROVALI preventivni opatfeni jako neju¢innéjsi zptsob zajiSténi udrzitelné prace,
zejména s ohledem na dopad starnuti populace a digitalizaci.

41. ZVYSOVALI POVEDOMI o tom, Ze vy$si trovei bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci je
pro pracovniky, zaméstnavatele, obCany a spolecnost jako celek pfinosna a ze bezpecna a ke
zdravi Setrnd pracovni mista pfispivaji k udrzitelnosti a konkurenceschopnosti hospodarstvi
Unie.

42. DALE PROSAZOVALI G¢inné provadéni stavajicich pravidel bezpeénosti ochrany zdravi pfi
praci.
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