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PRILOHA
Vplyv umelej inteligencie na rodovu rovnost’ na trhu prace
zavery Rady!
KONSTATUJUC, Ze:

1.  Rodova rovnost’ a I'udské prava st jadrom eurdpskych hodndt a rovnost’ medzi Zenami
a muzmi je zdkladnou zasadou Eur6pskej tnie zakotvenou v zmluvach a uznanou v ¢lanku 23
Charty zakladnych prav Europskej unie. V ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
(ZFEU) sa vyzaduje, aby sa Unia vo vietkych svojich &innostiach zameriavala na odstranenie

nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi zenami a muzmi.

2. Vzhl'adom na ciel’ plne zabezpecit’ v praxi rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami
v pracovnom procese, ¢lanok 157 ZFEU &lenskym $tatom umoziuje zachovat’ alebo zaviest
opatrenia pozitivnej diskrimindcie. Ich cielom je umoznit’ osobitné vyhody mene;j
zastupenému pohlaviu pre I'ah$ie uplatnenie sa v odbornej pracovnej ¢innosti alebo ako
prevenciu &i kompenzaciu nevyhod v profesijnej kariére. V ¢lanku 157 ZFEU sa vyzaduje,
aby clenské Staty zabezpecili uplatiiovanie zédsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny

za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

3. Rodova rovnost’, bezpecné a adaptabilné zamestnanie a rovnovaha medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom sa potvrdzuju v zasadach 2, 5 a 9 Eurdpskeho piliera socidlnych prav,
ktory Europsky parlament, Rada a Komisia vyhlasili 17. novembra 2017. V akénom plane
na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav sa zdoraznuje, Ze ak ma byt do roku 2030
zamestnanych asponl 78 % obyvatel'stva vo veku 20 aZ 64 rokov, Eurdpa sa musi usilovat
o znizenie rozdielu v zamestnanosti Zien a muzov aspoil na polovicu v porovnani s rokom

2019.

Zavery vypracované ramci preskiimania vykondvania Pekinskej akénej platformy s osobitnym odkazom
na kriticku oblast’ zaujmu F (Zeny a hospodarstvo).
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4.  Politiky v oblasti rodovej rovnosti st dolezitymi faktormi pre inteligentny, udrzatelny
a inkluzivny rast a predpokladom pre dosiahnutie prosperity, konkurencieschopnosti a iplne;j
zamestnanosti, ako aj socialnej sudrznosti, inkluzivnosti a dobrych zivotnych podmienok.
Z dovodu ubtidania pracovnej sily v désledku demografického vyvoja v EU si je potrebné
prilakat’ a udrzat’ na trhu prace vysokokvalifikovani odbornu pracovnu silu, najmi zeny,
a to aj v odvetvi IKT, a zaroven zintenziviiovat’ boj proti horizontalnej aj vertikalnej rodove;j

segregacii.

5. Digitalizacia a nové technologie vratane umelej inteligencie mézu zohravat’ rozhodujicu
ulohu pri urychleni pokroku v dosiahnuti plnej a rovnocennej G€asti zien na trhu préce.
Zmeny v pracovnych rezimoch vyvolané krizou COVID-19 a z toho vyplyvajuce vicsie
vyuzivanie digitalizovanych rieSeni a rieSeni zaloZzenych na umelej inteligencii zvyraznili

vyznam digitaliz4cie, najma umelej inteligencie, v kontexte rodovej rovnosti.

6.  Umela inteligencia je dolezitym nastrojom digitalnej transformacie a kIi¢ovou hnacou silou
zmien a inovacie, vratane novych foriem prace a socialneho zaclenenia, a méze mat’ na zeny
iny vplyv ako na muZov. Je doleZité analyzovat’ dosledky novych foriem prace z rodového
hl'adiska; naplno vyuzit’ potencidl zien v tejto oblasti; a zabezpecit, aby zeny a muzi mohli
rovnako vyuzivat prilezitosti, ktoré prinasa vyuzivanie umelej inteligencie v réznych
oblastiach sveta prace vratane prace cez platformy. Zeny aj muzi musia tieZ pozivat’ ochranu
pred moznymi rizikami. Napriklad je potrebné posudit’ riziko netransparentného
rozhodovania a algoritmickej diskriminécie na zdklade pohlavia, rasového alebo etnického
povodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie
a ngjst’ rieSenia, ktorymi by sa zabranilo akémukol'vek poruSovaniu hodnoét a zédkladnych prav

EU vratane nediskriminécie a rodovej rovnosti.
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7. Ako zdoéraznila Komisia vo svojej stratégii pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025, ,,umela
inteligencia sa stala oblast’ou strategického vyznamu a kI'a¢ovou hnacou silou hospodarskeho
pokroku, a preto zeny musia byt sucast'ou jej rozvoja ako vyskumnicky, programatorky
a pouzivatel’ky. Hoci umela inteligencia moze priniest’ rieSenia mnohych spolocenskych
vyziev, hrozi, Ze zapri¢ini prehibenie rodovych rozdielov. Existuje riziko, Ze pokial’ algoritmy
a stuvisiace strojové ucenie nie su transparentné a dostatocne prepracované, vedu
k opakovaniu, zvySovaniu alebo podporovaniu rodovych predsudkov, ktorych
si programatorska obec nemusi byt vedoma4, alebo ktoré st vysledkom vyberu Specifickych

udajov.*

8.  BERUC NA VEDOMIE Bielu knihu Komisie s ndzvom Umela inteligencia — europsky
pristup k excelentnosti a dovere, v ktorej sa vyzyva na eticky a doveryhodny rozvoj

a vyuzivanie umelej inteligencie v celom hospodarstve EU.

9.  BERUC NA VEDOMIE spravu Eurdpskeho intitatu pre rodova rovnost’ (EIGE) s ndzvom
Umela inteligencia, praca cez platformy a rodova rovnost’, v ktorej sa stanovuju dolezité
spdsoby, ktorymi rastice vyuzivanie technologii zaloZzenych na umelej inteligencii
ovplyviiuje rodovu rovnost’ na trhu prace vratane pracovnych podmienok, pracovnych
rezimov a rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom Zien a muzov zapojenych
do prace pre platformy, a v ktorej sa uvadzaji klicové vyzvy, pokial’ ide o reguldciu v tychto

oblastiach.
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RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v stlade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatnu situaciu a ulohu a autonémiu socidlnych partnerov:

10.  Prijali konkrétne kroky na zvysenie povedomia o otdzkach rodovej rovnosti vo vyskume
umelej inteligencie a vo vSetkych odvetviach, v ktorych sa umeld inteligencia navrhuje, vyvija
a vyuziva, a aby zvysili usilie vSetkych prislusnych aktérov o prijatie multidisciplinarneho

pristupu k vyskumu umelej inteligencie.

11. Zaoberali sa potrebami 'udi zapojenych do prace pre platformy v ramci opatreni
na zmiernenie vplyvu pandémie COVID-19 na hospodarstvo, spolo¢nost’ a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, pricom osobitnl pozornost’ by mali venovat’ zenam pracujicim cez

platformy.

12.  Zintenzivnili usilie o dosiahnutie vyvdzeného zastipenia Zien a muzov v povolaniach
suvisiacich s vytvaranim a zavadzanim nastrojov umelej inteligencie a vo vyskume umelej

inteligencie. Mohlo by ist’ napriklad o tieto ¢innosti:

a)  Nabadanie diev¢at a mladych Zien vratane tych, ktoré pochadzaji zo znevyhodneného
prostredia, aby pocas primarneho a sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy
nadobudli digitalne zru¢nosti a naucili sa programovat’, ako aj podporovanie tychto
dievcat a Zien pri posililovani tychto kompetencii s ciel'om zniZit’ digitalne rodové

rozdiely v d’alSich etapach zivota;

b)  Nabadanie diev¢at a mladych Zien vratane tych, ktoré pochadzaji zo znevyhodneného
prostredia, aby si zvolili vzdeldvanie, odbornti pripravu a kariéru v oblastiach STEM?
vratane IKT a umelej inteligencie, a poskytovanie potrebnych zdrojov a podpory, ako

aj propagacia vzorov uspesnych Zien v tejto oblasti;

Veda, technolégie, inzinierstvo a matematika.

14750/21 ka/eb 4
PRILOHA LIFE.4 SK



c)  Zapracovanie aspektov etiky a rodovej rovnosti do Studijnych odborov STEM
a stadijnych programov v oblasti umelej inteligencie s cielom zvysit' povedomie

o dimenzii rovnosti;

d)  Venovanie sa vyskumu vyvoja a pouzitia umelej inteligencie s osobitnym dérazom
na potrebu I'udského dohl'adu; na pravne dosledky vratane vplyvu na zakladné prava
a slobody; a na socialne aspekty, a to aj pokial’ ide o rodovi rovnost’; ako aj na etické

aspekty a riziko diskriminacie;

e)  Podpora rekvalifikdcie, zvySovania irovne zruc¢nosti a celozivotného vzdeldvania pre
zeny aj muzov s cielom poskytnat’ im pokrocilé digitalne zrucnosti, ktoré su potrebné
na mnohych pracovnych miestach; zabezpecit, aby bola kariéra v oblasti datovej vedy
a umelej inteligencie dostupna pre vsetkych; ako aj znizit’ rozdiely v digitalnych
zruénostiach, okrem in¢ho v zaujme zabezpecenia rovnakych prilezitosti v kontexte

zmeny pracovnych miest;

f)  Prijatie konkrétnych opatreni na predchadzanie a boj proti diskriminacii vratane
obt’azovania vo vzdeldvacom prostredi a na pracovisku, najma v odvetviach, v ktorych

sa umeld inteligencia navrhuje, vyvija a pouziva;

g)  Prijatie konkrétnych opatreni na ul'ah€enie dosiahnutia nélezitej rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom osob pracujucich v organizacidch, ktoré vyvijaji
umelu inteligenciu, ako aj v organizaciach vratane online platforiem, ktoré vyuzivaja

digitalnu automatizéaciu na ucely riadenia;

h)  RieSenie skleného stropu® na pracoviskach a v podnikoch, a to aj prostrednictvom
opatreni, ktoré zabezpecia, Ze umel4 inteligencia nebude prispievat’ k pretrvavaniu

existencie skleného stropu a to ani pocas fazy naboru;

Umelé prekazky a neviditeI'né bariéry, ktoré brania zendm v pristupe k najvyssim rozhodovacim
a manazérskym pozicidm ¢i uz vo verejnej alebo sukromnej organizacii v akejkol'vek oblasti (EIGE, 2021).
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)

k)

Snaha zabezpecit’, aby umeld inteligencia v pripadoch, ked’ sa vyuziva na riadenie
I'udskych zdrojov, podporovala transparentnost’ a rodovli rovnost’, najma v oblasti

odmenovania, odbornej pripravy, pristupu k povySovaniu a kariérneho postupu;

Zlepsenie pracovnych podmienok neviditel'nej pracovne;j sily za umelou inteligenciou?,
z ktorej viac ako polovicu tvoria Zeny; identifikacia existujucich nerovnosti v tejto
oblasti; Gsilie o odstranenie rozdielov v odmenovani zien a muzov, ako aj inych foriem

rodovej nerovnosti vo vsetkych sektoroch umelej inteligencie; a

Skumanie sposobov, akymi moZze pouzivanie umelej inteligencie prispiet’ k zlepSeniu
pracovnych podmienok a zniZeniu zat’azenia spojeného s rutinnymi ¢innostami
v odvetviach, ako s osobné sluzby a sluzby pre domacnost’, zdravotnictvo

a vzdelavanie.

13.  Pokracovali v usili o zabezpec€enie algoritmickej transparentnosti (algoritmicka

informovanost)’ pri pouzivani umelej inteligencie. Opatrenia, ktoré sa maju prijat, moézu

zahfnat’;

a)

Zabezpecenie rodovej rovnovahy pri navrhovani algoritmov, najma tych, ktoré
st uréené na postupy zamestnavania a rozhodovanie, a to aj rieSenim problému
historicky skreslenych vstupnych tdajov, a zdroven zabezpecenie dostatocnej urovne

I'udského dohl'adu a kontroly, a to aj vo fdze naboru a pri hodnoteni vykonu a spravania.

Zeny a niektoré marginalizované skupiny dnes nad’alej vyznamnou mierou prispievaju do odvetvia umelej

inteligencie; ich prinos je vSak v porovnani s poznatkami, ktoré pomahaji vytvarat, neprimerane
podhodnoteny. Odvetvie umelej inteligencie nezahina len pracovné miesta vyzadujice si vysoku kvalifikaciu,
ale aj pracovné miesta s nizkymi mzdami. NeviditeI'na pracovna sila za umelou inteligenciou (¢o je vSeobecné
oznacenie pre Zeny a muzZov pracujucich na tychto poziciach) vykonava podporné tlohy v trénovani
algoritmov strojového ucenia (napr. oznacovanie udajov) (EIGE, 2021).

Algoritmicka transparentnost’ je dolezitou zarukou pre vyvodenie zodpovednosti a spravodlivosti pri

rozhodovani. Algoritmy, od réznych aplikacii umelej inteligencie az po zoradenie vysledkov vo
vyhl'adavacoch, riadia spdsob, akym ziskavame pristup k informécidm online. To ma velky vplyv

na spotrebitel'ov a podniky v oblastiach, ako su online platformy. Hibkové pochopenie algoritmickej
transparentnosti je kI'i¢om k informovanej tvorbe politiky. Algoritmicka transparentnost’ takisto zvySuje
informovanost’ o0 moznych nepriaznivych vplyvoch algoritmov umelej inteligencie na socialnu dynamiku
(v tomto pripade na mocenské vzt'ahy medzi Zenami a muzmi) (Eurépska komisia, 2020).
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b)

d)

Podporu transparentnosti algoritmického monitorovania a hodnotenia, ako

aj transparentnosti kritérii pouzivanych pri algoritmickom riadeni rozdelenia prace

a pridel’'ovania uloh v pracovnom prostredi, s cielom zlepsit’ informacie dostupné pre
tych, ktorych prava a zaujmy moézu byt algoritmickym riadenim ovplyvnené,

a zabezpecenie rovnakého postavenia muzov a zien a rovnakého zaobchédzania s nimi;

Zvysovanie informovanosti pracovnikov, ich zastupcov a prislusnych vnitrostatnych
organov o ulohe algoritmov pri riadeni prace a zabezpeCovani pristupu k relevantnym

informaciam; a

Zabranenie menej priaznivému zaobchadzaniu v zamestnani s osobami
s opatrovatel'skymi povinnost’ami, ak sa z akéhokol'vek dovodu tieto povinnosti nalezite

nezohl'adnia pri navrhovani algoritmov na pridel'ovanie pracovnych povinnosti.

14. Pokracovali v analyze vnutroStatneho institucionalneho a prdvneho ramca pre pracu cez

platformy s ohl'adom na vyznamnu ulohu, ktoru v tejto suvislosti zohrava umela inteligencia;

zabezpecili, aby tato analyza zahfnala rodové hl'adisko; a venovali osobitnli pozornost’

posudzovaniu pripadného pravneho vékua a neistot tykajucich sa zamestnaneckého

postavenia osOb pracujucich cez platformy s cielom zlepSit’ ich pracovné podmienky

a zabranit’ narastu neistych foriem prace pri zohl'adneni r6znorodosti platforiem.

15. Zintenzivnili Gsilie o vykondvanie odporacania Rady 2019/C 387/01 o pristupe pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b k socidlnej ochrane.

16. Prijali konkrétne opatrenia na predchadzanie diskriminécii a rieSenie predsudkov vo vSetkych

systémoch a algoritmoch umelej inteligencie.
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VYZYVA KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v sulade so svojimi pravomocami

a s prihliadnutim na vnutrostatnu situaciu v ¢lenskych statoch a ulohu a autonémiu socialnych

partnerov:

17. Posilnili prepojenie medzi politikami EU v oblasti rodovej rovnosti a politikami EU v oblasti

digitalnej transformacie a zabezpecili systematické zaclenovanie rodového hl'adiska do politik

v oblasti umelej inteligencie, priCom je osobite dolezité nabadat’ dievcata a Zzeny k tomu, aby

pOsobili a pracovali v oblasti vyskumu umelej inteligencie a vo vSetkych odvetviach,

v ktorych sa umela inteligencia navrhuje, vyvija a pouZziva;

18. Navrhovali, vykonavali a monitorovali cielené opatrenia na prekonanie rodovych stereotypov

v kontexte umelej inteligencie s cielom zabezpecit' v tejto oblasti rodova rovnost. Tieto

opatrenia mézu zahat’:

a)

b)

d)

Opatrenia na zaclenenie rodového hl'adiska do oblasti umelej inteligencie
podporovanim rodovej rovnovahy vo vyskume, vzdelavani a odbornej priprave

a v zamestnani na pozicidch, ktoré zahfniaju pracu v oblasti umelej inteligencie.
Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ zvySovaniu informovanosti oddeleni I'udskych
zdrojov o vyhodach pouZzivania néstrojov umelej inteligencie pri praci, ako

aj o moznych rizikéach, s cielom predchadzat rodovym predsudkom a moznym

diskrimina¢nym praktikam a riesit’ ich;

Opatrenia na podporu poskytovania odbornej pripravy v oblasti rodovej rovnosti
a rodovych stereotypov odbornikom a odbornickam na umelu inteligenciu vratane osob
zapojenych do vyskumu umelej inteligencie a do navrhovania, vyvoja a pouZivania

umelej inteligencie;

Opatrenia na podporu rodovo citlivého vyskumu a vyvoja v oblasti umelej inteligencie,

a najma strojového ucenia; a

Opatrenia na vypracovanie a Sirenie usmerneni a nastrojov pre rodovo citlivé

pouzivanie udajov pri trénovani systémov strojového ucenia.
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19.

20.

21.

Podporovali partnerstva a spolupracu s podobne zmysl'ajiicimi krajinami, so socidlnymi
partnermi a s podnikmi a podnikatel'skymi organizaciami pracujiicimi v digitalnej [...]
oblasti, najmé v oblasti umelej inteligencie vratane odvetvia IKT a spolo¢nosti posobiacich
v oblasti médii a socidlnych médii, ako aj so vSetkymi d’alSimi relevantnymi odvetviami, ako
je zdravotna starostlivost, vzdelavanie, inZinierstvo, financie a pol'nohospodarstvo, s cielom
systematicky zvnutra podporovat’ rodovu rovnost’ v kontexte digitalizacie a najma umele;j

inteligencie.

Zintenzivnili svoje usilie o systematické riesenie skreslenia udajov pri zbere udajov
o zamestnanosti v prisluSnych kontextoch, v ktorych sa pouziva umela inteligencia, s ciel'om
zabranit’ pretrvavaniu rodovych nerovnosti na trhu prace aj mimo neho; Tieto udaje

by sa mali roz¢lenit’ podl'a pohlavia a veku s prihliadnutim na prierezovua perspektivu.

Zintenzivnili svoje usilie v boji proti horizontalnej aj vertikalnej rodovej segregacii na trhu

prace.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

22.

23.

24.

Pokracovala v potla€ani rodovych stereotypov v oblastiach suvisiacich s umelou

inteligenciou.

Pokracovala vo svojom usili zabezpecit, aby sa politiky v oblasti umelej inteligencie
na urovni EU zaoberali aspektom rodovej rovnosti pri navrhovani, vyvoji a pouzivani umelej
inteligencie, pricom osobitnl pozornost’ treba venovat’ potrebe zabranit’ pretrvavaniu rodovo

stereotypnych predpokladov.

Zabezpecila primerany d’alsi vyskum tykajlci sa navrhovania, vyvoja a pouZivania umelej
inteligencie z hl'adiska rodovej rovnosti, a to aj prostrednictvom financovania, s osobitnym

dorazom na prierezovu diskriminaciu, pricom sa zohl'adni §tudia institatu EIGE.
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Priloha
Odkazy
1.  Medziinstitucionalne dokumenty EU

Eurdpsky pilier socidlnych prav https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-

european-pillar-social-rights-booklet sk.pdf
2. Pravne predpisy EU

Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu

(U.v. EUL 373, 21.12.2004, 5. 37 — 43)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23 — 36)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtna 2019 o rovnovéahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0sob s opatrovatel’skymi povinnostami, ktorou

sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EUL 188, 12.7.2019, 5. 79 — 93)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus
na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2.2021, 5. 17— 75)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf

3. Rada
Vsetky zédvery Rady o rodovej rovnosti a inych suvisiacich témach, a to najma tieto:
— Zavery Rady o prechode na inkluzivnejSie trhy prace (7017/15)
— Zavery Rady o zlepSovani zruénosti Zzien a muzov na trhu prace v EU (6889/17)

—  Zavery Rady o posilnenych opatreniach na znizenie horizontélnej rodovej segregacie

vo vzdeldvani a v zamestnani (15468/17)

— Zavery Rady o odstranovani rozdielu v odmefiovani Zien a muzov: kl'a¢ové politiky

a opatrenia (10349/19)
— Zavery Rady o hospodarstve zameranom na dobré zivotné podmienky (13432/19)

— Zavery Rady s nazvom Hospodarstva uplatitujice rodovii rovnost’ v EU: d’alsi postup

na zéklade zhodnotenia 25 rokov vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy (14938/19)
— Zavery Rady o zlepSovani podmienok na pracovisku (8688/20)

— Zavery Rady o rieseni rozdielu v odmenovani zien a muzov: Ocenenie a rozdelenie

platenej a neplatenej prace v oblasti starostlivosti (13584/20)

— Zavery Rady o socidlno-ekonomickom vplyve ochorenia COVID-19 na rodovu rovnost’

(8884/21)
4.  Trojica predsednictiev

Vyhlasenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Nemeckom, Portugalskom

a Slovinskom (jul 2020)
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Europska komisia

Oznamenie Komisie z 26. aprila 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym

a sukromnym zivotom pracujucich rodi¢ov a opatrovatel'ov* (COM(2017) 252 final)

Oznamenie ,,Ak¢ny plan digitdlneho vzdelavania (2021 — 2027) Prispdsobenie vzdeldvania

digitalnemu veku* (COM(2020) 624 final)
Spréva za rok 2021 o rovnosti zien a muzov v Eurdpskej unii (6774/21)

Unia rovnosti: stratégia pre rodovia rovnost’ na roky 2020 — 2025 (6678/20). Referenéné ¢&islo

Komisie: (COM(2020) 152 final)

Oznamenie s ndzvom Silna socialna Eur6pa pre spravodlivé transformacie.

(COM(2020) 14 final)

Oznamenie s ndzvom Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatel'nti

konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’ (COM(2020) 274 final)

Europska komisia 2020: Vyvoj v oblasti trhu prace a miezd v Eurdpe, Ro¢ny prieskum 2020.
(ISSN 2443-6771)

Akeny plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Biela kniha o umelej inteligencii — Europsky pristup k excelentnosti a dovere (COM(2020) 65
final)

Stanovisko ,,Umeld inteligencia — prileZitosti a vyzvy pre rodovu rovnost™ (Poradny vybor

pre rovnost’ prileZitosti Zien a muZov, 18. marca 2020)
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6.  Europsky parlament

Uznesenie s ndzvom ,,Ramec pre etické aspekty umelej inteligencie, robotiky a stvisiacich

technologii (P9 TA(2020)0275)

7. Europsky institat pre rodova rovnost’ (EIGE)
Rodova rovnost’ a socialno-ekonomicky vplyv ochorenia COVID-19, 2021. (8878/21 ADD1)
Umela inteligencia, praca pre platformy a rodova rovnost’. 13976/21 ADD 1.

,»Index rodovej rovnosti 2020: Digitalizacia a buducnost’ prace*, 2020

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

8. Agentira Eur6pskej unie pre zakladné prava (FRA)

Kvalita udajov a umela inteligencia — zmierfiovanie neobjektivnosti a chyb v zdujme ochrany

zékladnych prav (2019)

#BigData: Diskriminacia v rozhodovacom procese podporovanom tidajmi (2018)
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https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

9. Eurofound

,Nariadenia v oblasti rieSenia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zZivotom

v digitalnych pruznych forméch organizacie prace®, subor Nové formy zamestnanosti, 2020

»Praca na dial’ku a mobilna praca zaloZzena na IKT: flexibilna praca v digitalnom veku*, séria

Nové formy zamestnanosti, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

,Platformové hospodarstvo: vyvoj pocas krizy sposobenej pandémiou COVID-19%, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-

covid-19-crisis

»Zmena trhu prace: trendy a politické pristupy k flexibilizacii, séria Vyzvy a vyhliadky
v EU, 2020

10.  Europsky hospodarsky a socidlny vybor

,,Praca na dial’ku a rodova rovnost’ — podmienky na to, aby praca na dial’ku nezhorSovala

nerovnomerné rozdelenie neplatenej starostlivosti a prace v domécnosti medzi Zenami

a muzmi, a na to, aby bola hnacou silou podpory rodovej rovnosti* SOC/662-EESC-2020
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11. Organizacia Spojenych narodov

Pekinské deklaracia a ak¢nd platforma (program OSN pre rodovi rovnost’ a posilnenie

postavenia Zien)
Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW)

Ciel’ udrzateI'ného rozvoja (SGD) 5.4 programu udrzatel'ného rozvoja Organizacie Spojenych

narodov do roku 2030
12. Iné

OECD, ,,Zeny v centre boja proti krize spdsobenej ochorenim COVID-19*, Politicka reakcia
OECD na koronavirus (Covid-19). Verzia z 1. aprila 2020

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Odporucanie Rady Eurdopy CM/Rec(2019)1 o predchadzani sexizmu a boji proti nemu

Zavery predsednictva zo 6. decembra 2018 o rodovej rovnosti, mladezi a digitalizacii

(15308/18)
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
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