o Consiliul
Uniunii Europene

Bruxelles, 6 decembrie 2021
(OR. en)

14750/21

SOC 724

EMPL 541
GENDER 128
ANTIDISCRIM 109

REZULTATUL LUCRARILOR

Sursa: Secretariatul General al Consiliului

Destinatar: Delegatiile

Nr. doc. ant.: 13976/21 + COR 1

Subiect: Impactul inteligentei artificiale asupra egalitatii de gen pe piata fortei de
munca

— Concluziile Consiliului

In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor concluziile Consiliului privind subiectul sus-mentionat,
astfel cum au fost aprobate de Consiliul EPSCO in cadrul reuniunii sale desfasurate la

6 decembrie 2021.

14750/21 CD/pp 1
LIFE.4 RO



ANEXA
Impactul inteligentei artificiale asupra egalitatii de gen pe piata fortei de munca
Concluziile Consiliului
CONSTATAND ca:

1.  Egalitatea de gen si drepturile omului se afla in centrul valorilor europene, iar egalitatea intre
femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat in tratate si
recunoscut la articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Articolul 8
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede ca Uniunea, in toate
actiunile sale, urmareste sd elimine inegalitatile si sd promoveze egalitatea intre barbati si

femei.

2. Pentru a asigura o deplina egalitate Intre barbati si femei 1n viata profesionald, articolul 157
din TFUE permite, de asemenea, statelor membre sd mentind sau sd adopte masuri de actiune
pozitiva. Scopul acestora este sa prevada avantaje specifice menite sa faciliteze exercitarea
unei activitati profesionale de catre sexul mai slab reprezentat, sa previna sau sd compenseze
dezavantaje in cariera profesionald. Articolul 157 din TFUE obliga statele membre sa asigure
aplicarea principiului egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex

feminin, pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare.

3. Egalitatea de gen, locurile de munca sigure si adaptabile si echilibrul dintre viata profesionald
si cea privatd sunt afirmate in cuprinsul principiilor 2, 5 si 9 ale Pilonului european al
drepturilor sociale, proclamat de Parlamentul European, Consiliu si Comisie la
17 noiembrie 2017. Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale
subliniaza cd, pentru ca cel putin 78 % din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sa
aiba un loc de munca pana in 2030, Europa trebuie sa depuna eforturi pentru a reduce
disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca cel putin la jumatate

comparativ cu nivelul inregistrat in 2019.

Concluzii elaborate in contextul examinarii punerii in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing, 1n special
cu privire la domeniul de preocupare majora F (Femeile si economia).
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4.  Politicile privind egalitatea de gen reprezinta atat factori importanti pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cat si o conditie prealabild pentru realizarea
prosperitatii, competitivitatii si ocuparii depline a fortei de munca, precum si a coeziunii
sociale, incluziunii si bunastrii. Intre timp, avand in vedere reducerea fortei de munci ca
urmare a evolutiilor demografice din cadrul UE, este necesara atragerea si pastrarea unor
specialisti Tnalt calificati, In special femei, pe piata fortei de munca, inclusiv in sectorul TIC,
cu intensificarea concomitenta a eforturilor de a combate segregarea de gen, atat orizontala,

cat si verticala.

5. Digitalizarea si noile tehnologii, inclusiv inteligenta artificiala (IA), pot juca un rol esential in
accelerarea progreselor 1n directia participarii depline si egale a femeilor pe piata fortei de
muncd. Schimbarile survenite In privinta modelelor de munca cauzate de criza COVID-19 si,
ca urmare, inmultirea solutiilor digitalizate si bazate pe IA au evidentiat importanta aducerii

in discutie a digitalizarii, in special a [A, n contextul egalitatii de gen.

6. 1A este un instrument important de transformare digitala si un factor-cheie al schimbarii si
inovarii, care implica noi forme de munca si de incluziune sociala si care poate avea un
impact diferit asupra femeilor, comparativ cu barbatii. Este important sd se analizeze
consecintele noilor forme de munca dintr-o perspectiva de gen; sa se valorifice Intregul
potential al femeilor in acest domeniu si sa se asigure ca femeile si barbatii pot beneficia in
mod egal de oportunitatile create de utilizarea IA 1n diferite domenii ale lumii muncii, inclusiv
in ceea ce priveste lucrul pe platforme online. De asemenea, femeile si barbatii trebuie
protejati deopotriva impotriva eventualelor riscuri. De exemplu, trebuie evaluat riscul de
opacitate a procesului decizional si de discriminare algoritmica pe criterii de sex, origine
rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuala si trebuie
avute in vedere solutii pentru a se preveni orice incélcare a valorilor UE si a drepturilor

fundamentale, inclusiv a nediscriminarii si a egalitatii de gen.
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7. Dupa cum a subliniat Comisia in Strategia sa privind egalitatea de gen 2020-2025,
,Inteligenta artificiala (IA) a devenit un domeniu de importanta strategica si un factor-cheie al
progresului economic, prin urmare femeile trebuie sa participe la dezvoltarea sa in calitate de
cercetatori, programatori si utilizatori. Cu toate ca IA poate oferi solutii la multe provocari
societale, ea risca sd intensifice inegalitdtile de gen. Daca nu sunt suficient de transparenti si
solizi, algoritmii si invdtarea automatizata conexa risca s repete, sd amplifice sau sa
contribuie la prejudecati de gen de care programatorii ar putea sa nu fie constienti sau care

sunt rezultatul selectiei unor date specifice.”

8. LUAND ACT de Cartea albi a Comisiei intitulata ,,Inteligenta artificiala — O abordare
europeana axatd pe excelenta si incredere”, in care se solicitd dezvoltarea si utilizarea unei [A

etice si de incredere in intreaga economie a UE.

9.  LUAND ACT de raportul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE) intitulat ,,Inteligenta artificiald, lucrul pe platforme online si egalitatea de
gen”, care indicd modalitétile importante prin care utilizarea tot mai frecventa a tehnologiei
bazate pe IA afecteazd egalitatea de gen pe piata fortei de munca, inclusiv conditiile de
munca, modelele de munca si echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd pentru femeile
si barbatii care lucreaza pe platforme online, si care evidentiaza principalele provocari in

materie de reglementare in aceste domenii,
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

INVITA STATELE MEMBRE, in conformitate cu competentele lor respective si tinind seama

de circumstantele nationale si de rolul si autonomia partenerilor sociali:

10.

11.

12.

Sa ia masuri concrete pentru a imbunatati gradul de constientizare cu privire la aspectele
legate de egalitatea de gen 1n cercetarea in domeniul IA si 1n toate sectoarele in care A este
conceputa, dezvoltata si utilizata, precum si sa intensifice eforturile tuturor actorilor relevanti

de a adopta o abordare multidisciplinara a cercetarii in domeniul IA.

Sa tind seama de nevoile persoanelor care presteaza activitati pe platforme online n cadrul
masurilor de atenuare a impactului pandemiei de COVID-19 asupra economiei si a societatii
si asupra persoanelor care desfasoara o activitate independentd, acordand o atentie deosebita

femeilor care lucreaza pe platformele online.

- A

Sa isi intensifice eforturile pentru a obtine o reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor in
ocupatiile legate de crearea si implementarea instrumentelor IA si in cercetarea in domeniul

IA. Activitatile avute in vedere pot cuprinde:

a) incurajarea fetelor si a tinerelor, inclusiv a celor care provin din medii defavorizate, sa
dobandeasca competente digitale si aptitudini in programare in cadrul ciclului primar si
secundar de invatdmant si formare si sprijinirea lor pentru a-si consolida aceste

competente, cu scopul de a reduce decalajul digital de gen mai tarziu in viata;

b) incurajarea fetelor si a tinerelor, inclusiv a celor care provin din medii defavorizate, sa
aleaga parcursuri de educatie, de formare si de carierd in domeniile STIM?, inclusiv in
domeniile TIC si IA, si punerea la dispozitia acestora a resurselor si a sprijinului

necesare, precum si promovarea modelelor feminine de urmat in acest domeniu;

2

Stiinte, tehnologie, inginerie si matematica.
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d)

g)

h)

integrarea aspectelor legate de eticd si egalitatea de gen in domeniile de studiu STIM si
in programele de studiu in domeniul 1A, in vederea sensibilizarii cu privire la

dimensiunea egalitatii;

desfasurarea de activitati de cercetare in legaturd cu dezvoltarea si utilizarea IA, cu un
accent special pe necesitatea supravegherii umane; pe implicatiile juridice, inclusiv pe
impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale; pe aspecte sociale, inclusiv in

ceea ce priveste egalitatea de gen; precum si pe aspecte etice si riscul de discriminare;

sprijinirea recalificarii, a perfectionarii si a invatarii pe tot parcursul vietii atat pentru
femei, cat si pentru barbati, cu scopul de a le asigura competentele digitale avansate
necesare pentru multe locuri de munca; de a face carierele in domeniul stiintei datelor si
al IA mai accesibile tuturor si de a reduce decalajele in privinta competentelor digitale,

inclusiv n vederea asigurarii egalitatii de sanse in contextul tranzitiilor profesionale;

luarea de masuri specifice pentru prevenirea si combaterea discriminarii, inclusiv a
hartuirii, In mediile educationale si la locul de munca, in special in sectoarele in care IA

este conceputa, dezvoltata si utilizata;

luarea unor masuri specifice pentru a facilita un echilibru adecvat intre viata
profesionald si cea privata a lucratorilor din organizatiile care dezvolta [A, precum si
din cadrul organizatiilor, inclusiv al platformelor online, care utilizeaza automatizarea

digitala in scopuri de gestionare;

contracararea fenomenului plafonului de sticla® la locurile de munci si in intreprinderi,
inclusiv prin masuri care sa garanteze ca IA nu perpetueaza existenta unui astfel de

plafon, inclusiv in timpul etapei de recrutare;

3 Obstacole artificiale si bariere invizibile care impiedica accesul femeilor la cele mai inalte
functii de decizie si de conducere intr-o organizatie, publica sau privatd si in orice domeniu
(EIGE, 2021).
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1)  depunerea de eforturi pentru asigurarea faptului ca, atunci cand este utilizata pentru
gestionarea resurselor umane, IA promoveaza transparenta si egalitatea de gen, in
special in ceea ce priveste remunerarea, formarea, accesul la promovare si evolutia in

cariera;

j)  imbunititirea conditiilor de munci in randul fortei de munci invizibile din spatele IA*,
peste jumatate din aceasta fiind reprezentata de femei; identificarea inegalitatilor
existente la nivelul fortei de munca respective si depunerea de eforturi pentru eliminarea
diferentei de remunerare dintre femei si barbati, precum si a altor forme de inegalitate

de gen in toate sectoarele IA, si

k)  efectuarea de cercetari cu privire la modalitatile prin care utilizarea IA poate contribui la
imbunatatirea conditiilor de munca si la reducerea sarcinii reprezentate de activitatile de

rutind Tn sectoare precum serviciile personale si menajere, sandtatea si educatia.

13. Safisi continue eforturile de asigurare a transparentei algoritmilor (sensibilizarea cu privire la

algoritmi)’ in utilizarea IA. Printre misurile care trebuie luate se pot numira:

a)  asigurarea echilibrului de gen in conceperea algoritmilor, in special a celor destinati
procedurilor de angajare si procesului decizional, inclusiv prin abordarea problemei
datelor de intrare partinitoare din perspectiva istoricd, asigurand in acelasi timp un nivel
suficient de supraveghere si control uman, inclusiv in faza de recrutare si in momentul

evaluarii performantei si a comportamentului;

In prezent, femeile si unele grupuri marginalizate aduc in continuare o valoare adugata importanta sectorului
inteligentei artificiale; cu toate acestea, contributia lor este subevaluatd in mod disproportionat in raport cu
cunostintele la a caror creare participd. Din industria inteligentei artificiale nu fac parte numai locurile de
munca aferente angajatilor cu inalta calificare, ci si locurile de muncad slab remunerate. Femeile si barbatii care
ocupa aceste locuri de munca, considerati in general drept forta de munca invizibild din spatele inteligentei
artificiale, indeplinesc sarcini auxiliare in antrenarea algoritmilor pentru invatarea automata (de exemplu,
etichetarea datelor) (EIGE, 2021).

Transparenta algoritmilor reprezintd o masura de protectie importanta pentru asigurarea responsabilitatii si a
echitatii In procesul decizional. De la diverse aplicatii de IA la ierarhizarea rezultatelor in motoarele de céutare,
algoritmii se afla la baza modului in care accesdm informatiile online. Acest lucru are implicatii majore pentru
consumatori si intreprinderi in domenii precum platformele online. Pentru elaborarea de politici in cunostinta
de cauza este vital ca transparenta algoritmilor sa fie inteleasa in profunzime. Transparenta algoritmilor
sporeste, de asemenea, gradul de constientizare cu privire la posibilele efecte negative ale algoritmilor
inteligentei artificiale asupra dinamicii sociale (in acest caz, asupra raportului de putere dintre femei si barbati)
(Comisia Europeana, 2020).
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b) promovarea transparentei In monitorizarea si evaluarea algoritmice, precum si a
transparentei criteriilor utilizate in gestionarea algoritmica a repartizarii muncii si a
atribuirii sarcinilor in mediile de lucru, cu scopul de a se imbunatati informatiile aflate
la dispozitia persoanelor ale caror drepturi si interese pot fi afectate de gestionarea

algoritmica si de a se asigura egalitatea de tratament si statut intre femei si barbati;

c)  sporirea gradului de informare in randul lucratorilor, al reprezentantilor acestora si al
autoritatilor nationale relevante cu privire la rolul algoritmilor in gestionarea muncii si

in asigurarea accesului la informatii relevante si

d)  prevenirea tratamentului mai putin favorabil al angajatilor cu responsabilitati de Tngrijire
cauzat de neluarea in considerare in mod corespunzator a acestor responsabilitdti in

conceperea algoritmilor de atribuire a responsabilitétilor profesionale.

14. Sa continue sa analizeze cadrul institutional si juridic national pentru lucrul pe platforme
online, tinind seama de rolul semnificativ jucat de A in acest context; sd se asigure ca aceasta
analiza include o perspectiva de gen si sa acorde o atentie deosebitd evaluarii eventualului vid
juridic si a incertitudinilor in ceea ce priveste statutul profesional al persoanelor care presteaza
activitati pe platforme online, pentru a le imbunatati conditiile de munca si pentru a evita ca
formele precare de munca sa ia amploare, tinand seama, in acelasi timp, de eterogenitatea

platformelor.

15. Sa intensifice eforturile de punere in aplicare a Recomandarii 2019/C 387/01 a Consiliului
privind accesul la protectie sociald pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoara o

activitate independenta.

16. Saia masuri concrete pentru prevenirea discriminarii si contracararea prejudecatilor in cadrul

tuturor sistemelor si algoritmilor de IA.
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INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE, in conformitate cu competentele
lor respective si tinand seama de circumstantele nationale ale statelor membre si de rolul si

autonomia partenerilor sociali:

17. Sa consolideze legatura dintre politicile UE privind egalitatea de gen si politicile UE pentru
tranzitia digitala si sa asigure integrarea sistematica a unei perspective de gen 1n politicile in
materie de A, cu un accent deosebit pe incurajarea fetelor si femeilor sa participe la
cercetarea in domeniul IA si sa lucreze in aceasta ramura, precum si in toate sectoarele n care

IA este conceputd, dezvoltata si utilizata.

18. Sa conceapa, sd pund in aplicare si sa monitorizeze masuri specifice de depasire a
stereotipurilor de gen in contextul IA, cu scopul de a asigura egalitatea de gen in acest

domeniu. Printre aceste masuri se pot numara:

a)  masuri de integrare a unei perspective de gen in domeniul IA prin promovarea
echilibrului de gen in cercetare, educatie si formare, precum si in cadrul ocuparii de
locuri de munca ce implica activitati in domeniul TA. Ar trebui s se acorde o atentie
deosebita sensibilizarii serviciilor de resurse umane cu privire la beneficiile utilizarii
instrumentelor de IA in activitatea lor, precum si cu privire la riscurile potentiale, in
vederea prevenirii si a contracararii prejudecatilor de gen si a potentialelor practici

discriminatorii;

b)  masuri de sprijinire a furnizarii de formare privind egalitatea de gen si stereotipurile de
gen pentru expertii in [A, inclusiv pentru persoanele implicate In cercetarea in domeniul

IA si 1n conceperea, dezvoltarea si utilizarea IA;

c)  masuri de promovare a dimensiunii de gen in cadrul cercetarii si dezvoltarii in

domeniile IA si, in special, in cel al invatarii automate si

d)  masuri vizand elaborarea si diseminarea de orientari si instrumente pentru o utilizare a
datelor care sa ia in considerare dimensiunea de gen atunci cand se antreneaza sistemele

de invatare automata.
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19.

20.

21.

Sa incurajeze parteneriatele si cooperarea cu tarile care impartasesc aceeasi viziune, cu
partenerii sociali si cu Intreprinderile si organizatiile de afaceri care isi desfasoara activitatea
in domeniul digital, in special in cel al IA, inclusiv cu sectorul TIC, cu societatile din
domeniul mass-mediei si al platformelor de comunicare sociald, precum si cu toate celelalte
sectoare relevante, inclusiv asistenta medicald, educatia, ingineria, finantele si agricultura, in
vederea promovdrii sistematice a egalitatii de gen din interior in contextul digitalizarii si, In

special, al IA.

Sa 1si sporeasca eforturile de contracarare sistematica a caracterului partinitor al datelor in

cadrul activitatilor de culegere de date privind ocuparea fortei de munca in contexte relevante
in care se utilizeaza IA, cu scopul de a preveni perpetuarea inegalitatilor de gen pe piata fortei
de munca si nu numai; aceste date ar trebui defalcate in functie de sex si varsta, tindnd seama

de perspectiva intersectionala.

Sa isi intensifice eforturile de a combate segregarea de gen — atat orizontald, cat si verticala —

de pe piata fortei de munca.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

22.

23.

24.

Sa isi continue eforturile de combatere a stereotipurilor de gen in domeniile legate de IA.

Sa 1si continue eforturile pentru a se asigura ca politicile Tn materie de 1A la nivelul UE
abordeaza aspectul egalitdtii de gen in conceperea, dezvoltarea si utilizarea IA, acordand o
atentie deosebitd necesitatii de a se evita perpetuarea prejudecatilor bazate pe stereotipuri de

gen.

Sa asigure efectuarea de cercetari suplimentare adecvate cu privire la conceperea, dezvoltarea
st utilizarea [A din perspectiva egalitdtii de gen, inclusiv prin finantare, punand un accent

deosebit pe discriminarea intersectionala, tinand seama de studiul realizat de EIGE.

14750/21 CD/pp 10
ANEXA LIFE.4 RO



Apendice
Referinte
1. Contextul interinstitutional UE

Pilonul european al drepturilor sociale,
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet ro.pdf
2. Legislatia UE

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea

de bunuri si servicii (JO L 373, 21.12.2004, p. 37-43)

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si

femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma) (JO L 204, 26.7.2006, p. 23-36)

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si Ingrijitorilor si de

abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului (JO L 188, 12.7.2019, p. 79-93)

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilienta (JO L 57, 18.2.2021, p. 17-75)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_ro.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_ro.pdf

3. Consiliul

Toate concluziile Consiliului privind egalitatea de gen si alte subiecte relevante, inclusiv in

special cele mentionate in continuare:
— Concluziile Consiliului ,,Trecerea la piete ale fortei de munca mai inclusive” (7017/15)

—  Concluziile Consiliului privind consolidarea competentelor femeilor si barbatilor pe

piata fortei de munca din UE (6889/17)

— Concluziile Consiliului privind masuri consolidate pentru reducerea segregarii de gen

orizontale in domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca (15468/17)

—  Concluziile Consiliului privind eliminarea diferentelor de remunerare dintre femei si

barbati: principalele politici si masuri (10349/19)
— Concluziile Consiliului privind economia bunastarii (13432/19)

— Concluziile Consiliului intitulate ,,Economii caracterizate prin egalitatea de gen in UE:
calea de urmat. Evaluarea punerii in aplicare timp de 25 de ani a Platformei de actiune

de la Beijing” (14938/19)
— Concluziile Consiliului privind ameliorarea bunastarii la locul de munca (8688/20)

— Concluziile Consiliului privind combaterea diferentei de remunerare dintre femei si
barbati: valorizarea si repartizarea muncii remunerate si a muncii de Ingrijire

neremunerate (13584/20)

— Concluziile Consiliului privind impactul socioeconomic al pandemiei de COVID-19

asupra egalitatii de gen (8884/21)
4. Trioul de presedintii

Declaratia trioului de presedintii privind egalitatea de gen, semnatd de Germania, Portugalia si

Slovenia (iulie 2020)
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5. Comisia Europeana

Comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017: ,,0 initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre
viata profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor care lucreazd” [COM(2017) 252

final]

Comunicarea ,,Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027. Resetarea educatiei si

formarii pentru era digitala” [COM(2020) 624 final]
Raportul pe 2021 privind egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana (6774/21)

O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, documentul 6678/20 [Nr.
de referinta al Comisiei: COM(2020) 152 final]

Comunicarea intitulatd ,,O Europa sociald puternicd pentru tranzitii juste” [COM(2020) 14

final]

durabile, a echitatii sociale si a rezilientei”, [COM(2020) 274 final]

Comisia Europeana 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review
2020 (Evolutiile pietei fortei de munca si ale salariilor in Europa, Raport anual pe 2020).

(ISSN 2443-6771)
Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Carte alba privind inteligenta artificiald — O abordare europeand axata pe excelenta si

incredere [COM (2020) 65 final]

,»Aviz privind inteligenta artificiald — oportunitati si provocari pentru egalitatea de gen”

(Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse Intre femei si barbati, 18 martie 2020)
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6.  Parlamentul European

Rezolutia intitulatd ,,Cadrul de aspecte etice asociate cu inteligenta artificiala, robotica si

tehnologiile conexe” (P9 TA(2020)0275)
7. Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

Gender Equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (Egalitatea de
gen si impactul socioeconomic al pandemiei de COVID-19), 2021 (documentul 8878/21 ADD

1)

Inteligenta artificiala, lucrul pe platforme online si egalitatea de gen, documentul

13976/21 ADD 1

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work (Indicele egalitatii de gen

2020: Digitalizarea si viitorul muncii), 2020 https://eige.europa.eu/publications/gender-

equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

8. Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA)

Calitatea datelor si inteligenta artificiald — atenuarea prejudecatilor si a erorilor in vederea

protejarii drepturilor fundamentale (2019)

BigData: Discriminarea in procesul decizional bazat pe date (2018)
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https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

9.  Fundatia Europeani pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viata si de Muncia (Eurofound)

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements
(Reglementari pentru abordarea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata in

modelele de lucru flexibile digitale), seria Noi forme de ocupare a fortei de munca, 2020

Telework and ICT-based mobile work: Flexibility working in the digital age (Telemunca si
munca mobild bazatd pe TIC: munca flexibila in era digitald), seria Noi forme de ocupare a

fortei de munca, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis (Economia platformelor: evolutii in
criza provocata de pandemia de COVID-19), 2020

https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-

covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, Challenges and
prospects in the EU series (Schimbarile de pe piata fortei de munca: tendinte si abordari in

materie de politici in directia flexibilizarii, seria Provocari si perspective in UE), 2020
10. Comitetul Economic si Social European

»lelemunca si egalitatea de gen — cerinte pentru a preveni agravarea in conditii de telemunca

a distributiei inegale intre femei si barbati a activitdtilor de ingrijire s1 a muncilor casnice care

sunt neplatite si pentru promovarea egalitatii de gen”, SOC/662-EESC-2020
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

12.

Organizatia Natiunilor Unite

Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing (Agenda ONU pentru egalitatea de gen si

emanciparea femeilor)
Conventia ONU asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW)

Obiectivul de dezvoltare durabild (ODD) 5.4 din Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a

Organizatiei Natiunilor Unite
Altele

OCDE, Women at the core of the fight against Covid-19 crisis (Femeile 1n centrul luptei
impotriva crizei provocate de pandemia de COVID-19), Raspunsuri in materie de politici ale

OCDE la coronavirus (Covid-19). Versiunea din 1 aprilie 2020

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/biblio-d1e2093

Recomandarea Consiliului Europei CM/Rec (2019)1 privind prevenirea si combaterea

sexismului

Concluziile presedintiei din 6 decembrie 2018 privind egalitatea de gen, tineretul si

digitalizarea (documentul 15308/18)
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
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