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ZAYLACZNIK

Wplyw sztucznej inteligencji na rownos¢ plci na rynku pracy
Konkluzje Rady!

ODNOTOWUIJAC, ze:

1.  Réwno$e plei i prawa czlowieka leza u podstaw europejskich warto$ci, a rownos¢ kobiet
1 megzczyzn jest jedng z fundamentalnych zasad Unii Europejskiej zapisang w traktatach
1uznang w art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Art. 8 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) naktada na Uni¢ obowiazek, by we wszystkich
swoich dzialaniach zmierzata do zniesienia nierdwnosci oraz wspierania réwnosci mezczyzn

1 kobiet.

2. W celu zapewnienia w praktyce pelnej rownosci me¢zczyzn i kobiet w Zyciu zawodowym
art. 157 TFUE umozliwia rowniez panstwom cztonkowskim utrzymanie lub przyjmowanie
srodkow z zakresu dziatan pozytywnych. Ich celem jest zapewnienie specyficznych korzysci,
zmierzajacych do ulatwienia wykonywania dzialalnosci zawodowej przez osoby pici
niedostatecznie reprezentowanej badz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze
zawodowej 1 ich kompensowania. Art. 157 TFUE stanowi, ze panstwa cztonkowskie powinny
zapewni¢ stosowanie zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikoéw ptci meskiej 1 zenskiej

za takg samg prace lub prace takiej samej wartosci.

3. Rownos¢ plci, bezpieczne i elastyczne zatrudnienie oraz rOwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym zostaly potwierdzone w zasadach nr 2, 5 1 9 Europejskiego filaru
praw socjalnych, ogloszonego przez Parlament Europejski, Rade i Komisj¢ w dniu
17 listopada 2017 r. W planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych
podkreslono, ze aby do 2030 r. osiggna¢ wsrod populacji w wieku 2064 lat stan zatrudnienia
wynoszacy co najmniej 78%, Europa musi dazy¢ do zmniejszenia przynajmniej o potowe

luki w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢.

Konkluzje sporzadzone w kontekscie przegladu wprowadzania w zycie pekinskiej platformy dziatania, ze
szczegdlnym odniesieniem do kluczowego obszaru zainteresowania F (Kobiety i gospodarka).
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4.  Polityki dotyczace rownosci plci s czynnikami o duzym znaczeniu dla inteligentnego,
trwalego 1 inkluzywnego wzrostu gospodarczego, a takze warunkiem wstgpnym osiggni¢cia
dobrobytu, konkurencyjnosci i pelnego zatrudnienia oraz spdjnosci spotecznej, wlaczenia
spotecznego i dobrostanu spotecznego. Tymczasem kurczenie si¢ sity roboczej w wyniku
zmian demograficznych w UE sprawia, ze konieczne jest przyciagnigcie na rynek pracy
1 zatrzymanie na nim wysoko wyszkolonych specjalistow, zwlaszcza kobiet, w tym
w sektorze ICT, a jednoczes$nie zintensyfikowanie walki zarowno z pozioma, jak i z pionowa

segregacja opartg na pici.

5.  Cyfryzacja i nowe technologie, w tym sztuczna inteligencja (Al), moga odegra¢ kluczowa
role w przyspieszaniu postepOw na rzecz pelnego i rownego uczestnictwa kobiet w rynku
pracy. Zmiany w modelach pracy wywotane kryzysem zwigzanym z COVID-19 oraz
spowodowany nimi wzrost wykorzystania rozwigzan cyfrowych i opartych na sztucznej
inteligencji uwypuklity znaczenie podjecia kwestii cyfryzacji, zwlaszcza sztucznej

inteligencji, w kontekscie rownosci plci.

6.  Sztuczna inteligencja jest waznym narzedziem transformacji cyfrowej 1 jednym z kluczowych
czynnikow napedzajacych zmiany i innowacje, w tym nowe formy pracy i wiaczenia
spotecznego, i moze mie¢ rézne oddziatywanie na kobiety w porownaniu do me¢zczyzn.
Nalezy przeanalizowa¢ konsekwencje nowych form pracy z perspektywy ptci; uwolni¢ peten
potencjat kobiet w tej dziedzinie; oraz zapewni¢ kobietom 1 m¢zczyznom mozliwo$¢ rownego
korzystania z szans, jakie daje wykorzystanie sztucznej inteligencji w r6znych obszarach
Swiata pracy, w tym pracy opartej na modelu platformowym. Zaréwno kobiety, jak
1 mezczyzni potrzebuja takze ochrony przed potencjalnymi zagrozeniami. Nalezy na przyktad
oceni¢ ryzyko nieprzejrzystych procesow decyzyjnych i algorytmicznej dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng oraz przewidzie¢ rozwigzania, ktore beda zapobiegaty wszelkim
naruszeniom wartosci 1 praw podstawowych UE, w tym prawa do niedyskryminacji

1 réwnosci pici.
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7. Jak podkreslita Komisja w swojej strategii na rzecz rOwnouprawnienia ptci na lata 2020—
2025: ,,sztuczna inteligencja (Al) stata si¢ obszarem o strategicznym znaczeniu i kluczowym
czynnikiem postepu gospodarczego, dlatego kobiety muszg uczestniczy¢ w rozwoju Al w roli
badaczek, programistek 1 uzytkowniczek. Al moze pomoc rozwigzaé wiele problemow
spotecznych, jednak niesie z sobg ryzyko réznic w traktowaniu kobiet i mgzczyzn na jeszcze
wigksza skale. Jesli nie sg wystarczajaco przejrzyste i solidne, algorytmy i powigzane z nimi
uczenie maszynowe stwarzajg ryzyko powielania lub poglebiania uprzedzen ze wzgledu na
pte¢, ktérych programisci moga nie by¢ swiadomi lub ktore sg wynikiem selekcji konkretnych

danych.”

8. ODNOTOWUIJAC przygotowang przez Komisj¢ ,,Bialg ksigge w sprawie sztucznej
inteligencji — europejskie podejscie do doskonalo$ci 1 zaufania”, w ktorej wzywa si¢ do
etycznego 1 godnego zaufania rozwoju 1 wykorzystywania sztucznej inteligencji w calej

gospodarce UE.

9.  ODNOTOWUIJAC sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) pt. ,,Sztuczna inteligencja, praca oparta na modelu platformowym i réwnos¢ ptei”,
w ktorym przedstawiono najwazniejsze sposoby oddzialywania technologii opartych na
sztucznej inteligencji na rownos$¢ pici na rynku pracy, w tym na warunki pracy, modele pracy
1 rdbwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet 1 m¢zczyzn pracujgcych
w oparciu o0 model platformowy; w sprawozdaniu tym zarysowano rowniez gtdbwne wyzwania

regulacyjne w tych obszarach.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi kompetencjami,

z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych oraz roli i autonomii partnerow spotecznych:

10.

1.

12.

Podjety konkretne kroki w celu zwiekszenia §wiadomosci na temat zagadnien dotyczacych
réwnosci pici w badaniach nad sztuczng inteligencja oraz we wszystkich sektorach, w ktorych
sztuczna inteligencja jest projektowana, rozwijana i wykorzystywana, oraz w celu wsparcia
wysitkow wszystkich wiasciwych podmiotow na rzecz przyjecia multidyscyplinarnego

podejscia w badaniach nad sztuczng inteligencja;

Zajety sie potrzebami 0s6b pracujacych w systemie opartym na modelu platformowym,
wprowadzajac srodki tagodzace oddziatywanie pandemii COVID-19 na gospodarke
1 spoteczenstwo oraz osoby samozatrudnione, ze zwroceniem szczegolnej uwagi na kobiety

pracujace za posrednictwem platform internetowych;

Wzmocnity swoje wysitki na rzecz osiagnigcia zrbwnowazonej reprezentacji kobiet
1 megzczyzn w zawodach zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem narzedzi sztucznej
inteligencji oraz w badaniach nad sztuczng inteligencja. Rozwazane dziatania moga

obejmowac:

a)  zachecanie dziewczat i mtodych kobiet, w tym pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych, do zdobycia umiejetnosci cyfrowych oraz osiggnigcia
biegtosci w programowaniu w trakcie ksztalcenia i szkolenia na poziomie
podstawowym i §rednim, a takZe wspieranie ich we wzmacnianiu tych kompetencji, co
ma na celu zmniejszenie przepasci cyfrowej migdzy kobietami a m¢zczyznami na

kolejnych etapach zycia;

b)  zachgcanie dziewczat 1 mlodych kobiet, w tym pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych, do wybierania §ciezek ksztatcenia, szkolenia i kariery
w dziedzinach zwigzanych z przedmiotami STEM?, w tym w obszarach ICT i sztucznej
inteligencji, oraz zapewnianie im niezbednych zasobdéw 1 wsparcia, a takze promowanie

kobiet aktywnych w tej dziedzinie jako wzoroéw do nasladowania;

Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka.
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c) uwzglednianie aspektéw etycznych i rownosci ptci w dziedzinach studiow z zakresu
STEM i w programach studiéw dotyczacych sztucznej inteligencji z mys$la o budowaniu

swiadomos$ci w zakresie wymiaru rGwnosciowego;

d) prowadzenie badan nad rozwojem i stosowaniem sztucznej inteligencji ze szczegolnym
naciskiem na konieczno$¢ sprawowania nadzoru przez czlowieka; na implikacje
prawne, w tym oddziatywanie na podstawowe prawa i wolnos$ci; oraz na aspekty
spoleczne, w tym pod wzgledem rownosci pici; a takze na aspekty etyczne i ryzyko

dyskryminacji;

e)  wspieranie przekwalifikowania, podnoszenia kwalifikacji i uczenia si¢ przez cale zycie
— zar6wno w odniesieniu do kobiet, jak i me¢zczyzn — w celu zapewnienia im
zaawansowanych umieje¢tnosci cyfrowych wymaganych w wielu miejscach pracy;
zwigkszenie dla wszystkich zainteresowanych dostepnosci kariery w dziedzinie nauki
o danych i sztucznej inteligencji; oraz zniwelowanie niedoboru umiejetnosci cyfrowych,

w tym z mysla o zapewnieniu rownych szans w konteks$cie transformacji zawodowych;

f)  podejmowanie specjalnych §rodkow stuzacych zapobieganiu i zwalczaniu
dyskryminacji, w tym molestowania, w placowkach edukacyjnych i w miejscu pracy,
w szczegblnosci w sektorach, w ktorych sztuczna inteligencja jest projektowana,

rozwijana 1 wykorzystywana;

g)  podjecie specjalnych srodkow, by utatwic osiggniecie odpowiedniej rtownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym osobom zatrudnionym w organizacjach pracujacych
nad rozwojem sztucznej inteligencji, a takze w organizacjach, w tym platformach

internetowych, ktore wykorzystujg automatyzacje cyfrowa do celéw zarzadzania;

h)  rozwigzanie kwestii szklanego sufitu® w miejscach pracy i w przedsiebiorstwach, w tym
za pomocg Srodkow, ktore zapewnia, ze sztuczna inteligencja nie bedzie utrwalata

istnienia takiego sufitu, w tym na etapie rekrutacji;

Sztuczne przeszkody i niewidzialne bariery, ktore utrudniajg kobietom dostgp do najwyzszych stanowisk
decyzyjnych i kierowniczych w organizacji, niezaleznie od tego, czy ma ona charakter publiczny czy prywatny
i niezaleznie od dziedziny (EIGE, 2021).
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1) dazenie do zapewnienia, by w przypadkach gdy sztuczna inteligencja jest
wykorzystywana do zarzadzania zasobami ludzkimi, promuje przejrzystos$¢ i rownosci
ptci, zwlaszcza w dziedzinie wynagrodzen, szkolen, mozliwosci awansu i rozwoju

kariery;

j)  poprawe warunkéw pracy wsrdd niewidzialnej sity roboczej stojacej za sztuczng
inteligencja®, z ktorej ponad potowe stanowig kobiety; identyfikacje istniejacych w tym
zakresie nierownosci; oraz dazenie do wyeliminowania zr6znicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢, a takze innych form nieréwnosci ptci we wszystkich sektorach

sztucznej inteligencji; oraz

k)  podejmowanie badan nad mozliwosciami poprawy — dzigki wykorzystaniu sztuczne;j
inteligencji — warunkow pracy 1 zmniejszenia obcigzen rutynowymi
czynnos$ciami w takich sektorach jak: ustugi dla 0sob i gospodarstw domowych, opieka

zdrowotna i edukacja.

13. Kontynuowaly wysitki na rzecz zapewnienia przejrzystosci algorytmicznej (Swiadomosci
algorytmicznej)® w stosowaniu sztucznej inteligencji. Kroki, ktore nalezy podjaé, moga

obejmowac:

a)  Zapewnienie budowy algorytmow gwarantujacych rownowagg plci, zwtaszcza tych
przeznaczonych do stosowania w procedurach zatrudnienia 1 w procesach decyzyjnych,
w tym poprzez zajecie si¢ problemem danych wejsciowych, w ktorych wystepuje
historyczna tendencyjno$¢, przy jednoczesnym zapewnieniu wystarczajacego poziomu
nadzoru i kontroli przez cztowieka, rGwniez na etapie rekrutacji i przy ocenie wynikow

1 zachowania.

Obecnie kobiety i niektore zmarginalizowane grupy spoteczne nadal wnoszg istotng warto$¢ dodang do sektora
sztucznej inteligencji; ich wktad jest jednak w ogromnym stopniu niedoceniany w stosunku do wiedzy, ktorg
pomagaja tworzy¢. Branza sztucznej inteligencji obejmuje nie tylko stanowiska dla wysoko
wykwalifikowanych pracownikow, ale takze nisko ptatne miejsca pracy. Kobiety i mezczyzni pracujacy na
tych stanowiskach, zwani ogoélnie niewidzialng sila robocza stojaca za sztuczng inteligencja, wykonuja zadania
pomocnicze przy trenowaniu algorytméw uczenia maszynowego (np. etykietowanie danych) (EIGE, 2021).
Przejrzysto$¢ algorytmiczna to wazne zabezpieczenie dla rozliczalno$ci i sprawiedliwo$ci w procesie
decyzyjnym. Poczawszy od roznych zastosowan sztucznej inteligencji po pozycjonowanie wynikow

w wyszukiwarkach, algorytmy rzadza sposobem, w jaki uzyskujemy dostep do informacji w sieci. Pociaga to
za sobg duze implikacje dla konsumentdw i przedsigbiorstw w takich dziedzinach jak platformy internetowe.
Szczegodtowa Swiadomos$¢ przejrzystosci algorytmicznej ma kluczowe znaczenie dla swiadomego
ksztattowania polityki. Przejrzystos¢ algorytmiczna poprawia rowniez swiadomos¢ potencjalnego
niepozadanego oddzialywania algorytmoéw sztucznej inteligencji na dynamike spoteczng (w tym przypadku na
stosunki wladzy miedzy kobietami i me¢zczyznami) (Komisja Europejska, 2020).
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14.

15.

16.

b)  Promowanie przejrzysto§ci w monitorowaniu algorytmicznym i przy ocenie
algorytmicznej, a takze przejrzystosci kryteriow stosowanych w algorytmicznym
zarzadzaniu dystrybucjg pracy i przydziatem zadan w srodowisku pracy, majac na celu
poprawe informacji dostgpnych osobom, ktérych prawa i interesy mogg ucierpiec
w wyniku zarzadzania algorytmicznego, a takze zapewnienie rownego traktowania

1 statusu kobiet i m¢zczyzn;

c)  Zwigkszanie $wiadomosci pracownikow, ich przedstawicieli 1 wtasciwych organow
krajowych w odniesieniu do roli, jakg algorytmy odgrywaja w zarzadzaniu pracg

1 zapewnianie dost¢gpu do odpowiednich informacji; oraz

d)  Zapobieganie mniej przychylnemu traktowaniu pracownikoéw sprawujacych obowigzki
opiekuncze z uwagi na niedostateczne uwzglednienie tych obowiazkéw przy

projektowaniu algorytmow dotyczacych przydzielania obowigzkéw zawodowych.

Kontynuowaly analiz¢ krajowych instytucjonalnych i prawnych ram pracy opartej na modelu
platformowym, przy uwzglednieniu znaczacej roli, jaka w tym kontekscie odgrywa sztuczna
inteligencja; zapewnialy, by analiza ta uwzgledniata perspektywe pici; a takze zwrécity
szczegolng uwage na ocene wszelkiej prézni prawnej i niepewnos$ci dotyczacych statusu
zatrudnienia oséb pracujacych w systemie opartym na modelu platformowym, by poprawié
ich warunki pracy 1 unikng¢ wzrostu niepewnych form zatrudnienia, przy jednoczesnym

uwzglednieniu roznorodnosci platform.

Przyspieszyty wysitki na rzecz wdrozenia zalecenia Rady w sprawie dostgpu pracownikow

oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony socjalnej (2019/C 387/01).

Podjety konkretne kroki w celu zapobiegania dyskryminacji 1 zajecia si¢ problemem

stronniczosci odno$nie do wszystkich systemow 1 algorytmow sztucznej inteligencji.
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA 1 PANSTWA CZEONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi

kompetencjami i z uwzglednieniem krajowych uwarunkowan panstw cztonkowskich oraz roli

1 autonomii partneréw spotecznych:

17.  Wzmacnialy powigzanie migedzy politykami UE w zakresie rownosci ptci 1 politykami UE

w zakresie transformacji cyfrowej oraz zapewnialy systematyczne wilgczanie perspektywy

ptci do polityk w zakresie sztucznej inteligencji, ze zwroceniem szczeg6dlnej uwagi na

zachgcanie dziewczat 1 kobiet do uczestnictwa i pracy w dziedzinie badan nad sztuczng

inteligencja oraz we wszystkich sektorach, w ktorych sztuczna inteligencja jest projektowana,

rozwijana i wykorzystywana.

18. Projektowaly, wdrazaty i monitorowaty ukierunkowane $rodki stuzace przezwyciezaniu

w konteks$cie sztucznej inteligencji stereotypoéw zwigzanych z ptcia, majac na celu

zapewnienie rownosci plci w tym obszarze. Srodki te moga obejmowac:

a)

b)

d)

srodki stuzace uwzglednieniu perspektywy pitci w dziedzinie sztucznej inteligencji
poprzez promowanie rownowagi ptci w badaniach naukowych, ksztatceniu i szkoleniu
oraz w zatrudnieniu na stanowiskach, ktore obejmuja prace w dziedzinie sztucznej
inteligencji. Nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na podnoszenie §wiadomosci dziatow
zasobow ludzkich na temat korzysci ptynacych z wykorzystywania w ich pracy narze¢dzi
sztucznej inteligencji, a takze na temat potencjalnych zagrozen, z mys$la o zapobieganiu
nierownemu traktowaniu ze wzgledu na pte¢ 1 potencjalnym praktykom

dyskryminacyjnym oraz odnoszeniu si¢ do tych zjawisk;

srodki wspierajace organizowanie szkolen na temat rownosci pici i stereotypow pici,
ktore to szkolenia kierowane beda do ekspertow w dziedzinie sztucznej inteligencji,
w tym do osob uczestniczacych w badaniach naukowych nad sztuczng inteligencjg oraz

w jej projektowaniu, rozwijaniu i wykorzystywaniu,

srodki promujace badania i rozw0j uwzgledniajace aspekt ptci w dziedzinie sztucznej

inteligencji, a w szczegdlno$ci w dziedzinie uczenia maszynowego; oraz

srodki stuzgce opracowaniu i rozpowszechnianiu wskazoéwek 1 narzedzi w zakresie
uwzgledniajacego aspekt ptci wykorzystywania danych do procesow trenowania

systemOw uczenia maszynowego.

14750/21
Dodatek

aga/kl 8
LIFE.4 PL.



19.

20.

21.

Zachecaty do partnerstw 1 wspolpracy ze stosujacymi podobne podejscie krajami,

z partnerami spotecznymi oraz z przedsigbiorstwami i1 organizacjami branzowymi
pracujacymi w dziedzinie cyfrowej, zwlaszcza w sektorze sztucznej inteligencji, w tym

z branzg ICT, a takze przedsigbiorstwami z branzy medialnej i medidw spotecznos$ciowych,
jak réwniez innych odpowiednich sektoréw, w tym opieki zdrowotnej, edukacji, inzynierii,
finans6w 1 rolnictwa, z mys$la o systematycznym promowaniu réwnosci ptci wewnatrz tych

dziedzin w kontekscie cyfryzacji, a zwlaszcza sztucznej inteligencji.

Wzmacniaty swoje wysitki na rzecz systematycznego rozwigzywania kwestii
tendencyjnosci w gromadzeniu danych dotyczacych zatrudnienia w odpowiednich
kontekstach, w ktorych stosowana jest sztuczna inteligencja, majac na celu zapobieganie
utrwalaniu si¢ r6znic w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn na rynku pracy i poza nim; dane te
powinny by¢ przedstawiane w podziale na pte¢ 1 wiek, z uwzglednieniem perspektywy

intersekcjonalne;.

Zintensyfikowaty swoje dzialania w zakresie zwalczania zard6wno poziomej, jak i pionowej

segregacji ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, by:

22.

23.

24.

Kontynuowata swoje wysitki na rzecz zwalczania stereotypdw ptci w dziedzinach zwigzanych

ze sztuczng inteligencja;

Kontynuowata wysitki na rzecz zapewnienia, by polityki na szczeblu UE w zakresie sztuczne;j
inteligencji uwzgledniaty aspekt rownosci ptci w projektowaniu, rozwoju 1 wykorzystywani
sztucznej inteligencji, przy jednoczesnym zwrdceniu szczegdlnej uwagi na koniecznosé

unikania utrwalania zatozen opartych na stereotypach dotyczacych ptei.

Zapewniata odpowiednie dalsze badania naukowe w zakresie projektowania, rozwoju
1 wykorzystywania sztucznej inteligencji z perspektywy rownosci ptci, w tym za pomoca
finansowania, ze zwroceniem szczeg6élnej uwagi na dyskryminacj¢ intersekcjonalng i przy

uwzglednieniu badania przeprowadzonego przez EIGE.
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Dodatek
Dokumenty zrédtowe
1.  Migdzyinstytucjonalne na szczeblu UE

Europejski filar praw socjalnych
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet pl.pdf
2. Prawodawstwo UE

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towaroéw i ustug oraz

dostarczania towarow i ustug (Dz.U. L 373z 21.12.2004, s. 37—43)

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn

w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeksztatcona) (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23—36)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw 1 opiekunoéw oraz

uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188z 12.7.2019, 5. 79-93)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241 ustanawiajgce Instrument
na rzecz Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57z 18.2.2021, s. 17-75)
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3. Rada

Wszystkie konkluzje Rady w sprawie réwnosci pfci 1 innych istotnych tematow, zwlaszcza te

wymienione ponize;j:

Konkluzje Rady pt. ,,Ku rynkom pracy bardziej sprzyjajacym wiaczeniu spotecznemu”

(7017/15)

— Konkluzje Rady pt. ,, Wzmacnianie umiejetnosci kobiet i mezczyzn na unijnym rynku

pracy” (6889/17)

— Konkluzje Rady pt. ,,Wzmocnione $rodki na rzecz ograniczania poziomej segregacji

ptciowej w edukacji i zatrudnieniu” (15468/17)

— Konkluzje Rady pt. ,,Zlikwidowanie zr6znicowania wynagrodzenia ze wzglgdu na pteé:

kluczowe polityki i srodki” (10349/19)
— Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarka dobrobytu” (13432/19)

— Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarki w UE uwzgledniajace rownouprawnienie ptci: dalsze

dzialania. Podsumowanie 25 lat realizacji pekinskiej platformy dziatania” (14938/19)
— Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania dobrostanu w miejscu pracy (8688/20)

— Konkluzje Rady pt. ,,Eliminowanie luki ptacowej ze wzgledu na pte¢: waloryzacja

1 podziat pracy zarobkowej 1 nieodptatnej pracy opiekunczej” (13584/20)

— Konkluzje Rady w sprawie spoteczno-gospodarczego wpltywu COVID-19 na rownos$¢

ptci (8884/21)
4.  Trzy prezydencje

Deklaracja trzech prezydencji w sprawie réwnosci plci, podpisana przez Niemcy, Portugali¢

1 Stowenie (lipiec 2020 r.)
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Komisja Europejska

Komunikat Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. pt. ,,Inicjatywa na rzecz wspierania rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujacych rodzicow i opiekundéw” (COM(2017)
252 final)

Komunikat pt. ,,Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027: nowe

podejscie do ksztatcenia i szkolenia w epoce cyfrowej” (COM(2020) 624 final)
Sprawozdanie na temat rownosci kobiet i me¢zczyzn w Unii Europejskiej (2021) (6774/21)

Unia rownoSci: strategia na rzecz rGwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 (6678/20)

(oznaczenie dokumentu Komisji: COM(2020) 152 final)

Komunikat pt. ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji” (COM(2020)

14 final)

Komunikat pt. ,,Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zrownowazonej

konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci” (COM(2020) 274 final).

Komisja Europejska, 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual
Review 2020 [Zmiany na rynku pracy i w zakresie wynagrodzen w Europie, Roczny przeglad
22020 r.], (ISSN 2443-6771)

Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Biata ksigga w sprawie sztucznej inteligencji — europejskie podejscie do doskonatosci

1 zaufania (COM(2020) 65 final)

,Opinia w sprawie sztucznej inteligencji — szanse 1 wyzwania dla rownosci ptci” (Komitet

Doradczy ds. Rownych Szans Kobiet i Mezczyzn, 18 marca 2020 r.)
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6.  Parlament Europejski

Rezolucja pt. ,,Ramy aspektow etycznych sztucznej inteligencji, robotyki i powigzanych

z nimi technologii” (P9 TA(2020)0275)
7. Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

Gender Equality and Socio-Economic impact of COVID-19 pandemic [ROwnos¢ plci
a spoteczno-gospodarczy wplyw pandemii COVID-19], 2021. (8878/21 ADD1)

Sztuczna inteligencja, praca oparta na modelu platformowym i réwnos¢ pici

13976/21 ADD 1.

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work [ Wskaznik
roéwnouprawnienia ptci 2020: cyfryzacja a przysztos¢ pracy], 2020.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

8. Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA)

Data quality and artificial intelligence — mitigating bias and error to protect fundamental
rights (2019) [Jako$¢ danych i sztuczna inteligencja — zapobieganie stronniczosci i innym

btedom, by chroni¢ prawa podstawowe (2019 1.)]

#BigData: Discrimination in data-supported decision making (2018) [#BigData:
Dyskryminacja w procesach decyzyjnych opartych na danych (2018 r.)]
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9. Eurofound

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements [Przepisy
dotyczace réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w ramach cyfrowej

elastycznej organizacji pracy], seria New forms of employment [Nowe formy zatrudnienia],

2020

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age [Telepraca i praca
mobilna oparta na ICT: elastyczna organizacja pracy w erze cyfrowej], seria New forms of

employment [Nowe formy zatrudnienia], 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis [ Gospodarka platformowa: zmiany

w dobie pandemii COVID-19], 2020 https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, [Zmiany na
rynku pracy: tendencje i1 podejscia polityczne w zakresie zwigkszania elastycznos$ci], seria

Challenges and prospects in the EU [Wyzwania 1 perspektywy w UE], 2020
10.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

Telepraca a réwnos¢ ptei — warunki pozwalajace na to, by telepraca nie poglebiata

nieréwnego podzialu nieodptatnej opieki 1 pracy w gospodarstwie domowym miedzy
kobietami a m¢zczyznami oraz by byla motorem promowania rownouprawnienia plci

SOC/662-EESC-2020

14750/21 aga/kl 14
Dodatek LIFE.4 PL


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

12.

Organizacja Narodow Zjednoczonych

Deklaracja pekinska i pekinska platforma dziatania (Plan ONZ na rzecz rOwnouprawnienia

ptci 1 upodmiotowienia kobiet)
Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)

Cel zréwnowazonego rozwoju 5.4 oenzetowskiej Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju

2030
Inne

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, Women at the core of the fight against
COVID-19 crisis, OECD Policy Responses to Coronavirus (Covid-19) [Kobiety na centralnej
pozycji w walce z kryzysem wywotanym COVID-19, Reakcje polityczne OECD w zwigzku
z koronawirusem (COVID-19)], wersja z dnia 1 kwietnia 2020 r.

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Council of Europe Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and combating sexism

[Zalecenie Rady Europy CM/Rec (2019)1 w sprawie zapobiegania seksizmowi i1 zwalczania

go]

Konkluzije prezydencii z dnia 6 grudnia 2018 r. pt. ..ROwnouprawnienie plci, mlodziez

1 cyfryzacja” (15308/18)
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