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PIELIKUMS
Maksliga intelekta ietekme uz dzimumu lidztiesibu darba tirgi
Padomes secinajumi '
ATZIMEJOT, ka:

1.  Dzimumu Iidztiesiba un cilvektiesibas ir Eiropas vertibu pamata, un sievieSu un virieSu
lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas nostiprinats Ligumos un atzits
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 8. panta ir prasits, lai Savieniba, veicot savas darbibas, tiektos noveérst nevienlidzibu

starp sieviet€ém un virieSiem un sekmét vienlidzibu.

2. Lai praks€ nodroSinatu pilnigu vienlidzibu starp virieSiem un sievieteém darba dzivé, LESD
157. pants ar1 lauj dalibvalstim saglabat vai pienemt pozitivas ricibas pasakumus. To mérkis ir
dot Tpasas prieksrocibas nepietieckami parstavétajam dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot
iesaistiSanos darba vai arT noverSot vai kompensgjot vinu profesionalas izaugsmes trikumus.
LESD 157. panta ir noteikta prasiba visam dalibvalstim nodrosinat, lai tiktu iev&rots princips,

ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu.

3. Dzimumu lidztiesiba, droSi un pielagojami darba apstakli un darba un privatas dzives
lidzsvars ir apstiprinati 2., 5. un 9. principa Eiropas socialo tiesibu pilara, kuru Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija proklaméja 2017. gada 17. novembri. Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas plana ir uzsverts — lai lidz 2030. gadam vismaz 78 % iedzivotaju vecuma
no 20 lidz 64 gadiem biitu nodarbinati, Eiropai ir jacensas vismaz uz pusi samazinat dzimumu

nodarbinatibas limena atskiribas salidzinajuma ar 2019. gadu.

Secinajumi izstradati saistiba ar Pekinas Ricibas platformas TstenoSanas parskatu, Ipasu uzmanibu pieversot
svarigai problematiskajai jomai "F" (Sievietes un ekonomika).
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4.  Dzimumu lidztiesibas politika ir butisks gudras, ilgtsp&jigas un ieklaujoSas izaugsmes faktors
un priekSnosacijums particibas, konkurétspgjas un pilnigas nodarbinatibas, ka art socialas
kohézijas, ieklautibas un labklajibas sasniegSanai. Taja pasa laika darbaspeka samazinaSanas
demografisko norisu Eiropas Savieniba rezultata ir iemesls, kap€c tai darba tirgt, tostarp IKT
nozarg, ir japiesaista un janotur augsti apmaciti specialisti, jo Tpasi sievietes, vienlaikus art

pastiprinot cinu gan pret horizontalo, gan vertikalo dzimumu segregaciju.

5. Digitalizacijai un jaunajam tehnologijam, tostarp maksligajam intelektam (MI), var bt
izSkiroSa loma, lai paatrinatu progresu cela uz sieviesu pilnigu un vienlidzigu lidzdalibu darba
tirgl. Covid-19 krizes izraisitas izmainas darba modelos un no tam izrietosais digitalizéto un

uz MI balstito risinajumu skaita pieaugums ir izc€lis to, cik svarigi dzimumu lidztiesibas

6. Ml ir svarigs digitalas parveides riks un svarigs parmainu un inovacijas, tostarp jaunu darba
veidu un socialas ieklausanas, virzitajspeks, un tam var bt atskiriga ietekme uz sievietem
saltdzinajuma ar virieSiem. Ir svarigi no dzimumperspektivas analiz&t jaunu darba veidu
sekas, pilniba atraisit sievieSu potencialu $aja joma un nodrosinat, ka sievietes un viriesi var
vienlidzigi izmantot iesp&jas, ko rada MI izmantoSana dazadas darba dzives jomas, tostarp
platformu darba. Gan sievietes, gan viriesi ir jaaizsarga ari pret iespgjamiem riskiem.
Pieméram, ir janoverte risks saistiba ar neskaidru Ilémumu pienemsanu un algoritmisku
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas dé| un japaredz risinajumi, lai noverstu jebkadus ES veértibu

un pamattiesibu, tostarp nediskriminéSanas un dzimumu lidztiesibas, parkapumus.
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7. Ka Komisija uzsvérusi sava Dzimumu Iidztiesibas strategija 2020.-2025. gadam, "Maksligais
intelekts (MI) ir kluvis par strat€giski svarigu jomu un bitisku ekonomikas progresa
virzitajspeku, tapec sievietém ka peétniecém, programmeétajam un lietotajam ir japiedalas ta
attistiba. Lai gan maksligais intelekts var piedavat risinajumus daudzam sabiedribas
problémam, tas var pastiprinat dzimumu nevienlidzibu. Ja algoritmi un ar tiem saistita
masinmacisanas nav pietieckami parredzami un stabili, pastav risks atkartot, pastiprinat vai
veicinat ar dzimumu saistitus aizspriedumus, par kuriem programmetaji var nezinat vai kuri ir

konkrétas datu atlases rezultats."

8. NEMOT VERA Komisijas dokumentu "Balta gramata par maksligo intelektu. Eiropeiska
pieeja — izciliba un uztic€Sanas", kura aicinats izstradat un izmantot &tisku un uzticamu MI

visa ES ekonomika.

9.  PIENEMOT ZINASANAI Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (EIGE) zinojumu
"Artificial intelligence, platform work and gender equality” (Maksligais intelekts, platformu
darbs un dzimumu lidztiesiba), kura izklastiti bitiskie veidi, ka arvien plasSaka uz MI balstitu
tehnologiju izmanto$ana ietekmé& dzimumu lidztiesibu darba tirgd, tostarp platformu darba
iesaistito sievieSu un virieSu darba apstaklus, darba modelus un darba un privatas dzives

ltdzsvaru, un kura iezZiméti galvenie regulativie izaicinajumi $ajas jomas.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS saskana ar savam kompetencém un nemot véra situaciju konkrétaja

valstT un socialo partneru lomu un autonomiju:

10. Veikt konkrétus pasakumus, lai uzlabotu informé&tibu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem
MI pétnieciba un visas nozares, kuras MI tiek izstradats, attistits un izmantots, un lai

pastiprinatu visu attiecigo aktoru centienus 1stenot daudzdisciplinu pieeju MI pétniecibai.

11. Pieversties platformu darba iesaistito cilvéku vajadzibam ar pasakumiem, kuru meérkis ir
mazinat Covid-19 pandémijas ietekmi uz ekonomiku, sabiedribu un pasnodarbinatam

personam, Tpasu uzmanibu veltot platformu darba nodarbinatajam sievietem.

12.  Pastiprinat savus centienus panakt sievieSu un virieSu Iidzsvarotu parstavibu profesijas, kas

saistitas ar MI riku radiSanu un ievieSanu, un MI p&tnieciba. Tostarp var apsvert Sadas

darbibas:

a)  iedroSinat meitenes un jaunas sievietes, tostarp tas, kas nak no nelabvéligas vides, apgiit
digitalas prasmes un iegut kvalifikaciju programmésana sakumskolas un vidg&jas
izglitibas un apmacibas laika un atbalstit vinas, stiprinot $1s kompetences, lai
turpmakajos dzives posmos samazinatu digitalo prasmju un iesp€ju atskiribas starp

dzimumiem,;

b)  iedroSinat meitenes un jaunas sievietes, tostarp tas, kas nak no nelabvéligas vides,
izvéléties izglitibu, apmacibu un karjeras iespéjas STEM * jomas, tostarp IKT un MI, un
nodro§inat vinam nepiecieSamos resursus un atbalstu, ka arT popularizet sievietes, kas

var bt paraugs $aja joma;

Zinatne, tehnologija, inzenierzinatnes un matematika.

14750/21 jub/JTUB/gmi 5
PIELIKUMS LIFE.4 LV



d)

g)

h)

lai palielinatu informétibu par lidztiesibas dimensiju, &tikas un dzimumu lidztiesibas

aspektus ieklaut STEM studiju jomas un MI studiju programmas;

veikt petijumus par MI izstradi un izmantoSanu, Ipasu uzmanibu pievérSot vajadzibai
péc cilvéka virsvadibas, juridiskajam sekam, tostarp ietekmei uz pamattiesibam un
pamatbrivibam, un socialajiem aspektiem, tostarp dzimumu lidztiesibas konteksta, ka

arT etiskajiem aspektiem un diskriminacijas riskam;

atbalstit parkvalifikaciju, prasmju pilnveidi un miizizglitibu gan sievietém, gan
virieSiem, lai viniem nodroSinatu padzilinatas digitalas prasmes, kas nepiecieSamas
daudzas darbvietas; lai karjeru datu zinatn€ un MI padaritu pieejamaku ikvienam; un lai
samazinatu digitalo prasmju trilkumu, tostarp noliika nodrosinat vienlidzigas iesp&jas

saistiba ar pareju no vienas darbavietas uz citu;

veikt konkretus pasakumus, lai noverstu un apkarotu diskriminaciju, tostarp
aizskarSanu, izglitibas vid€ un darbavieta, jo Tpasi nozares, kuras MI tiek izstradats,

attistits un izmantots;

veikt konkrétus pasakumus, lai veicinatu pienacigu darba un privatas dzives lidzsvaru
darba némegjiem organizacijas, kuras izstrada MI, ka arT organizacijas, tostarp tieSsaistes

platformas, kuras parvaldibas noliikos izmanto digitalo automatizaciju;

pievérsties stikla griestu * problémai darbavietas un uznémumos, tostarp ar
pasakumiem, kas nodroSina, ka MI neveicina §adu griestu pastavéSanu ari turpmak,

tostarp darba pienemsanas posma;

Artificial impediments and invisible barriers that hamper women’s access to top decision-making and

managerial positions in an organisation, whether public or private and in whatever domain (Maksligi kavekli

.....

vadoS§iem amatiem organizacijas — ka publiskas, ta privatas organizacijas un jebkadas jomas) (EIGE,
2021. gads).
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1)  censties nodro$inat, ka gadijumos, kad MI izmanto cilvékresursu parvaldibai, tas
veicina parredzamibu un dzimumu Iidztiesibu, jo 1pasi tadas jomas ka atalgojums,

apmaciba, piekluve paaugstinaSanai amata un karjeras attistiba;

i) uzlabot darba apstaklus MI joma nodarbinatajam neredzamajam darbaspekam 4, no kura
vairak neka puse ir sievietes, apzinat taja pastavoso nevienlidzibu un censties likvidet
virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, ka art citus dzimumu nevienlidzibas

veidus visas MI nozargs; un

k)  veikt petijumus par veidiem, ka MI izmantoSana var palidzet uzlabot darba apstaklus un
samazinat rutinas darbibu slogu tadas nozarés ka individualie un majsaimniecibas

pakalpojumi, veselibas apripe un izglitiba.

13. Turpinat to centienus nodro§inat algoritmisko parredzamibu (algoritmisko izpratni) > MI

izmantoSana. Veicamie pasakumi var bt tostarp $adi:

a)  nodroSinat dzimumu Iidzsvaru algoritmu izstradg, jo Ipasi tadu, kas paredzeti
nodarbinatibas procediiram un l@mumu pienemsanai, tostarp, risinot vesturiski
neobjektivu ievaddatu problému, un vienlaikus nodrosinat pietickamu cilvéka
virsvadibas un kontroles Iimeni, tostarp darba pienemsanas posma un snieguma un

uzvedibas noverteéSanas procesa;

4 Paslaik sievietes un dazas marginaliz&étas grupas joprojam sniedz biitisku pievienoto vértibu maksliga intelekta
nozarei; tomer to ieguldfjums ir nesamerigi maz novertéts salidzinajuma ar zinasanam, ko tas palidz radit.
Maksliga intelekta nozare ietver ne tikai darbvietas augsti kvalificeétiem darbiniekiem, bet arT zemu atalgotas
darbvietas. Sievietes un viriesi, kuri strada $ajas darbvietas un kurus parasti dévé par maksliga intelekta joma
nodarbinato neredzamo darbaspéku, veic atbalsta uzdevumus masinmacisanas algoritmu apmaciba (pieméram,
datu markesana) (EIGE, 2021. gads).

5 Algoritmiska parredzamiba ir svarigs aizsardzibas lidzeklis, lai lemumu pienemsana nodrosinatu
parskatatbildibu un taisnigumu. Sakot ar dazadam MI lietojumprogrammam un beidzot ar rezultatu ranzésanu
mekl&tajprogrammas — algoritmi nosaka to, ka més pieklistam informacijai tieSsaist€. Tam ir liela ietekme uz
patérétajiem un uznémumiem tadas jomas ka tieSsaistes platformas. Algoritmiskas parredzamibas padzilinatai
izpratnei ir biitiska nozime uz informaciju balstitas politikas veidoSana. Algoritmiska parredzamiba arT uzlabo
izpratni par maksliga intelekta algoritmu iesp&jamo negativo ietekmi uz socialo dinamiku ($aja gadijuma uz
varas attiecibam starp sievietém un virieSiem) (Eiropas Komisija, 2020. gads).
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b)  veicinat parredzamibu algoritmiskas uzraudzibas un noverté€Sanas procesa, ka art to
krit€riju parredzamibu, ko izmanto darba daliSanas un uzdevumu pieskirSanas
algoritmiskaja parvaldiba darba vide, lai uzlabotu informaciju, kas pieejama cilvékiem,
kuru tiesibas un intereses var ietekmét algoritmiska parvaldiba, un nodroSinatu

vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem un vinu statusu;

c) palielinat darbinieku, vinu parstavju un attiecigo valsts iestazu informé&tibu par

algoritmu lomu darba parvaldiba un nodrosSinat piekluvi attiecigajai informacijai; un

d) nepielaut nelabveligaku attieksmi pret darba néméjiem ar apriipes pienakumiem tapec,
ka, izstradajot algoritmus darba pienakumu sadalei, $ie pienakumi nav pienacigi nemti

vera.

14. Turpinat analizet platformu darba valstu institucionalo un tiesisko regul&jumu, nemot véra MI
svarigo lomu $aja konteksta; nodroS$inat, ka $1 analize aptver dzimumperspektivu; un ipasu
uzmanibu veltit tam, lai novertetu jebkadu juridisko vakuumu un neskaidribas attieciba uz
platformu darba nodarbinato personu nodarbinatibas statusu noltika uzlabot vinu darba
apstaklus un izvairitos no nestabilu nodarbinatibas veidu izplatibas pieauguma, vienlaikus

nemot véra platformu neviendabigumu.

15.  Pielikt vairak pulu, lai istenotu Padomes leteikumu (2019/C 387/01) par darbinieku un

paSnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai.

16. Veikt konkrétus pasakumus, lai noverstu diskriminaciju un pieveérstos neobjektivitatei visas

MI sistémas un algoritmos.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar savam kompetencém un

nemot vera situaciju dalibvalstis, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

17.  Stiprinat saikni starp ES dzimumu lidztiesibas politiku un ES politiku digitalas parkartoSanas
joma un nodrosinat dzimumperspektivas sistematisku integrésanu MI politika, Ipasu
uzmanibu pievérSot tam, lai meitenes un sievietes iedroSinatu piedalities un stradat M1

pétniecibas joma un visas nozarés, kuras MI tiek izstradats, attistits un izmantots.

18. Izstradat, 1stenot un uzraudzit merktiecigus pasakumus dzimumu stereotipu parvaréSanai MI
konteksta ar mérki nodrosinat dzimumu lidztiesibu $aja joma. Tie var bt tostarp $adi

pasakumi:

a)  pasakumi dzimumperspektivas integréSanai MI joma, kuru panak, veicinot dzimumu
saistitas ar darbu MI joma. Lai noverstu un risinatu ar dzimumu saistitus aizspriedumus
un potenciali diskrimin€joSu praksi, Ipasa uzmaniba biitu javelta cilvékresursu dienestu
informétibas palielinasanai par MI riku izmantoSanas prieksrocibam vinu darba un art

par potencialajiem riskiem;

b)  pasakumi, ar kuriem atbalsta tadu apmacibu par dzimumu lidztiesibu un dzimumu
stereotipiem, kas paredzeta MI ekspertiem, tostarp personam, kas iesaistitas M1

pétnieciba un MI izstrade, attistiSana un izmantoSana;

c)  pasakumi, ar kuriem veicina dzimumsensitivu p&tniecibu un izstradi dazadas MI jomas

un jo Tpasi maSinmacisanos; un

d)  pasakumi, ar kuriem izstrada un izplata noradijumus un rikus par to, ka

dzimumsensitiva veida izmantot datus, apmacot maSinmaciSanas sisteémas.
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19.  Sekmét partneribas un sadarbibu ar lidzigi domajosam valstim, ar socialajiem partneriem un
ar uznémumiem un uznémeéjdarbibas organizacijam, kas darbojas digitalaja un jo 1pasi MI
joma, tostarp IKT nozar€, un medijiem un socialo mediju uzn€mumiem, ka arT ar visam citam
attiecigajam nozarém, tostarp veselibas apripi, izglitibu, inzenieriju, finansu nozari un
lauksaimniecibu, lai no iekSpuses sistematiski sekmé&tu dzimumu lidztiesibu digitalizacijas un

jo 1pasi MI konteksta.

20. Lai noveérstu dzimumu nevienlidzibas turpinasanos darba tirgti un arpus ta, pastiprinat savus
centienus sistematiski noverst datu neobjektivitati nodarbinatibas datu vaksana attiecigas
situacijas, kuras izmanto MI; Sie dati biitu jasadala péc dzimuma un vecuma, nemot vera

intersekcionalo perspektivu.
21. Pastiprinat centienus apkarot gan horizontalo, gan vertikalo dzimumu segregaciju darba tirgi.
AICINA EIROPAS KOMISIJU:
22. Turpinat centienus apkarot dzimumu stereotipus ar M1 saistitas jomas.

23.  Turpinat centienus nodrosinat, ka MI politika ES Iiment pievérsas dzimumu lidztiesibas
aspektam MI izstrade, attistiSana un izmantoSana, vienlaikus TpaSu uzmanibu pieveérsot

nepiecieSamibai neturpinat stereotipiskus pieneémumus attieciba uz dzimumu.

24. NodroSinat atbilstigus turpmakus p&tijumus par MI izstradi, attistiSanu un izmantoSanu no
dzimumu lidztiesibas perspektivas, tostarp ar finanséjumu, ipasu uzsvaru saskana EIGE

petijumu liekot uz intersekcionalo diskriminaciju.
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Pielikums

Atsauces dokumenti

1.

ES iestades

Eiropas socialo tiesibu pilars
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet en.pdf
ES tiesibu akti

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviete€m, attieciba uz pieeju preceém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004., 37.—
43. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem un sieviet€ém

nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204, 26.7.2006., 23.—
36. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriip€tajiem un ar ko atce] Padomes

Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79.-93. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un

noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. lpp.)
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3. Padome

Visi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu un citiem attiecigiem tematiem, tostarp jo

1pasi turpmak minétie:

Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujosakiem darba tirgiem" (7017/15)
Padomes secinajumi "SievieSu un virieSu prasmju uzlabosana ES darba tirgd" (6889/17)

Padomes secinajumi "Pastiprinati pasakumi ar merki mazinat dzimumu horizontalo

segregaciju izglitiba un nodarbinatiba" (15468/17)

Padomes secindjumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu: galvenas

politikas jomas un pasakumi" (10349/19)
Padomes secinajumi par labklajibas ekonomiku (13432/19)

Padomes secinajumi "Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba —

novertejums par 25 gados paveikto Pekinas Ricibas platformas istenosana" (14938/19)
Padomes secinajumi "Labjutibas darba uzlabosana" (8688/20)

Padomes secinajumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu:

apmaksata darba un neapmaksata apripes darba novertejums un daliSana" (13584/20)

Padomes secinajumi par Covid-19 socialekonomisko ietekmi uz dzimumu

lidztiestbu (8884/21)

4.  Triju prezidentvalstu komanda

Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu Iidztiesibu, ko parakstijusi Vacija,

Portugale un Slovénija (2020. gada jiilijs)
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5. Eiropas Komisija

Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojums "Iniciativa stradajoso vecaku un apriipétaju darba

un privatas dzives lidzsvara atbalstam" (COM(2017)252 final)

Pazinojums "Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam. Izglitibas un apmacibas

parveide digitalajam laikmetam" (COM(2020) 624 final)
2021. gada zinojums par sievieSu un virieSu Iidztiesibu Eiropas Savieniba (6774/21)

Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam

(6678/20, Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final)
Pazinojums "Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai" (COM(2020) 14 final)

Pazinojums "Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam

un izturétsp€jai" (COM(2020) 274 final)

Eiropas Komisija, 2020. gads: "Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual
Review 2020" (Gada parskats par darba tirgus un algu tendence€m Eiropa 2020. gada) (ISSN
2443-6771)

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Balta gramata par maksligo intelektu. Eiropeiska pieeja — izciliba un uzticéSanas (COM(2020)
65 final)

"Opinion on Artificial Intelligence — opportunities and challenges for gender equality"
(Advisory Committee on Equal Opportunities between Women and Men, 18 March 2020)
(Padomdevgjas komitejas vienlidzigu iesp&ju sievietém un virieSiem jautajumos atzinums
"Maksligais intelekts — iesp&jas un izaicinajumi dzimumu lidztiesibas joma", 2020. gada

18. marts)
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Eiropas Parlaments

Rezolicija "Maksliga intelekta, robotikas un saistito tehnologiju &tisko aspektu satvars"

(P9_TA(2020)0275)
EIGE
"Dzimumu lidztiesiba un Covid-19 krizes socialekonomiska ietekme", 2021. (8878/21 ADD1)

"Artificial intelligence, platform work and gender equality” (Maksligais intelekts, platformu
darbs un dzimumu lidztiesiba) (13976/21 ADD 1)

"Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work,"” 2020 (Dzimumu
lidztiesibas indekss 2020. gada — digitalizacija un darba nakotne, 2020. gads)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA)

"Data quality and artificial intelligence — mitigating bias and error to protect fundamental
rights, 2019" (Datu kvalitate un maksligais intelekts — neobjektivitates un klidu mazinasana

pamattiesibu aizsardzibas noliika, 2019. gads)

#BigData: "Discrimination in data-supported decision making, 2018" (Lielie dati —

diskriminacija uz datiem balstitu [emumu pienemSana 2018. gads)
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https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

9.  Eurofound

"Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements"
(Noteikumi, ar ko cenSas panakt darba un privatas dzives lidzsvaru elastiga digitala darba
rezZima), New forms of employment series, 2020 (S€rija "Jauni nodarbinatibas veidi",

2020 gads).

"Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age” (Taldarbs un IKT
balstits mobilais darbs — elastigs darbs digitalaja laikmeta), New forms of employment series,

2020 (Sérija "Jauni nodarbinatibas veidi", 2020. gads)

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

"Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis," 2020 (Platformu ekonomika —

norises Covid-19 krizes laika, 2020. gads) https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

"Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation" (Parmainas
darba tirgi: tendences un politikas pieejas virziba uz fleksibilizaciju), Challenges and

prospects in the EU series, 2020 (Sérija "Problémas un izredzes ES", 2020. gads)
10. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

"Taldarbs un dzimumu lidztiesiba — nosacijumi, lai taldarbs nesaasinatu neapmaksatu apriipes

un majsaimniecibas pienakumu nevienlidzigo sadalijumu starp sievietem un virieSiem un lai

tas biitu dzimumu lidztiesibas veicinasanas dzingjspeks" (SOC/662-EESC-2020)
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

12.

Apvienoto Naciju Organizacija

Pekinas deklaracija un ricibas platforma (ANO programma dzimumu lidztiesibai un

pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanai sievietém)
ANO Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW)

Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtspgjigas attistibas programmas 2030. gadam Ilgtsp&jigas
attistibas mérkis (IAM) Nr. 5.4
Citi

ESAO, "Women at the core of the fight against Covid-19 crisis" (Sievietes — galvenais
elements cina pret Covid-19 krizi), ESAO politikas reakcija uz koronavirusu (Covid-19).

2020. gada 1. aprila redakcija

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Council of Europe Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and combating sexism

(Eiropas Padomes leteikums CM/Rec (2019) 1 par seksisma noveérSanu un apkaroSanu)

Prezidentvalsts 2018. gada 6. decembra secinajumi par dzimumu lidztiesibu, jaunatni un

digitalizaciju (dok. 15308/18).
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093

		2021-12-07T13:13:20+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



