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PRIEDAS
Dirbtinio intelekto poveikis ly¢iu lygybei darbo rinkoje
Tarybos i§vados!
PAZYMEDAMA, kad:

1.  Ly¢iy lygybé ir zmogaus teisés yra Europos vertybiy pagrindas, o motery ir vyry lygybé yra
vienas i§ pagrindiniy Europos Sgjungos principy, itvirtinty Sutartyse ir pripazinty Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje. Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
(SESV) 8 straipsnyje reikalaujama, kad visuose savo veiksmuose Sajunga siekty pasalinti

motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.

2. Siekiant praktiSkai uztikrinti visiska vyry ir motery lygybe per visa darbingg amziy, pagal
SESV 157 straipsnj valstybéms naréms taip pat leidziama toliau laikytis arba imtis
pozityviosios diskriminacijos priemoniy. Jomis sickiama numatyti konkrecias lengvatas, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenims biity lengviau verstis profesine veikla arba kad
nesusidaryty ar buty kompensuojamos nepalankios profesinés veiklos saglygos. SESV
157 straipsnyje reikalaujama, kad valstybés narés uztikrinty, kad biity taikomas principas uz

vienodg ar vienodos vertés darba abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti vienoda uzmokest;.

3. Ly¢iy lygybé, saugus ir lankstus uzimtumas ir profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra yra jtvirtinti 2017 m. lapkricio 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio 2, 5 ir 9 principuose. Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plane pabréZiama, kad siekiant uZtikrinti, kad iki 2030 m. darba turéty ne
maziau kaip 78 % 20—64 mety amziaus gyventojy, Europa turi ly¢iy uZimtumo skirtuma

sumazinti bent perpus, palyginti su 2019 m.

ISvados parengtos vykdant Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo perzitira, ypac atsizvelgiant j itin svarbig
F probleming sritj ,,Moterys ir ekonomika*.
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4.  Ly¢iy lygybés politikos priemonés yra svarbiis pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo
veiksniai ir iSankstiné salyga norint uztikrinti klestéjima, konkurencinguma ir visiska
uzimtuma, taip pat socialing sanglauda, jtraukumag ir gerove. Tuo tarpu dél demografiniy
pokyc¢iy ES mazéjant darbo jégai, biitina j darbo rinka, jskaitant IRT sektoriy, pritraukti
aukstos kvalifikacijos specialisty, ypa¢ motery, ir juos joje iSlaikyti, kartu taip pat

suintensyvinant kova tiek su horizontaligja, tiek vertikaligja lyCiy segregacija.

5. Skaitmeninimui ir naujoms technologijoms, jskaitant dirbtinj intelekta (DI), gali tekti ypac
svarbus vaidmuo spartinant pazanga, daromga siekiant visapusisko ir lygiateisio motery
dalyvavimo darbo rinkoje. D¢l darbo modeliy poky¢iy, kuriuos sukéleé COVID-19 krizg, ir dél
to padaugéjus skaitmeniniy ir dirbtiniu intelektu grindziamy sprendimy paaiskéjo, kaip svarbu

spresti skaitmeninimo, ypa¢ DI, klausimus ly¢iy lygybés kontekste.

6. DI yra svarbi skaitmeninés transformacijos priemon¢ ir pagrindinis pokyc¢ius bei inovacijas,
iskaitant naujas darbo formas ir socialing jtrauktj, skatinantis veiksnys, jis taip pat gali turéti
skirtingg poveikj moterims, palyginti su vyrais. Svarbu iSnagrinéti naujy darbo formy diegimo
pasekmes lyCiy aspektu, iSnaudoti visa motery potencialg §ioje srityje ir uztikrinti, kad
moterys ir vyrai galéty vienodai pasinaudoti taikant DI sukuriamomis galimybémis jvairiose
darbo rinkos srityse, jskaitant darba platformose. Be to, tiek moterys, tiek vyrai turi biiti
apsaugoti nuo galimos rizikos. Pavyzdziui, reikia jvertinti neskaidraus sprendimy priémimo ir
algoritmais pagristos diskriminacijos dél lyties, rasinés ar etninés kilmes, religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos rizika ir numatyti sprendimus, kad biity uZkirstas

kelias bet kokiems ES vertybiy ir pagrindiniy teisiy pazeidimams, jskaitant nediskriminavima

ir lyciy lygybe.

14750/21 ss/nva 3
PRIEDAS LIFE.4 LT



7. Kaip Komisija pabréze 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijoje, ,,dirbtinis intelektas (toliau —
DI) tapo strategisSkai svarbia sritimi ir pagrindine ekonominés pazangos varomaja jéga, todél
moterys — mokslininkés, programuotojos ir naudotojos — turi dalyvauti jo kiirimo procese. DI
gali padéti iSspresti daug socialiniy problemy, taciau yra pavojus, kad dél jo ly¢iy nelygybé
dar dides. Kyla rizika, kad dél algoritmy ir atitinkamo masiny mokymosi (jei jis
nepakankamai skaidrus ir patikimas) bus kartojamas, skleidziamas ir stiprinamas SaliSkumas
ly¢iy atzvilgiu, apie kurj programuotojai gali nezinoti arba kuris yra nulemtas konkrecios

duomeny parinkties.*.

8.  ATSIZVELGDAMA [ Komisijos baltaja knyga ,,Dirbtinis intelektas. Europos poziiiris
kompetencijg ir pasitikéjima®, kurioje raginama visoje ES ekonomikoje plétoti ir naudoti

etiska bei patikimg DI.

9.  ATKREIPDAMA DEMES] j Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) ataskaitg ,,Dirbtinis
intelektas, darbas platformose ir ly¢iy lygybé®, kurioje iSdéstyti svarbuis budai, kuriais
did¢jantis DI grindziamy technologijy naudojimas daro poveikj ly¢iy lygybei darbo rinkoje,
iskaitant platformose dirban¢iy motery ir vyry darbo salygas, darbo modelius ir profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, ir kurioje nurodomi pagrindiniai reglamentavimo i$Stkiai

Siose srityse.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

RAGINA VALSTYBES NARES pagal savo kompetencija ir atsizvelgiant j nacionalines

aplinkybes, taip pat gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

10. imtis konkrec¢iy veiksmy siekiant didinti informuotuma apie lyCiy lygybés klausimus atliekant
DI mokslinius tyrimus ir visuose sektoriuose, kuriuose kuriamas, plétojamas ir naudojamas
DI, taip pat stiprinti visy atitinkamy subjekty pastangas atlickant DI mokslinius tyrimus
laikytis daugiadalykio poziiirio.

11. Tenkinti platformose dirbanciy asmeny poreikius taikant priemones, kuriomis Svelninamas
COVID-19 pandemijos poveikis ekonomikai, visuomenei ir savarankiskai dirbantiems

asmenims, ypatingg démesj skiriant platformose dirbanc¢ioms moterims.

12. Deti daugiau pastangy, kad biity pasiektas subalansuotas motery ir vyry skai¢ius darbo
vietose, susijusiose su DI priemoniy kiirimu bei diegimu ir DI moksliniy tyrimy srityje.

Atitinkama veikla gali apimti:

a)  mergaiciy ir jauny motery, jskaitant kilusias i§ palankiy salygy neturin¢iy Seimy,
skatinimg iSmokti skaitmeniniy jgiidZiy ir jgyti programavimo kvalifikacija pagrindinio
bei vidurinio ugdymo ir mokymy metu, taip pat jy rémima, kad jos stiprinty Sias
kompetencijas, siekiant sumazinti lyCiy skaitmeninj atotriikj vélesniais gyvenimo

etapais;

b)  mergaiciy ir jauny motery, jskaitant kilusias i§ palankiy salygy neturinciy Seimy,
skatinimg pasirinkti ugdymo, mokymy ir karjeros kryptis STEM? srityse, jskaitant IRT
ir DI, ir joms reikalingy iStekliy bei paramos suteikima, taip pat sektiny motery

pavyzdziy Sioje srityje propagavima;

2 Gamtos mokslai, technologijos, inZinerija ir matematika.

14750/21 ss/nva 5
PRIEDAS LIFE.4 LT



d)

g)

h)

etikos ir ly¢iy lygybes aspekty jtraukima | STEM studijy sritis ir DI studijy programas,

kad bty didinamas informuotumas apie lygybés aspekta;

su DI plétojimu ir naudojimu susijusiy moksliniy tyrimy vykdyma, ypac¢ akcentuojant
zmogaus atlickamos priezitiros poreikj, teisinius padarinius, jskaitant poveikj
pagrindinéms teiséms ir laisvéms, socialinius aspektus, be kita ko, ly¢iy lygybés

atzvilgiu, taip pat etinius aspektus ir diskriminacijos rizika;

tiek motery, tiek vyry perkvalifikavimo, kvalifikacijos kélimo ir mokymosi visg
gyvenimg rémimg siekiant suteikti jiems auksto lygio skaitmeniniy jgiudziy, kuriy
reikalaujama daugelyje darbo viety, uztikrinimg, kad su duomeny mokslu ir DI susijusi
karjera biity prieinamesné visiems, ir skaitmeniniy jgidziy atotrikio mazinima, be kita

ko, siekiant uztikrinti lygias galimybes per¢jimo i kita darbg kontekste;

konkreciy priemoniy taikyma siekiant uzkirsti kelig diskriminacijai, jskaitant
priekabiavima, $§vietimo aplinkoje bei darbo vietoje ir su tuo kovoti, ypac sektoriuose,

kuriuose DI yra kuriamas, plétojamas ir naudojamas;

konkreciy priemoniy taikyma siekiant sudaryti palankesnes salygas tinkamai darbuotojy
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai organizacijose, kurios plétoja DI, taip
pat organizacijose, jskaitant interneto platformas, kurios naudoja skaitmeninj

automatizavimg valdymo tikslais;

,,stiklo luby‘? darbo vietose ir jmonése klausimo sprendima, be kita ko, taikant
priemones, kuriomis bty uztikrinta, kad DI nejtvirtinty tokiy luby, be kita ko,

idarbinimo etapo metu;

Dirbtinés ir nematomos kliditys, kurios kliudo moterims uzimti auksc¢iausias sprendimy priémimo ar

vadovaujamas pareigas tiek vieSojoje, tiek privaciojoje organizacijoje, tiek kitose srityse (EIGE, 2021).
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1) sieki uztikrinti, kad tais atvejais, kai DI naudojamas zmogiskyjy iStekliy valdymui, juo
bty skatinamas skaidrumas ir ly¢iy lygybé, visy pirma kiek tai susij¢ su darbo

uzmokesciu, mokymu ir galimybe gauti paaukstinimg ir karjeros raida;

j) DI srities nematomos darbo jégos®, kurios daugiau kaip puse sudaro moterys, darbo
salygy gerinima, $ioje srityje esancios nelygybeés nustatyma ir siekj panaikinti vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma, taip pat kitas lyCiy nelygybés formas visuose DI

sektoriuose; ir

k)  moksliniy tyrimy vykdyma, siekiant i$siaiskinti, kaip naudojant DI biity galima padéti
gerinti darbo salygas ir sumazinti jprastos veiklos nastg tokiuose sektoriuose kaip

asmeniniy ir namy tikio paslaugy, sveikatos priezitiros ir Svietimo sektoriai.

13.  Tolesnes pastangas siekiant uztikrinti algoritmy skaidruma (algoritminj sgqmoningumaq)’ DI

naudojimo srityje. Veiksmai, kuriy reikia imtis, gali biti ir Sie:

a)  uztikrinti ly¢iy pusiausvyrg kuriant algoritmus, visy pirma skirtus jdarbinimo
procediiroms ir sprendimy priémimui, be kita ko, sprendziant jprastai Salisky jvesties
duomeny problema, kartu uztikrinant pakankamg Zmogaus atliekamos priezitiros ir

kontrolés lygi, be kita ko, idarbinimo etape ir vertinant veiklos rezultatus bei elgsena;

Siandien moterys ir kai kurios marginalizuotos grupés vis dar sukuria didele pridétine verte dirbtinio intelekto
sektoriuje, taciau jy indélis yra neproporcingai nuvertinamas palyginti su Ziniomis, kurias jos padeda kurti.
Dirbtinio intelekto sektoriuje yra ne tik darbo viety aukstos kvalifikacijos darbuotojams, bet ir menkai
apmokamy darbo viety. Siose darbo vietose dirban¢ios moterys ir vyrai, paprastai vadinami nematoma
dirbtinio intelekto srities darbo jéga, atlieka pagalbines masiny mokymuisi skirty algoritmy mokymo uzduotis
(pvz., duomeny zymejimas) (EIGE, 2021 m.).

Algoritmy skaidrumas yra svarbi priemoné norint uztikrinti sprendimy priémimo atskaitomybg ir sazininguma.
Nuo jvairiy DI prietaiky iki rezultaty reitingavimo paieskos sistemose — tai nuo algoritmy priklauso, kaip mes
gauname informacijg internete. Tai daro didelj poveikj vartotojams ir jmonéms tokiose srityse kaip interneto
platformos. Norint formuoti informacija grindziama politika, itin svarbu i§ esmés suprasti algoritmy
skaidrumg. UzZtikrinant algoritmy skaidruma taip pat didinamas informuotumas apie galima neigiamg dirbtinio
intelekto algoritmy poveikj socialinei dinamikai (Siuo atveju — motery ir vyry galios santykiams) (Europos
Komisija, 2020 m.).
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b)  skatinti algoritmy stebésenos ir vertinimo skaidruma, taip pat kriterijy, taikomy
algoritmy valdomam darbo paskirstymui ir uzduociy skyrimui darbo aplinkoje,
skaidruma, siekiant tobulinti informacija, prieinamg Zzmonéms, kuriy teiséms ir
interesams algoritmy atlieckamas valdymas gali daryti poveikj, ir uztikrinti vienoda

pozilrj | moteris ir vyrus ir vienodg jy statusa;

c) didinti darbuotojy, jy atstovy ir atitinkamy nacionaliniy institucijy informuotuma apie
vaidmenyj, kurj algoritmai atlicka valdydami darba, ir uztikrinti galimybes gauti

atitinkamos informacijos, ir

d)  uzkirsti kelig tam, kad su prieziiiros pareigy turin¢iais darbuotojais buty elgiamasi
maziau palankiai dél to, kad kuriant algoritmus darbo pareigoms skirstyti j Sias

prieziiiros pareigas nebuvo tinkamai atsizvelgta.

14. Toliau analizuoti darbui platformose taikomg nacionaling institucing ir teising sistema,
atsizvelgiant | svarby DI tenkantj vaidmenj $ioje srityje; uztikrinti, kad j $ig analiz¢ biity
itraukta ly¢iy perspektyva, ir ypatingg démes;j skirti tam, kad bty jvertintas bet koks teisinis
vakuumas ir netikrumas, susij¢ su platformose dirbanc¢iy asmeny uzimtumo statusu, siekiant
pagerinti jy darbo salygas ir iSvengti mazy garantijy darbo formy daugéjimo, kartu

atsizvelgiant i tai, kad platformos yra jvairiartsés.

15. Déti daugiau pastangy jgyvendinti Tarybos rekomendacijg 2019/C 387/01 dél darbuotojy ir

savarankiSkai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy.

16. Imtis konkreciy veiksmy siekiant uzkirsti kelig diskriminacijai ir spresti SaliSkumo problemag

visose DI sistemose ir algoritmuose.
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA IR VALSTYBES NARES pagal savo kompetencijg ir
atsizvelgiant | valstybiy nariy nacionalines aplinkybes, taip pat gerbiant socialiniy partneriy

vaidmen] ir autonomijg:

17. stiprinti ES ly¢iy lygybés politikos ir ES skaitmeninés pertvarkos politikos sgsaja, uztikrinti
sistemingg ly¢iy perspektyvos integravima DI politika, ypatingg démesj skiriant mergaiciy ir
motery skatinimui dalyvauti ir dirbti DI moksliniy tyrimy srityje ir visuose sektoriuose,

kuriuose DI yra kuriamas, plétojamas ir naudojamas.

18. Rengti, jgyvendinti ir stebéti tikslines priemones, skirtas ly¢iy stereotipams DI srityje jveikti,

siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe $ioje srityje. Sios priemonés gali apimti:

a)  priemones, skirtas ly¢iy perspektyvai integruoti DI srityje, skatinant ly¢iy pusiausvyra
tokiuose sektoriuose kaip moksliniai tyrimai, Svietimas ir mokymas bei jdarbinimas
darbo vietose, kuriose susijusiose su darbu DI srityje. Ypatingas démesys turéty biti
skiriamas zmogiskyjy iStekliy tarnyby informuotumo apie DI priemoniy taikymo jy
darbe nauda, taip pat apie galimg rizika, didinimui siekiant uzkirsti kelig $aliSkumui

ly¢iy atzvilgiu ir galimoms diskriminacinéms praktikoms ir su tuo kovoti;

b)  priemones, kuriomis remiamas DI eksperty mokymas ly¢iy lygybés ir lyCiy stereotipy
klausimais, jskaitant asmenis, dalyvaujan¢ius DI moksliniuose tyrimuose ir kuriant,

plétojant ir naudojant DI;

c)  priemones, skirtas skatinti lyCiai atZvalgius mokslinius tyrimus ir plétra DI, ypa¢ maSiny

mokymosi srityse, ir

d)  priemones, skirtas parengti ir skleisti gaires bei priemones dél lyciai atzvalgaus

duomeny naudojimo mokant maSiny mokymosi sistemas.
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19.

20.

21.

Skatinti partnerystes ir bendradarbiavimg su bendramintémis Salimis, socialiniais partneriais ir
imonémis bei verslo organizacijomis, dirbanc¢iomis skaitmeninéje srityje, visy pirma DI
srityje, jskaitant IRT sektoriy, ir Ziniasklaidos bei socialinés Ziniasklaidos jmonémis, taip pat
visais kitais susijusiais sektoriais, jskaitant sveikatos prieziiiros, Svietimo, inzinerijos, finansy
ir zemes tikio sektorius, siekiant sistemingai skatinti ly¢iy lygybe skaitmeninimo, ypac DI

kontekste.

Stiprinti savo pastangas sistemingai spresti duomeny SaliSkumo problema renkant duomenis
apie uzimtumg atitinkamomis aplinkybémis, kai naudojamas DI, siekiant uzkirsti kelig lyc¢iy
nelygybés jsitvirtinimui darbo rinkoje ir uz jos riby. Sie duomenys turéty biti suskirstomi

pagal lytj ir amziy, atsizvelgiant j tarpsektoring perspektyva.

Déti daugiau pastangy kovojant tiek su horizontaligja, tiek su vertikaligja lyCiy segregacija

darbo rinkoje.

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

22.

23.

24.

toliau déti pastangas kovojant su ly¢iy stereotipais su DI susijusiose srityse.

Toliau deéti pastangas siekiant uZtikrinti, kad DI politikoje ES lygmeniu biity atsizvelgiama |
ly¢iy lygybés aspekta kuriant, plétojant ir naudojant DI, kartu ypatinga démes; skiriant tam,

kad reikia neleisti jsitvirtinti stereotipinéms prielaidoms, susijusioms su lytimi.

Uztikrinti tinkamus tolesnius DI kiirimo, plétojimo ir naudojimo mokslinius tyrimus,
atlickamus atsizvelgiant j ly¢iy lygybés perspektyva, be kita ko, skiriant finansavimg, ypac

daug démesio skiriant sgveikinei diskriminacijai, atsizvelgiant j EIGE atlikta tyrima.

14750/21 ss/nva 10
PRIEDAS LIFE.4 LT



Priedélis
Nuorodos
1.  ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos socialiniy teisiy ramstis

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet It.pdf

2. ES teisés aktai

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti vienodo poziiirio j
moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo

bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004 12 21, p. 37-43)

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje

principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204, 2006 7 26, p. 23-36)

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priZilirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79-93)

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos

gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18, p. 17-75)
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3.  Tarybos dokumentai

Visos Tarybos iSvados dél ly¢iy lygybés ir kitomis atitinkamomis temomis, jskaitant, visy

pirma, nurodytas toliau:

Tarybos iSvados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky* (dok. 7017/15)
Tarybos i§vados ,,Motery ir vyry jgiidziy stiprinimas ES darbo rinkoje* (dok. 6889/17)

Tarybos i§vados ,,Sustiprintos priemonés siekiant sumazinti horizontaligjg ly¢iy

segregacijg Svietimo ir uzimtumo srityse* (dok. 15468/17)

Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo panaikinimas. Pagrindiné

politika ir priemonés* (dok. 10349/19)
Tarybos iSvados ,,Gerbtivio ekonomika® (dok. 13432/19)

Tarybos iSvados ,,Ly¢iy lygybe grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai. Pekino

veiksmy platformos igyvendinimo 25-mecio apzvalga* (dok. 14938/19)
Tarybos iSvados ,,Gerovés darbe didinimas* (dok. 8688/20)

Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas. Apmokamo
darbo ir neapmokamo priezitiros darbo vertés nustatymas ir padalijimas‘

(dok. 13584/20)

Tarybos i1Svados del COVID-19 socioekonominio poveikio ly¢iy lygybei (dok. 8884/21)

4.  Trijy paeiliui pirmininkaujanciy valstybiy nariy grupés dokumentai

Trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios) valstybiy nariy —

Vokietijos, Portugalijos ir Slovénijos — pasiraSyta deklaracija dél ly¢iy lygybés (2020 m.

liepos mén.)

14750/21
Priedélis

ss/nva 12

LIFE.4 LT



5. Europos Komisijos dokumentai

2017 m. balandzio 26 d. Komisijos komunikatas ,,Dirban¢iy tévy ir priziiirin¢iyjy asmeny

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva“ (COM(2017) 252 final)

Komunikatas ,,2021-2027 m. skaitmeninio §vietimo veiksmy planas. Svietimo ir mokymo

pritaikymas prie skaitmeninio amziaus® (COM(2020) 624 final)
2021 m. motery ir vyry lygybés Europos Sgjungoje ataskaita (dok. 6774/21)

Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija. (dok. 6678/20) (Komisijos nuoroda:
COM(2020) 152 final)

Komunikatas ,, Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti* (COM(2020) 14 final)

Komunikatas ,,Europos jgiidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,

socialinio saZiningumo ir atsparumo* (COM(2020) 274 final)

Europos Komisija, 2020 m.: Labour Market and Wage Developments in Europe (,,Darbo
rinka ir darbo uzmokescio pokyciai Europoje®). 2020 m. metiné apzvalga (ISSN 2443-6771)

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (dok. 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Baltoji knyga ,,Dirbtinis intelektas. Europos pozitiris j kompetencijg ir pasitikéjima*™ (COM
(2020) 65 final)

Opinion on Artificial Intelligence — opportunities and challenges for gender equality
(,,Nuomone dél dirbtinio intelekto. Galimybés ir i§Sukiai ly¢iy lygybei) (Motery ir vyry lygiy
galimybiy patariamasis komitetas, 2020 m. kovo 18 d.)
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6.  Europos Parlamento dokumentai

Rezoliucija ,,Dirbtinio intelekto, robotikos ir susijusiy technologijy etiniy aspekty sistema‘

(P9 TA(2020)0275)
7. FEIGE dokumentai

Gender Equality and Socio-Economic Impact of the COVID-19 crisis (,,LyCiy lygybé ir
COVID-19 krizés socioekonominis poveikis®), 2021 m. (dok. 8878/21 ADDI)

Artificial intelligence, platform work and gender equality (,,Dirbtinis intelektas, darbas
platformose ir ly¢iy lygybé®). (dok. 13976/21 ADD 1)

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work (,,2020 m. ly¢iy lygybés
indeksas: skaitmeniné pertvarka ir darbo ateitis), 2020 m.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

8.  Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agenttros (FRA) dokumentai

Data quality and artificial intelligence — mitigating bias and error to protect fundamental
rights (,,Duomeny kokyb¢ ir dirbtinis intelektas. Saliskumo ir klaidy maZinimas siekiant

apsaugoti pagrindines teises*) (2019 m.)

#BigData: Discrimination in data-supported decision making (,,#Didieji duomenys:

diskriminacija pritmant duomenimis pagristus sprendimus‘) (2018 m.)
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https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

10.

EUROFOUND dokumentai

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements
(,,Nuostatai, skirti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimui skaitmeninémis

lanksc¢iomis darbo sglygomis‘), Naujy uzimtumo formy serija, 2020 m.

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age (,,Nuotolinis darbas
ir mobilusis darbas naudojantis IRT: lankstus darbas skaitmeniniame amziuje*), Naujy

uzimtumo formy serija, 2020 m.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis (,,Platformy ekonomika: poky¢iai

COVID-19 krizés metu®), 2020 m. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation (,,Darbo rinkos
poky¢iai: tendencijos ir politikos pozitiriai didesnio lankstumo atzvilgiu®), Issukiy ir

perspektyvy ES serija, 2020 m.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto dokumentai

»Nuotolinis darbas ir ly¢iy lygybé. Salygos, kad nuotolinis darbas nepagilinty nevienodo

motery ir vyry neapmokamy priezitiros ir namy ruosos darby pasiskirstymo ir tapty priemone

lydiy lygybei skatinti®. (dok. SOC/662 - EESC-2020)
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.  Jungtiniy Tauty dokumentai

Pekino deklaracija ir veiksmy platforma (JT darbotvarké dél ly¢iy lygybés ir motery

1galéjimo)
JT Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW)

Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. darnaus vystymosi tikslas (DVT)
Nr. 5.4

12. Kiti dokumentai

EBPO, Women at the core of the fight against Covid-19 crisis (,,Moterys — kovos su COVID-
19 krize pagrindas®), EBPO politinés atsakomosios priemonés j koronavirusag (COVID-19).
2020 m. balandzio 1 d. redakcija.

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Europos Tarybos rekomendacija CM/Rec(2019)1 dél seksizmo prevencijos ir kovos su juo.

2018 m. gruodzio 6 d. pirmininkaujanc¢ios valstybés narés iSvados ..Ly¢iy lygybé, jaunimas ir

skaitmeninimas‘ (dok. 15308/18)
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
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