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MELLEKLET

A mesterséges intelligencia hatasa a nemek kozotti egyenléségre a munkaerdopiacon
A Tanacs kovetkeztetései

MEGALLAPITVA, hogy:

1. A nemek kozotti egyenldség és az emberi jogok a legfontosabb europai értékek kozé
tartoznak, a ndk és a férfiak kozotti egyenldség pedig az Eurdpai Unio egyik alapelve,
amelyet a Szerzddések rogzitenek, és amelyet az Europai Unid Alapjogi Chartajanak 23.
cikke is elismer. Az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8. cikke eldirja az
Uni6 szamara, hogy tevékenységeinek folytatasa soran torekedjen a férfiak és nok kozotti

egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint az egyenldség elomozditasara,

2. Az EUMSZ 157. cikke azt is lehet6vé teszi a tagallamok szamdra, hogy — annak érdekében,
hogy ténylegesen biztositsdk a teljes egyenldséget a férfiak és ndk kozott a munka vilagdban —
pozitiv intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el. Ezen intézkedések konkrét
elényoket hivatottak biztositani az alulreprezentalt nem szakmai tevékenységének
megkonnyitése érdekében, vagy abbdl a célbol, hogy kikiiszoboljék, illetve ellentételezzék a
szakmai eldmenetelben megmutatkoz6 hatranyokat. Az EUMSZ 157. cikke értelmében
minden tagallamnak biztositania kell annak az elvnek az alkalmazasat, miszerint a férfiaknak

¢s a ndknek egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld bért kell kapniuk,

3. A nemek kozotti egyenldség, a biztonsagos €s rugalmas foglalkoztatds, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyenstly fontossagat az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal
2017. november 17-én kihirdetett szocialis jogok eurdpai pillére is megerdsitia 2., az 5. és a
9. alapelvében. A szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo cselekvési
terv hangstlyozza: ahhoz, hogy 2030-ra a 20—64 éves népesség legalabb 78 %-a
foglalkoztatott legyen, Eurdpéanak torekednie kell arra, hogy 2019-hez képest legalabb a felére

csokkentse a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget,

A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak feliilvizsgéalataval dsszefiiggésben megfogalmazott
kovetkeztetések, kiilonos tekintettel a kovetkezd kritikus problémateriiletre: ,,F. A nék és a gazdasag”.
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4. A nemek kozotti egyenlOség érvényesitését célzo szakpolitikak fontosak az intelligens,
fenntarthat6 és inkluziv novekedés szempontjabol, emellett pedig elofeltételei a jolét, a
versenyképesség €s a teljes foglalkoztatas, valamint a tarsadalmi kohézid, az inkluzivitas és a
jollét megvalodsitasanak is. Ezzel egyidejiileg — mivel az EU-n beliili demografiai valtozasok
miatt zsugorodik a munkaerd-allomany — magasan képzett szakembereket, kiilonosen ndket
kell a munkaerdpiacra, ezen beliil is tobbek kozott az ikt-dgazatba vonzani, és meg is kell ket
ott tartani, mikdzben fokozni kell a nemek szerinti horizontalis és vertikalis szegregacioval

szembeni kiizdelmet is,

5. A digitalizaci6 és az 01j technologidk, koztiik a mesterséges intelligencia (MI) dont6 szerepet
jatszhatnak a nok teljes korti és egyenlé munkaerd-piaci részvétele felé torténd elérehaladas
felgyorsitasaban. A Covid19-valsag valtozasokat idézett el6 a munkavégzési modokban, és
ebbdl eredden jobban elterjedtek a digitalizalt s a mesterséges intelligencian alapulo
megoldasok — mindez ramutatott arra, hogy a nemek kozotti egyenldség 0sszefliggésében

foglalkozni kell a digitalizacio, és kiilondsen a mesterséges intelligencia kérdésével is,

6. A mesterséges intelligencia a digitalis 4tallas egyik fontos eszkdze, valamint a valtozas és az
innovacio6 — igy az uj munkavégzési formak ¢€s a tarsadalmi befogadas — egyik 6
mozgatorugoja, ugyanakkor a férfiakhoz hasonlitva eltérd hatassal jarhat a nokre nézve.
Fontos elemezni az 1) munkavégzési formakkal jaro kovetkezményeket a nemek
szempontjabol is, ki kell aknazni a n6k teljes potencialjat e teriileten, valamint gondoskodni
kell arrol, hogy a ndk és a férfiak egyenld mértékben élhessenek azokkal a lehetdségekkel,
amelyeket a mesterséges intelligencia hasznalata kindl a munka vildganak kiilonb6z6
tertiletein, tobbek kozott a platformalapti munkavégzést illetéen. A ndket €s a férfiakat
egyarant védeni kell a lehetséges kockéazatokkal szemben. Fel kell mérni példaul, hogy milyen
kockézatokkal jar az atlathatatlan dontéshozatal és a nemen, faji vagy etnikai szarmazason,
vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis irdnyultsagon alapulo,
algoritmikus eredetli megkiilonboztetés, és olyan megoldasokat kell kidolgozni, amelyekkel
megeldzhetd az unios értékek és alapvetd jogok, igy tobbek kozott a

megkiilonboztetésmentesség €s a nemek kozotti egyenldség megsértése,
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7. Ahogyan azt a Bizottsdg a 2020-2025-0s iddszakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi
jelentdségl teriiletté és a gazdasagi fejlodés egyik 6 hajtoerejéveé valt, ezért a noknek
kutatoként, programozoként és felhasznaloként részt kell venniilik annak fejlesztésében. Bar
az MI szamos tarsadalmi kihivasra megoldast kinalhat, azzal a veszéllyel jar, hogy fokozza a
nemek kozotti kiillonbségeket. Az algoritmusok €s a kapcsolodd gépi tanulds — ha nem elég
atlathatok és megalapozottak — azzal a kockazattal jarnak, hogy megismétlik, felerdsitik vagy
elosegitik a konkrét adatok kivalasztasabol szarmazo nemi elfogultsagokat, amelyekkel

esetleg a programozok sincsenek tisztaban.”,

8. NYUGTAZVA a Bizottsag , Mesterséges intelligencia — A kivalosag és bizalom eurdpai
megkozelitése” cimi fehér konyvét, amely a mesterséges intelligencia etikus és megbizhat6

fejlesztését €s hasznalatat szorgalmazza az unios gazdasag egészében,

9.  NYUGTAZVA a Nemek Ko6zotti Egyenlség Eurdpai Intézetének (EIGE) ,,Mesterséges
intelligencia, platformalapt munkavégzés és nemek kozotti egyenldség” cimii jelentését,
amely egyrészrdl ismerteti, hogy a mesterséges intelligencian alapulé technologia novekvo
hasznalata milyen donté modon befolyasolja a nemek kozotti egyenldséget a
munkaerdpiacon, ideértve a platformalapi munkavégzésben részt vevo nok ¢€s férfiak
munkakoriilményeit, munkavégzési modjat, valamint a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, masrészrdl pedig felvazolja az e teriileteken felmertild {6 szabalyozasi

kihivasokat,
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskoriikkel sszhangban, a tagallami

sajatossagokra, valamint a szocidlis partnerek szerepére €s autonomiajara figyelemmel:

10.

1.

12.

tegyenek olyan konkrét Iépéseket, amelyekkel még jobban a figyelem kézéppontjaba helyezik
a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdéseket a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos kutatasban €s minden olyan 4gazatban, ahol a mesterséges intelligenciat tervezik,
fejlesztik és hasznaljak, tovabba fokozzak az dsszes érintett szerepld arra irdnyulo
erofeszitéseit, hogy multidiszciplinaris megkozelitést alkalmazzanak a mesterséges

intelligenciaval kapcsolatos kutatasban;

elégitsék ki a platformalapti munkavégzésben részt vevo személyek sziikségleteit, mégpedig
olyan intézkedések révén, amelyek enyhitik a Covid19-viladgjarvany gazdasagra és
tarsadalomra, valamint az 6nall6 vallalkozdkra gyakorolt hatésait, és ennek soran forditsanak

kiilonos figyelmet a platformok ndéi munkavallaloira;

fokozzék az arra iranyulo erdfeszitéseiket, hogy a mesterségesintelligencia-eszk6zok
létrehozasaval és felhaszndldsaval kapcsolatos foglalkozdsokban, valamint a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos kutatasban kiegyensulyozott legyen a ndk és férfiak ardnya. Ezzel

Osszefliggésben tobbek kozott az alabbi 1épéseket tehetik:

a)  Osztonozhetik a lanyokat €s a fiatal ndket, koztiik a hatranyos helyzetlieket is, hogy
sajatitsanak el digitalis készségeket, és az altalanos és kozépiskolai oktatas €s képzés
soran jartassagot szerezzenek a programozéasban, valamint timogathatjak ket abban,
hogy megerdsitsék e kompetencidikat, mindezt azzal a céllal, hogy a kovetkezd

¢életszakaszokban szlikiiljon a nemek kozotti digitalis szakadék;

b)  0Osztondzhetik a lanyokat és a fiatal ndket, koztiik a hatranyos helyzetiieket is, hogy a
TTMM?, igy tébbek kdzott az informacio- és kommunikacios technologiak és a
mesterséges intelligencia teriiletén valasszanak oktatési, képzési és karrierlehetdségeket,
¢s biztosithatjak szamukra a sziikséges er6forrasokat és tamogatast, valamint

népszerisithetik a teriileten tevékeny noi példaképeket;

Természettudomanyok, technologia, miiszaki tudomanyok és matematika.

14750/21 zsu/IT/kk 5
MELLEKLET LIFE.4 HU



c)  beépithetnek a TTMM tanulmanyi teriiletekbe €s a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos tanulményi programokba etikai €s a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos szempontokat, hogy ezzel is hangsulyozzak az egyenldség dimenzidjanak

fontossagat;

d) amesterséges intelligencia fejlesztésére €s hasznalatara vonatkozoan olyan kutatasokat
folytathatnak, amelyek kiemelt hangsulyt fektetnek az emberi feliigyelet
sziikségességére, a jogi kovetkezményekre, ideértve az alapvetd jogokra és
szabadsagokra gyakorolt hatést is, a tdrsadalmi szempontokra, tobbek kdzott a nemek
kozotti egyenldség tekintetében, tovabba az etikai szempontokra és a megkiilonboztetés

kockazatara;

e) tamogathatjak mind a nék, mind a férfiak atképzését és tovabbképzését, valamint egész
¢leten 4t tartd tanulasat azzal a céllal, hogy olyan fejlett digitalis készségeket
szerezzenek, amelyekre sok munkahelyen sziikség van, hogy mindenki szdmara
elérhetdbbé valjon a karrierépités az adattudoméannyal €s a mesterséges intelligencidval
foglalkoz6 dgazatokban, és hogy orvosolni lehessen a digitalis készségek terén
mutatkozd készséghianyt és ezzel — tobbek kozott — egyenld esélyeket lehessen

biztositani a munkahelyvaltas tekintetében;

f)  konkrét intézkedéseket hozhatnak a megkiilonboztetés €s a zaklatads megeldzésére €s
lekiizdésére az oktatdsi kdrnyezetben és a munkahelyeken, kiillondsen azokban az

agazatokban, ahol a mesterséges intelligenciat tervezik, fejlesztik és hasznaljak;

g)  konkrét intézkedéseket hozhatnak a munka és a maganélet kozotti megfeleld egyensuly
elésegitése érdekében azon munkavallalok szamara, akik mesterséges intelligenciat
fejlesztd szervezetekben, valamint a digitalis automatizalast iranyitasi célokra hasznalo

szervezetekben — ideértve az online platformokat is — dolgoznak;

h)  kezelhetik az ,livegplafon™ munkahelyeken és véllalatokban tapasztalhaté problémajat,
példaul olyan intézkedések révén, amelyek tobbek kozott a munkaerd-felvétel
szakaszaban biztositjak, hogy a mesterséges intelligencia ne konzervélja egy ilyen

plafon meglétét;

Olyan mesterséges gatak €s lathatatlan akadalyok, amelyek egy szervezeten beliil — legyen az akar allami, akar
magan, és miikodjon barmilyen teriileten — gatoljak a ndket abban, hogy egy bizonyos szintnél feljebb jussanak
a vallalati hierarchiaban, és a legmagasabb szinten tdltsenek be dontéshozodi és vezetdi poziciokat (EIGE,
2021).
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1)  torekedhetnek annak biztositasara, hogy amennyiben az emberieréforras-gazdalkodas
céljaira mesterséges intelligenciat alkalmaznak, az nagyobb atlathatdésaghoz és nagyobb
egyenldséghez vezessen, kiillondsen a fizetés, a képzés, az eldléptetés lehetdsége és a

szakmai elomenetel tekintetében;

j)  javithatjdk a munkakdoriilményeket a mesterséges intelligencia mogotti lathatatlan, tobb
mint fele részben nékbol 4116 munkaerd* kdrében, azonosithatjak a meglévo
egyenlOtlenségeket, és a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos minden agazatban
torekedhetnek a nemek kozotti bérkiilonbségnek, valamint a nemek kozotti

egyenldtlenség egyéb formdinak a felszamolasara; tovabba

k)  kutatast végezhetnek arra vonatkozoan, hogy a mesterséges intelligencia hasznalata
miként jarulhat hozza a munkakoriilmények javitdsdhoz és a rutintevékenységek
terheinek csokkentéséhez olyan 4gazatokban, mint példaul a személyi és haztartasi

szolgaltatasok, az egészségiligy és az oktatas;

13. folytassak az arra irdnyulo eréfeszitéseiket, hogy a mesterséges intelligencia hasznalata soran
biztositott legyen az algoritmikus atldthatésag (az algoritmusokkal kapcsolatos tudatossag)’.

Megfontolandok a kovetkezd 1épések:

a)  anemek kozotti egyensuly biztositasa az algoritmusok — kiilonosen a foglalkoztatasi
eljarasok ¢€s a dontéshozatal céljara tervezett algoritmusok — kialakitasa soran, tobbek
kozott a historikusan torzitott bemeneti adatok problémajanak kezelése révén, biztositva
egyuttal az emberi feliigyelet és ellendrzés kelld szintjét, egyebek mellett a felvételi

szakaszban, valamint a teljesitmény és a magatartas értékelésekor;

Napjainkban a ndk, és mellettiik néhany, a tarsadalom peremére szorult csoport még mindig jelentds
hozzaadott értéket képviselnek a mesterséges intelligencia agazata szamara, hozzajarulasuk azonban
aranytalanul alulértékelt a segitségiikkel 1étrehozott tudashoz képest. A mesterségesintelligencia-iparban nem
csak magasan képzett munkavallalok altal betoltott munkahelyek 1éteznek, hanem rosszul fizetett munkahelyek
is. Az ilyen munkakorokben dolgozé ndk és férfiak — akiket altalaban a mesterséges intelligencia mogott alld
lathatatlan munkaerének neveziink — timogato feladatokat végeznek a gépi tanulas algoritmusainak
betanitasaban (pl. adatcimkézés) (EIGE, 2021).

Az algoritmikus atlathatosag fontos biztositék arra, hogy a dontéshozatal soran érvényesiiljon az
elszamoltathatosag és a tisztesség. Az algoritmusok hatarozzak meg, hogy miként fériink hozza az
informaciokhoz online, kezdve a kiilonbdz6 MI-alkalmazasoktol a talalatok keresdmotorokban torténd
rangsorolasaig. Ez komoly kovetkezményekkel jar a fogyasztokra és a vallalkozasokra nézve példaul az online
platformok teriiletén. Az algoritmikus atlathatdsag mélyrehatd megértése kulcsfontossagu a tajékozottsagon
alapul6 szakpolitikai dontéshozatalhoz. Az algoritmikus atlathatésag emellett noveli az azzal kapcsolatos
tudatossagot is, hogy a mesterségesintelligencia-algoritmusok milyen karos médon befolyasolhatjak a
tarsadalmi dinamikat (ez esetben a nék és férfiak kozotti erdviszonyokat) (Eurdpai Bizottsag, 2020).
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b)  az atlathatdsag eldmozditasa ugy az algoritmikus nyomon kdvetés és értékelés terén,
mint a munkahelyi kornyezetben torténd munkaelosztas és feladatkijeldlés algoritmikus
iranyitasa soran alkalmazott kritériumok tekintetében, azzal a céllal, hogy megfelelobb
informaciok alljanak azon személyek rendelkezésére, akiknek a jogait és érdekeit az
algoritmikus iranyitas érintheti, valamint hogy a ndk ¢és a férfiak egyenld banasmdodban

részesiiljenek és egyenld jogallassal rendelkezzenek;

c¢) amunkavallalok, képviselOik és az érintett nemzeti hatosagok tudatossaganak novelése
azzal kapcsolatban, hogy az algoritmusok milyen szerepet jatszanak a munka
iranyitdsaban, valamint a vonatkoz6 informacidkhoz val6 hozzaférés biztositasa;

tovabba

d) annak megeldzése, hogy a gondozasi feladatokat ellatdé munkavallalok kevésbé kedvezd
banasmodban részesiiljenek amiatt, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos feladatok
kiosztasara szolgald algoritmusok kialakitasa soran nem veszik megfelelden figyelembe

az emlitett gondozasi feladatokat;

14. folytassak a platformalapi munkavégzés nemzeti intézményi €s jogi keretének az elemzését,
¢s ennek soran vegyék figyelembe, hogy a mesterséges intelligencia milyen szdmottevo
szerepet tolt be ebben az dsszefiiggésben; biztositsak, hogy az elemzés kiterjedjen a nemek
dimenzidjara is; és forditsanak kiilonos figyelmet a platformalapt munkat végzd személyek
foglalkozasi viszonyaval kapcsolatos mindennemii joghézag €s jogbizonytalansag
értékelésére, e személyek munkakoriilményeinek a javitasa, valamint a bizonytalan
foglalkoztatasi formak terjedésének megakadalyozéasa érdekében, figyelembe véve

ugyanakkor a platformok heterogenitasat;

rrrrrr

15. fokozzak a munkavallalok és az 6nalld vallalkozok szocialis védelemhez vald hozzaférésérol

sz616 (2019/C 387/01) tanacsi ajanlas végrehajtasara irdnyulo erdfeszitéseket;

16. tegyenek konkrét 1épéseket a hatranyos megkiilonboztetés megeldzése és a torzitasok kezelése

érdekében minden MI-rendszerben és algoritmusban;

14750/21 zsu/IT/kk 8
MELLEKLET LIFE.4 HU



FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy

hataskoriikkel 6sszhangban, a tagallami sajatossagokra, valamint a szocialis partnerek szerepére

¢€s autonomidjara figyelemmel:

17. fiizzék szorosabbra a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo unids szakpolitikak és a digitalis
atallasra vonatkoz6 unios szakpolitikédk kozotti kapesolatot, valamint gondoskodjanak a nemi
dimenzidnak a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos szakpolitikakba valé szisztematikus
integralasarol, és e politikak keretében hangsulyosan 6sztondzzEk a lanyokat €s a noket arra,
hogy vegyenek részt a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos kutatasban és dolgozzanak e
tertileten, valamint minden olyan 4gazatban, ahol a mesterséges intelligencia tervezésével és
fejlesztésével foglalkoznak, illetve ahol azt hasznaljak;

18. dolgozzanak ki, hajtsanak végre és kovessenek nyomon olyan célzott intézkedéseket, melyek
a mesterséges intelligencidval 0sszefliggésben a nemi sztereotipiak lekiizdésére iranyulnak, a
nemek kozotti egyenldség e teriileten vald biztositasa céljabol; Az emlitett intézkedések
példaul a kovetkezokre iranyulhatnak:

a) anemi dimenzid beépitése az MI teriiletébe, mégpedig a nemek kozotti egyensulynak a
kutatasban, az oktatasban és a képzésben, valamint a mesterséges intelligencia teriiletén
végzett munkaval jar6 munkahelyeken valo foglalkoztatasban valo eldmozditasa révén.
annak érdekében, hogy el lehessen keriilni és kezelni lehessen a nemi elfogultsagot és az
esetleges megkiilonboztetd gyakorlatokat, kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
emberierdforras-szolgalatok jobban tisztaban legyenek azzal, hogy milyen elényokkel —
és egyuttal milyen potencialis kockazatokkal — jar az, ha munkajuk soran a mesterséges
intelligencian alapul6 eszkozoket hasznalnak;

b)  amesterséges intelligenciaval foglalkoz6 szakértok, koztiik a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos kutatdsban, valamint a mesterséges intelligencia
tervezésében, fejlesztésében és hasznalataban részt vevo személyek szamara sz616
képzések tamogatasa a nemek kozotti egyenldség €s a nemi sztereotipiak témajaban;

c) anemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo kutatas és fejlesztés
eldmozditasa a mesterséges intelligencia ¢és kiilondsen a gépi tanulds teriiletén; tovabba

d) olyan iranymutatasok és eszk6zok kidolgozasa és terjesztése, amelyek a gépi tanuldsra
épiilé rendszerek betanitisa soran eldsegitik az adatoknak a nemek kozotti egyenldség
szempontjara figyelemmel torténd felhasznalasat;
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19.

20.

21.

erdsitsék meg a partnerségeket és az egylittmiikddést a hasonléan gondolkodé orszagokkal, a
szocialis partnerekkel, valamint a digitélis teriileten, mindenekel6tt az M1 teriiletén miikodo
vallalkozasokkal és iizleti szervezetekkel — ideértve az IKT-iparagat, tovabba a média- és
kozosségimédia-vallalatokat és minden mas érintett agazatot is, ugymint az egészségligyet, az
oktatast, a miiszaki tudomanyokat, a pénziigyet és a mezdgazdasagot —, mégpedig azzal a
céllal, hogy a digitalizacid és mindenekel6tt a mesterséges intelligencia kontextusdban

beliilrél induljon ki a nemek kozotti egyenldség szisztematikus elémozditasa;

annak érdekében, hogy meg lehessen el6zni a nemek kozotti egyenldtlenségek allandosulasat
a munkaerdpiacon és azon tul, fokozzak azokat az eréfeszitéseiket, amelyek a mesterséges
intelligenciat hasznal6 érintett teriileteken a foglalkoztatasi adatok gytijtése soran eléforduld
adattorzitas problémajat hivatottak szisztematikusan kezelni; ezeket az adatokat nem ¢és

¢letkor szerint le kell bontani, figyelembe véve az interszekciondlis nézdpontot;

fokozzak a kiizdelmet a mind a horizontalis, mind a vertikalis munkaerdpiaci nemi

szegregacioval szemben;

FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

22.

23.

24.

folytassa a nemi sztereotipidk elleni kiizdelemre irdnyul6 eréfeszitéseit a mesterséges

intelligenciahoz kapcsolodo teriileteken;

tovabbra is torekedjen elérni azt, hogy a mesterséges intelligenciara vonatkoz6 unios szintii
szakpolitikdk figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenldség szempontjat a mesterséges
intelligencia tervezése, fejlesztése és hasznalata tekintetében, és mindekdzben forditson
kiilonos figyelmet arra is, hogy el kell keriilni a nemi sztereotipidkon alapul6 feltevések

allandosulasat;

tobbek kozott finanszirozas révén biztositsa, hogy tovabbi megfeleld kutatasok iranyuljanak a
mesterséges intelligencianak a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd tervezésére,
fejlesztésére és hasznalatara, kiilonds hangsulyt fektetve az interszekcionalis

megkiilonboztetésre, figyelemmel az EIGE tanulmanyara;
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Fiiggelék
Hivatkozott forrasok
1.  Europai uniés intézménykozi dokumentum

A szocidlis jogok europai pillére
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet hu.pdf
2. Uniods jogszabalyok

A Tanacs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a ndk és férfiak kozotti egyenld
banasmadd elvének az drukhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, valamint azok értékesitése,

illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol. (HL L 373., 2004.12.21., 37. o.)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés

terliletén torténd megvaldsitasardl (atdolgozott szoveg) (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.)

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a
gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a 2010/18/EU

tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 188., 2019.7.12., 79. o.)

Az Eurdpai Parlament ¢s a Tanéacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57., 2021.2.18., 17. o0.)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf

3. Tanacs

A nemek kozotti egyenldségrol és a témahoz kapcsolddd mas kérdésekrdl szolo tanacsi

kovetkeztetések, kiilonosen a kovetkezok:

A Tanacs kovetkeztetései: ,,A befogadobb munkaerdpiacok utjan” (7017/15)

A Tanacs kovetkeztetései az uniés munkaerdpiacon jelen 1évo ndk és férfiak

készségfejlesztésérdl (6889/17)

A Tanacs kovetkeztetései az oktatas és a foglalkoztatas terén tapasztalhatd horizontalis

nemi szegregacio visszaszoritdsara iranyuld megerdsitett intézkedésekrdl (15468/17)

A Tandcs kovetkeztetései: ,,A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése:

kulcsfontossagt szakpolitikék és intézkedések™ (10349/19)
A Tandcs kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol (13432/19)

A Tanécs kovetkeztetései: ,,A nemek kozotti egyenldséget biztositdo gazdasagok az EU-
ban: A kovetkez6 1épések — A Pekingi Cselekvési Platform 25 éves végrehajtasanak

attekintése” (14938/19)
A Tanécs kovetkeztetései a munkahelyi jollét fokozasarol (8688/20)

A Tanacs kovetkeztetései — ,,A nemek kozotti bérszakadék kezelése: a fizetett munka és

a nem fizetett &polasi-gondozasi munka megbecsiilése és megosztasa” (13584/20)

A Tanacs kovetkeztetései — A Covid19 tarsadalmi-gazdasagi hatdsa a nemek kozotti

egyenldségre (8884/21)

4.  Elnokségi trid

A Németorszag, Portugalia és Szlovénia elndkségi tri6 altal alairt nyilatkozat a nemek kozotti

egyenldségrol (2020. julius)
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5. Europai Bizottsag

A Bizottsag 2017. aprilis 26-1 kozleménye: ,,Kezdeményezes a dolgozo sziilok és gondozok

korében a munka €s a maganélet kozotti egyensuly tamogatasara” (COM(2017) 252 final)

Kozlemény — Digitalis oktatasi cselekvési terv (2021-2027) — Az oktatas €s a képzés
atalakitasa a digitalis kornak megfeleléen, COM(2020) 624 final

2021 Report on equality between women and men in the European Union (2021. évi jelentés a

nok ¢és a férfiak kozotti egyenldségrol az Eurdpai Uniodban) (6774/21)

Az egyenldségkozpontt Unio: a 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi
stratégia. ST 6678/20. (Bizottsagi hivatkozas: (COM(2020) 152 final)

Kozlemény a méltanyos atallast szolgald erds szocialis Eurdparol. (COM(2020) 14 final)

Kozlemény — A fenntarthato versenyképességre, a tdrsadalmi méltanyossagra és a

rezilienciara vonatkozod eurdpai készségfejlesztési program (COM(2020) 274 final)

Europai Bizottsag, 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review
2020 (A munkaerdpiac és a bérek alakulasa Eurdpaban, 2020. évi éves jelentés). (ISSN 2443/-
6771)

Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara (6649/21 + ADD 1 +

ADD 2)

Fehér konyv a mesterséges intelligenciardl: a kivalosag és a bizalom eurdpai megkozelitése
(COM(2020) 65 final)

,Opinion on Artificial Intelligence — opportunities and challenges for gender equality
(Vélemény a mesterséges intelligenciardl — lehetdségek és kihivasok a nemek kézotti
egyenldségre nézve”) — A nok és férfiak kozotti esélyegyenldséggel foglalkozo tanadcsado

bizottsag, 2020. marcius 18.
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6.  Europai Parlament

,»A mesterséges intelligencia, a robotika és a kapcsolddo technologidk etikai szempontjainak

kerete” cimui allasfoglalas (P9 TA(2020)0275)
7. A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete

Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19 (A nemek kozotti egyenldség
¢s a Covid19 tarsadalmi-gazdasagi hatasa), 2021. (8878/21 ADD1)

Artificial intelligence, platform work and gender equality (Mesterséges intelligencia,

platformalapi munkavégzés és a nemek kozotti egyenldség). (13976/21 ADD 1)

,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work” (A nemek kozotti
egyenldség 2020. évi mutatoja: Digitalizacio és a munka jovoje), 2020

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

8. Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA)

Data quality and artificial intelligence — mitigating bias and error to protect fundamental
rights (Adatmindség és mesterséges intelligencia — a torzitds és a hibak csokkentése az

alapvetd jogok védelme érdekében) (2019)

#BigData: Discrimination in data-supported decision making (#BigData: Megkiilonboztetés
az adatalapu dontéshozatalban) (2018)
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https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

10.

Eurofound

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements, New
forms of employment series (A munka €s a maganélet kozotti egyensuly kérdésének

szabalyozasa a digitalis rugalmas munkarendben), ,,Uj foglalkoztatasi forméak” sorozat, 2020.

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, New forms of
employment series (Tavmunka és IKT-alapi mobil munkavégzés: Rugalmas munkavégzés a

digitalis korban), ,,Uj foglalkoztatasi formak” sorozat, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

,Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis” (Platformalapt gazdasag: A
Covid19-valsag alatti fejlemények), 2020

https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-

covid-19-crisis

,,Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation”
(Munkaerdpiaci valtozasok: A rugalmassaggal kapcsolatos trendek és szakpolitikai
megkozelitések) — Challenges and prospects in the EU series (,,Kihivasok és kilatasok az EU-
ban” sorozat) 2020

Eurdpai Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsag

»lavmunka és a nemek k6zotti egyenléség — olyan feltételek, amelyek biztositjak, hogy a

tdvmunka ne stlyosbitsa a nem fizetett gondozas és haztartasi munka egyenlétlen eloszlasat a
nok és a férfiak kozott, és hogy ez a nemek kozotti egyenldség elémozditasanak motorja

legyen.” SOC/662-EESC-2020
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11. Egyesiilt Nemzetek Szervezete

A Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform (Az ENSZ menetrendje a nemek kozotti

egyenlOségre és a nOk szerepvallalasanak fokozasara)

Az ENSZ egyezménye a nOkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden

formajanak kikiiszobolésérol (CEDAW)

Az ENSZ 2030-ig tartd idészakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlddési menetrendjében

meghatarozott 5.4. sz. fenntarthat6 fejlodési cél
12. Egyéb

OECD, ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis”, OECD Policy Responses to
Coronavirus (Covid-19) (N6k a Covid19 elleni kiizdelem kézéppontjaban, Az OECD

szakpolitikai valaszai a koronavirusra (a Covid19-re)). 2020. aprilis 1-jei valtozat

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Az Eurdpa Tandcs CM/Rec(2019)1 ajdnldsa a szexizmus megel0zésérol és az ellene valo

kiizdelemrol

Az elndkség 2018. december 6-i1 kovetkeztetésel a nemek kozotti egyenldséerdl, az ifjasagrol

és a digitalizaciordl (15308/18)
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093

		2021-12-07T15:06:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



