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IARSCRIBHINN

Tionchar na hlntleachta Saorga ar an gComhionannas Inscne i Margadh an tSaothair
Concliidi 6n gCombhairle!
A THABHAIRT DA hAIRE:

1.  Ta an comhionannas inscne agus cearta an duine ag croilar luachanna an Aontais agus is
prionsabal buntisach de chuid an Aontais Eorpaigh agus prionsabal a chumhdaitear sna
conarthai agus a aithnitear in Airteagal 23 de Chairt um Chearta Bunusacha an
Aontais Eorpaigh ¢ an comhionannas idir mn4 agus fir. Le hAirteagal 8 den Chonradh ar
Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (CFAE), ceanglaitear ar an Aontas, ina ghniomhaiochtai uile,
¢ a bheith d'aidhm aige neamhionannais idir mna agus fir a dhichur agus comhionannas

eatarthu a chur ar aghaidh.

2. D’fthonn comhionannas iomlan iarbhir idir fir agus mna a airithiu i saol na hoibre, ceadaitear
do na Ballstait, le hAirteagal 157 CFAE, bearta dearfacha gniomhaiochta a choimead ar bun
no a ghlacadh. Is ¢ is aidhm doéibh forail a dhéanamh do bhuntaisti sonracha chun gur fusa
don ghnéas tearcionadaithe gabhail le gairm bheatha n6 chun mibhuntdisti i ngairmeacha
gairmiula a chosc n6 a chtiiteamh. Le hAirteagal 157 CFAE, ceanglaitear ar na Ballstait cur 1
bhfeidhm an phrionsabail go bhfuil p4 comhionann as obair chomhionann n6 obair ar

comhionann a luach ag dul d'oibrithe fireanna agus d'oibrithe baineanna a airithit.

3. Daingnitear an comhionannas inscne, an thostaiocht shlan, inoiritinaithe agus an
chothromaiocht oibre is saoil i bPrionsabail 2, 5 agus 9 de Choliin Eorpach na gCeart Soisialta
a d’fhogair Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle agus an Coimisitn an 17 Samhain 2017.
I gColun Eorpach na gCeart Soisialta, cuirtear 1 bhfios go laidir nach moér don Eoraip an
bhearna fostaiochta inscne a laghdu faoi leath 1 gcomparaid le 2019, ma tathar chun 78 % ar a

laghad den daonra idir 20 agus 64 bliana a fhost faoi 2030.

! Concluidi arna dtarraingt suas i gcomhthéacs an athbhreithnithe ar chur chun feidhme Chlar Oibre
Gniomhaiochta Bhéising, agus tagairt ar leith & déanamh do Phriomhréimse Imni F (Mnd agus an Geilleagar).
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4.  Is fachtoiri tibhachtacha iad beartais ar mhaithe leis an gcomhionannas inscne chun go
mbeidh fas cliste, inbhuanaithe, cuimsitheach ann agus is réamhchoinnioll iad na beartais sin
freisin ma tathar chun rathunas, iomaiochas agus lanthostaiocht a bhaint amach, mar aon le
comhthathu séisialta, cuimsitheacht agus dea-bhail. Idir an da linn, de dheasca an laghdu ar an
lucht saothair mar thoradh ar thorbairti déimeagrafacha san Aontas, is gé speisialtoiri ardoilte,
go hairithe mné, a mhealladh agus a choinnedil i margadh an tsaothair, lena n-diritear san
earnail TFC, agus ag an am céanna géart ar an gcath in aghaidh leithscaradh inscne

cothromanach agus ingearach freisin.

5. D'fthéadfadh rol rithabhachtach a bheith ag an digitedil agus na teicneolaiochtai nua, lena
n-airitear an intleacht shaorga (IS), 6 thaobh dlus a chur leis an dul chun cinn i dtreo
rannphdirtiocht iomldn chomhionann na mban i margadh an tsaothair. Leis na hathruithe ar na
patruin oibre mar thoradh ar ghéarchéim COVID-19 agus an méada gaolmhar ar réitigh
digiteailte, [S-bhunaithe, cuireadh chun suntais a thabhachtai at4 sé¢ aghaidh a thabhairt ar an

digiteail, go hairithe IS, i gcomhthéacs an chomhionannais inscne.

6.  Isuirlis thabhachtach 1 IS agus té si ina priomhspreagthdir don athrt agus don nudlaiocht,
cineédlacha nua oibre agus cuimsithe sdisialta san direamh, agus d’théadfadh si tionchar
¢agsuil a bheith aici ar mhna le hais na bhfear. T4 sé tabhachtach anailis a dhéanamh ar na
hiarmhairti atd ag cinealacha nua oibre 6 thaobh na hinscne de; chun leas a bhaint as
poitéinseal iomlan na mban sa réimse seo; agus chun a airithia gur féidir le mna agus fir an
tairbhe céanna a bhaint as na deiseanna a chruthaitear le husaid IS 1 réimsi éagsula na oibre,
lena n-airitear obair ardain. Ni mor mna agus fir araon a chosaint 6 na rioscai a d’théadfadh a
bheith ann. Mar shampla, ni mor measunt a dhéanamh ar an mbaol atd ann maidir le
cinnteoireacht dhoiléir agus idirdheala algartamach bunaithe ar ghnéas, cine n6 bunadh
eitneach, reiligiin n6 creideamh, michumas, aois n6 claonadh gnéasach, agus ni mor réitigh a
beartl chun cosc a chur ar aon saru ar luachanna an Aontais agus ar na cearta bunusacha, an

neamh-idirdhealtl agus an comhionannas inscne san direambh.
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7. Mar a chuir an Coimisiun 1 dtreis ina Straitéis um Chomhionannas Inscne 2020-2025, is
réimse a bhfuil tdbhacht straitéiseach ag baint 1¢i an Intleacht Shaorga (IS) agus is
priomhspreagthoéir don dul chun cinn eacnamaioch i - mar sin, ni mér do mhna a bheith mar
chuid da fhorbairt mar thaighdeoiri, mar riomhchlaraitheoiri agus mar usaideoiri. Cé gur féidir
le IS go leor dushlan sochaioch a réiteach, ta an baol ann go ngéar6idh an neamhionannas
inscne. Maidir le halgartaim agus meaisinfhoghlaim ghaolmhar, mura bhfuil siad trédhearcach
agus stoinsithe go leor, t4 an baol aon go mbeidh laofacht inscne ann aris eile, go ndéanfari a
mhéadu nd go rannchuideofar le laofacht inscne nach bhfuil riomhchléraitheoiri ar an eolas

faoi nd a eascraionn as roghnu sonrach sonrai.

8. A THABHAIRT DA hAIRE an Paipéar Ban 6n gCoimisitn dar teideal “Artificial
Intelligence — A European Approach to excellence and trust” [“An Intleacht Shaorga — Cur
Chuige Eorpach i leith barr feabhais agus iontaoibhe™], ina n-iarrtar forbairt agus usaid

eiticiuil iontaofa na hintleachta saorga ar fud gheilleagar an Aontais.

9. A THABHAIRT DA hAIRE an tuarascail 6n Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne
(EIGE) “An intleacht shaorga, an obair ardain agus an comhionannas inscne”, ina leagtar
amach na bealai tdbhachtacha ina bhfuil Gsdid mhéadaitheach na teicneolaiochta IS-bhunaithe
ag dul i bhfeidhm ar an gcomhionannas inscne i margadh an tsaothair, lena n-airitear dalai
oibre, patruin oibre agus an chothromaiocht oibre is saoil do mhné agus d’thir a ghlacann

pairt san ardan oibre, agus ina leagtar amach na priomhdhuashlain rialéla sna réimsi sin.
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DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID SEO A LEANAS

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-innitlachtai, agus imthosca naisitnta 4

gcur san aireamh acu, mar aon le r6l agus neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta, an méid

seo a leanas a dhéanamh:

10.

1.

12.

Céimeanna nithitla a ghlacadh chun feabhas a chur ar theasacht maidir le saincheisteanna
comhionannais inscne sa taighde ar IS agus i ngach earndil ina ndéantar IS a cheapadh, a
thorbairt agus a said, agus chun feabhas a chur ar iarrachtai na ngniomhaithe abhartha uile

cur chuige ildisciplineach a ghlacadh i leith taighde ar IS.

Aghaidh a thabhairt ar riachtanais na ndaoine a ghabhann d’obair ardain i mbearta chun
tionchar phaindéim COVID-19 ar an ngeilleagar agus ar an tsochai agus ar dhaoine

féinfhostaithe a mhaoly, agus aird ar leith 4 tabhairt ar oibrithe ardain ar mna iad.

Feabhas a chur ar a n-iarrachtai ionadaiocht chothrom a bhaint amach do mhné agus d’fhir 1
ngairmeacha a bhaineann le huirlisi intleachta saorga a chruthu agus a imscaradh agus sa
taighde ar intleacht shaorga. D’théadfai an méid seo a leanas a aireamh ar na gniomhaiochtai

arna mbreithnit:

a)  Cailini agus mné 6ga, lena n-airitear iad siud 6 chtlrai faoi mhibhuntaiste, a spreagadh
chun scileanna digiteacha a thoghlaim agus chun innitlacht sa riomhchlara a bhaint
amach san oideachas agus san oilitint a chuirtear orthu sa bhunscoil agus sa
mheanscoil, agus tact leo na hinnitilachtai sin a neartt, agus ¢ mar aidhm an bhearna

dhigiteach inscne a laghdu i dtréimhsi eile da saoil ina dhiaidh sin;

b)  Cailini agus mna 6ga, lena n-airitear iad sitd 6 chulrai faoi mhibhuntdiste, a spreagadh
chun bealai oideachais, oilitna agus gairme a roghnt i réimsi ETIM?, lena n-airitear
TFC agus IS, agus na hacmhainni agus an tacaiocht is g a chur ar fail d6ibh, chomh

maith le eiseamlairi ar mna iad a chur chun cinn sa réimse sin;

Eolaiocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus matamaitic.
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d)

g)

h)

Gnéithe eitice agus comhionannais inscne a ionchorpru i réimsi staidéir ETIM agus i

gelair staidéir IS, d’thonn feasacht a mhuscailt maidir le gné an chomhionannais;

Taighde a dhéanamh ar thorbairt agus ar usaid IS agus béim ar leith 4 leagan ar an nga
atd le maoirseacht dhaonna; ar impleachtai dli, lena n-airitear an tionchar ar chearta agus
ar shaoirsi bunusacha; agus ar ghnéithe soisialta, lena n-airitear 6 thaobh an
chomhionannais inscne de; chomh maith le gnéithe eiticiula agus an riosca

idirdhealaithe;

Tact le hathscilia, vas-scilit agus foghlaim ar feadh an tsaoil do mhné agus d’fthir
araon, agus ¢ mar aidhm leis sin na hardscileanna digiteacha a bhfuil ga leo i gcuid
mhor post a thabhairt doibh; gairmeacha san eolaiocht sonrai agus IS a dhéanamh nios
inrochtana do chach; agus an bhearna sna scileanna digiteacha a laghdt, lena n-airitear

d’fhonn comhdheiseanna a airithiti i gcomhthéacs aistrithe post;

Bearta sonracha a dhéanamh chun an t-idirdhealy, lena n-airitear ciapadh, a chosc agus
a chomhrac 1 dtimpeallacht oideachais agus san ionad oibre, go hairithe in earnalacha

ina ndéantar IS a cheapadh, a thorbairt agus a isdid,

Bearta sonracha a dhéanamh chun cothromaiocht iomchui oibre is saoil a éasct
d’oibrithe in eagraiochtai a fhorbraionn Al agus in eagraiochtai, lena n-airitear ardain ar

line, a bhaineann tsaid as uathoibrit digiteach chun crioch bainistiochta;

Aghaidh a thabhairt ar an tsileail ghloine® in ionaid oibre agus i ngnélachtai, lena
n-airitear tri bhearta lena n-airitheofar nach mbuanoéfar le IS an tsileail sin, lena

n-airitear le linn na céime earcaiochta;

Baic shaorga agus bacainni dofheicthe a chuireann bac ar rochtain na mban ar ardphoist chinnteoireachta agus

bhainistiochta in eagraiocht, biodh sin poibli né priobhédideach agus i bpé réimse (EIGE, 2021).
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1)  Féachaint lena airithit, 1 gcés ina n-tsaidtear IS chun acmhainni daonna a bhainistit, go
gcuirtear trédhearcacht agus comhionannas inscne chun cinn 1€i, go hairithe maidir le

p4, oilitint, rochtain ar arda céime agus dul chun cinn gairme;

j)  Feabhas a chur ar na délai oibre i measc an lucht saothair dotheicthe ata taobh thiar de
IS*, ar mn4 iad nios mo n4 a leath de; na héagothromaiochtai ata ann faoi lathair a
shainaithint; agus gach iarracht a dhéanamh chun deireadh a chur leis an mbearna pha

idir na hinscni agus le cinealacha eile neamhionannais inscne 1 ngach earnail IS; agus

k)  Taighde a dhéanamh ar bhealai ina bhféadfaidh usaid IS rannchuidiu le dalai oibre a
theabhsu agus an t-ualach a bhaineann le gnathghniomhaiochtai a laghdu in earnalacha

ambhail seirbhisi pearsanta agus ti, ciiram slainte agus oideachas.

13. Leantint d4 n-iarrachtai trédhearcacht algartamach (feasacht algartamach)’ in usaid IS a

airithia. Féadfar na nithe seo a leanas a direamh ar na céimeanna até le glacadh:

a)  Cothromaiocht inscne a airithitl i gceapadh na n-algartam, go hairithe iad siud ata
beartaithe le haghaidh ndsanna imeachta fostaiochta agus cinnteoireachta, lena n-diritear
tri aghaidh a thabhairt ar fhadhb na sonrai ionchuir is gnach a bheith claonta, agus
leibhéal leordhothanach maoirseachta daonna agus rialaithe dhaonna a airithiu, lena
n-airitear ag an gcéim earcaiochta agus nuair a bhionn feidhmiocht agus iompraiocht &

meas.

Sa la ata inniu ann, tugann mna agus roinnt gripai imeallaithe breisluach tabhachtach fos d’earnail na
hintleachta saorga; mar sin féin, ni thugtar aitheantas comhréireach da rannchuidiu i ndail leis an eolas a
chuidionn siad a chrutht. Ni go n-diritear ach poist d’fhostaithe ardchailithe i dtionscal na hintleachta saorga,
ach airitear ann poist ar pha iseal freisin. Na mna agus na fir a mbionn na poist sin acu, ar a dtugtar an lucht
saothair dotheicthe taobh thiar den intleacht shaorga, de ghnath, tugann siad faoi churaimi tacaiochta maidir le
hoilitint algartam don mheaisinthoghlaim (e.g. lipéadu sonrai) (EIGE, 2021).

Is cosaint thabhachtach i an trédhearcacht algartamach don chuntasacht agus don chothroime sa
chinnteoireacht. Biodh feidhmchlair IS éagsula i gceist n6 torthai a rangti in innill chuardaigh, mar shampla, is
le halgartaim a rialaitear an bealach ar a mbionn rochtain againn ar thaisnéis ar line. Ta impleachtai moéra ag an
méid sin do thomhaltoiri agus do ghnolachtai i réimsi amhail arddin ar line. T4 tuiscint dhomhain ar
thrédhearcacht algartamach rithabhachtach chun beartais a cheapadh ar bhonn eolasach. Ina theannta sin,
cuireann trédhearcacht algartamach leis an bhfeasacht ar an drochthionchar a d’fhéadfadh a bheith ag algartaim
intleachta saorga ar dhinimici séisialta (sa chas seo ar an ngaolstadais idir mné agus fir)

(an Coimisiun Eorpach, 2020).
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b)  Trédhearcacht maidir le faireachan agus meastoireacht algartamach a chur chun cinn,
chomh maith le trédhearcacht na geritéar a usaidtear i mbainistiti algartamach ar
dhéileadh oibre agus ar shannadh curaimi 1 dtimpeallachtai oibre, agus ¢ mar aidhm
feabhas a chur ar an bhfaisnéis atd ar fail do dhaoine a bhféadfadh bainistiu algartamach
difear a dhéanamh dé gcearta agus da leasanna agus coir chomhionann agus stadas

comhionann a airithit do mhné agus d’thir;

c)  Cur le feasacht na n-oibrithe, a n-ionadaithe agus na n-udaras naisitinta dbhartha maidir
leis an 16l ata ag algartaim 1 mbainistii oibre agus rochtain ar fhaisnéis abhartha a

airithiu; agus

d)  Cosc a chur ar choir nios 10 fabhair i gcas fostaithe a bhfuil freagrachtai curaim orthu i
ngeall ar aon mhainneachtain na freagrachtai sin a chur san direamh agus algartaim a

gceapadh chun freagrachtai oibre a shannadh.

14. Leanuint d’anailis a dhéanamh ar an gcreat naisiunta instititiideach agus dlithiuil d’obair
ardain, agus an rol suntasach ata ag IS sa chomhthéacs sin a chur san aireamh; a airithia go
n-aireofar gné na hinscne san anailis sin; agus aird ar leith a thabhairt ar aon tholus dlithitil
agus neamhchinnteacht maidir le stadas fostaiochta na ndaoine a bhionn ag gabhail d’obair
ardain chun feabhas a chur ar a ndalai oibre agus chun méadu ar chinealacha neamhbhuana

oibre a sheachaint agus ilchinedlacht na n-ardan 4 cur san aireamh ag an am céanna.

15. Dlus a chur leis na hiarrachtai chun Moladh 2019/C 387/01 6n gCombhairle maidir le rochtain

ar chosaint shoisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe a chur chun feidhme.

16. Céimeanna nithitla a thabhairt chun idirdheal a chosc agus chun aghaidh a thabhairt ar

chlaontacht sna corais agus sna halgartaim uile intleachta saorga.
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IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AGUS AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir
lena n-innitlachtai, agus imthosca ndisiunta na mBallstat agus rél agus neamhspleachas na

gcomhphairtithe sdisialta & gcur san aireamh acu, an méid seo a leanas a dhéanambh:

17. An nasc idir beartais comhionannais inscne an Aontais agus beartais an Aontais maidir leis an
aistriu digiteach a neartl, agus comhthathu corasach peirspictiocht inscne i mbeartais IS a
airithiu, agus béim ar leith 4 leagan ar chailini agus ar mhna a spreagadh chun pdirt a ghlacadh
agus obair a dhéanamh i réimse an taighde ar IS agus i ngach earnail ina ndéantar IS a

cheapadh, a fhorbairt agus a said.

18. Bearta spriocdhirithe a cheapadh, a chur chun feidhme agus faireachan a dhéanamh orthu
chun steiréitiopai inscne a shart i gcomhthéacs IS, chun comhionannas inscne a airithit sa

réimse sin. D’théadfai an méid seo a leanas a chur san direamh i measc na mbeart seo:

a)  Bearta chun gné na hinscne a chomhthatht i réimse IS tri chothromaiocht inscne a chur
chun cinn sa taighde, san oideachas agus san oilitint agus san fhostaiocht i bpoist lena
mbaineann obair i réimse IS. Ba cheart aird ar leith a thabhairt ar theasacht a mhuscailt
maidir le seirbhisi acmhainni daonna i1 ndail leis na buntdisti a bhaineann le huirlisi IS a
usaid ina gecuid oibre agus freisin maidir leis na rioscai a d‘théadfadh a bheith ann, agus
¢ mar aidhm leis laofacht inscne agus cleachtais idirdhealaitheacha a d’théadfadh a

bheith ann a chosc agus aghaidh a thabhairt orthu;

b)  Bearta chun tacu le hoilitiint a sholathar maidir le comhionannas inscne agus
steiréitiopai inscne do shaineolaithe ar IS, lena n-airitear daoine ata pairteach i dtaighde

ar IS agus i1 gceapadh, i bhforbairt agus in usaid IS;

c)  Bearta chun taighde agus forbairt atd inscne-iogair a chur chun cinn 1 réimsi IS agus go

hairithe sa mheaisinthoghlaim; agus

d)  Bearta chun treoir agus uirlisi a thorbairt agus a scaipeadh d’usdid inscne-iogair sonrai

agus oilitint 4 cur ar chorais mheaisinthoghlama.
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19.

20.

21.

Comhphairtiochtai agus comhar a chothu le tiortha ata ar aon intinn leo, leis na
comhphairtithe soisialta, agus le gnolachtai agus eagraiochtai gné a oibrionn sa réimse
digiteach, go hairithe IS, lena n-airitear tionscal TFC, agus cuideachtai na mean agus na mean
soisialta, chomh maith le gach earnail dbhartha eile, lena n-airitear curam sldinte, oideachas,
innealtoireacht, airgeadas agus talmhaiocht, d’thonn comhionannas inscne a chur chun cinn

go corasach 6 thaobh na digiteala de agus go hairithe IS.

A n-iarrachtai a nearti chun aghaidh a thabhairt go cérasach ar laofacht sonrai i mbailiu
sonrai fostaiochta i gcomhthéacsanna abhartha ina n-tisaidtear IS, agus € mar aidhm aige cosc
a chur ar bhuani neamhionannais inscne i margadh an tsaothair agus in diteanna eile; ba
cheart na sonrai sin a mhiondealu de réir gnéis agus aoise, agus an pheirspictiocht trasnach a

cur san aireamh.

Dlus a chur lena n-iarrachtai an leithscaradh inscne cothroménach agus ceartingearach araon a

chombhrac i margadh an tsaothair.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

22. Leanuint dé iarrachtai steiréitiopai inscne a chomhrac 1 réimsi a bhaineann le IS.

23. Leanuint d4 iarrachtai a airithiti go dtabharfar aghaidh, 1 mbeartais IS ar leibhéal an Aontais,
ar ghné an chomhionannais inscne i gceapadh, 1 bhforbairt agus in Uséid IS, agus aird ar leith
4 tabhairt ar an nga ata ann nach mbuanofar le toimhdi steiréitipicitila inscne.

24. A airithia go ndéanfar tuilleadh taighde iomchui ar cheapadh, ar thorbairt agus ar Gisaid IS 6
ghné an chomhionannais inscne de, lena n-airitear tri mhaoinit, agus béim ar leith 4 leagan ar
idirdhealu trasnach, agus an staidéar a rinne EIGE & chur san direambh.
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Foscribhinn

Tagairti

1.

Idirinstitinideach AE

European Pillar of Social Rights [Colun Eorpach na gCeart Séisialta]
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet en.pdf
Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh

Treoir 2004/113/CE 6n gCombhairle an 13 Nollaig 2004 lena gcuirtear chun feidhme
prionsabal na cora comhionainne idir fir agus mna maidir le rochtain ar earrai agus ar

sheirbhisi agus maidir le solathar earrai agus seirbhisi. (10 L 373, 21.12.2004, Igh. 37-43.)

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Iuil 2006 maidir le cur
chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir
agus mna i gcursai fostaiochta agus sli bheatha (athmhunla)

(10 L 204, 26.7.2006, Igh. 23-36.)

Treoir (AE) 2019/1158 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019,
maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churaméiri agus lena

n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle (/O L 188, 12.7.2019, Igh. 79-93.)

Rialachan (AE) 2021/241 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle lena mbunaitear
an tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta. (/O L 57, 18.2.2021, Igh. 17-75.)
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3. An Chombhairle

Na concluidi uile 6n gCombhairle maidir le comhionannas inscne agus abhair abhartha eile,

lena n-airitear go hairithe iad siad a luaitear thios:

Concluidi 6n gComhairle maidir le margai saothair nios cuimsithi a bhaint amach

(7017/15)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i Margadh

Saothair an Aontais Eorpaigh a Fheabhsu (6889/17)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le bearta feabhsaithe chun leithscaradh inscne

cothromdnach a laghdt san oideachas agus san fhostaiocht (15468/17)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an mBearna Pha idir na hInscni a Dhunadh:

Priomhbheartais agus Bearta (10349/19)
- Concluidi 6n gComhairle maidir le Geilleagar na Dea-Bhaile (13432/19)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Comhionannas Inscne i nGeilleagair an Aontais: An
Bealach Chun Cinn: Breithnit ar 25 bliana de Chur chun Feidhme Chlar Oibre Bhéising
don Ghniomhaiocht (14938/19)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an Dea-bhail ag an obair a Fheabhsu (8688/20)

- Concluidi 6n gComhairle maidir leis an mBearna Pha idir na hlnscni a Ghleic: Obair Ar

focaiocht agus Obair Chiiraim Gan focaiocht a Luachail agus a Dhaileadh (13584/20)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Tionchar Socheacnamaioch COVID-19 ar

an gComhionannas Inscne (8884/21)
4.  An thoireann tri Uachtardanacht

Dearbhu Triphairteach 6n Uachtaranacht maidir le Comhionannas Inscne, arna shinit ag

an nGearmain, ag an bPortaing€il agus ag an tS16ivéin (Iail 2020)
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An Coimisiun Eorpach

Teachtaireacht 6n gCoimisiun an 26 Aibrean 2017 dar teideal: "An initiative to support work-
life balance for working parents and carers” ["Tionscnamh chun tacu leis an gcothromaiocht
oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiraméiri a bhionn ag obair"]

(COM(2017) 252 final)

Teachtaireacht “Digital Education Action Plan (2021 to 2027) Resetting Education for the
Digital Age” [“Plean Gniomhaiochta don Oideachas Digiteach (2021 go 2027) An
t-oideachas a athshocri don Ré Dhigiteach”], COM(2020) 624 final

2021 Report on equality between women and men in the European Union
[Tuarascail 2021 maidir leis an gcomhionannas idir mné agus fir san Aontas Eorpach]

(6774/21)

A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 [ Aontas an Chomhionannais:
Straitéis um Chomhionannas Inscne 2020-2025]. 6678/20. (Tagairt an Choimisiuin:
(COM(2020)152 final.)

Communication on A Strong Social Europe for Just Transitions [ Teachtaireacht maidir

le hEoraip Shoisialta Laidir d’ Aistrithe Cora]. (COM(2020)14 final.)

Communication ‘European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience’ [Teachtaireacht ‘An Clar Oibre Scileanna don Eoraip maidir le hiomaiochas

inbhuanaithe, cothroime shdisialta agus athléimneacht’ (COM(2020) 274 final)]

European Commission 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual
Review 2020. [An Coimisiun Eorpach 2020: Margadh an tSaothair agus Forbairti P4 san
Eoraip, Athbhreithnii Bliantail 2020]. (ISSN 2443-6771)

The European Pillar of Social Rights Action Plan [Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach
na gCeart Soisialta] (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Paipéar Ban maidir leis an Intleacht Shaorga — Cur chuige Eorpach i leith barr feabhais agus

iontaoibhe (COM(2020) 65 final)

“Tuairim maidir leis an Intleacht Shaorga — deiseanna agus diishladin don chomhionannas
inscne” (An Coiste Comhairleach maidir le Comhdheiseanna idir Mné agus Fir,

an 18 Marta 2020)
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6.  Parlaimint na hEorpa

Run dar teideal “Creat na ngnéithe eiticitila den intleacht shaorga, den rébataic agus de

theicneolaiochtai gaolmhara. ” (P9 TA(2020)0275)
7. An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Gender Equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic,
2021.[Comhionannas Inscne agus tionchar socheacnamaioch phaindéim COVID-19, 2021].
(8878/21 ADD1)

An intleacht shaorga, an obair ardain agus an comhionannas inscne. 13976/21 ADD 1.

“Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work,” 2020 [“Innéacs
Comhionannais Inscne 2020: An Digitedil agus todhchai na hoibre,” 2020].

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

8.  Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntisacha (FRA)

Cailiocht sonrai agus intleacht shaorga — laofacht agus earrdid a mhaoli chun cearta

bunusacha a chosaint (2019)

#BigData: Idirdhealu sa chinnteoireacht sonrai-thacaithe (2018)
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10.

Eurofound

“Regulations to address work-life balance in digital flexible working arrangements”
[“Rialachain chun aghaidh a thabhairt ar an gcothromaiocht oibre is saoil i1 socruithe

digiteacha solubtha oibre™], An tsraith Foirmeacha nua fostaiochta, 2020.

“Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age”, [“Teilea-obair
agus obair il-ionaid bunaithe ar TFC: Obair sholubtha sa ré dhigiteach”], An tsraith

Foirmeacha nua fostaiochta, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

2

“Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis,” [“Geilleagar ardan: Forbairti le

linn ghéarchéim COVID-197], 2020. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

“Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, Challenges
and prospects in the EU series,” 2020 [*“Athru ar an margadh saothair: Treochtai agus cuir

chuige beartais i dtreo solubthachta, an tsraith Dushldin agus ionchais san Aontas,” 2020].
Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa

"Teleworking and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the

unequal distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to
be an engine for promoting gender equality.” ["Teilea-obair agus comhionannas inscne —
coinniollacha ionas nach gcuirfear le daileadh neamhionann an chiraim gan iocaiocht agus na
hoibre ti idir mna agus fir de bharr na teilea-oibre, agus chun go mbeidh si ina hinneall chun

an comhionannas inscne a chur chun cinn"]. SOC/662-EESC-2020.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

12.

Na Naisitin Aontaithe

Dearbhu agus Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising (Clar Oibre na Naisiun Aontaithe don

chomhionannas inscne agus do chumhacht na mban)

Coinbhinsitn na Naisiun Aontaithe maidir le gach cineél Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a

Dhiothtd (CEDAW)

Sprioc Forbartha Inbhuanaithe (SDG) 5.4 de Chlar Oibre 2030 na Naisiin Aontaithe don
Fhorbairt Inbhuanaithe

Tagairti eile

OECD, “Women at the core of the fight against Covid-19 crisis”, OECD Policy Responses to
Coronavirus (COVID-19) [“Mna i gcroilar an chombhraic in aghaidh ghéarchéim Covid-19”,
Freagairti Beartais 6 ECFE ar an gCoroinvireas (COVID-19)]. Leagan an 1 Aibrean 2020

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Council of Europe Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and combating sexism.

[Moladh CM/Rec(2019)1 6 Chombhairle na hEorpa maidir le gnéasachas a chosc agus a
chomhrac].

Concluidi 6n Uachtaranacht an 6 Nollaig 2018 maidir leis an sComhionannas Inscne, an Oige

agus an Digitia (15308/18)
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