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voeti vastu toohdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu istungil
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LISA
Tehisintellekti méju soolisele vordodiguslikkusele to6turul
Néukogu jireldused'
MARKIDES, et:

1. sooline vorddiguslikkus ja inimdigused on Euroopa viirtuste seas kesksel kohal ning naiste ja
meeste vorddiguslikkus on Euroopa Liidu aluspdhimdte, mis on sétestatud aluslepingutes
ning mida tunnistatakse Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis 23. Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklis 8 on sétestatud, et kdigi oma asjaomaste meetmete puhul on liidu eesmirk

meeste ja naiste ebavordsuse kaotamine ja vorddiguslikkuse edendamine;

2. selleks et tagada todelus meeste ja naiste tdielik ja tegelik vorddiguslikkus, voimaldab ELi
toimimise lepingu artikkel 157 litkmesriikidel samuti sdilitada voi votta positiivseid
meetmeid. Nende eesmirk on pakkuda konkreetseid eeliseid, et holbustada alaesindatud sool
tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida voi heastada halvemusi todalases karjééris. ELi
toimimise lepingu artiklis 157 on sitestatud, et iga liikkmesriik tagab meestele ja naistele

vordse voi vordviirse t60 eest vordse tasu maksmise podhimotte rakendamise;

3. soolist vorddiguslikkust, kindlat ja paindlikku to6hdive ning t66- ja eraelu tasakaalu
kinnitatakse Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni poolt 17. novembril 2017 vélja
kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste samba 2., 5. ja 9. pdhimdttes. Euroopa sotsiaaldiguste
samba tegevuskavas rohutatakse, et selleks, et vihemalt 78 % 20—64 aastastest oleks
2030. aastaks tooga hdivatud, tuleb Euroopas piitida vihendada 2019. aastaga vorreldes

soolist toohdiveldhet vahemalt poole vorra;

! Pekingi tegevusprogrammi rakendamise ldbivaatamise kontekstis koostatud jareldused, milles késitletakse
eelkdige midrava tdhtsusega valdkonda F (naised ja majandus).
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soolise vorddiguslikkuse poliitika on aruka, kestliku ja kaasava majanduskasvu oluline tegur
ning joukuse, konkurentsivdime ja tdieliku to6hdive ning sotsiaalse iihtekuuluvuse, kaasavuse
ja heaolu saavutamise eeltingimus. Samal ajal on ELi demograafilisest arengust tingitud
t66jou vihenemise tottu vaja tooturule, sealhulgas IKT valdkonda, meelitada ja seal hoida
koolitatud spetsialiste, eriti naisi, voideldes seejuures intensiivsemalt nii horisontaalse kui ka

vertikaalse soolise segregatsiooni vastu;

digitaliseerimine ja uued tehnoloogiad, sealhulgas tehisintellekt, voivad etendada otsustavat
rolli naiste tédieliku ja vOordse to6turul osalemise kiirendamisel. COVID-19 kriisist tingitud
muutused todkorralduses ning sellest tulenev digitaalsete ja tehisintellektil pdhinevate
lahenduste arvu suurenemine on toonud esile, kui oluline on tegeleda digitaliseerimise,

eelkdige tehisintellektiga, soolise vordodiguslikkuse kontekstis;

tehisintellekt on téhtis digipoorde vahend ning muutuste ja innovatsiooni, sealhulgas uute
toovormide ja sotsiaalse kaasatuse peamine edasiviiv joud ning sellel v3ib olla naistele
meestega vorreldes erinev mdju. On oluline analiiiisida uute tdovormide tagajargi soolisest
perspektiivist; vallandada naiste tdielik potentsiaal selles valdkonnas; ning tagada, et naised ja
mehed saaksid vordselt kasu voimalustest, mis tulenevad tehisintellekti kasutamisest
toomaailma eri valdkondades, sealhulgas platvormitods. Samuti tuleb naisi ja mehi kaitsta
voimalike ohtude eest. Nditeks tuleb hinnata ohtu seoses labipaistmatu otsuste tegemisega ja
algoritmilise diskrimineerimisega soo, rassilise voi etnilise péritolu, usutunnistuse voi
veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse alusel ning kavandada lahendusi, et
viéltida ELi védirtuste ja pohidiguste, sealhulgas mittediskrimineerimise ja soolise

vordoiguslikkuse pohimotte mis tahes rikkumist;
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komisjon on rohutanud oma soolise vorddiguslikkuse strateegias (2020-2025) jargmist:
»trateegilise tdhtsusega valdkonnaks ja iiheks majandusarengu mootoriks on kujunenud
tehisintellekt, mille arendamisest peavad naised teadlaste, programmeerijate ja kasutajatena
osa saama. Kuigi tehisintellekt voib pakkuda lahendusi paljudele iihiskondlikele
probleemidele, voib see samal ajal suurendada soolist ebavordsust. Algoritmid ja nendega
seotud masindpe vdivad juhul, kui need ei ole ldbipaistvad ega piisavalt robustsed, korrata,
voimendada voi suurendada soolist kallutatust, millest programmeerijad ei pruugi olla

teadlikud voi mis tekib konkreetse andmevaliku tulemusena,;

VOTTES TEADMISEKS komisjoni valge raamatu ,, Tehisintellekt: Euroopa kisitus
tipptasemel ja usaldusviirsest tehnoloogiast™, milles kutsutakse iiles eetilisele ja

usaldusvédrsele tehisintellekti arendamisele ja kasutamisele kogu ELi majanduses;

VOTTES TEADMISEKS Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) aruande

,, Tehisintellekt, platvormitdo ja sooline vorddiguslikkus®, milles esitatakse olulised viisid,
kuidas tehisintellektil pohineva tehnoloogia kasvav kasutamine mdjutab soolist
vorddiguslikkust tooturul, sealhulgas platvormitdds osalevate naiste ja meeste tootingimusi,
tookorraldust ning to06- ja eraelu tasakaalu, ning esitatakse nende valdkondade peamised

regulatiivsed probleemid,
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EUROOPA LIIDU NOUKOGU

KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES, koosk®dlas nende pidevustega ning vottes arvesse riiklikke

olusid ning sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat:

10. vdtma konkreetseid meetmeid, et suurendada teadlikkust soolise vorddiguslikkuse
kiisimustest tehisintellektiga seotud teadusuuringutes ja kdigis valdkondades, kus
tehisintellekti kujundatakse, arendatakse ja kasutatakse, ning suurendada koigi asjaomaste
osalejate joupingutusi, et rakendada tehisintellektiga seotud teadusuuringute suhtes

multidistsiplinaarset 1dhenemisviisi;

11. tegelema platvormitdos osalevate inimeste vajadustega meetmete abil, mille eesmérk on
leevendada COVID-19 pandeemia mdju majandusele ja tihiskonnale ning fiiiisilisest isikust

ettevotjatele, poorates erilist tdhelepanu naissoost platvormitdotajatele;

12.  suurendama oma jOupingutusi, et saavutada naiste ja meeste tasakaalustatud esindatus
ametikohtadel, mis on seotud tehisintellektivahendite loomise ja kasutuselevdtuga, ning

tehisintellektialastes teadusuuringutes. Kaalutavad tegevused vdivad holmata jargmist:

a) tiitarlaste ja noorte naiste, sealhulgas ebasoodsates oludest périt tiitarlaste ja noorte
naiste julgustamine omandama pohi- ja keskhariduse omandamisel ning koolituse
kéigus digioskused ja programmeerimisoskuse ning nende toetamine kdnealuste

padevuste arendamisel, et vihendada soolist digilohet jargmistes eluetappides;

b) tiitarlaste ja noorte naiste, sealhulgas ebasoodsatest oludest périt tiitarlaste ja noorte
naiste julgustamine valima haridust, koolitust ja karjiiri STEM-valdkondades,’
sealhulgas IKT ja tehisintellekti valdkonnas, ning neile vajalike vahendite ja toetuse

pakkumine, samuti naissoost eeskujude edendamine selles valdkonnas;

Teadus, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika.
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c) eetika ja soolise vorddiguslikkuse aspektide lisamine STEM-0ppevaldkondadesse ning
tehisintellekti Oppeprogrammidesse, et suurendada teadlikkust vorddiguslikkuse

mootmest;

d) tehisintellekti arendamise ja kasutamise alaste teadusuuringute jatkamine, poorates
erilist tdhelepanu inimjérelevalve vajadusele; diguslikele tagajirgedele, sealhulgas
mojule, mis avaldub pohidigustele ja -vabadustele; ning sotsiaalsetele aspektidele,
sealhulgas soolisele vordodiguslikkusele; samuti eetilistele aspektidele ja

diskrimineerimise ohule;

e)  nii naiste kui ka meeste imberdppe, oskuste tdiendamise ja elukestva dppe toetamine, et
anda neile kdrgema taseme digioskused, mida on vaja paljudel tookohtadel; muuta
karjadr andmeteaduse ja tehisintellekti vallas koigile kéttesaadavamaks ja vihendada
digioskuste I0het, sealhulgas selleks, et tagada vordsed voimalused to6kohavahetuse

kontekstis;

f)  erimeetmete votmine hariduskeskkonnas ja tookohal diskrimineerimise, sealhulgas
ahistamise drahoidmiseks ja selle vastu voitlemiseks, eelkdige valdkondades, kus

tehisintellekti kujundatakse, arendatakse ja kasutatakse;

g) erimeetmete votmine, et hdlbustada totajate asjakohast to6- ja eraelu tasakaalu
tehisintellekti arendavates organisatsioonides ning juhtimise eesmargil digitaalset

automatiseerimist kasutavates organisatsioonides, sealhulgas veebiplatvormidel;

h)  tddkohtades ja ettevdtetes klaaslae® probleemi kisitlemine, sealhulgas meetmete abil,
millega tagatakse, et tehisintellekt sellise lae olemasolu ei pdlistaks, sealhulgas

viarbamisetapis;

Kunstlikud takistused ja ndhtamatud tokked, mis takistavad naiste juurdepdisu korgetele otsustus- ja
juhtivatele ametikohtadele nii avaliku kui ka erasektori ja mis tahes valdkonna organisatsioonides (EIGE,
2021).
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1)  selle tagamise piitidmine, et kui tehisintellekti kasutatakse inimressursside haldamiseks,
edendab see libipaistvust ja soolist vorddiguslikkust, eelkdige tasustamise, koolituse,

edutamisvdimaluste ja karjddri arengu kontekstis;

j)  tehisintellektiga seotud nihtamatu t66jdu,* kellest iile poole on naised, td6tingimuste
parandamine; sellega seotud olemasoleva ebavordsuse tuvastamine ning soolise
palgaldhe ja muude soolise ebavdrdsuse vormide kaotada pilitidmine koigis

tehisintellekti valdkondades ning

k)  selle uurimine, mil viisil tehisintellekti kasutamine voib aidata parandada to6otingimusi
ja vihendada rutiinsete tegevustega kaasnevat koormust sellistes sektorites nagu isiku-

ja majapidamisteenused, tervishoid ja haridus;

13. jitkama joupingutusi algoritmilise libipaistvuse (teadlikkus algoritmide kasutamisest)®

tagamiseks tehisintellekti kasutamisel. Vdetavad meetmed voivad hdlmata jargmist:

a)  soolise tasakaalu tagamine algoritmide viljatootamisel, eelkdige nende puhul, mis on
ette ndhtud toohdivemenetlusteks ja otsuste tegemiseks, sealhulgas tegeledes ajalooliselt
kallutatud sisendandmete probleemiga, tagades samal ajal piisava inimjirelevalve
ja -kontrolli taseme, sealhulgas virbamisetapis ning tulemuslikkuse ja kditumise

hindamisel;

4 Téanapideval annavad naised ja moned torjutud rithmad tehisintellektivaldkonnale endiselt olulist lisavéartust;
siiski on nende panus vorreldes teadmistega, mida nad aitavad luua, ebaproportsionaalselt alahinnatud.
Tehisintellektitoostus ei hdlma mitte ainult korgelt kvalifitseeritud to6tajate tookohti, vaid ka madalapalgalisi
tookohti. Nendel tookohtadel tootavad naised ja mehed, keda {ildiselt nimetatakse tehisintellekti taga olevaks
néhtamatuks t66jouks, tdidavad toetavaid lilesandeid masindppe algoritmide koolitamisel (nt andmete
mirgistamine) (EIGE, 2021).

5 Algoritmiline 1dbipaistvus on oluline tagatis vastutuse ja digluse tagamiseks otsuste tegemisel. Alates
erinevatest tehisintellekti rakendustest kuni otsingumootorite tulemuste jarjestamiseni reguleerivad algoritmid
seda, kuidas me teabele veebis ligi pddseme. Sellel on suur mdju tarbijatele ja ettevotjatele sellistes
valdkondades nagu digiplatvormid. Algoritmilise ldbipaistvuse pohjalik moistmine on teadliku
poliitikakujundamise voti. Algoritmiline ldbipaistvus suurendab ka teadlikkust tehisintellekti algoritmide
voimalikust kahjulikust mojust sotsiaalsele diinaamikale (kdesoleval juhul naiste ja meeste vahelistele
voimusuhetele) (Euroopa Komisjon, 2020).
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b)  algoritmilise jarelevalve ja hindamise ldbipaistvuse ning tddjaotuse ja todiilesannete
médramise algoritmilises juhtimises kasutatavate kriteeriumide ldbipaistvuse
edendamine to0keskkonnas, et parandada teavet, mis on kéttesaadav inimestele, kelle
Oigusi ja huve algoritmiline juhtimine v3ib mdjutada, ning tagades naiste ja meeste

vordse kohtlemise ja staatuse;

c) tootajate, nende esindajate ja asjaomaste riiklike asutuste teadlikkuse suurendamine

algoritmide rollist t66 juhtimisel ja asjakohasele teabele juurdepadsu tagamine ning

d) selle vidltimine, et hoolduskohustustega to6tajaid koheldakse ebasoodsamalt, kuna neid
kohustusi ei ole tdokohustuste midramise algoritmide viljatootamisel nduetekohaselt

arvesse voetud;

14. jatkama platvormitdo riikliku institutsioonilise ja digusraamistiku analiiiisimist, vOttes arvesse
tehisintellekti olulist rolli selles kontekstis; tagama, et see analiilis holmaks soolist aspekti,
ning pdorama erilist tdhelepanu mis tahes digusliku vaakumi ja ebakindluse hindamisele
seoses platvormitoos osalevate inimeste toohdivestaatusega, et parandada nende to6tingimusi
ja véltida ebakindlate to6vormide sagenemist, vottes samal ajal arvesse platvormide
heterogeensust;

15. suurendama joupingutusi, et rakendada ndukogu soovitust 2019/C 387/01, milles késitletakse
tootajate ja fiitisilisest isikust ettevotjate juurdepédisu sotsiaalkaitsele;

16. vdtma konkreetseid meetmeid, et véltida diskrimineerimist ja késitleda kallutatust koikides
tehisintellekti siisteemides ja algoritmides;
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KUTSUB EUROOPA KOMISJONI JA LIIKMESRIIKE ULES, kooskdlas nende piadevustega

ning vottes arvesse riiklikke olusid ning sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat:

17. tugevdama seost ELi soolise vorddiguslikkuse poliitika ja ELi digiiilemineku poliitika vahel
ning tagama soolise perspektiivi siistemaatilise integreerimise tehisintellekti poliitikasse,
poorates erilist tdhelepanu tiitarlaste ja naiste julgustamisele osalema ja tootama tehisintellekti
alaste teadusuuringute valdkonnas ning kdigis valdkondades, kus tehisintellekti kujundatakse,

arendatakse ja kasutatakse;

18. todtama vilja, rakendama ja jélgima sihiparaseid meetmeid, et liletada tehisintellektiga seotud
soolised stereotiilibid, eesméargiga tagada selles valdkonnas sooline vorddiguslikkus.

Konealused meetmed voivad hdlmata:

a)  meetmeid soolise aspekti integreerimiseks tehisintellekti valdkonda, edendades soolist
tasakaalu teadusuuringutes, hariduses ja koolituses ning t66hdives nendel tookohtadel,
mis hdlmavad t66d tehisintellekti valdkonnas. Erilist tdhelepanu tuleks poorata sellele,
et suurendada personaliteenistuste teadlikkust tehisintellektivahendite kasutamise
kasulikkusest nende t66s ning samuti voimalikest ohtudest, eesmirgiga ennetada ja

késitleda soolist kallutatust ja voimalikke diskrimineerivaid tavasid;

b) meetmeid, millega toetatakse soolise vorddiguslikkuse ja sooliste stereotiilipide alase
koolituse pakkumist tehisintellekti ekspertidele, sealhulgas tehisintellekti uuringutes

ning tehisintellekti kujundamises, arendamises ja kasutamises osalevatele isikutele;

c)  meetmeid sootundliku teadus- ja arendustegevuse edendamiseks tehisintellekti ja

eelkdige masindppe valdkonnas ning

d) meetmeid, et tootada vilja suunised ja vahendid andmete sootundlikuks kasutamiseks

masindppesiisteemide koolitamisel ning neid levitada;
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19.

20.

21.

edendama partnerlusi ja koostddd sarnaselt meelestatud riikidega, sotsiaalpartneritega ning
digitaal-, eelkdige tehisintellektivaldkonnas tegutsevate ettevotjate ja driorganisatsioonidega,
sealhulgas IKT to0stusega, ning meedia- ja sotsiaalmeediaettevitetega, samuti kdigi muude
asjaomaste valdkondadega, sealhulgas tervishoiu, hariduse, inseneriteaduste, rahanduse ja
pollumajanduse valdkonnaga, et siistemaatiliselt edendada soolist vorddiguslikkust

digitaliseerimise ja eelkdige tehisintellekti kontekstis;

suurendama joupingutusi, et siistemaatiliselt kdsitleda andmete kallutatust toohdiveandmete
kogumisel asjaomastes kontekstides, kus tehisintellekti kasutatakse, eesmérgiga hoida éra
soolise ebavordsuse pdlistumist tooturul ja mujal; need andmed tuleks esitada soo ja vanuse

alusel, vottes arvesse valdkondadevahelist perspektiivi,

tohustama joupingutusi, et vdidelda té6turul nii horisontaalse kui ka vertikaalse soolise

segregatsiooni vastu;

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES:

22. jatkama joupingutusi, et voidelda tehisintellektiga seotud valdkondades sooliste stereotiitipide
vastu;

23. jitkama joupingutusi selle tagamiseks, et ELi tasandi tehisintellektipoliitikas kasitletaks
tehisintellekti kujundamisel, arendamisel ja kasutamisel soolise vorddiguslikkuse aspekti,
poorates erilist tdhelepanu vajadusele véltida soolistel stereotiitipidel pdhinevate oletuste
pOlistumist;

24. tagama asjakohased edasised teadusuuringud tehisintellekti kujundamise, arendamise ja
kasutamise kohta soolise vorddiguslikkuse seisukohast, sealhulgas rahastamise kaudu,
pOorates erilist tdhelepanu valdkonnaiilesele diskrimineerimisele, vottes arvesse EIGE
uuringut.
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Liide

Seotud dokumendid

1.

ELi institutsioonidevahelised dokumendid

Euroopa sotsiaaldiguste sammas https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-

european-pillar-social-rights-booklet et.pdf

2. ELi digusaktid
Noukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vordse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja pakkumisega (ELT
L 373, 21.12.2004, Ik 37-43)
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse
kiisimustes (uuesti sOnastatud) (ELT L 204, 26.7.2006, Ik 23-36)
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles
kasitletakse lapsevanemate ja hooldajate t60- ja eraclu tasakaalu ning millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019, Ik 79-93)
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méairus (EL) 2021/241, millega luuakse taaste- ja
vastupidavusrahastu (ELT L 57, 18.2.2021, lk 17-75)
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3. Noukogu
Koik soolist vorddiguslikkust ja muid asjakohaseid teemasid késitlevad ndukogu jareldused,
sealhulgas eelkdige allpool nimetatud:
- noukogu jareldused ,,Liitkumine kaasavama té6turu suunas® (7017/15)
- noukogu jareldused ,,Naiste ja meeste oskuste parandamine ELi to6turul* (6889/17)
- noukogu jareldused ,, Tohustatud meetmed horisontaalse soolise segregatsiooni
viahendamiseks hariduses ja toohodives™ (15468/17)
—  nodukogu jireldused ,,Soolise palgaldhe kaotamine: peamised pShimdtted ja meetmed*
(10349/19)
—  ndukogu jareldused heaolumajanduse kohta (13432/19)
—  nodukogu jireldused ,,Sooliselt vordodiguslikud majandused ELis: edasised sammud.
Kokkuvdte Pekingi tegevusprogrammi rakendamisest 25 aasta jooksul* (14938/19)
- ndukogu jireldused tooheaolu parandamise kohta (8688/20)
—  nodukogu jareldused ,,Soolise palgaldhe kaotamine: tasustatud t60 ja tasustamata
hooldustdo vdédrtuse hindamine ja jaotus* (13584/20)
—  nodukogu jireldused COVID-19 sotsiaal-majandusliku mdju kohta soolisele
vorddiguslikkusele (8884/21)
4.  Eesistujariikide kolmik
Eesistujariikide kolmiku 2020. aasta juuli deklaratsioon soolise vorddiguslikkuse kohta, mille
allkirjastasid Saksamaa, Portugal ja Sloveenia
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Euroopa Komisjon

Komisjoni 26. aprilli 2017. aasta teatis ,,Algatus lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraclu

tasakaalustamiseks™ (COM(2017) 252 final)

Teatis ,,Digidppe tegevuskava 2021-2027. Hariduse ja koolituse timberkujundamine

digiajastu jaoks* (COM(2020) 624 final)

,2021 Report on equality between women and men in the European Union* (,,2021. aasta

aruanne naiste ja meeste vordoiguslikkuse kohta Euroopa Liidus®, 6774/21)

Vordoiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025, 6678/20. (komisjoni viide:
COM(2020) 152 (final))

Teatis ,, Tugev sotsiaalne Euroopa diglaste iileminekute jaoks* (COM(2020) 14 final)

Teatis jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvdimet toetava

Euroopa oskuste tegevuskava kohta (COM(2020) 274 final)

Euroopa Komisjoni 2020. aasta lilevaade to6turu- ja palgasuundumustest Euroopas: ,,Labour

Market and Wage Developments in Europe, Annual Review 2020 (ISSN 2443-6771)
Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava (6649/21 + ADD 1+ ADD 2)

,» Valge raamat tehisintellekti kohta: Euroopa kisitus tipptasemel ja usaldusvédrsest

tehnoloogiast®, COM(2020) 65 final

,Opinion on Artificial Intelligence — opportunities and challenges for gender equality*
(,,Arvamus tehisintellekti kohta — soolist vorddiguslikkust puudutavad voimalused ja

probleemid*) (naiste ja meeste vordsete voimaluste nduandekomitee, 18. mérts 2020)
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Euroopa Parlament

Resolutsioon ,, Tehisintellekti, robootika ja seonduva tehnoloogia eetiliste aspektide raamistik*

(P9 TA(2020)0275)

7. Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (EIGE)
,Gender Equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic* (,,Sooline
vorddiguslikkus ning COVID-19 pandeemia sotsiaal-majanduslik mdju‘), 2021, (8878/21
ADD 1)
»Artificial intelligence, platform work and gender equality* (,, Tehisintellekt, platvormitdo ja
sooline vorddiguslikkus®), 13976/21 ADD 1
,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work,* (,,Soolise
vorddiguslikkuse indeks 2020: Digitaliseerimine ja t66 tulevik), 2020
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work
8. Euroopa Liidu Pdhidiguste Amet (FRA)
,Data quality and artificial intelligence — mitigating bias and error to protect fundamental
rights* (,,Andmete kvaliteet ja tehisintellekt — kallutatuse ja vigade leevendamine pohidiguste
kaitsmiseks*) (2019)
»~#BigData: Discrimination in data-supported decision making* (,,#Suurandmed:
Diskrimineerimine andmetega toetatud otsuste tegemisel*) (2018)
14750/21 av/km 13
Liide LIFE.4 ET


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

10.

Eurofound

,Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements*
(,,Normid t66- ja eraelu tasakaalu kidsitlemiseks paindlikus digitookorralduses®) — uusi

toovorme kasitlev sari ,,New forms of employment*, 2020

,» Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age™ (,,Kaugtdo ja
IKT-pohine liikuv t66: digiajastu paindlikud to6kohad*) — uusi toovorme késitlev sari ,,New

forms of employment*, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

,Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis,* 2020 (,,Platvormimajandus:

arengud COVID-19 kriisis*), 2020 https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

,,Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation* (,,T66turu
muutumine: paindlikumaks muutmise suundumused ja poliitika 1dhenemisviisid*) — ELi

véljakutseid ja véljavaateid kisitlev sari ,,Challenges and prospects in the EU*, 2020
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee

,»Kaugtdo ja sooline vordodiguslikkus — tingimused, et kaugtdo ei siivendaks tasustamata

hooldus- ja majapidamistéode ebavordset jaotumist naiste ja meeste vahel ning et see

hoogustaks soolist vorddiguslikkust®, SOC/662-EESC-2020
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

Uhinenud Rahvaste Organisatsioon

Pekingi deklaratsioon ja tegevusprogramm (URO soolise vdrddiguslikkuse ja naiste

mojuvoimu suurendamise tegevuskava)
URO konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta (CEDAW)

URO kestliku arengu tegevuskava 2030 kestliku arengu eesmirk 5.4

12.  Muud dokumendid
OECD viljaanne ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis* (,,Naised COVID-
19 vastase voitluse keskmes*), OECD COVID-19 vastased poliitikameetmed; 1. aprilli
2020. aasta versioon
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-
covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.
FEuroopa Noukogu soovitus CM/Rec(2019)1 seksismi ennetamise ja selle vastu voitlemise
kohta
Eesistujariigi 6. detsembri 2018. aasta jareldused soolise vOrddiguslikkuse, noorte ja
digitaliseerimise kohta (dok 15308/18)
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093
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